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1. Brown & Ginsburg 
2. intrinsic-content  factor  
3. extrin  Sic-Context  factor 
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1. Leadership 
2. Rollinson 
3. Oskamp 
4. vroom 
5. Ash 
6. Fiedler 
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1. Maslow 
2. Lawson & shen 
3. Roles 
4. Norms 
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2. Ngimbudzi 
3. YunFeng 
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تعداد
 شرح مختصر جلسه عنوان جلسهجلسه

و با نحوة انجام اول آشنايي اعضاء با هم
 كار

و آشنايي و توافق دربارة قوانين گروه و با نحوة انجام كار آشنايي اعضاء جلسه با هم
و نيازهاي و انتظارات اعضاي اعضاء با علايق و گفتگو دربارة اهداف و بحث يكديگر

گروه
و پرورش دوم و پرورش كه موجب نارضايتي مشكلات معلمان آموزش و گفتگو پيرامون مشكلات موجود در آموزش بحث

اعضاء شده است.

 سوم
و توانايي و استعداد ژنتيكي هاي فرد

و رويدادهاي مؤثر  شرايط محيطي
 بر انتخاب شغل

و گفتگو در مورد زمينه- و تواناييبحث هاي شخصي اعضاء كه منجر بههاي ژنتيكي
 ها شده است. انتخاب شغل آن

و رويدادهاي مؤثري كه منجر به تصميم- گيري بررسي در مورد شرايط محيطي
 انتخاب شغل كنوني اعضاء شده است.

و رويدادهاي غيرقابل پيش- آنبيني كه منجر بررسي شرايط محيطي ها به انتخاب شغل
 شده است.

و مهارتهاي انجام چهارم تجارب يادگيري
 كار

و منفي، تقويت- و گفتگو در مورد، تجارب مثبت و تنبيهبحث و منفيها هاي مثبت
 ياد گرفته شده فرد كه بر انتخاب شغل او مؤثر است.

و گفتگو در مورد مهارت- و ضروري هاي كه براي انجام شغل فعلي افراد بحث لازم
است.

و عادات سازنده پنجم مهارتهاي كاري
 كاري

و مهارت- و بررسي عادات سازنده انجام كار .هاي لازم براي شغل كنونيبحث
و عواطف در انجام صحيح- و احساسات و گفتگو پيرامون نقش انتظارات شغلي بحث

وظايف كاري.

انجام مداخلات شناختي در جهت ششم
ت شغليافزايش رضاي

و عقايد نارضايتي شغلي- بازسازي شناختي اعضاء گروه با تمركز بر احساسات
.اعضاء

و تأكيد بر ويژگي- .هاي مثبت بازسازي شناختي اعضاء با تمركز
.مداخلات شناختي در زمينه مبارزه با پيام منفي در حيطة كاري-

انجام مداخلات رفتاري جهت هفتم
 افزايش رضايت شغلي

و گفتگو در مورد راهبح- و مهارت در آن.ث هاي ايجاد قاطعيت
و تصحيح تجربيات يادگيري. روش-  هاي رفتاري تغيير عادات كاري
و عقايد افراد از طريق تكنيك- هاي رفتاري از قبيل تجربه يك رفتار تغيير در باورها

هاي پيشين.جديد در موقعيت

و جمع هشتم  بندي كلي مطالب ختم جلسه
جمع بندي كلي از مطالب آموزش داده شده.-
 گرفتن بازخورد از اعضاء در مورد مباحث مطرح شده در جلسات آموزشي.-
.هاي استفاده شدهبررسي ميزان تداوم روش-
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 هاي آماري شاخص
 متغير

 مرحله
شاخص آماري

 تعداد انحراف معيار ميانگين
گروه

 رضايت از سرپرست

 آزمون پيش
18 10.27 32.89 آزمايش
40.728.0718گواه

 آزمون پس
39.285.9518آزمايش
40.505.8618گواه

 پيگيري
40.285.4518آزمايش
39.835.5518گواه

 رضايت از همكاران

 آزمون پيش
31.0610.9818آزمايش
35.7812.0818گواه

 آزمون پس
38.836.5118آزمايش
35.898.8318گواه

 پيگيري
39.008.1618آزمايش
35.008.8318گواه

       
             

         .      
             

              
.     

        :     
   

سطح معناداريدرجة آزادي دومدرجة آزادي اولFمتغير
0.1081340.745مؤلّفه رضايت از سرپرست
0.4031340.530مؤلّفه رضايت از همكاران
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ها گروه نرمال بودن توزيع نمرات
ـ اسميرنف  كلموگروف

ها گروه
ـ اسميرنف  كلموگروف

 معناداري درجة آزادي آماره معناداري آزادي درجة آماره
0.138180.200گواه0.196180.065آزمايشرضايت از سرپرست
0.099180.73گواه0.165180.200آزمايشرضايت از همكاران

          
            .

      .          

       :       
 

 منبع تغييرات متغير

مرحله:
پسآزمو پيش ـ  منبع تغييرات آزمونن

مرحله:
ـ پيگيري پيش  آزمون

F
F داري معنا(تعامل)

 معناداري(تعامل)

تعاملرضايت از سرپرست
گروه * پيش

 آزمون

تعامل3.410.074
گروه * پيش

 آزمون

3.250.080

 0.060 3.79 0.069 3.55 رضايت از همكاران

     F       
         .    

. 
          :  
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غير
منبعمت

 تغييرات
مجموع

 مجذورات
ةدرج

 آزادي
 ميانگين
F مجذورات

 سطح
 p داريامعن

 مجذور اتا

تاز
ضاي

ر
ست

رپر
866.801866.80104.570.00010.78پيش آزمونس

95.35195.3511.500.0020.28گروه
240.36298.28خطا

تاز
ضاي

ر
ران

مكا
946.711946.7128.090.00010.49پيش آزمونه

140.751140.754.170.0500.12گروه
977.172933.69خطا

              
              

). p< .F(     .     
             

  ). p< .F(   .

:             
           

غير
منبعمت

 تغييرات
مجموع

 مجذورات
ةدرج

 آزادي
 ميانگين
F مجذورات

 سطح
 p داريامعن

 مجذور اتا

ت
ضاي

ر
از ست

رپر
695.441695.4467.440.00010.70آزمونپيشس

164.831164.8316.080.00010.35گروه
297.202910.24خطا

تاز
ضاي

ر
ران

مكا
916.291916.2921.200.00010.42آزمونپيشه

294.631294.636.810.0140.19گروه
1253.352943.21خطا
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1. carreer Beliefs Inventoty 
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ا و سازماني). 1372( ستوارتازكمپ، . ترجمة فرهاد ماهر. مشـهد: آسـتان روان شناسي صنعتي

 قدس رضوي.

زآرا ا). 1388( ينبم، جتمـاعي اثربخشي آمـوزش مشـاوره شـغلي بـه سـبك نظريـه يـادگيري
. پايان نامه هاي ارتباطي كاركنان مرد كميته امداد شهرستان ياسوج كرامبولتز بر بهبود مهارت

و تحقيقات خوزستان.  كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم
ن ايآمونسون، جـ ورمن ايسون هـر؛ بولسبي، مشـاوره شـغلي). 1389( سژنسـر جـي؛ نـايلز،

و فنون).  تهران: ويرايش. ترجمة مهرداد فيروزبخت.(فرآيندها
) ). بررسي اثربخشي مشاوره شغلي به سبك يادگيري اجتمـاعي كرامبـولتز 1387پرنون، مرضيه

نامـه . پايانهاي ارتباطي كاركنان زن در اداره بهزيستي شهرستان اسلامشهر بر بهبود مهارت
 كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي.

ف بررسي اثربخشي مشاوره شغلي بـه سـبك نظريـه يـادگيري اجتمـاعي).1385( اطمهحسيني،
. پايان نامه كارشناسي ارشـد، كرامبولتز بر سازگاري اجتماعي كاركنان بانك ملي شهر تهران

و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطب  ايي.دانشكده روان شناسي
ا ). رابطه بين هوش اجتماعي مديران با رضايت شغلي معلمـان مـدارس، 1388(حد خليل زاده،

.145-121،م تربيتيعلو :7
ف بررسـي اثربخشـي مشـاوره شـغلي بـه شـيوه يـادگيري اجتمـاعي).1385( اطمـه زماني امير،

 ان.نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه اصفه پايانكرامبولتز بر رفتار تجارب خانگي. 
ا جلسوآن سون، و، ن ين و كاربرد هاي مشاوره حرفه نظريه).1381( اديافؤاد، ا، از اي (يادگيري

 طريق اطلاعات موردي). ترجمة رقيه موسوي. تهران: اصلح.
و حرفه).1385شفيع آبادي، عبداالله( و مشاورة شغلي و نظريه راهنمايي . هاي انتخـاب شـغل اي

 تهران: رشد.
ر و1378(ضاطهماسبي، ). بررسي ميزان رضايت شغلي دبيران مدارس متوسـطه شـهر اصـفهان

 آموزان. پايان نامة كارشناسي ارشد، دانشگاه اصفهان. ارتباط آن با پيشرفت تحصيلي دانش



  ...   

ا و تعهـد سـازماني در معلمـان تربيـت بـدني 1388( يرجطاهري، ). ارتباط بين رضايت شغلي
و پرورش استان ايلام پسازمان آموزش و علوم. ايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده ادبيات

 انساني دانشگاه پيام نور مركز تهران.
م و مقايسه اثربخشي روش مشاوره).1381( حمد رضاعابدي، به سبك نظريـه بررسي ي شغلي

و روش هاي شادماني فوردايس بـر كـاهش فرسـودگي يادگيري اجتماعي، سازگاري شغلي
و پـر  پايـان نامـه دكتـري، دانشـگاه علامـه ورش شـهر اصـفهان. شغلي مشاوران آمـوزش

 طباطبايي.
گ وعسگري، ع يتا ). بررسي ميزان رضايت شغلي معلمان ابتدايي آمـوزش 1382(رضاليكلدي،

و علوم تربيتي مجله روانو پرورش تهران،  .103-120:1، شناسي
. يـران اسـتان فـارس شناسايي عوامل مؤثر در رضـايت شـغلي دب). 1387( سيده مرضيه عابدي،

 پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي.
ز ي يـادگيري اجتمـاعيي شغلي به روش نظريه ). بررسي اثربخشي مشاوره1384( هراقجاوند،

. پايان نامـه كارشناسـي ارشـد، كرامبولتز بر كاهش فرسودگي شغلي پرستاران شهر اصفهان
 اطبايي.دانشگاه علامه طب

. نشـريه عوامل مؤثر در رضايت شغلي كاركنـان).1379( مهدوي، مژگان؛ روحي عزيزي، مريم
.51-107:56تعاون، 
وي شـغلي بـه شـيوه بررسي اثربخشي مشاوره).1384( هايدهمصحف، ي يـادگيري اجتمـاعي

. پايان نامه شغل گزيني كرامبولتز بر تغيير نگرش كارآفرينانه در دانشجويان دانشگاه اصفهان
و روان شناسي دانشگاه اصفهان.  كارشناسي ارشد، دانشكده علوم تربيتي

ف بررسي اثربخشي مشاوره شغلي بـه سـبك نظريـه يـادگيري اجتمـاعي).1385( اطمهمهرابي،
و رفتار كارآفريني كارجويان اداره كار شـهر اصـفهان  ن كرامبولتز بر تغيير نگرش امـه. پايـان

و علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي. نشكده روانكارشناسي ارشد، دا  شناسي
م ع هوشنوربخش، ). بررسي رابطه جو سازماني بر رضـايت شـغلي1384( اكبرليو ميرنادري،

.7-18:1، نشريه المپيكدر معلمان تربيت بدني دوره متوسطه شهر اهواز، 
ح و استاندارد ساختن مقياس سـ). 1381( يدر عليهومن، . تهـران: نجش رضـايت شـغلي تهيه

 مركز آموزش مديريت دولتي.
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ك و حمايت اجتماعي با رضايت شغلي معلمان ). رابطه ويژگي1388( برا هيكل، هاي شخصيتي
، دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز.زن شهر اهواز. پايان نامه كارشناسي ارشد

Asch, S. H. (1978). Social Psychology. Englewood cliffs,  N.J. prentice hall. 
Goodman, P. S. (1987). Understanding Groups in Organization. Research in 
Organizational Behavior, 23, 124-128. 

Krumboltz, J. D. (1996). A Learning Theory of Career Conseling. In: M.L. Svickas 
& W.B. Wash (eds). Hand Book of Career Counseling Theory & Practice. Palp 
Alto, CA: Davies-black, pp:55-80. 

Ngimbudzi, F. W.(2009). Job Satisfaction Among Secondary School Teachers in 
Tanzania: the Case of Njombe District. Msc Thesis, University of Jyvaskyla.   

Rollinson, D. & Broadfild, A. and Edwards, D. J. (1998). Organizational Behavior 
& Analysis: an Integrated Approach. Addison Wesley Longman. 

Vroom, V. H.(1974). Can Leaders to Lead. Organizational Dynamics. Winter, 17-
28. 

Yunfeng, W. & Jing, W. & ling,  M. (2009). An Empirical Research on Teacher Job 
Satisfaction of Universities in China. International Conference on 
ComputationalIntelligence and Software Engineering. Wuhan, China, 11-13 Dec, 
1-4. 


