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1. Job satisfaction 
2. Intention to turnover (quit) 
3. Bakan  & Buyukbese 
4. Senter & Martin 
5. Alexander 
6. Ahmed 
7. Arshad 
8. Aziz 
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1. Poon 
2. Political 
3. Motivational 
4. Affective 
5. Brown 
6. Nelson & Quick 
7. Awadh & Saad 
8. Kuvaas 
9. Grund & Sliwka 
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1. Whiting 
2. Mustapha & Daud 
3. Conway & Briner 
4. Thorsteinson 
5. St-Onge 
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1. Organizational Justice 
2. Distributive 
3. Procedural 
4. Interactional or relational 
5. Interpersonal 
6. Informational 
7. Harris 
8. Tangirala & Ramanujam 
9. Streicher 
10. Chein 
11. Zimmerman 
12. Long 
13. Daskin & Tezer 
14. Olusegun 
15. Social exchange processes 
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1. Connie & David 
2. Arasli & Karadal 
3. Barbara 
4. Bakan & Buyukbese 
5. Turnover 
6. Intention to quit 
7. Punishment Policies 
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1. Motivational policies 
2. Mediation 
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1. Wang & Wang 
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1. Intention to quit or turnover 
2. Kim & Leung 
3. Exploratory factor analysis 
4. Varimax rotation 
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1. Job Satisfaction Questionnaire (JSQ) 
2. Kaiser , Meyer , Olkin Measure 
3. Bartlett�s test of sphericity 
4. Performance Evaluation Policies Questionnaire (PEPQ) 
5. Questionnaire of appraisal politics in performance apprausal 
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1. Personal bias and punishment 
2. Structural Equation Modeling (SEM) 
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123انحراف معيار ميانگين متغيرهاي پژوهشرديف

-33/1387/7هاي تنبيهيسياست1
-21/0**97/4485/16انگيزشيهايسياست2
-23/0**-45/1025/906/0رضايت شغلي3
-28/0**-23/0**37/0**4/2110/8ترك خدمت4
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bSEβ مسيرهاي مدل رديف
2R2χ(df) RMSR GFICFIPCFI RMSEA NFI

12/003/025/0** رضايت شغلي←هاي انگيزشي سياست1
064/0

0)0(000/011026/01

-06/011/0-12/0* رضايت شغلي←هاي تنبيهي سياست2

48/006/041/0** ترك خدمت←هاي انگيزشي سياست3

269/0 -03/027/0-15/0** ترك خدمت←هاي تنبيهي سياست4
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1. Root Mean Square of Residuals (RMSR) 
2. Goodness of Fit Index (GFI) 
3. Comparative Fit Index (CFI) 
4. Incremental Fit Index (IFI) 
5. Root Mean Square of Error Approximation (RMSEA) 
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( صالحو اكبر بيدختي، علي مينا ). رابطه رضايت شغلي با تعهد سـازماني در 1386پور، معصومه

و پرورش.  .31-26،38، رفتار شورندادو ماهنامه كاركنان آموزش
) و طباطبايي، شنهاز و ). اثربخشي آموزش1388حسينيان، سيمين هـاي ضـمن خـدمت دبيـران

و توانمندي حرفـه حرفه-مربيان فني اي اي مدارس استثنايي شهر نهران بر خشنودي شغلي
. 115-146)،1(5، هاي نوين تربيتي انديشهها. آن
و نيكخواه رحيم ( نيا، فريبرز ). تأثير جو اخلاقي سازمان بر هويت سـازماني 1390فرخاني، زهرا

به ترك خدمت فروشندگان.  و فناوري،و تمايل .1-11)،4(6فصلنامه اخلاق در علوم
(سيدمرتضي،ميرزاجانيو فرشاد، بهاري.، حسين،داوودي وةرابط).1391. فرهنـگ سـازماني

و سـازماني،. انگيزش شغلي با رضايت شغلي معلمان -139)،13(4فصلنامه مشاوره شغلي
127.
(فريده،اشرف گنجوييو فرزاد،غفوري.، اله آيت،دهقان ارتباط بين فرهنگ سـازماني).1387.

و علوم ورزشـيت. معلمان تربيت بدني خلاّقيتو سبك رهبري مديران با  )،4(1،ربيت بدني
73-65.

به ترك خـدمت).1375( احمد،ساروقي و رابطه آن با تمايل فصـلنامه فراينـد.تعهد سازماني
و توسعه،  .65-73)،4(10مديريت

وزه). فراانگي ـ1385( پرور، محسـن گل و مـديران صـنايع هـاي عـدالت سـازماني در كاركنـان
و سازمان سازمان مجله علـوم انسـاني دانشـگاه هاي شهر اصفهان. ها: بررسي برخي ادارات

(ع)، مديريت  .11-5،65،34امام حسين
و عريضي، حميدرضا گل ). فراتحليلي بر رابطه بين ابعاد تعهد سازماني بـا 1387( پرور، محسن

و تمايل به تـرك خـدمت. جايگزين به ماندن )،33/10(15دانشـور رفتـار، هاي شغلي، ميل
100-85.

 ). تدوين مدلي براي رابطـه بـين رضـايت شـغلي، 1390(و نادي، محمد علي پرور، محسن گل
و ترك خدمت معلمان. و مديريت آموزشـي تعهد عاطفي، تبعيض )،3(5، فصلنامه رهبري

135-121.
. چاپ هشتم، نهران: دانشگاه تهران.هاي آماري روش).1385(منصورفر، كريم
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( نجفي، محمد.، كريمي، مهدي.، قهرماني و رضواني، مرتضي. ). بررسـي رابطـه 1389فرد، علي
و رضايت شغلي در ميان كاركنان اداره و پـرورش شـهر بين ابعاد جو اخلاقي هاي آموزش

.1-22)،2/12(5رويكردهاي نوين آموزشي، اصفهان. 
و شيرزادي ( وزيري، مژده و1389اصفهاني، همـا ). بررسـي رابطـه جـو سـازماني بـا شـادماني
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