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مدیریت خانواده در اسلام
 حجت الاسلام و المسلمین علی نصیری1

چکیده
قرآن در آیه 34 س��وره نساء بر اس��اس اصل جامعیت و پاسخ گویی به نیازهای 
هدایتی انس��ان، درباره چگونگی مدیریت خانواده سخن گفته است و بر اساس 
دو امتیاز موهبتی و کس��بی مردان بر زنان، قیومیت خانواده را به مردان واگذار 

کرده است. 
در این مقاله، نخس��ت با استفاده از روش سبر و تقسیم، ضرورت وجود مدیر 
در خانه اثبات گردید و س��پس با واکاوی آرای مفس��ران، واژه »قوّام« در آیه، به 
مدیریت و سرپرس��تی مردان بر خانواده معنا ش��د و با توجه به تعمیم علتی که 
در آیه بیان ش��ده و نیز مصلحت س��تر و عفاف برای زنان، این نکته مورد تأکید 
قرار گرفت که گستره قیومیت مردان، فراتر از حوزه خانه و خانواده است و همه 
عرصه ه��ای اجتماعی را در بر می گی��رد و در ادامه، دو دیدگاه برتری موهبتی و 

کسبی مردان بر زنان مورد نقد و بررسی قرار گرفت. 
کلید واژه : قیومیت، مدیریت خانواده، نظام خانواده، برتری موهبتی، برتری کسبی. 
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مقدمه
اسلام هم صدا با نظام تکوین و حکمت پیش بینی غرایز جنسی در انسان ها، بر ازدواج تأکید 
کرده و جوانان را به تسریع در آن، تشویق نیز نموده است. با این تمهید، پس از ایجاد پیوند 
زناشویی میان پسر و دختر، بی درنگ هسته اصلی و اولیه نهاد خانواده شکل می گیرد. اینجا 
اس��ت که نخستین پرس��ش ها درباره چگونگی تنظیم روابط میان زن و مرد ایجاد می شود؛ 
پرس��ش هایی مانند اینکه آیا هسته مرکزی خانواده نیاز به مدیر دارد؟ در صورت نیاز، مدیر 
خانواده باید چه کس��ی باش��د و معیار و ملاک آن چیست؟ پیامدها و آثار واگذاری مدیریت 

خانوده به یکی از این دو نفر )زن یا مرد( چه خواهد بود؟ و ده ها پرسش دیگر. 
اس��لام با حکمت و مصلحت اندیش��ی لازم، موضوع مدیریت و سرپرستی خانواده را تبیین 
کرده و این پرس��ش های اساسی را بی پاسخ نگذاش��ته است. با این حال، می توان تصور کرد 
که اگر این امر در آموزه های دینی مبهم می ماند و تکلیف مدیریت خانه تعیین نمی شد، چه 

بحران های دامنه داری در محیط خانه و خانواده پدید می آمد! 
قرآن کریم در پاسخ به این پرسش ها و چالش های اساسی، از قیومیت مردان بر زنان سخن 
گفته و ضمن تبیین علت این حکم، برای حل بحران نشوز، راه هایی را پیشنهاد کرده است. 

این امر در آیه ذیل بیان شده است:
وَالِمِْم  ضٍ وَبمَِ أَنفَقُوا مِنْم أَمْم ضَهُمْم عَلَی بَعْم ُ بَعْم لَ اللهَّ امُونَ عَلَی النِّسَاءِ بمَِ فَضَّ جَالُ قَوَّ الرِّ
افُونَ نُشُوزَهُنَّ فَعِظُوهُنَّ  تیِ تََ ُ وَاللَّ غَیبِ بمَِ حَفِظَ اللهَّ اتُ قَانتَِاتٌ حَافِظَاتٌ للِْم الَِ فَالصَّ
َ کانَ  نَكمْم فَلَ تَبْمغُوا عَلَیهِنَّ سَبیِلً إنَِّ اللهَّ بُوهُنَّ فَإنِْم أَطَعْم ِ ضََاجِعِ وَاضْم جُرُوهُنَّ فِی المْم وَاهْم

عَلِیا کبیًِرا.) نساء: 3 4(
مردان سرپرس��ت زنان، به دلیل آنکه خدا برخی از ایشان راب ر برخی برتی داده 
و )نیز( به دلیل آنکه اموالش��ان خرج می کنند. پس، زنان درستکار، فرمانبردارند )و( 
به پاس آنچه خدا )برای آنان( حفظ کرده، اسرار )شوهران خود( را حفظ می کنند. و 
زنانی را که از نافرمانی آنان بیم دارید )نخست( پندشان دهید و )بعد( در خوابگاه از 
ایش��ان دوری کنید و )اگر تأثیر نکرد( آنان را بزنید؛ پس اگر ش��ما را اطاعت کردند 

)دیگر( بر آنها هیچ راهی )برای سرزنش( مجویید، که خدا والای بزرگ است.
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در ای��ن آیه، یکی از مهم ترین مباحث خانواده؛ یعنی چگونگی قیومیت و مدیریت خانواده 
مطرح ش��ده اس��ت و خانواده و مباحث مربوط به آن برای همه اقش��ار جوامع دارای اهمیت 
وی��ژه اس��ت. از این رو، این آی��ه را می ت��وان از اجتماعی ترین آیات ق��رآن و در عین حال، 
چالش برانگیزترین آیه در حوزه خانواده دانس��ت. مقاله حاضر، در پی آن است که با توجه به 

بخش نخست آیه، به این سه پرسش پاسخ دهد: 
1. مفهوم قیومیت چیست و چرا وجود قیم در خانواده ضرورت دارد؟ 

2. آی��ا قیومی��ت مردان بر زنان، فراتر از حوزه خانواده، س��ایر حوزه های اجتماعی را در بر 
می گیرد؟ 

3. فلسفه و علت واگذاری قیومیت زنان بر مردان چیست؟ 
برای پاس��خ به این پرسش ها، نخست آرای مفسران را بررسی کرده، سپس دیدگاه مختار 

خود را ارایه می دهیم.

1. مفهوم شناسی واژه »قوّامون« و علت ضرورت قیم برای خانواده
ق��وّام، صیغه مبالغه از ریش��ه »قام، یقوم، قیاما« به معنای سرپرس��ت، وکیل، وصی، مدیر و 
مسئول است. چیزی که بر پای خود ایستاده باشد، قائم است، ولی چیزی که دیگری بر آن 
تکیه دارد، قیّم اس��ت و اگر این تکیه به صورت افزون باش��د، قوّام خواهد بود. )راغب اصفهانی، 

)417 ،1362

ابن منظور معتقد است که گاه، قیام به معنای محافظت و اصلاح می آید. از نظر او قوّام در 

آیه مورد بحث، به همین معنا آمده است. )ابن منظور، بی تا، 12/ 497(
از نظر طریحی، قوّام در این آیه به معنای سیاس��ت، تدبیر و تنظیم امور اس��ت. )طریحی، 

)518 ،1367

چنانکه پیدا است واژه شناس��ان، قوّام را به معنای تکیه گاه، مدیریت و تدبیر دانسته اند. از 
سویی دیگر، مفسران نیز »قوّامون« را به معنای در دست گرفتن تدبیر و سرپرستی امور زنان 
دانسته اند. چنانکه بلاغی »قوام« را به معنای »کثیر القیام« و کسی که به اصلاح و تدبیر کار 

می پردازد، معنا کرده است. )بلاغی نجفی، بی تا، 2/ 59(

لام
اس

در 
ده 

نوا
خا

ت 
یری

مد



16

زمخشری می نویسد: 
یقوم�ون علیه�ن آمرین ناه�ن، کم یقوم الولاة ع�ى الرعایا و س�موا قوّما لذلك. 

)زمخشری، بی تا، 1/ 525(
م��ردان ب��ر زنان قیام دارند؛ یعنی می توانند به آنان ام��ر و نهی کنند، همان گونه که 

والیان بر مردم قیام و زعامت دارند و از این جهت به آنان »قوّم« گفته می شود.

جصاص می گوید: 
الرج�ال قوامون عى النس�اء قیامهم علیهن بالتأدیب والتدب�یر والفظ والصیانة.

)رازی، 1415 ه.ق، 236/2–237(

مردان قیمّ زنان اند؛ قیام آنان نسبت به زنان به معنای تادیب، تدبیر، حفظ و صیانت 
است. 

بغوی می گوید: 
قوله تعالى )الرجال قوامون عى النساء( أي مسلطون عى تأدیبهن والقوام والقیم 
بمعن�ى واح�د والقوام أبل�غ وهو القائ�م بالمصالح والتدب�یر والتأدی�ب. )فراء بغوی، 

1413 ه.ق، 1/ 422–423(

آیه »الرجال قوامون علی النس��اء« به این معناست که مردان نسبت به تادیب زنان 
تس��لط دارند. قوّام و قیمّ به یک معنا هس��تند، البته »قوام« بلیغ تر اس��ت و به معنای 

کسی است که مصالح، تدبیر و تادیب در اختیار دارد.

رازی )فخر رازی، بی تا، 88/10(، ابن کثیر )ابن کثیر، بی تا، 503/1(، آلوسی )آلوسی، بی تا، 5/ 23( و ابن 

عاشور )ابن عاشور، بی تا، 4/ 114( از دیگر مفسرانی اند که واژه »قوام« را به همین معنا دانسته اند. 

از نگریستن در گفتار مفسران در تبیین مفهوم »قوامون« و قیومیت مردان بر زنان که در 
آیه شریفه مورد تأکید قرار گرفته است، نکات ذیل به دست می آید: 

الف( عموم مفسران »قوام« را به معنای مسلط بودن مرد بر شئونات زن دانسته اند. از این 
رو، مرد را به منزله رئیس و والی )نسبت به رعیت( و بزرگِ زن دانسته اند. 

ب( مفسران برای آشکار ساختن مفهوم قیومیت، سه رویکرد دارند: 
برخ��ی، قیومی��ت را فقط در حوزه س��لبی معنا کرده اند؛ یعنی چنان ب��ه مفهوم قیومیت 
نگریس��ته اند که گویا معنای آن فقط آن اس��ت که مرد، یک سویه زن را امر و نهی کند یا در 
صورت خطا، به ارشاد یا تأدیب او روی آورد. گفتار بلاغی، زمخشری، رازی، ابن کثیر و آلوسی 
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چنین است. 
برخی دیگر فقط به جنبه ایجابی مفهوم قیومیت مردان بر زنان توجه کرده اند و می گویند 
که قیومیت یعنی اینکه مرد مس��ئولیت حفظ، دفاع و تأمین نیازهای مالی همس��ر خود را 
بر عهده دارد. از گفتار ابن عاش��ور، اینگونه برداش��ت می شود. بدون تردید، گذار زمان و گام 
گذاردن مفسرانی همچون ابن عاشور در عصر مدرنیته و رویارویی با گونه های مختلف شبهات 

در حوزه حقوق زنان، در برگزیدن چنین موضعی مؤثر بوده است. 
برخی دیگر از مفس��ران، جهات ایجابی و سلبی مفهوم قیومیت را در کنار هم مورد توجه 
قرار داده اند که به نظر می رس��د این رویه، منطقی و قابل قبول است. بر این اساس، جصاص 
از تعبیر »قیامهم علیهن بالتأدیب و التدبیر و الفظ و الصیانة« و بغوی از عبارت »القائم بالمصالح و 

التدبیر و التأدیب« بهره جسته است.

ج( برخی از مفسران این نکته را مورد توجه قرار داده اند که »قوّام« صیغه مبالغه است. در 
این بین، بلاغی کاربست مبالغه در اینجا را به معنای دوام و استمرار سرپرستی مرد نسبت به 
شئونات خانواده می داند. در برابر، آلوسی کاربست صیغه مبالغه را به علت استمرار تکیه زنان 
به مردان در امور خانه و خانواده می داند. او معتقد اس��ت که این کاربس��ت، ناظر به ریشه دار 

بودن صفت قیومیت درباره مردان است. 
با نگریستن در آرای واژه شناسان و مفسران، »قوّام« را می توان به سرپرست معنا کرد؛ زیرا 
سرپرس��ت کسی است که سه مسئولیت داشته باشد: اداره، تأمین نیازهای مالی و غیرمالی، 
دفاع از حریم و حرمت خانواده. کارکرد معنایی واژه قوّام نشان می دهد که این واژه، در جایی 

به کار می رود که نقش های پیش گفته تحقق داشته باشد. 
از دیگر س��و، ممکن است کسی پیش از پرداختن به این نکته که مدیریت خانواده باید از 
آنِ مردان یا زنان باش��د، نخس��ت این پرس��ش را بیان کند که چرا خانواده نیازمند مدیریت 
است؟ چه اشکالی دارد که خانواده بدون مدیریت اداره شود، یا مدیریت آن به صورت گروهی 

انجام گیرد؟ 
این موضوع را می توان با بیانی روشن و مستدل و با استفاده از قاعده »سبر و تقسیم« که 
براساس آن، نخست حدود قضیه بر اساس حصر عقلی مشخص می شود، سپس با کنار زدن 
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وجوه اجتماعی مختلف، وجهی به صورت قطعی اثبات می گردد، به این صورت تقریر کرد: 
نظ��ام خانواده دو حالت دارد؛ یا بدون مدیر می ت��وان آن را اداره کرد، یا آنکه نیاز به مدیر 
دارد. فرض اول از نگاه هر صاحب اندیشه ای مردود است؛ زیرا چنان که بیان شد، با وجود اعلام 
مدیریت خانواده در قرآن، همچنان زمینه های چالش میان همسران وجود دارد که گاه، آنان 
را در آستانه جدایی قرار می دهد. حال اگر خانواده فاقد مدیر باشد، می توان حدس زد که چه 

بحرانی محیط خانه و خانواده را فرامی گیرد.
با فرض ضرورت وجود، مدیریت در خانواده به دو ش��کل می تواند باشد؛ به صورت شورایی 
یا به شکل فردی. مدیریت شورایی در خانواده فاقد وجاهت حقوقی است؛ زیرا مبنای شورا، 
بر تحقق اکثریت استوار است. از این رو، تشکیل شورا با کمتر از سه نفر قابل تحقق نیست؛ 
به این معنا که وقتی میان اعضا، اختلاف نظر پدید می آید، با هم صدایی دو نفر، رأی اکثریت 
ش��کل گرفته، مبنای عمل قرار می گیرد. از آنجا که هسته اصلی خانواده فقط از زن و شوهر 
ش��کل می گیرد، با این ش��مار، شورا قابل تحقق نیس��ت و اگر میان زن و شوهر در هر امری 

اختلاف پیش آید، با فرض مدیریت شورایی، راهی برای حل بحران وجود ندارد. 
با فرض پذیرش مدیریت فردی خانواده، این مدیریت نیز به دو شکل ممکن است؛ یا باید 
مدیریت را به زن سپرد یا مدیریت مرد بر خانواده را قبول کرد. برای آنکه بدانیم مدیریت به 
کدام یک از آن دو تعلق دارد، باید معیار مناس��بی داش��ته باشیم. قرآن در آیه مورد بحث، دو 
معیار برای واگذاری مدیریت خانواده به مردان بیان کرده است که عبارت اند از فضیلت مردان 

بر زنان و تأمین معاش زنان به دست مردان. )مکارم شیرازی و دیگران، 1377، 370/3(
از س��ویی، در میان مفس��ران درباره فضیل��ت مردان بر زنان، اختلاف زی��ادی وجود دارد؛ 
ش��ماری از مفس��ران آن را به معنای برتری ذاتی در حوزه عقل و معنویت می دانند و برخی 
دیگر، مردان را فقط در عرصه عقل معاش، برتر از زنان دانسته اند. برخی دیگر غلبه احساسات 
و عواط��ف در زن��ان و غلبه حیات تعقلی در مردان را وجه برتری مردان بر زنان ش��مرده اند. 

گروهی نیز برتری مردان را به برتری در توان و قدرت جسمی منحصر نموده اند.
با چشم پوشی از این اختلاف ها، با پذیرش کمترین اندازه برتری مردان بر زنان؛ یعنی برتری 
جسمی، وجه منطقی و عقلانی برای واگذاری مدیریت خانواده به مردان تحقق می پذیرد؛ به 
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عبارت روشن تر، اگر دیدگاه آن دسته از مفسران را بپذیریم که دلیل برتری مردان بر زنان را 
برتری عقلی و روحی )ر.ک: سمرقندی، بی تا، 1/ 325 – 327؛ بغوی، 1413ه.ق، 422/1 – 423؛ شوکانی، 
بی تا، 460/1؛ رازي، بی تا، 88/10( و یا غلبه حیات تعقلی بر حیات احساسی )ر.ک: طباطبایی، بی تا، 4/ 

217( دانسته اند، واگذاری قیومیت زنان به مردان امری حکیمانه است؛ زیرا مفهوم این حکم 

آن است که خداوند قیومیت خانواده را به حوزه عقل و تعقل واگذار کرده است. 
اگ��ر برتری مردان بر زنان را فقط جس��مانی بدانیم، باز واگ��ذاری قیومیت زنان به مردان 
 ُ لَ اللهَّ حکیمانه خواهد بود؛ زیرا از نگاه این مفس��ران، دو علت ذکرش��ده در آیه؛ یعنی »بمَِ فَضَّ
« به منزله یک دلیل تلقی می گردد. در این صورت،  وَالِمِْم ضٍ« و »وَ بمَِأَنفَقُوا مِنْم أَمْم ضَهُمْم عَلَی بَعْم بَعْم

معنای آیه آن اس��ت که چ��ون خداوند به مردان برتری جس��مانی داده، مدیریت اقتصادی 
خانواده را نیز به آنان واگذار کرده است )ر.ک: عاملی، 1360 ه.ش، 397/2(؛ زیرا بیشترین مراحل 
کس��ب و کار ب��ه توان بدنی، بس��تگی تام دارد. توج��ه به دو موضوع توان بدنی و تمش��یت 

اقتصادی، توجیه عقلانی لازم را برای واگذاری قیومیت زنان به مردان فراهم می آورد.
با چنین تحلیلی، ضمن توجیه علت پیش بینی قیّم در نظام خانواده، علت واگذاری قیومیت 

خانواده به مردان نیز روشن می شود. 

2. دامنه قیومیت مردان بر زنان
از جمله پرس��ش های اساس��ی درباره آیه مورد بحث آن است که آیا قیومیت مردان بر زنان، 
منحصر به حوزه خانواده اس��ت یا همه ش��ئونات اجتماع را در بر می گیرد. در پاس��خ به این 
پرسش، بیشتر مفسران سکوت کرده اند، ولی از دلایلی که آنان برای اثبات برتری ذاتی مردان 
بر زنان ارایه کرده اند، می توان فهمید که نظر آنان ش��مول قیومیت مردان بر زنان اس��ت. در 
مقابل، شماری از مفسران به این نکته توجه نموده و بر این باورند که قیومیت مردان، شامل 

اموری فراتر از خانه و خانواده را می شود.
بر اس��اس این نظریه، با اس��تناد به آیه مورد بحث، قیومیت مردان اف��زون بر امور خانه و 
خانواده، امور اجتماعی همچون امامت، رهبری، مرجعیت، قضاوت و امامت جماعت را نیز در 

بر می گیرد. این نظر، با بررسی نظر گروهی از مفسران به دست می آید. طبرسی می نویسد:
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أي قیمون عى النس�اء مس�لطون علیهن ف التدبیر و التأدیب و الریاضة و التعلیم. 
)طبرسی، بی تا، 3/ 7(

یعنی مردان نسبت به زنان قیمّ هستند و از حق تدبیر، تادیب، تمرین و تعلیم آنان 
برخورداراند.

از ظاهر این عبارت که سلطه مردان بر زنان را شامل تدبیر، تأدیب، ریاضت و تعلیم می داند، 
گستردن دامنه قیومیت به بیش از محدوده خانواده قابل فهم است. 

از ظاهر عبارت شبر در تفسیر القرآن الکریم که می گوید: »ف السیاسة و التدبیر« )شبر،1412، 
113( چنین برمی آید که او نیز دامنه قیومیت مردان نسبت به زنان را فراتر از حریم خانواده 

می داند. 
بدون در نظر گرفتن این دو عبارت که نمی توان برای آنها صراحت قایل شد، علامه طباطبایی 
با صراحت، حوزه قیومیت مردان را فراتر از محدوده خانواده دانس��ته اس��ت. )طباطبایی، بی تا، 
4/ 343( اس��تدلال علامه مبتنی بر قاعده »العلة تعمم و تصص« اس��ت که بر اساس آن، علت 

می تواند دامنه حکم را کم یا زیاد کند. در مورد آیه، علت توس��عه دهنده است. مفهوم سخن 
علامه آن است که آیه مورد بحث، ناظر به حوزه خانواده است؛ یعنی منطوق آیه منحصر به 
خانواده اس��ت، ولی علتی که در آن آمده، حوزه اجتماع را نیز در بر می گیرد. از نظر ایش��ان، 
خداوند در این آیه از برتری عقلانی مردان بر زنان سخن گفته است و این برتری، آن دسته 
از شئونات اجتماعی را که در آنها به تعقل و حیات عقلانی نیاز است، شامل می شود. عبارت 
»فالجهات العامة الاجتمعیة التي ترتبط بفضل الرجال...« در گفتار علامه، تبیین این علت است.

علامه معتقد اس��ت که بر اس��اس این آیه می توان نتیجه گرفت که زن نمی تواند منصب 
حکومت، قضاوت و دفاع را بر عهده گیرد؛ چرا که این حوزه ها نیازمند به حیات عقلانی است.

تفس��یر الفرقان نیز دامنه قیومیت را عام می داند و معتقد است که اطلاق تعبیر به مردان 
و زن��ان، قیومیت مطلق مردان بر زنان را اثبات می کند و قیومیت خانواده، بارزترین مصداق 

ظهور این مدیریت است که می تواند بنیان سایر موارد باشد. آیت الله صادقی می گوید:
طلی�ق التعبیر یعم قبی�ل »الرجال« کكل أنهم قوّامون عى قبیل النس�اء کكل، مهم 
کانت هذه القوامیة ف حقل العائلة أبرز ف کل ملمحه من س�ائر القول، و لأن البیئة 

الزوجیة هي التي تتبنى سائر البیئات. )درع، 2003 م، 36/7(
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اطلاق تعبیر »الرجال قوامون« به این معناس��ت که همه مردان نسبت به همه زنان 
قیوّمی��ت دارند و این امر را می توان از آش��کارترین نموده��ای مدیریت در عرصه 

خانواده دانست که بستر خانواده و زناشویی بر اساس آن سامان می گیرد. 

مؤلف تفسیر الفرقان، برای اثبات ادعای توسعه دامنه قیومیت دو دلیل بیان کرده است.
دلیل نخس��ت: تعبیر »الرجال« و »النس��اء« اطلاق دارد؛ یعنی شامل مردان و زنان با همه 
حیثیات و شئونات آنان می شود و به این دلیل قیومیت را نمی توان محدود به حوزه خانواده 

دانست.
دلیل دوم: اثبات قیومیت مردان بر زنان در حوزه خانواده، توسعه دامنه قیومیت مردان در 
تمام حوزه های اجتماعی را در بر می گیرد؛ زیرا نظام خانواده، بنیاد سایر نظام های اجتماعی 

است. 
در برابر گروه نخست، برخی مفسران معتقدند که دامنه قیومیت مردان بر زنان، به استناد 
آیه مورد بحث، فقط خانه و خانواده اس��ت و از این آیه نمی توان برداش��ت کرد که مردان در 

تمام شئونات اجتماعی مقدم بر زنان اند.
محم�د جواد مغنیه تأکی��د می کند که ولایت و قیومیت مردان ب��ر زنان، منحصر به امور 

خانه و خانواده اس��ت. از نظر او، مقصود از »الرجال« در این آیه، خصوص ش��وهران و مراد از 
»النساء«، خصوص همسران آنان است. با این تفسیر، در حوزه خانواده، قیومیت از آنِ مردان 
اس��ت، ولی در خارج از این چارچوب، آنان نسبت به یکدیگر برابرند. )زمخشری، بی تا، 2/ 315( 

مغنیه در گفتار خود بر دو نکته تأکید کرده است:
اول: قیومیت مردان بر زنان منحصر به حوزه خانواده اس��ت. به این دلیل او تأکید می کند 
که مقصود از مردان، شوهران و مراد از زنان، همسر مردان است و در ادامه با استناد به نظر 
فقها، محدوده ولایت مردان در خانواده را منحصر به طلاق، تمکین و عدم خروج از خانه بدون 

اجازه همسر می داند و تأکید می کند که زن و مرد در بیرون از این محدوده برابرند. 
دوم: مغنیه تأکید می کند که اعلام قیومیت مردان بر زنان، به معنای سلطه مطلق نیست؛ 

ب��ه گونه ای ک��ه مرد در خانه رئیس مطلق بوده و زن، مرئوس مطل��ق و فاقد هرگونه اراده و 
اختیار باشد. بلکه مقصود، ولایت در محدوده خاص است؛ همان محدوده ای که فقها تعیین 
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کرده اند.
از مفس��ران دیگری که قیومیت مردان بر زنان را منحصر در امور خانواده می داند، علامه 
فضل  الله است. )فضل الله، 1419ه.ش، 7/ 230( فضل الله برای اثبات محدودیت قیومیت مردان به 

خانواده چنین اس��تناد می کند که خداوند برای توجیه قیومیت مردان بر زنان دو دلیل ارایه 
کرده که عبارت اند از برتری ذاتی مردان بر زنان و مدیریت اقتصادی خانواده از سوی مردان. 
ای��ن دو علت در حقیق��ت، دو جزء از اجزای یک علت اند و در کنار هم، بار علیت را بر دوش 
دارند، نه آنکه هر یک از آنها به طور جداگانه نقش علیت را برعهده داش��ته باشند. به همین 
دلی��ل، قیومیت مردان نمی تواند حوزه بیرون از خانه و خان��واده را در برگیرد؛ زیرا بیرون از 
خانه، گرچه برتری ذاتی مردان بر زنان محقق است، ولی نمی توان مدعی شد که مسئولیت 
خرج و تمشیت امور اقتصادی زنان در بیرون از محیط خانه نیز بر عهده مردان است. از این 
رو، او ادعای آن دس��ته از مفس��ران را که حوزه قیومیت مردان را فراتر از خانواده می دانند، 

مردود می داند.
در حقیقت وی دو ادعا دارد؛ اول آنکه دو دلیل آیه، در حکم یک دلیل مرکب از دو مقدمه 
اس��ت. گویا خداوند فرموده اس��ت مردان به علت برتری بر زنان که زمینه ساز واگذاری امور 
اقتصادی به آنان ش��ده اس��ت، قیم بر زنان اند. دوم آنکه بخش دوم این علت؛ یعنی تمشیت 

اقتصادی زنان از سوی مردان، نمی تواند بیرون خانه و خانواده را در برگیرد. 
از نظر ما، دیدگاه نخست قابل تأیید است؛ زیرا همان گونه که علامه طباطبایی گفته است، 
گرچه آیه در مورد امور خانه و خانواده است، ولی دلیل بیان شده در آیه، عام و فراگیر است؛ 
یعنی برتری مردان بر زنان - به هر معنایی که در نظر باشد- و برعهده داشتن مسئولیت مالی 

زنان، اختصاص به شوهران و محیط خانه ندارد.
براس��اس اختلاف موجود در میان مفسران، بر اساس نظر کسانی که برتری مردان بر زنان 
را به اموری همچون عقل، روح، مقام معنوی، حیات تعقلی و جسم دانسته اند، باید گفت این 
برتری لزوماً نمی تواند منحصر در خانه و خانواده باشد. مرد اگر دارای عقل یا قوت جسمانی 

بیشتری نسبت به زن است، به این معنا نیست که آن را منحصر به خانه و خانواده بدانیم.
از سوی دیگر، ادعای علامه فضل الله مبنی بر اینکه تمشیت اقتصادی زنان در محیط بیرون 
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خانه بر عهده مردان نیست، از دو نظر ناتمام است: 
الف( ادعای یکی دانستن دو دلیل مذکور در آیه جای تأمل دارد. دست کم این ادعا با نظر 
 ُ لَ اللهَّ بیش��تر مفسران مخالف اس��ت؛ زیرا چنانکه در ادامه مقاله می آید، آنان دو فقره »بمَِ فَضَّ
« را دو دلیل جداگانه موهبتی و کسبی که قیومیت  وَالِمِْم ضٍ« و »وَ بمَِ أَنفَقُوا مِنْم أَمْم ضَهُمْم عَلَی بَعْم بَعْم

مردان بر زنان را توجیه می کند، می دانند. 
ب( با این فرض که بپذیریم این دو فقره یک دلیل است، مدعای دوم ایشان مبنی بر واگذار 
نش��دن تمش��یت اقتصادی زنان به مردان در بیرون از حوزه خانه و خانواده نیز قابل مناقشه 
« چنانکه برخی از مفسران همچون ابن عاشور گفته اند،  وَالِمِْم است؛ زیرا فقره »وَبمَِ أَنفَقُوا مِنْم أَمْم
واقعیت های خارجی را که از گذش��ته در میان مردم رایج بوده است، گزارش می دهد. بر این 
اساس، از ساختار خبری در آن استفاده شده است؛ یعنی از گذشته تاکنون، در همه جوامع، 
اقتصاد و کار اقتصادی، تولید و درآمد در اختیار مردان بوده اس��ت. در جوامع امروزی غربی 
نیز که رعایت حقوق زنان را ش��عار خود می دانند، همچن��ان این قاعده وجود دارد و اقتصاد 

خصوصی، تعاونی و دولتی بیشتر در دست مردان است. 
افزون بر واقعیت های موجود، نباید از این نکته غفلت کرد که اس��لام بر اصل ستر و حفظ 
حرمت و حریم زنان از یک سو و جایگاه برتر آنان از سوی دیگر، به سه مسئولیت شوهرداری، 
فرزندداری و خانه داری تأکید ویژه دارد و اینها اموری است که با مسئولیت های اقتصادی زنان 

در بیرون از خانه سازگاری ندارد.

3. فلسفه واگذاری قیومیت زنان به مردان
 ،» وَالِمِْم ضٍ« و »وَ بمَِأَنفَقُوا مِنْم أَمْم ضَهُمْم عَلَی بَعْم ُ بَعْم لَ اللهَّ عموم مفس��ران با اس��تناد به دو فقره »بمَِ فَضَّ
علت قیومیت مردان بر زنان را در دو امر می دانند؛ یکی فضیلت ذاتی که خداوند به مردان داده 
و از آن به برتری عقلی یا بدنی یا اموری از این دس��ت یاد می کنند، دیگری فضیلت کس��بی؛ 
یعنی چون مردان با کار و تلاش مسؤلیت اداره اقتصادی خانواده را بر عهده دارند، قیم زنان اند.

بلاغ��ی قیومیت مردان بر زنان را امری تکوینی و اقتض��ای قانون خلقت می داند و معتقد 
است: »فهم قوامون بحس�ب ناموس الخلقة و الفطرة و الشریعة عَىَ  النِّساءِ بالاستحقاق و الفضیلة لا 
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تحكم بل بم اقتضته الكمة ف الخلق و حسن النظام«. )بلاغی نجفی، بی تا، 860/2(

از نظ��ر بلاغی، بر اس��اس نظ��ام تکوین که مبتنی بر اصل حکمت و مصلحت اس��ت، باید 
مردان بر زنان برتری داشته باشند و به دنبال آن، قیومیت زنان به مردان واگذار شود. منهج 
الصادقین این دو علت را علت موهبتی و علت کسبی می داند: »پس تعلیل این نموده به دو 

امر که موهبی و کسبی است«. )کاشانی، 1336ه. ش، 3/ 19(
لاهیج�ی نیز این دو علت را علتی موهبی و کس��بی می داند. گناب��ادی در این مورد از دو 

ضٍ بتفضیله  ضَهُمْم عَى  بَعْم ُ بَعْم لَ اللهَّ اصطلاح ذاتی و عرضی بهره جس��ته است. او می گوید: »بمِ فَضَّ
والِمِْم یعنى لم فضیلة  الرّجال ف الجثّة و القوّة و الإدراك و حسن التّدبیر و کمل العقل وَ بمِ أَنْمفَقُوا مِنْم أَمْم

ذاتیّة و فضیلة عرضیّة بكلّ یس�تحقّون التّفضیل و التّس�لّط«. )س��لطان علیشاه و سلطان محمدبن حیدر، 

1408ه.ق، 2/ 15(

چنانکه پیدا اس��ت، مقصود او از برتری ذاتی مردان بر زنان، برتری از دو جهت جس��می و 
روحی اس��ت. او برتری جس��می را برتری در جسم و توان بدنی می داند و برتری روحی را در 
ادراک، حسن تدبیر و کمال عقل دانسته است. مراد گنابادی از برتری عرضی مردان بر زنان، 

بر عهده داشتن مسئولیت مالی زنان از سوی مردان است. 
تفس��یر الفرقان نیز برتری مردان بر زنان را تکوینی و تش��ریعی می دان��د: »و تلك القوامیة 
القیمة تعم الناحتن: التكوینیة و التشریعیة، حراسة دائبة عى کونهن و کیانهن و کرامتهن ف کل القوق 

و الاجی�ات الأنثوی�ة«. )درع، 2003م، 36/7( مقص��ود صاحب تفس��یر الفرقان از برتری تکوینی، 

برتری مردان بر زنان از نظر بدنی و روحی و مراد از برتری تش��ریعی، اراده تش��ریعیه خداوند 
مبنی بر اداره اقتصادی خانواده از س��وی مردان است. چنانکه از ظاهر این عبارت پیدا است، 
عبدالحس�ین طیب با عموم صاحب نظرانی که بر برتری مردان بر زنان از جهات مختلف از 

جمله برتری عقلی تأکید دارند، هم صدا شده است. وی برای نشان دادن برتری مطلق مردان 
بر زنان از خطبه معروف نهج البلاغه بهره گرفته اس��ت که در آن، حضرت امیر در س��ه 
چیز، بهره زنان را در مقایسه با مردان کمتر معرفی کرده که عبارت اند از: عقل، سهم مالی و 

ایمان. )ر.ک: طیب، بی تا، 4/ 72(
مش�هدی قمی برتری مردان بر زنان در کمال عقل، حس��ن تدبیر و قدرت بدنی را برتری 
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موهبتی می داند. )قمی مش��هدی، 1368 ه ش، 2/ 441( در میان مفس��ران اهل سنت نیز طبری 
علت برتری مردان بر زنان را تش��ریعی دانس��ته است. س��خن او چنین است: »بم فضل  الله به 
الرجال عى أزواجهم من س�وقهم إلیهنّ مهورهنّ، وإنفاقهم علیهنّ أموالم، وکفایتهم إیاهن مؤنهن«. 

)طبری، 1421ه.ق، 5/ 82( بر این اس��اس، او علت برتری مردان بر زنان را به این دلیل می داند 

که مردان، مَهر را پرداخت کرده و خرجی زنان را بر عهده دارند. جصاص علت این برتری را 
برتری ذاتی مردان بر زنان و دادن خرجی خانواده از سوی مردان دانسته است )جصاص، بی تا، 

 .)237 – 236 /2

بیضاوی نیز در این باره از دو اصطلاح وهبی و کسبی بهره جسته است: »الرجال قوامون عى 

النساء* یقومون علیهن قیام الولاة عى الرعیة وعلل ذلك بأمرین وهبي و کسبي« )بیضاوی، بی تا، 2/ 184 

– 187(. آلوسی در این باره می گوید: »وف الكلم إشارة إلى سبب استحقاق الرجال الزیادة ف المیراث 

کم أن فیم تقدم رمزا إلى تفاوت مراتب الاستحقاق، وعلل سبحانه الكم بأمرین: وهبي وکسبي« )آلوسی، 

بی تا، 5/ 23(. چنانکه آمده، او نیز از دو اصطلاح موهبتی و کسبی استفاده کرده است. 

نقد و تحلیل 
از بررسی دیدگاه مفسران درباره حکمت و علت اعلام قیومیت مردان بر زنان، چند نکته قابل 

برداشت است:
1. بیشتر مفسران این پرسش را که چرا اصل قیومیت و مدیریت در خانواده ضروری است، 
بررسی نکرده اند. می توان چنین نتیجه گرفت که پیش انگاره وجود مدیر در نظام خانواده، برای 
آنان مسلّم و قطعی بوده است. شاید آنان از اینکه قرآن نیز درباره اصل ضرورت وجود مدیر در 

خانواده سخنی نگفته است، این پیش انگاره را برداشت کرده باشند. 
2. می توان قاطعانه گفت که مفس��ران اتفاق نظر دارند که خداوند از روی صدفه و اتفاق، 
قرعه و یا میل غیر حکیمانه، مردان را قیم زنان معرفی نکرده است، بلکه برای این امر، دو )یا 
بر اس��اس دیدگاه برخی از مفس��ران، یک( دلیل اقامه کرده است. این امر نشانگر وجود اراده 

حکیمانه خداوند در تدبیر امور است. 
3. از نگاه عموم مفسران، مردان از نظر موهبتی و کسبی بر زنان برتری دارند؛ یعنی بخشی 
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از برت��ری مردان بر زنان به تفضیل الاهی برمی گردد که از آن به برتری موهبتی یا ذاتی یاد 
می شود و بخشی دیگر از علت برتری مردان بر زنان، از علت کسبی یا عرضی ناشی می شود 

و آن، اینکه مردان تأمین معاش زنان را بر عهده دارند. 
البته درباره اینکه وجه برتری ذاتی مردان بر زنان چیس��ت، میان مفس��ران اختلاف وجود 
دارد، ب��ه گون��ه ای که آن را از جهت عقل، روح، مقامات معنوی، برتری جس��می و موقعیت 

اجتماعی تفسیر کرده اند. بررسی این وجوه، نیازمند مجالی دیگر است. 

خلاصه و نتیجه گیری 
1. قیومیت به معنای سرپرس��تی و مدیریت نظام خانواده اس��ت و اصل وجود قیم و مدیر در 

نظام خانواده، مسلّم و قطعی است. 
2. دامنه قیومیت مردان بر زنان، منحصر به حوزه خانه و خانواده نبوده، س��ایر ش��ئونات 

اجتماعی را نیز در بر می گیرد.
3. برای قیومیت مردان بر زنان، دو علت موهبتی و کسبی ذکر شده است. علت موهبتی، 

تفضیل الهی مردان بر زنان است و علت کسبی، تأمین معاش زنان توسط مردان است.
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