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  مقدمه. 1
در . گذاران قرار دارد دستمزد نیروي کار از ابعاد مختلف اقتصادي و اجتماعی مورد توجه سیاست

قوي براي کار و تولید بیشتر  توسعه، نظام دستمزد کنونی، انگیزةبسیاري از کشورهاي در حال 
دهی و نظام پرداخت سنتی،  هاي پاداش یوهویژه ش این نظام به. آورد وجود نمی ها به در بنگاه

وري  هاي امروزي نبوده و حتی نقشی در ارتقاي بهره گوي محیط اقتصادي بنگاه نخست پاسخ
هستند و همچنین ضد انگیزشی بوده و افزایش  ناپذیر انعطاف ،دوم اینکه. نیروي کار ندارند

   1.رت آنها ندارددستمزد کارگران چندان ارتباطی به شایستگی، توانمندي و مها
آیند،  شمار می ترین سازوکارهاي ایجاد تعادل در بازار کار به با توجه به اینکه دستمزدها مهم

تا موجب  شودتمامی عوامل مؤثر بر آن شناسایی  دتوان به سادگی از کنار آن گذشت و بای نمی
ه در این ارتباط از جمله متغیرهایی ک. گذاران گردد سیاست از سويها  اتخاذ بهترین تصمیم

اولین دیدگاهی که به ارتباط بین . الملل هستند تواند مدنظر قرار گیرد عوامل تجارت بین می
 در این نظریه. است) H-O( 2دیدگاه هکشر ـ اوهلین ،اشتغال و دستمزد با تجارت پرداخته

 اهشک ای حذف با. دستمزد است و اشتغال نظیر اقتصادي متغیرهاي کننده داخلی تعیین شرایط
 نسبی مزیت آن در که پرداخت خواهند کالاهایی تولید به کشورها از هر گروه تجاري، موانع
ولی  3.تأثیر قرار خواهد گرفت بنابراین، اشتغال و دستمزد کالاهایی با مزیت نسبی، تحت. دارند

رین دهد برخی از کشورها بدون هیچ مزیت نسبی، بیشت نگاهی گذرا به آمارهاي جهانی نشان می
. هاي اقتصادي ضعیفی دارند و برخی با دارا بودن بالاترین مزیت نسبی، فعالیت را میزان فعالیت

هاي اقتصادي و  کننده میزان فعالیت توانند تعیین ، عواملی غیر از مزیت نسبی میرو از این
 از جمله این عوامل، 4.اثرگذاري آن بر متغیرهاي اقتصادي همچون دستمزد و اشتغال باشند

در چارچوب جغرافیاي نوین ) 1991( 5متغیرهاي جغرافیایی هستند که نخستین بار کروگمن
یابی ارتباط  مکاناقتصادي،  در چارچوب جغرافیاي نوین .به آن پرداخت) NEG( 6اقتصادي

کنند در نزدیکی بازارها قرار  ها تلاش می بنگاه مورد  نزدیکی با سودآوري بنگاه دارد و در این
مطالعات تجربی صورت  8.بر ساختار فضایی دستمزد دارد بسزایی آثاراین تصمیم،  7.بگیرند

  که  اند؛ در حالی کردهکننده آن را در بازار کار بررسی  دستمزد، تنها عوامل تعیین گرفته دربارة
_________________________________________________________  
1 Azujy and Amini (2008) 
2 Heckscher-Ohlin (H-O) 
3 Wood (1997) 
4 Cirannek (2009) 
5 Krugman 
6 New Economic Geography (NEG) 
7 Krugman (1999) 
8 Brakman et al.  (2001) 
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. باشد نیز تواند تابع عوامل جغرافیایی هاي جغرافیاي نوین اقتصادي، دستمزد می بر اساس نظریه
هاي توسعه  در برنامه. شود گذاري در این زمینه مهم تلقی می هاي سیاست ن، بحثهمچنی

  .و انباشت و اثرگذاري آن بر دستمزد نیز توجه شود 1اقتصادي باید به منافع ناشی از تراکم
هدف این مقاله شناسایی عوامل مؤثر بر شکاف دستمزد صنعتی ایران با کشورهاي در حال 

هاي جغرافیاي اقتصادي  توان میان ویژگی پرسش این است که آیا میحال . توسعه منتخب است
ونقل بر شکاف دستمزد ایران با  هاي حمل و هزینه ازار، قیمت کالاهاي غیرتجاريب نظیر اندازة

  کشورهاي در حال توسعه منتخب ارتباطی مشاهده نمود یا خیر؟ 
بخش دوم به مرور ادبیات . پژوهش حاضر از چهار بخش تشکیل شده است باره ادامۀدر این 

در بخش چهارم . شود در بخش سوم، تصریح مدل و معرفی متغیرها ارائه می. پردازد میموضوع 
 گیري و ارائه پیشنهادها به نتیجه شود و در نهایت بخش پنجم ها مطرح می برآورد و تحلیل یافته

  .اختصاص دارد
  
    مروري بر ادبیات موضوع. 2

  مبانی نظري )الف
عوامل مؤثر بر دستمزد، به بررسی عوامل مؤثر در بازار  تحقیقات نظري و تجربی دربارة یشترب

 مطابق با نظریۀ. وري و اشتغال اشاره کرد توان به بهره از جمله این عوامل می. اند کار پرداخته
 یدتول در کارایی که ندکن می تعدیل اي گونه به را اشتغال و دستمزد سطح ها دستمزد کارا، بنگاه

 نماید، ایجاد را بازده بیشترینتا نمایند  می اقدام کاري نیروي استخدام به بنابراین، د،برقرار شو
 کسب به شغلی فرصت و دستمزد لحاظ از بازار در خود موقعیت حفظ براي کار نیروي در نتیجه
 کاهش ريبیکا سطح ،رو از این .پردازند میخود  کار مفید ساعات میزان افزایش بیشتر یا مهارت
اقتصادي  اما در چارچوب جغرافیاي. شود می حاصل بهبود انسانی سرمایۀ هاي در شاخص یافته و

و براي  در ادامه. گذارند جدید، عواملی خارج از بازارکار نیز وجود دارند که بر دستمزد اثر می
رد بحث تر شدن مطلب، مختصري از جغرافیاي اقتصادي و سپس ارتباط آن با بازارکار مو روشن
  . گیرد قرار می

عنوان جغرافیاي جدید  هاي اقتصادي در فضا تحت توزیع فعالیت به ،طی دو دهۀ گذشته
هاي سنتی، به این موضوع از طریق ماهیت  البته قبل از آن، نئوکلاسیک. اقتصادي توجه است

کرده  توجه) شناسی آب و هوا، منابع طبیعی و گونه(اولیه جغرافیا یعنی جغرافیاي فیزیکی 
کنند و تراکم و انباشت را ناشی از موجودي عوامل یا  آنان مکان را برونزا تعریف می. بودند

_________________________________________________________  
1 Agglomeration 
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ماهیت  با ارائه نظریۀ جغرافیاي جدید اقتصادي به 1991روگمن در سال ک. دانند فناوري می
  1.دکرتوجه و تأکید ) هاي اقتصادي وابسته به یکدیگر در فضا مکان بنگاه(ثانویه جغرافیا 

را  2جغرافیاي اقتصادي صورت گرفته است، منشأ تراکم فضایی مطالعات نظري که در زمینۀ
در این زمینه پیشرو ) 1954( 4هریس. گیرند میان مناطق در نظر می 3پیوندهاي تقاضا و هزینه

  :صورت زیر معرفی کرد را به 5بازار توان بالقوهکه تابع وي نخستین کسی است  ،است

 
jkd

j k
k K

MP Y e−

∈

= ∑
               )1 (                                                                                        

 

jMP  پتانسیل بازار براي مکانj ،kY  درآمد در مکانk وjkd  فاصله میانj  و kاست. 
ساختاري مشابه  هاي جدید پس از آن، رابطۀ و نظریهند ک میبالا را تأیید  مطالعات بعدي رابطۀ

ساختار فضایی دستمزد،  در زمینۀ 7.استخراج کردند 6هاي فضایی تعادلی عمومی را از مدل
 ، ساختار فضایی دستمزد را با استفاده از فروض جغرافیاي جدید اقتصادي و)1991(کروگمن 

و  8هاي حاصل از مقیاس وي اثر متقابل میان صرفه. ویژه فرض تحرك نیروي کار بررسی کرد به
از طریق ) 1991(کروگمن . گیرد تراکم در نظر می عنوان عاملی براي ونقل را به هاي حمل هزینه

بازار، دستمزد در یک منطقه را  بازدهی فزاینده به مقیاس و دسترسمیان تراکم،  ابطۀبررسی ر
قبلی خود را مدل  1993در سال  او. گیرد ابعی از دستمزد و درآمد سایر مناطق در نظر میت

  .گردد در ادامه ارائه می اوجزئیات مدل تکمیلی  تکمیل نمود که
، )کشاورزي و صنعتی(است و در آن دو بخش تولیدي  )…,j=1,2(منطقه  Jشود  فرض می

یکی نیروي کار . امل تولیدي وجود داردو دو ع) D(9و مرکب متمایز) H(دو کالاي همگن 
بخش صنعتی که داراي تحرك کامل میان مناطق است و دیگري نیروي کار بخش کشاورزي 

بخش سنتی  وسیلۀ یاس و به، تحت بازدهی ثابت به مقHکالاي . شود فرض می ناپذیر که تحرك
و کارگران تنها در  شود تحت بازدهی فزاینده به مقیاس و در بخش صنعتی تولید می D و کالاي

همچنین، تابع مطلوبیت . کنند بخش صنعت و کشاورزان در بخش سنتی کار می
  :کنندگان به شکل کاب داگلاس است مصرف

_________________________________________________________  
1 Redding (2010) 
2 Spatial Agglomeration 
3 Demand and Cost Linkages 
4 Harris 
5 Market Potential 
6 General-Equilibrium Spatial Models 
7 Hanson (2005) 
8 Economies of Scale 
9 Composite Differentiated Good 
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1U D Hµ µ−=                                                        )2(  

 H  وD 0ز وترتیب مصرف کالاي همگن و کالاي مرکب متمای به 1µ〈 سهم درآمد صرف  〉
 CES همچنین، تابع مطلوبیت مصرف کالاي متمایز به شکل. شده روي کالاي متمایز است

  . است 1متقارن
1 1

1
( )

r

i
i

D

σ
σ σ

σδ
− −

=

 
=  

 
∑

     
)3                         (  

σ  1با فرض (کالاها کشش جانشینی میانσ 〉(،iδ  تقاضا براي کالاi ام و r  تعداد کالاها
تابع هزینه خطی  وسیلۀ فزاینده نسبت به مقیاس، به فناوري بخش داراي بازدهی. است

ij ijD DT f cQ= شود که در این رابطه، در نظر گرفته می +
ijDT کار گرفته شده در  نیروي کار به

و 2متغیر واحد هزینۀ cثابت،  هزینۀ j ، fدر منطقه  iتولید کالاي 
ijDQ  مقدار کالاي تولید شده

  . است jدر منطقه  iشده 
نه صورت صورت آزادا شود که تجارت کالاي همگن به ونقل فرض می هاي حمل هزینه بارةدر
در این . همراه است 3نقل از نوع کوه یخو حمل که تجارت کالاي متمایز با هزینۀ در حالی. گیرد

آن، بخش ذوب شده  شود و هزینۀ چارچوب، کالاي متمایز همچون کوه یخ در نظر گرفته می
   4.در انتقال است

jkd
ijkV e τ−=        )4              (  

ijkV  مقدار کالايi در مکان  تولید شدهj  و حمل شده به مکان k،jkd میان  فاصلۀj  وk 
0τبا فرض(ونقل  حمل هزینۀ τو هاي کوه یخ دلالت به این موضوع  و هزینه 2 معادلۀ. است) 〈

  دلیل وجود  نین در تعادل، بههمچ. است σاضاي هر بنگاه فردي برابردارند که کشش تق
. کند ها، هر بنگاه تنها یک کالا را تولید می کنندگان براي کالا ثابت و ترجیحات مصرف هزینۀ

  صورت درصدي از هزینه  گذاري به بنگاه نماینده موجب قیمت از سويحداکثرسازي سود 
  : شکل زیر است به 5نهایی

_________________________________________________________  
1 Symmetric CES  
2 Unit Variable Cost 
3 Ice Berg  

مثال  برايگونه تفسیر کرد که  ن اینساموئلسو. ده استمطرح کر) 1954(ساموئلسون نخستین بار  را این عبارت 4
ونقل در نظر  حمل عنوان هزینۀ شود که به ذوب می) τ(بخشی  از آن   اگر یخی در طول مسیري حمل گردد،

  .  شود گفته می
5 Constant Mark-up over Marginal Cost 
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1ij jP cwσ
σ

 =  −        
)5                          (  

و jدر منطقه  iقیمت کالا  j ،ijPنرخ دستمزد اسمی در مکان  jwدر این معادله، 
1

σ
σ −

 

هر چه نسبت اخیر بالاتر باشد، قدرت . ر به تولید متوسط استنیروي کا ضریبی از تولید نهایی

1همچنین . انحصاري بنگاه نیز بیشتر خواهد بود
1

σ
σ

>
−

معناي وجود بازدهی فزاینده به  ، به

شرط تعادل اول مربوط به . کند در ادامه، کروگمن چهار شرط تعادلی را مطرح می. مقیاس است
  :اقعی در میان مناطق استبرابري دستمزد و

j k

j k

w w
I Iµ µ− −

=
       

)6              (  

jI در منطقه  1شاخص قیمت صنایعj رود  در چارچوب شرط تعادلی دوم، انتظار می. است
  :که درآمد کل در یک منطقه با درآمد نیروي کار در همان منطقه برابر باشد

( )1j j j jY wµ φ µλ= − −       )7              (  

jY  درآمد کل منطقهj ،jφ  درصد کشاورزان در منطقهj وjλ  درصد نیروي کار در منطقه
j صورت زیر است شرط تعادلی سوم به. است :  

( )
1( )(1 )1

jkd
j k k

k
I w e

σστλ
−− 
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 
∑

      
)8             (  

که بر اساس آن، شاخص قیمت کالاهاي متمایز در مناطقی که سهم بیشتري از آن را وارد 
  . سرانجام شرط تعادلی چهارم مربوط به تابع تقاضاي نیروي کار است. تر است کنند، بزرگ می

  .است، تقاضاي نیروي کار در مناطقی با تقاضاي نهایی بالاتر، بیشتر 9 بر اساس رابطۀ

( )
(1/ )

1
jkd

j k k
k

w Y I e
σ

στ −− 
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 
∑

     
)9                         (  

  :توان نوشت می 8 و همچنین استفاده از معادلۀ 9در معادلۀ  6با جایگزین کردن معادلۀ 
 

)10  (                                            
 
 

_________________________________________________________  
1 Price Index of Manufactures 

1
( 1)1log( ) log jkd
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در و دستمزد  2ونقل نه حملهزی 1،متغیر اندازه بازار سه از معادله، دستمزد بر اساس این
دستمزد بالاتر  ،و بنابراین تر باشد، تراکم بیشتر هر اندازه بازار بزرگ. است متأثر ها مکانسایر 

بنگاه از بازار ) ونقل عنوان جانشین براي هزینه حمل به( همچنین، هرچه فاصله 3.خواهد بود
بر اساس فرض علاوه  به 4.بودونقل بیشتر و دستمزد بالاتر خواهد  بیشتر باشد، هزینه حمل

در . گیرد دستمزد مناطق دیگر قرار می مستقیم تأثیر تحرك عامل کار، دستمزد یک منطقه تحت
فضایی  ساختار )1993( یافته کروگمن تعمیم ویژه مدل در چارچوب مبانی نظري بهاین پژوهش، 

  .شود میدستمزد بررسی 

    مطالعات تجربی )ب
 1990و  1980، 1970هاي  هاي ایالات متحده را براي سال ه، داد)2005، 1998(هانسن 
با ) GMM( 6گشتاور تعمیم یافته و )NLS( 5روش وي حداقل مربعات غیرخطی. کرداستفاده 

توزیع جغرافیایی دستمزد در  NEGنتایج حاکی از آن است که مدل . گیري بود یک بار تفاضل
مشخص پتانسیل بازار بزرگتر موجب دستمزد طور  که به دهد هاي امریکا نشان می ان ایالتمی

هاي  هاي سال با استفاده از داده) 2004( 7آمیتی و کامرون. ها شده است بالاتر در این ایالت
به منظور بررسی ساختار جغرافیایی منطقه اندونزي، به این نتیجه دست  1999، 1991، 1983

همچنین . ر مثبت و معناداري دارندیافتند که پیوندهاي هزینه و تقاضا بر سطح دستمزدها اث
و  روش حداقل مربعات غیرخطیرا با دستمزد کشور ایتالیا  فضایی ساختار، )2004( 8ماین

  .کردبررسی  1998- 1991 زمانی دورهگشتاور تعمیم یافته، براي 
  دوره طی را  یکشورهاي اروپای دستمزدفضایی ، ساختار )2005(و همکاران  برکمن

 مربعات غیرخطی لحداق هاي آنان با استفاده از روش .دندکربررسی  میلادي 2000- 1992
)NLS( 9و حداقل مربعات وزنی )WLS(  شاخص قیمت مانند  یعواملبه این نتیجه رسیدند که

) 2008( 10فینگلتون. ، اثر معناداري بر دستمزد دارندونقل ، درآمد و هزینه حملکالاهاي صنعتی
هاي  کشور منتخب را براي سال 77، ساختار فضایی دستمزد هاي تابلویی با استفاده از داده

_________________________________________________________  
1 Size of Market 
2 Transport Costs 
3 Krugman (1991), Farmanesh (2009), Brakman et al. (2004) and Roberts et al. (2010) 
4 Krugman (1991), Puga (1999) and  Hanson (1998) 
5 None Linear Least Squeres (NLS) 
6 Generalized Method of Moments (GMM) 
7 Amiti and Cameron 
8 Mion 
9 Weight Least Squeres (WLS) 
10 Fingleton 
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هاي  وي همچنین از دو متغیر تعداد متوسط سال. بررسی کرد 2000و  1990، 1980، 1970
ی استفاده عنوان متغیر کنترل مدرسه و درصد جمعیت بالغ بدون تحصیلات و مدرك آموزشی به

داخل هر ونقل  حمل دون در نظر گرفتن هزینۀدهندة آن بود که دسترس بازار ب نتایج نشان. نمود
هیرینگ و . دهد تري در توضیح ساختار فضایی دستمزد ارائه می برآورد قابل قبول کشور، 
 چینکشور ایالت  29دستمزد  را بر کنندگان عرضه ثر دسترس بازار و دسترسا) 2009( 1پانست
نتایج . کردندي بررسی میلاد 2005 -1995 کشور منتخب براي دوره زمانی 200و حدود  چین
رابطه مستقیم و  ،کنندگان عرضه دسترسو  بازار دسترسآنان حاکی از آن بود که  مطالعۀ
   .داري با دستمزد دارندامعناثر

دستمزد  برکنندگان  بازار و عرضه اثر دسترس، به منظور بررسی )2010( 2و همکاران فالی
اختلاف  با کنندگان و عرضه بازار ترسمیان دس مثبت و معناداري راهمبستگی ، کشور برزیل

بررسی اثر  به) 1991(کارگیري مدل کروگمن  با به) 2010( 3فاینا و همکاران. یافتنددستمزد 
بر اساس نتایج این مطالعه، . پرداختند 2006بازار بر دستمزد مناطق رومانی در سال  دسترس
  .بازار اثر معناداري بر دستمزد کشور رومانی دارد دسترس

  
  تصریح مدل . 3

حاضر به بررسی عوامل مؤثر بر شکاف دستمزد ایران با کشورهاي در حال توسعه  مطالعۀ
براي این منظور علاوه بر متغیرهاي مهم در نظریات جغرافیاي جدید . پردازد منتخب می

اقتصادي از متغیرهاي مؤثر در بازار کار نیز در چارچوب ادبیات موضوع استفاده شده و مدل زیر 
  :شود تصریح می

0 1 2 3 4ln ln ln ln ln ln
rsrs rs weight rs rs rsW Y D q B Eα β β β β β∆ = + ∆ + ∆ + ∆ + ∆ + ∆   )11 (  

ln rsW∆ تفاوت نسبی دستمزد اسمی صنعتی دو منطقهr وs عنوان متغیر وابسته،  به
ln rsY∆دو منطقه تفاوت نسبی اندازه بازار درr وs،ln

rsweightD∆4تفاوت نسبی فاصله وزنی 
s ،lnو rمیان دو منطقه rsq∆در دو منطقه  5تفاوت نسبی قیمت کالاهاي غیرقابل تجارتr 

r وs  علاوه بر آن، دو متغیر . هستندبه عنوان متغیر مستقلln rsB∆ وln rsE∆ترتیب  ، به

_________________________________________________________  
1 Hering and Poncet 
2 Fally et al. 
3 Faina et al. 
4 Weighted Distance 
5 Non-Tradable Price 
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عنوان متغیرهاي کنترلی در  به 2و همچنین، اشتغال صنعتی 1وري صنعتی تفاوت نسبی در بهره
  .ندا نظر گرفته شده

تر باشد، انباشت و تراکم  هر اندازه بازار بزرگهاي جغرافیاي جدید اقتصادي،  بر اساس نظریه
همچنین، هرچه فاصله بنگاه از بازار بیشتر باشد،  3.و بنابراین، دستمزد بالاتر خواهد بود بیشتر

غیرتجاري  این، قیمت کالاهاي  علاوه بر 4.ونقل بیشتر و دستمزد بالاتر خواهد بود هزینه حمل
دهد که در این شرایط،  ، تراکم را کاهش میکند میعنوان یک نیروي گریز از مرکز عمل  به

 فرآیندتواند با اثرگذاري در  وري می در مقابل، بهره 5.رود دستمزدها کاهش یابند انتظار می
همچنین، بر اساس مبانی نظري، افزایش  6.زنی دستمزد، موجب افزایش دستمزد گردد چانه
  7.شود شتغال موجب کاهش دستمزد میا

اي به قیمت ثابت  گیري متغیر وابسته از دستمزد صنعت کارخانه ذکر است براي اندازه شایان
اطلاعات مربوط به دستمزد صنعتی ایران نیز مربوط به جبران خدمات سرانه . استفاده شده است
براي  8سایر مطالعات تجربی به تبعیت از. نفر کارکن است 10هاي بیش از  سالانه در کارگاه

ي برا. استفاده شده است 2005و به قیمت ثابت سال  امریکابه دلار  GDPاندازه بازار از  محاسبۀ
، از نرخ ارز )2008( 10و بتس) 2007( 9وق ، طبق مطالعاتيتجارگیري قیمت کالاي غیر اندازه

  :صورت زیر استفاده شده است حقیقی به
*

t
s

s

ePq
P

=
       

)12            (  

نرخ ارز کشور مورد بررسی به دلار  e عنوان قیمت کالاهاي غیرتجاري، نرخ ارز حقیقی به
*، امریکا

tP دهندة نشان CPI  و  امریکاکشورsP ةدهند نشان CPI  براي  .استکشور مورد بررسی
) 2005، 2004(ونقل به تبعیت از برخی مطالعات مانند برکمن و همکاران  حمل محاسبۀ هزینۀ

 GDP وسیلۀ اي است که به ر از آن فاصلهو منظو شدهفاصله وزنی میان مراکز کشورها بررسی 
  :صورت زیر استفاده شده است باشد که به یافتهوزن 

_________________________________________________________  
1 Industrial Employment 
2 Industrial Productivity 
3 Krugman (1991), Farmanesh (2009), Brakman et al. (2001) 
4 Krugman (1991), Puga (1999) and  Hanson (1998) 
5 Helpman (1998) 
6 Kazerooni and Sojodi (2006) 
7 Kazerooni and Mohammadi (2007) 

و فینا و  )2010( ، هرینگ و پانست)2009( ، فرمنش)2006( براي مطالعات بیشتر براي نمونه به برنلیش 8
  .مراجعه شود )2010( همکاران

9 Vegh 
10 Betts 
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_________________________________________________________
1 International Labor Organization (ILO), www.laborsta.ilo.org 

www.Stats.gove.cn 

http://www.laborsta.ilo.org
http://www.Stats.gove.cn


 
WB

F

RE

F

_________________________________________________________
1 World Bank (WB) 
2 www.timeandate.com 
3 www.fx.sauder.ubc.ca and www.oanda.com 

 

www.nbg.ge
5 Hausman Test 
6 Random Effect (RE) 

http://www.timeandate.com
http://www.fx.sauder.ubc.ca
http://www.oanda.com
http://www.nbg.ge
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ساختار جغرافیایی دستمزد است چون در این نظریه، قیمت کالاهاي غیرتجاري،  مطابق با نظریۀ
  .دهد ن، تراکم دستمزد را کاهش میعنوان یک نیروي گریز از مرکز عمل کرده بنابرای به
  

 در حال توسعه منتخب با روش اثرهاي نتایج مدل شکاف دستمزد ایران و کشورهاي. 1جدول 
  )2007-1997: (تصادفی

  
  نام متغیرها

کشورهاي منتخب با درآمد   کل کشورها
  ٭سرانه مشابه

  سطح احتمال  ضرایب   سطح احتمال  ضرایب
  0000/0  57/7  0000/0 19/9  ضریب ثابت

ln rsY∆ 58/2  0000/0  87/0  0015/0  
ln

rsweightD∆  67/1  0004/0  05/1  0000/0  
ln rsq∆  01/1-  0000/0  008/1 -  0000/0  
ln rsB∆  45/0-  1034/0  092/0 -  6861/0  
ln rsE∆ 68/0  0268/0  22/0  0226/0  

  ــ  80  ــ  160  تعداد مشاهدات
2

R 96/0  ــ  97/0  ــ  
 0000/0  62/713 0000/0 91/799  آماره معناداري کل رگرسیون

  0000/0  93/693  0000/0  1/484  لیمر F آزمون
  0000/1  0/0  0000/1  0/0  آزمون هاسمن

  .EViews6افزار  رمبا استفاده از ن نتایج پژوهش حاضر: مأخذ
  .ایران، کلمبیا، اکراین، مصر، چین، گرجستان، بلغارستان، رمانی و ارمنستان ٭

  
. وري بر خلاف انتظار منفی ولی از نظر آماري معنادار نیست ضریب متغیر تفاوت نسبی بهره

سازگار ) 1995(زاده  و عظیم) 2007(البته این نتیجه با برخی از مطالعات همچون کازرونی 
   .کند مینیز این نتیجه را تأیید  1نمودار . است

  
  
  
  
  
  

  



 
BW

_________________________________________________________
1 Azimzadeh (1995) 
2 Mehrara (2000) 
3 Kazerooni and Mohammadi (2007) 
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  گیري و پیشنهادها نتیجه. 5
کشور در  16هدف این پژوهش، بررسی عوامل مؤثر بر شکاف دستمزد صنعتی میان ایران و 

در قالب مدل جغرافیاي جدید اقتصادي و با استفاده از روش  WTO حال توسعه منتخب عضو
  .است 2007-1998هاي تابلویی طی دوره زمانی  ادهد

ثر بر ساختار دستمزد هاي این پژوهش استفاده از متغیرهاي مؤ ترین نوآوري یکی از مهم
بررسی مطالعات تجربی انجام شده این پژوهش، براي   با توجه به. بازارکار است خارج از حیطۀ

ونقل بر  هاي حمل و هزینه غیرتجاريکالاهاي نخستین بار در کشور، سه عامل اندازه بازار، قیمت 
نتایج حاکی از آن است که . است شدهساختار دستمزد در کشورهاي در حال توسعه بررسی 
اي مطابق با نظریه و اثر معناداري بر  تمامی عوامل مؤثر در جغرافیاي جدید اقتصادي نتیجه

دهد و  انباشت و تراکم را افزایش می مطابق با نظریه، بزرگ بودن اندازه بازار،. دستمزد داشتند
ونقل، موجب افزایش دستمزد  حمل افزایش هزینۀ. یابند ها افزایش میمتعاقب آن دستمزد

در مقابل، افزایش قیمت کالاهاي غیرتجاري موجب کاهش تراکم و کاهش دستمزد . گردد می
  . شود می

نسبی صنعتی استفاده شده  وري در این پژوهش، از دو متغیر کنترلی اشتغال صنعتی و بهره
اي خلاف انتظار و  وري نتیجه است که اثر اشتغال صنعتی مطابق انتظار بوده ولی در رابطه با بهره

هر چند نتیجه اخیر با توجه به دولتی بودن بخش عظیمی . دست آمده است البته غیرمعنادار به
آمده، اهمیت به متغیرهاي دست  با عنایت به نتایج به. از صنعت در ایران قابل توجیه است

ی و کیفی الگوي کم. در اولویت قرار گیرد بایست میاثرگذار بر تراکم و متعاقب آن دستمزد 
ون کیفیت هاي مهمی چ ترین و مؤثرترین تأثیرات را در زمینه تواند مستقیم توزیع تراکم می

دستمزد،  مسکن، وري منابع موجود، وضعیت اقتصاد زمین و بهره ةتوزیع فضایی جمعیت، نحو
محیطی، الگوهاي رفتاري  قشرهاي گوناگون جامعه به مسکن، کیفیت و تعادل زیست دسترس

هاي کالبدي ناهمگون و  شناختی ناشی از همجواري شهروندان، جوانب گوناگون ادراکی و روان
  محیطی توسعه شهرها   فرهنگی، اجتماعی، حقوقی و زیست  نامتجانس و سایر ابعاد اقتصادي،

 اثرگذاري آن ةمنطقی و بهینه توزیع تراکم و نحودیگر، هدایت مدیریت  بیان به .ر جا بگذاردب
و تطابق کشور ترین نقش را در ایجاد تعادل مطلوب در ساختار کالبدي فعالیتی  تواند بنیانی می

 این مهم. در کیفیت زندگی شهروندان ایفا کند همچنین آن بر منافع، نیازها و حقوق عمومی و
  . توجهی قرار گرفته است مورد بی در ایران همانند بسیاري از وجوه دیگر

دانش و بینش  ۀاي مشهود موجود در ایران در زمینه نظر از کاستی بدیهی است صرف
هاي مناسب و منطقی مدیریت  عمومی نسبت به راهکارهاي جهانی، حتی در صورت تنظیم روش

گیري  مد و تصمیماریزي کار یج است، هر گونه برنامهنحوي که در جوامع دیگر را مالی توسعه به
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یابی را بیش از پیش  منطقی و مطلوب در مورد گزینش راهکارهاي مناسب توزیع تراکم و مکان
  .دشوار خواهد کرد

هاي  یهسرما تقویت روش مؤثرترین عنوان هب دستمزدها تعیین سازوکار بنابراین، تصحیح
منظور  بدین .رسد می نظر به ضروري امري اقتصادي رشد یجادا و گذاري سرمایه انسانی، افزایش

نیز با  اقتصادي هاي توسعه لازم است تمامی عوامل مؤثر بر ساختار دستمزد شناسایی و در برنامه
   .دبه منافع ناشی از تراکم و اثرگذاري آن بر دستمزد نیز توجه شو توجه به این پژوهش باید
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  1  پیوست
   1386- 1377طی دوره میانگین نماگرها در کشورهاي در حال توسعه منتخب . 1جدول 

 کشور

دستمزد به 
قیمت ثابت 

به دلار  2005
  امریکا

GDP  به قیمت ثابت
  2005سال 

 به میلیارد دلار
  امریکا

فاصله از 
  ایران

  )کیلو متر(

شاخص قیمت 
کالاي 

  غیرتجاري

اشتغال 
  صنعتی

  )هزار نفر(

وري  بهره
  صنعتینسبی 

  )درصد(

  87/106  ایران
  

70937/1e+ 11  
 

  68/1  3/4856404  38/6879  ــ
ارمنستان

  
71/6438  3925372389  785  30/76  25/239520  78/0  

فریقاي جنوبیا
  

88/102  26395/2e + 11  97/311  52/7  24/2781330  04/3  
اکراین

  
94/15  74250247099  8023  16/6  9/4963014  46/0  

کلمبیا
  

17/41  35864/1e + 11  12800  4/2460  2/277774  93/1  

مصر
  

86/106  97115771804  1985  05/5  15/3922178  80/0  
  02867/8e + 11  13156  95/10  1/10420896  81/2  53/46  مکزیک
  18/2  07/1287714  34/252  2967  99226404900  29/71  مجارستان

 19157/7e+ 11  2542  05/46 68/8138902 40/2 3/4  هند

  87228/1e + 12  5597  91/7  134505894  67/0  78/15  نچی
  8/0  3/161949  07/2  882  5558870198  39/11  گرجستان
  82666/2e + 11  3017  73/3  2/4352498  9/1  17/69  لهستان
  90/0  01/818796  53/2352  2532  25581689465  68/15  بلغارستان
  07124/1e+ 11  299.1  14/572  96/1344544  5/3  68/50  شیلی

  74/0  12/77817  76/23  2148  2266940340  09/22  قرقیزستان
  05/1  21/264979  59/0  3117  13645502224  58/40  لتونی
  97/0  35/2588128  63/3  2347  88646835738  31/39  رمانی

  

  
  
  
  
  
  






