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Abstract: This research is done to describe 
attention rate to employability skills in 
Iranian middle school textbooks. So using 
context analysis method, we surveyed 30 
volumes of middle education textbooks in 
1388-89 which include 3794 pp. To analyze 
data resulted from textbooks we used called 
Shannon Antrophy method to take 
importance coefficient of each 
employability skills and comparison of their 
coefficient. Based on research results we 
paid attention from 3794 pages of surveyed 
books, 167 pages to base skill component, 
535 pages to skill component of internal 
individual and 174 pages to skill component 
of individual management. And between 
pages of textbook of this course, the most 
importance coefficient relates to base skill 
component and the lowest importance 
coefficient relates to individual management 
skills. Also based on resulted importance 
coefficient from redundancy, the most 
important coefficient in all textbook related 
to skill of working with others and lowest 
importance coefficient related to collation, 
tendency to change and punctuality.  
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  2حسين چهارباشلو و 1ابراهيم صالحي عمران
-پژوهش حاضر با هدف توصيف ميزان توجه بـه مولفـه          : چكيده

زا در محتواي كتب درسـي دوره       هاي عمومي اشتغال  هاي مهارت 
-بـدين منظـور بـا بهـره        .تآموزش راهنمايي ايران انجام شده اس     

 جلــد كتــاب درســي دوره 30 گيــري از روش تحليــل محتــوي،
 صـفحه  3794 كـه شـامل    1388-1389آموزش راهنمايي سـال     

 هي ـ تجز ي برا .تجزيه و تحليل قرار گرفته است      مورد بررسي،  بوده،
 محتـوا   لي ـروش تحل   از ،ي حاصل از كتب درس    يها داده ليو تحل 

 كي ـ  هرتي اهمبيدست آوردن ضره بي شانون برايبه نام آنتروپ  
ها  آن بي ضرا سهيمقا  و زاهاي عمومي اشتغال  مهارت يهااز مولفه 

صـفحه   3794 از هاي پژوهشي، براساس يافته  .استفاده شده است  
 تهـاي مهـار   صفحه به مولفـه   167،  هاي مورد بررسي  درس كتاب 

 هاي درون شخـصي و    مهارت هاي مولفه صفحه به  535 ،هاي پايه 
هاي مديريت فردي توجـه شـده    هاي مهارت مولفهفحه به   ص 174
و در ميان صفحات كتب درسي اين دوره، بيشترين ضريب           . است

 بي ضـر  ني و كمتـر   هاي پايـه  مهارت يها مربوط به مولفه   اهميت
. باشـد مي هاي مديريت فردي  مهارت يها مربوط به مولفه   تياهم
 ـ تي اهم بي براساس ضرا  چنينهم  ـدسـت آمـده از فرا     ه ب هـا،  يوان
كليه كتب مـورد بررسـي مربـوط بـه           در   تي اهم بي ضر نيشتريب

 مهـارت    مربوط به  تي اهم بي ضر نيو كمتر مهارت كار با ديگران     
   .باشدشناسي ميميل به تغيير و وقت پذيري،تطبيق

  
دوره راهنمـايي،    كتاب درسي،  هاي عمومي،  مهارت :هاكليد واژه 
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  مقدمه
 2پسافورديـسم  افزارانه و دانشي  به اقتصاد نرم   1فورديسم از اقتصاد صنعتي و ساختارمند    در گذر       

توانـد در   در چنين شرايطي نظام آموزشي جوامـع مـي  شوند؛هاي جدي مواجه مي   جوامع با چالش  
در . گزيني دوباره جوامع با وضعيت جديد نقش مهمي را ايفا نمايدسازي، هماهنگي و ميانههمسان
گذر يكي از مقولات مهم، وظيفه بسيار اساسي و حساس نظـام آموزشـي در فـراهم كـردن                   اين ره 

هـاي  هـا و قابليـت    هـا، توانـايي   شرايطي است كه در آن نيروهاي دانش آموخته بتواننـد از مهـارت            
صـالحي عمـران    ( كليدي و متناسب با نيازها و شرايط دنياي صـنعت و مـشاغل برخـوردار شـوند                

گويي به نيازهاي بازار كار محلي و جهاني، بـه           نرخ سريع تغييرات و پاسخ     .)1382 ،يزيعز،  1389
ها نـه   شود كه اين مهارت   هاي عمومي يا پايه ناميده مي     ي نياز دارد كه مهارت    يهايك سري مهارت  

تنها براي موفقيت فرد در زندگي كاري و شغلي در آينده بلكه بـراي موفقيـت در زنـدگي روزمـره           
توانـد ايـن هـدف      يكي از فاكتورهاي مهمي كه مي      ).1386عمران،  صالحي( اشدبامري ضروري مي  

تـرين رهيافـت در نظـام    عنوان بـديهي به برنامه درسي. باشدمهم را تحقق بخشد برنامه درسي مي
 .دتواند داشته باشمي آموزان در دانشهاي عمومي اشتغالزا مهارتدر ايجاد  نقشي اساسيآموزشي

ترين عنصر نظام آمـوزش عمـومي       عنوان مهم واي كتب درسي دوره راهنمايي به     لذا لازم است محت   
هاي عمومي اشتغالزا مورد بررسي و تحليل قرار گيرد تا ميـزان توجـه بـه                كشور در پرورش مهارت   

هاي ايـن پيونـد   ترين راهيكي از مهم  در همين راستا،   .هاي عمومي مشخص شود   هاي مهارت مولفه
هايي است  ها و قابليت  نگرش ها،آموزان به مهارت  سازي و تربيت دانش   مادهآ مهم و انتقال ضروري،   

-براي بدست آوردن مشاغل در آينده كاريشان را در جامعه تضمين مـي             كه كسب و فراگيري آن،    
هـا در كـشورهاي    ايـن مهـارت    .هايي عمومي اشتغالزا گوينـد    مهارت ها، كه به اين نوع مهارت     .كند

 هاي كليدي،در استراليا شايستگي هاي كليدي، در انگلستان مهارت   .وتي دارند هاي متفا مختلف نام 
هـاي اسـتخدامي    هاي عمومي و در كانادا مهـارت      در امريكا مهارت   هاي ضروري، در نيوزلند مهارت  

هـاي قابـل    از واژه مهـارت    كه برخي از نويـسندگان،    در حالي  ؛)1995 مك لافلين، ( اندناميده شده 
هاي پايه اسـتفاده  و بعضي ديگر مهارت) 1997  و گرينان و ديگران،1994 و ديگران، گيبز  ( انتقال
 شايـستگي  ،هـا شايـستگي  نوع اينحال حاضر،  در ).1998  و فرانك لين، 1990 كارنوال،( اندكرده

 ضروري براي اشتغال، توسعه فردي و احساس رضايت در زندگي در جامعه و شهروند فعـال بـودن                 
ويـژه در   هـاي صـنعتي بـه     تغييرات سريع در بخش   ). 1998 كارپنتر و ديگران،  ( شوند مي محسوب

فناوري اطلاعات و ارتباطات و بازار كار نقش بـسزايي در       خطوط توليد،  بازاريابي، زمينه تكنولوژي، 

                                                 
1. Fordism  
2. Post Fordism 
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-هاي صنعتي به كارگراني فعال و همـه       رو بخش از اين  .كندايجاد جهان رقابتي بدون مرز ايفاء مي      
 الـذكر، دلايل فوق امروزه كارگران به   .هاي مكان كار امروزي نياز دارند     ويارويي با چالش  كاره براي ر  

هاي عمومي بـراي بـرآورده كـردن نيازهـاي          هاي فني به يك سري مهارت     علاوه بر داشتن مهارت   
بيـان  ) 2006( دپارتمان آموزش و علوم و كار آمـوزي اسـتراليا         ). 2004 گيبز،( دارند فعلي صنعت 

ست كـه   ا هايهاي فني نيست بلكه شامل مهارت      شامل مهارت  هاي عمومي صرفاً  ه مهارت داشته ك 
 بـه تعبيـر ديگـر،      .كنـد نقش مهمي در مشاركت موثر و اثربخش افراد در موقعيت كاري ايفاء مـي             

هـاي  هاي ضروري بـراي كـسب اشـتغال اسـت بلكـه در مكـان              هاي عمومي نه تنها مهارت    مهارت
  .اء و كاربرد دارندمختلف كاري قابليت اجر

براي نوجوان و جوانان، امروزه نظام آموزشي و محتواي برنامه درسي يكي از راهبردهاي است    
هاي عمومي و ضروري موردنياز براي ورود اثربخش و كارا در بازار كار را فراهم تواند مهارتكه مي
چه كه گيرند و آندرسه ياد ميچه كه جوانان از مبر اين اساس، براي ايجاد اتصال بين آن .آورد

ها زيرا در اين آموزش .ها استمهارت اين نوع آموزش تاكيد بر كارفرمايان از آنان انتظار دارند،
سوي  از .تغيير كنند و دنياي خارج را به نقد بكشند توانند كشف نمايند،ي مييجوانان از سو

ها گراييها و واپسو خود را از حصار بستگيسازد تا به صورت باز فكر كنند آنان را قادر مي ديگر،
اي خواهد بود كه جوانان از آن براي اعاده كنترل  ها ابزار مناسب و آمادهاين آموزش سوم، .برهانند

بنابراين آموزش  ).1382 عزيزي،( خواهند استفاده نمايندگونه كه ميآن  خود در زندگي،ادهو ار
مهم   بخشي جدانشدني وهاي درسيها در برنامهجاندن آن و لزوم گنهاي عمومي و پايهمهارت

   .)2000اورتوم،  (شودنظام آموزشي سرتاسر جهان تلقي مي
ايم و هدف هاي اخير بارها شاهد انجام اصلاحاتي در نظام آموزشي كشور بودههرچند در دهه    

يازهاي بازار كار از آموزان با نهاي عرضه شده به دانشاصلي آن و تحكيم ارتباط بين آموزش
 مطالعات تحليلي در .اي بوده استهاي حرفهحيث تربيت نيروي انساني مناسب و داراي صلاحيت

التحصيلان دانشگاهي كار و بررسي ميزان رضايتمندي كارفرمايان از عملكرد فارغ مورد بازار
هاي مورد ناييها و تواحاكي از وجود يك شكاف مهارتي بين نيازهاي صنايع از حيث قابليت

كارفرمايان ). 1383عزيزي، (آموختگان دانشگاهي است هاي مهارتي دانشانتظار و ويژگي
هاي اخير كارآموزان براي كار با ضعف آمادگي مواجه هستند و به خصوص در سالمعتقدند كه به

كرد مفيد در واقع بين آمادگي كارآموزان و عمل. هاي جديد براي عملكرد مفيد نياز دارندمهارت
فاصله . شود نام برده مي1هااي وجود دارد كه از آن تحت عنوان شكاف و فاصله مهارتها فاصلهآن

                                                 
1. Skills gap 
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عمران، صالحي(اي نيستند  مختص حرفه ويژههايي است كه عموماًها مربوط به مهارتمهارت
1386.(  

-سازي و تربيت دانشمادهآهاي كاهش شكاف مهارتي و ترين راهيكي از مهم در همين راستا،     
توجه به اين  ، و ورود موثر و اثربخش در بازار كارزاهاي عمومي اشتغالآموزان برخوردار از مهارت

 زيرا؛ باشد،ويژه دوره راهنمايي ميها در محتواي برنامه درسي نظام آموزشي عمومي بهنوع مهارت
باشد و لگوهاي رفتاري و فكري ميگيري و تثبيت اترين دوره از لحاظ شكلترين و حساساز مهم

آموزان در اين دوره آماده ورود كه دانش يعني مدارس متوسطه،، تردوره انتقال به محيط پيچيده
ها بنابراين توجه به اين مهارت ).1383  و معيدفر،1381 نديمي،( باشند مي،كار هستند به بازار

آموزان خواهد شد كه براي  از سوي دانشهاييها و قابليتنگرش ها،سبب كسب و ارتقاء مهارت
  .كندبدست آوردن مشاغل موجود در آينده كاريشان را تضمين مي

  
  شود؟هاي ميزا شامل چه مهارتهاي عمومي اشتغالمهارت

ريزان درسي و آموزشي در آموزش كار و شغل اين است كه يكي از مسائل دشوار براي برنامه     
هاي ربوط به كار را تشخيص دهند و در قالب تحصيل و برنامههاي م گستره مهارتهچگون

وظيفه تحليل  .اي مناسب براي اشتغال فراهم آورندآموزشي موازنه كنند تا بدين ترتيب زمينه
ها در مسيري كه براي آموزش و ها و خصوصيات مورد نياز براي كار و توصيف آناين مهارت

موضوع با   پشتيباني و راهنمايي براي ارائه و ارزيابي آن،دار باشند و فراهم كردنها معنيحرفه
 با وجود اين، .اندهاي آموزش و اشتغال موردتوجه قرار گرفته در همه بخشاهميتي است كه اخيراً

هاي مهارت عبارت ديگر،به . كار آساني نيست،هاي آن براي توصيفها و ويژگيشناسايي مهارت
 نظران كشورهاي مختلف دنيا به اشكال مختلفي تعريف،صاحبعمومي و پايه توسط محققان و 

-ها در برنامهها و لزوم آموزش آنولي همگي بر اهميت اين مهارت .بندي شده استبيان و طبقه
-شامل مهارت ها، بنابراين بيشتر اين ليست).1386عمران، صالحي( كنندهاي درسي تاكيد مي

-مهارت ريزي،هاي سازماني و برنامهمهارت  اجتماعي،هاي درون شخصي ومهارت هاي ارتباطي،
رو، براي درك از اين .شودهاي تكنولوژي را شامل ميسواد و مهارت تفكر خلاق، هاي حل مسئله،

 بررسي تجربيات هاي مشترك،ها و رسيدن به يك مجموعه از مهارتو فهم صحيح مهارت
هاي عمومي نظران درباره انواع مهارتهاي صاحبچنين ديدگاهيافته و همكشورهاي توسعه

  .رسدنظر ميجهت انجام پژوهش ضروري بهاشتغالزا 
ها و انتظارهاي كارفرمايان و مديران توجه به نتايج تحقيقات انجام شده درباره نظرات و ديدگاه    

ها و توانايي ها،نگرش ها،نظر قابليتويژه از نقطهكارخانجات راجع به نيازهاي انساني بازار كار و به
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هايي ها انجام شده است و محور اصلي آن بر مهارتآموختگان مدرسههاي اساسي دانشمهارت
در اين رابطه در بريتانيا راجع به  .بود كه آنان از كارگران و نيروهاي كاري آينده انتظار داشتند

به اين نتيجه  نعتي بودند،هاي اساسي موردنياز بازار كار از ديدگاه كارفرمايان و مراكز صمهارت
گسترش و توسعه ديد  :الف .رسيدند كه نظام تعليم و تربيت بايد نسبت به موارد زير همت كنند

افزايش دانش عمومي  :ج .بهبود نقش و مهارت آنان در توان كاري موردنظر :ب .آموزاندانش
ها و كه هرچند مهارتبيان شد  در تحقيقي ديگر، .هاعنوان يك بستر در اين آموزشبه آنان،

هاي شخصي كيفيت اما از نظر بعضي از كارفرمايان، هاي علمي و فني موردنياز هستند،قابليت
 ؛)1986( هاي از نظر ولينگتنچنين كيفيت .تري برخوردار استكارگران از اهميت بيشتر و مهم

 . و بلوغ رواني و عاطفياعتماد به نفس پيشي جستن در انجام امور، علاقمندي به كار، :عبارتند از
دهد كه كارفرمايان در جست و جوي نيروهاي هستند كه اي ديگر در امريكا نشان ميمطالعه

اهداف خود را  طور خلاق فكر كنند،به د،در حل مسايل توانا باشن اد بگيرند،چگونه ي دانند،مي
 و گفت و گو در در رشد شخصي و شغلي خود كوشا باشند و در روابط اجتماعي تعيين كنند،

گروه تسلط داشته باشند و در جهت اثربخشي سازمان و رهبري آن به سوي اهداف موردنظر 
  ).1383 عزيزي، نقل ازبه( تلاش كنند

 يها خواستهنيي انجام شده در خصوص تبقاتي از تحقي تعدادجينتا) 1988( نگيامك     
 كرد؛ و در لي و تحليبندشان را جمعندهين آ از كارگرااي استراليها كارخانهراني و مدانيكارفرما

- مانند سختي آنان به مواردازي و موردنيدي كليهاها و مهارتها، صفات، دانشخصوص نگرش
 ،يريپذ انعطاف،يريپذتي مسئول،ي كار جمعهي به كار، دارا بودن روحيمند علاقه،يكوش

 گفتگو و حل مسائل يي و توانافيا نمودن در امور، نظم و دقت در انجام وظيمشاركت و همكار
  .اشاره كرده است

كار كانادا را ارائه كرده   بازاريزا اشتغاليها مهارتنيتر از مهمياهي، نما)1995 (ني لاگمك    
  :ها را در سه دسته قرار داده است مهارتنياو ا. است

 يريادگي و دنيشيند ارتباط برقرار كردن، ايها دسته، مهارتنيدر ا: يلي تحصيها مهارت-1
  .رديگيقرار م

-تيها شامل نگرش و رفتار مثبت، مسئول دسته از مهارتنيا: ي شخصتيري مديها مهارت-2
  . استي انطباق و سازگارتي و قابليريپذ
  .باشدي مگراني كار با دييكه شامل توانا: ي كار گروهيها مهارت-3

- از مهارتيبند طبقهكي مختلف، قاتيحقبا مرور ت) 1993-1994( و همكاران زي استنيچنهم
  .  بازاركار به شرح  زير ارائه دادندازي مورد نيها
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خواندن، درك مطلب ...) صحبت كردن و گوش دادن (ي ارتباطيهامهارت: ي اساسيهامهارت    
  . و نوشتنهي پااتياضي مطالب ردنيو فهم

 و ي تفكر، نـوآور،يريـادگي يهامهارتحل مساله، راهبردها و :  سطح بالاتري فكريهامهارت    
  يريگمي در تصمتيخلاق

 ،يشناس مثبت نسبت به كار، وقتدي عقات،ي مسئول،يوابستگ:  اثرگذاريها و مهارتصفات
 مناسب از ري اعتماد به نفس، داشتن تصو،ي تعاون، كارگروه،ي شخصني بيها و مهارتياريهوش

 پوشش مناسب، صادق ،يتيري و خودمدي خودانضباط،زهي و انعطاف، علاقه و انگيخود، سازگار
  ).1384 زاده، ينقل از مهرعل( به سرپرست ازي انجام كار بدون نييبودن، توانا

 پس از سال ي استخداميهاتيها و قابل از مهارتيدي كشور كانادا مجموعه جدمحققان    
ارتباط،  (هي پايهاه مهارتها در سه دست مجموعه مهارتنيا. اند كردهشنـهادي پيلادي م2000

نشان دادن  (ي فردتيري مديها، مهارت) اطلاعات، استفاده از اعداد، تفكر و حل مسألهتيريمد
 يها، و مهارت) مستمر و سلامت كاريريادگي بودن، ريپذتي مثبت، مسئوليارهاها و رفتنگرش

عمران، يصالح (رنديگيرار مق) فيها و وظا و مشاركت در پروژهگران،يكار كردن با د (يكارگروه
1386 .(  

در آمريكا سعي داشت تا ) SCANS( )1991( 1هاي ضروريكميته دسترسي به مهارت    
آميز به بازار كار كرده در آمريكا براي ورود موفقيتهايي كه افراد ترك تحصيلها و ويژگيمهارت

عناصر چگونگي شناخت محل كار خلاصه  2 جدول. دارند، مستند سازد ايالات متحده به آن نياز
  .اي استهاي پايهمحل كار و سه عنصر مهارت گانههاي پنجدهد كه شامل شايستگيرا نشان مي

  
  )SCANS( اي مربوط به كميتهگانه محل كار و سه عنصر پايههاي پنج شايستگي.2 جدول

  مهارتهاي پايه  شايستگي هاي محل كار
وارد زير استفاده كارگران داراي بهروري بالا از م

  كنندمي
هاي كاركنان شايسته در محل كار با شايستگي بالا به مهارت

  زير نياز دارند
  )سواد، محاسبه، ارتباط( هاي پايهمهارت  )زمان، پول، سواد، و پرسنل( منابع

كارگروهي، رهبري، ( هاي درون شخصيمهارت
  )گيري، حل مسئلهنتيجه( هاي فكر كردنمهارت  )مذاكره

  )مسوليت، اعتماد به نفس، درستي( هاي شخصيويژگي  )تحصيل، ارزيابي منظم اطلاعات( اطلاعات
  -  )اجتماعي، سازماني، فني( هاسيستم

  -  )استفاده و تشخيص معايب آن( آوريفن

                                                 
1. Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills 
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 به دلايل متعددي نوع مهمي از  )هاتعريف و گزينش شايستگي(DeSeCo 1چنين پروژه هم     
اول، سرو كار داشتن عميق با : زا شناخته شده  استكاري عمومي و اشتغالهاي ابتمهارت
هاي آموزش كشورها نظر خواهي شد؛ ريزان در سيستماز بسياري از برنامه( هاي عموميمهارت

سوم، رويكرد بسيار متفاوتي كه در اين . نمودند از آن (2OECD)دوم، حمايتي كه كشورهاي عضو 
. كار برده شده استهاي ملي كشورها بههاي عمومي در مقايسه با پروژهپروژه در تعريف مهارت

هاي تجاري استفاده شد، ولي هاي پيشين بيشتر از نقطه نظرات مديران و رهبران بنگاهدر ديدگاه
هاي علمي در در اين ديدگاه درباره منابع عملي و درسي مرتبط و نيز از نظر متخصصان حوزه

به هرحال در . عمل آمدمربوط به شايستگي عمومي تحقيق به  عناصرمورد مفهوم شايستگي و
  :از رسند كه عبارتندنظر ميهاي كليدي ضروري بهاين ديدگاه چهار مفهوم در شايستگي

هاي اساسي هاي مختلفي را پوشش و حل كند و جنبهل و هدفئمسا: ها كاركرد چندگانه مهارت-1
  .هركار را درنظر بگيرد

كاربرد مناسب براي فرد در دانشگاه، محل كار، زندگي و : هاي مختلف مربوط در حوزه مناسب و-2
...  
  هاهاي فكري مهارتتاكيد بيشتر بر جنبه:  نظم بالايي از پيچيدگي-3
 نقل ازبه( توجه به تركيبي از ابعاد فرهنگي، ارتباطي، تحليلي و اجتماعي: چندبعدي بودن. 4

  ).1386صالحي عمران، 
هاي موردنياز ها و قابليترسد كه يك هماهنگي نسبي در تعيين مهارتنظر ميطور خلاصه بههب    

در واقع در  .خوردصنعتي و اقتصادي به چشم مي كارگران آينده متناسب با شرايط جديد شغلي،
 پذيري و چندمهارتي شدن كارگران آيندهمتون موجود و مرتبط با اين بحث تاكيد بيشتر بر انعطاف

 عنوان عاملي مهم در اقتصاد و درهاي نيروي كار نيز بهتم چنان كه بر قابليت انتقال مهاراست ه
  . تاكيد شده استبازار كار

به هرحال  .اندكار گرفته شدهها به اشكال و تعاريف متفاوتي بهبدون ترديد اين مهارت     
 زا اشتغالهاي عموميلفي از مهارتهاي مختبندياشكال و طبقه مطالعات و تحقيقات انجام شده،

 آن در )هايشاخص( هاي گويههاي عمومي وهاي مهارتابعاد مولفه .را خاطر نشان كرده است
  . نمايش داده شده است و اساس كار تحقيق قرار گرفت1 شكل

  
  
  

                                                 
1. Definition & Selection of Competencies 
2. Organization for Economic Cooperation and Development 
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   در زا اشتغالهاي عموميسنجش مهارت) هايشاخص(هاي گويه .1 شكل
  ي           كتاب درسي دوره راهنماي

هاي هاي مهارتمولفه
  توصيف  )شاخص (گويه  اساسي

  
  توانايي برقراي ارتباط سازنده

توانايي برقراي ارتباط كلامي موثر و 
،توانايي ديگرانخوب در ارتباط با 

قدرت تكلم صريح و شفاف و داشتن 
 توانايي ،شبكه هاي ارتباطي موثر
تانه با ايجاد روابط كاري و دوس

  .ديگران

نپذيرفتن سريع اطلاعات جديد و   قابليت تفكر انتقادي
  بررسي آن از زواياي متعدد

  توانايي حل مسئله

كارگيري راهبردهاي اتخاذ و به
مختلف براي حل مشكل  و انتخاب 

حل براي مشكل پيش بهترين راه
  آمده

 براي  و خلاقهاي جديدداشتن ايده  خلاقيت در امور
   بهتر كارانجام

  انتخاب و به كارگيري فناوري
سري از اطلاعات اساسي داشتن  يك

-هاي فناوري و توانايي بهمهارت
  كارگيري آن

  
  
  
 هاي پايهمهارت

  توانايي تصميم گيري
مهارت انتخاب راه حلي از ميان دو 
يا چند  راه حل براي انجام دادن 

  امور

  كار با ديگران
ادن كارها به صورت انجام د

توانايي تعامل مؤثر و كارآمد ،گروهي
  با ديگران در كارهاي گروهي

احترام و ارزش قائل شدن براي   همدلي واحترام متقابل
  يكديگر در محيط كار

  رهبري و مديريت گروه
توانايي اداره و رهبري كردن يك 

 مهارت در مديريت كارهاي ،گروه
  گروهي

  
  

  هاي درون شخصيمهارت
 )كار گروهي(

ه از نقطه نظرات ديگران در استفاد  مشورت در كار
  انجام امور
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توانايي ارائه نقطه و نظرات شخصي   توانايي بحث گروهي
  به طور سازنده در گروه

گو بودن در قبول وظايف و پاسخ  مسئوليت پذيري
  مقابل آن

راستگو و امانت دار بودن در قبال   داريصداقت و امانت
  امور محوله

  توانايي سازگاري با شرايط جديد  تطبيق پذيري

 تغيير رفتارها متناسب با يتقابل  ميل به تغيير
  هاي جديدمحرك

آمادگي براي كسب دانش و مهارت   تمايل به يادگيري
  منظور ارتقاي توانايي كاريجديد به

مور  وجود نظم و انضباط در انجام ا  نظم در امور
  محوله

  وقت شناسي
 ،ديريت زمان در انجام امورداشتن م

استفاده احسن از وقت خود در انجام 
  كارها

  
  
  
  

هاي مديريت مهارت
  فردي

داشتن ديدگاه مثبت به كار و كار   نگرش مثبت به كار
  كردن

  
  قيهدف تحق

 در زاهاي عمومي اشتغالمهارت يها مولفهي محتوالي و تحلي بررسقي تحقني ايهدف اصل    
  . باشدي مراهنمايي دوره يكتب درس
  قيحق تسوالات

 هاي عمومي اشتغالزامهارتچقدر به  راهنمايي به تفكيك  دورهدرسي يهاكتابمحتواي در . 1
  اشاره شده است؟

هاي مهارت عمومي  چقدر به مولفهطور كل به راهنمايي دورهدرسي يها كتاب محتوايدر. 2
   اشاره شده است؟اشتغالزا

گانه سههاي  مهارت)هايشاخص( ايه گويه چقدر بهراهنماييدوره درسي  يهادر كتاب .3
   اشاره شده است؟مهارت عمومي اشتغالزا
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  شناسي پژوهشروش
  ي محتواليتحل . محتوا بوده استليتحل ؛يفي روش پژوهش توصق،يبا توجه به هدف تحق    
 و عبارات ن،يمضام ها،واژه م،يمفاه  كلمات،نييتب  وي بررسي است كه براي پژوهشيكيتكن

 كريبندورف،( رديگي از متون مورد استفاده قرار ميا مجموعهاي متن كي از درون يصجملات خا
 ساده شمارش كلمات بوده و ي بازكي از شي بيندي محتوا، فرالي تحلگر،يعبارت د به).2004

). 1982 برگر،(ها توجه دارد  عبارات و واژهي و محتواامدهايپ ات،ين ،يمعنا است كه بهينديفرآ
 علوم يها روش در پژوهشنيا.   استامي پكي يهايژگي وفي محتوا توصلي كاربرد تحلنيترمهم
 ي درسيها كتابي مربوط به محتوايهاي بررسي برايتي و علوم تربيشناس روانژهيو بهيرفتار

-ها و تمرينمتن، پرسش( واحد تحليل نيز صفحات ).1383 گال و همكاران،(شود يبرده م كاربه
هاي نوشتاري، تصاوير و  شامل بخشراهنماييدوره هاي درسي كتاب. باشدمي) ها، تصاوير

از جمله اين . شودبراي تحليل محتوي مراحل مختلفي طي مي. باشدها ميها و پرسشتمرين
  :توان سه مرحله عمده زير را ذكر نمودمراحل مي

  ).دهيسازي و سازمانآماده(مرحله قبل از تحليل 
  )امپي(بررسي مواد 

  ).1380 حجازي، و سرمد(پردازش نتايج 
-آوري شده از پيام ميهاي جمعكانون توجه اين تحقيق بر مرحله سوم يعني پردازش داده    

  .باشد
ها را در بحث تحليل محتوي با نگاه در اين تحقيق از روش آنتروپي شانون كه پردازش داده    

  :باشدمي ين روش به شرح زيرمراحل ا .كند، استفاده شده استجديد مطرح مي
هاي جدول فراواني، بهنجار شده، براي اين منظور از رابطه زير ماتريس فراواني: مرحله اول
  :شوداستفاده مي
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دهيم و براي هاي مربوط قرار ميبار اطلاعاتي هر مقوله را محاسبه كرده و در ستون: مرحله دوم
  : شودمي رابطه زير استفاده از اين منظور
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ها ضريب اهميت هريك از مقوله ) j=1و 2و .... n(ها با استفاده از بار اطلاعاتي مقوله: مرحله سوم
) WJ(درجه اهميت  اي كه داراي بار اطلاعاتي بيشتري باشد ازهر مقوله. محاسبه شده است

  . ابطه زير استفاده شده استكه براي محاسبه ضريب اهميت از ر. باشدبيشتري نيز برخوردار مي

          
∑
=

= n

j
j

j
j

E

E
W

1  
  نمونه آماري جامعه و

 تاريخ، اجتماعي،، شامل درسي دوره راهنماييهاي جامعه آماري اين پژوهش كليه كتاب    
- 1389 سال  درعربي، فارسي و قرآن جغرافيا، زبان انگليسي، علوم، هنر، حرفه، ديني، رياضي،
، دينيعلوم،  ، عنوان كتاب؛ فارسيدهشامل  چنين، نمونه آماري اين پژوهشهم. شدبامي 1388
  .باشدرياضي و هنر مي حرفه، اجتماعي، جغرافيا، تاريخ، ،قرآن

  
  هاي پژوهشيافته
طور  پژوهش بهي اصليها سوالكي پژوهش به تفكيها دادهلياطلاعات حاصل از تحل     
  . آمده استلي در ذيليتفض

 زاهاي عمومي اشتغالمهارتچقدر به  راهنمايي به تفكيك  دورهدرسي يهاكتابمحتواي  در. 1
  اشاره شده است؟

 زاهـاي عمـومي اشـتغال     مهـارت  چقدر بـه     تعليمات اجتماعي دوره راهنمايي    يهادر كتاب . 1 -1
   اشاره شده است؟

  
  ليمات اجتماعي دوره راهنماييتع يهاهاي تحقيق در صفحات كتابجدول توزيع فراواني مقوله. 1 جدول

  

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 3 84 41 پايه اول

 17 48 23 پايه دوم

 0 23 18 پايه سوم

 20 155 82 جمع
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صفحه به  20، تعليمات اجتماعيصفحه درس كتاب  231دهد در مجموع جدول بالا نشان مي    
صفحه به  82 هاي درون شخصي ومهارت هاي مولفهصفحه به155 ،هاي پايههاي مهارتهمولف

  .هاي مديريت فردي توجه شده استهاي مهارتمولفه
 را ري زجينتا) 1-1جدول( شانون ي روش آنتروپقي اطلاعات بدست آمده از طرلي و تحلهيتجز

  :دهدينشان م
  درس اجتماعي صفحات 1ضريب اهميت حاصل از جدول . 1جدول 

  
 در صفحات كتاب تي اهمبي ضرنيشتريها، بي بدست آمده از فراوانتي اهمبيبراساس ضرا    

 مربوط به تيهم ابي ضرني و كمترمهارت مديريت فردي يها مربوط به مولفهتعليمات اجتماعي
  .باشدمي هاي پايهمهارت يهامولفه

   اشاره شده است؟زاهاي عمومي اشتغالمهارت چقدر به تاريخ دوره راهنمايي يهادر كتاب. 1 -2
  

 تاريخ دوره راهنمايي يهاهاي تحقيق در صفحات كتابجدول توزيع فراواني مقوله. 2 جدول

هاي مديريت فرديمهارت درون شخصيهاي مهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 0 2 0 پايه اول
 0 1 1 پايه دوم

 0 1 0 پايه سوم

 0 4 1 جمع

 

 هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 0,000 1,000 0,000 

  

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارت گو مقولهپاسخ

Wj 0,173 0,401 0,425 
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 تاريخ در صفحات تي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا    
-مهارت يها مربوط به مولفهتي اهمبي ضرني و كمتردرون شخصيمهارت  يهامربوط به مولفه

  .باشدمي  و مديريت فرديهاي پايه
   اشاره شده است؟زاهاي عمومي اشتغالمهارت چقدر به ي ديني دوره راهنماييهادر كتاب. 1 -3

  
  ديني دوره راهنمايي يهايق در صفحات كتابهاي تحقجدول توزيع فراواني مقوله. 3 جدول

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 7 10 16 پايه اول

 1 17 3 پايه دوم

 3 9 6 پايه سوم

 11 36 25 جمع

  
ي ها صفحه به مولفه11، دينيصفحه درس كتاب  359دهد در مجموع جدول بالا نشان مي    

هاي مولفهصفحه به  25 هاي درون شخصي ومهارت هاي مولفهصفحه به 36 ،هاي پايهمهارت
  .هاي مديريت فردي توجه شده استمهارت

 را ري زجينتا) 1-3 جدول( شانون ي روش آنتروپقيدست آمده از طره اطلاعات بلي و تحلهيتجز
  :دهدينشان م

   صفحات درس تاريخ3ضريب اهميت حاصل از جدول . 1-3جدول 

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 0,307 0,377 0,315 

  
 در صفحات كتاب تي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا    

 يهاربوط به مولفه متي اهمبي ضرني و كمتردرون شخصيمهارت  يها مربوط به مولفهديني
  .باشدمي هاي پايهمهارت

 اشاره شده زاهاي عمومي اشتغالمهارت چقدر به ي حرفه و فن دوره راهنماييهادر كتاب. 1 -4
  است؟
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  حرفه و فن دوره راهنمايي يهاهاي تحقيق در صفحات  كتابجدول توزيع فراواني مقوله. 4 جدول

هاي مديريت فرديمهارتاي درون شخصيهمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 9 38 0 پايه اول
 15 28 0 پايه دوم

 23 35 1 پايه سوم

 47 101 1 جمع

  
هاي  صفحه به مولفه47، حرفهصفحه درس كتاب  557دهد در مجموع جدول بالا نشان مي    

هاي لفهموصفحه به  1 هاي درون شخصي ومهارت هاي مولفهصفحه به 101 ،هاي پايهمهارت
  .هاي مديريت فردي توجه شده استمهارت

 را ري زجينتا) 1-4 جدول( شانون ي روش آنتروپقي اطلاعات بدست آمده از طرلي و تحلهيتجز
  :دهدينشان م

   صفحات درس حرفه4ضريب اهميت حاصل از جدول . 1-4جدول 

فرديهاي مديريت مهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 0,486 0,514 0,000 

  
 در صفحات كتاب تي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيراساس ضرا    ب

- مربوط به مولفهتي اهمبي ضرني و كمتردرون شخصي هايمهارت يها مربوط به مولفهحرفه
  .باشدمي  مديريت فرديهايمهارت يها
   اشاره شده است؟زاهاي عمومي اشتغالمهارت چقدر به نماييي هنر دوره راههادر كتاب. 1 -5
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  هنر دوره راهنمايي يهاهاي تحقيق در صفحات كتابجدول توزيع فراواني مقوله. 5 جدول

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 4 9 0 پايه اول
 0 2 0 پايه دوم

 0 1 2 پايه سوم

 4 12 2 جمع

  
هاي صفحه به مولفه 4، هنرصفحه درس كتاب  286دهد در مجموع جدول بالا نشان مي     

هاي مولفهصفحه به  2 هاي درون شخصي ومهارت هاي مولفهصفحه به 12 ،هاي پايهمهارت
  .هاي مديريت فردي توجه شده استمهارت

 رراي زجينتا) 1-5جدول( شانون ي آنتروپ روشقي اطلاعات بدست آمده از طرلي و تحلهيتجز
  : دهدينشان م

  صفحات درس هنر 5ضريب اهميت حاصل از جدول . 1-5جدول 

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 0,000 1,000 0,000 

  
 در صفحات كتاب تي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا    
 يها مربوط به مولفهتي اهمبي ضرني و كمترهاي درون شخصيمهارت يها مربوط به مولفههنر

  .باشدمي هاي پايه و مديريت فرديمهارت
 اشاره شده زاهاي عمومي اشتغالمهارت چقدر به ي علوم تجربي دوره راهنماييهادر كتاب. 1 -6

  است؟
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  علوم تجربي دوره راهنمايي يهاهاي تحقيق در صفحات كتابزيع فراواني مقولهجدول تو. 6 جدول

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 5 14 0 پايه اول
 3 7 1 پايه دوم

 5 8 1 پايه سوم

 13 29 2 جمع

  
هاي  صفحه به مولفه13، علوماب صفحه درس كت 493دهد در مجموع جدول بالا نشان مي    

هاي مولفهصفحه به  2 هاي درون شخصي ومهارت هاي مولفهصفحه به 29 ،هاي پايهمهارت
  .هاي مديريت فردي توجه شده استمهارت

 را ري زجينتا) 1-6 جدول( شانون ي روش آنتروپقي اطلاعات بدست آمده از طرلي و تحلهيتجز
  :دهدينشان م

  
   صفحات درس علوم6اهميت حاصل از جدول ضريب . 1-6جدول 

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 0,381 0,373 0,246 

  
  در صفحات كتابتي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا    
-مهارت يها مربوط به مولفهتي اهمبي ضرنيمتر و كايهپ هايمهارت يها مربوط به مولفهعلوم
  .باشدمي مديريت فرديهاي 

 اشاره شده زاهاي عمومي اشتغالمهارت چقدر به ي جغرافيا دوره راهنماييهادر كتاب. 1 -7
  است؟

  
  
  
  
  



 ابراهيم صالحي عمران و حسين چهارباشلو

84 1392  پاييز/16شماره  /دوره پنجم / مشاوره شغلي و سازمانيفصلنامه

  جغرافيا دوره راهنمايي يهاهاي تحقيق در صفحات كتابجدول توزيع فراواني مقوله. 7 جدول
هاي درون مهارت هاي پايهمهارت هگو مقولپاسخ

 شخصي

هاي مهارت
 مديريت فردي

 0 3 0 پايه اول
 0 6 0 پايه دوم
 3 7 0 پايه سوم
 3 16 0 جمع

  
هاي  صفحه به مولفه3، جغرافياصفحه درس كتاب  241دهد در مجموع جدول بالا نشان مي     

هاي مولفهصفحه به هيچ  شخصي وهاي درون مهارت هاي مولفهصفحه به 16 ،هاي پايهمهارت
  .شده استن يهاي مديريت فردي توجهمهارت

 را ري زجينتا) 1-7 جدول( شانون ي روش آنتروپقي اطلاعات بدست آمده از طرلي و تحلهيتجز
  :دهدينشان م

  
   صفحات درس جغرافيا7ضريب اهميت حاصل از جدول . 1-7جدول 

هاي مديريت فرديمهارتدرون شخصيهاي مهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 0,000 1,000 0,000 

  
 در صفحات كتاب تي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا    

- مربوط به مولفهتي اهمبي ضرني و كمترهاي درون شخصيمهارت يها مربوط به مولفهجغرافيا
  .باشدمي  بدون ضريب اهميت و مديريت فردي باهاي پايهمهارت يها
  اشاره شدهزاهاي عمومي اشتغالمهارت چقدر به ي فارسي دوره راهنماييهادر كتاب. 1 -8

  است؟
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  فارسي دوره راهنمايي يهاهاي تحقيق در صفحات  كتابتوزيع فراواني مقوله. 8 جدول

ديريت فرديهاي ممهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 5 26 19 پايه اول

 10 32 17 پايه دوم

 10 38 14 پايه سوم

 25 96 50 جمع

  
هاي  صفحه به مولفه25، يصفحه درس كتاب فارس 584دهد در مجموع جدول بالا نشان مي     

هاي مولفهصفحه به  50 هاي درون شخصي ومهارت هاي مولفهصفحه به 96 ،هاي پايهمهارت
  .ديريت فردي توجه شده استهاي ممهارت

 ري زجينتا) 1-8 جدول( شانون ي روش آنتروپقيدست آمده از طره اطلاعات بلي و تحلهيتجز    
  :دهدي نشان مرا

  
  صفحات درس فارسي 8 ضريب اهميت حاصل از جدول. 1-8 جدول

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 0,326 0,336 0,337 

  
  در صفحات كتابتي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا    
 يها مربوط به مولفهتي اهمبي ضرني و كمترمهارت مديريت فردي يها مربوط به مولفهيفارس

  .باشدمي هاي پايهمهارت
   اشاره شده است؟زاهاي عمومي اشتغالتمهار چقدر به ي قرآن دوره راهنماييهادر كتاب. 1 -9
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  ي قرآن دوره راهنماييهاهاي تحقيق در صفحات كتابجدول توزيع فراواني مقوله. 9 جدول

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 0 11 5 پايه اول
 0 11 0 پايه دوم

 1 33 6 پايه سوم

 1 55 11 جمع

  
 صفحه به مولفه 1 ، يصفحه درس كتاب فارس 256جدول بالا نشان مي دهد  در مجموع     

مولفه صفحه به  11 مهارت هاي درون شخصي و  مولفه هايصفحه به 55،هاي مهارت هاي پايه
  .هاي مهارت هاي مديريت فردي توجه شده است

 ري زجينتا) 1-9 جدول( شانون يوپ روش آنترقيدست آمده از طره اطلاعات بلي و تحلهيتجز    
  :دهدي نشان مرا
  

   صفحات درس قرآن9ضريب اهميت حاصل از جدول . 1-9جدول 

  
  در صفحات كتابتي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا     
- مربوط به مولفهتي اهمبي ضرني و كمترهاي درون شخصيمهارت يها مربوط به مولفهقرآن

  .باشدمي هاي پايهمهارت يها
 اشاره شده مهارت هاي عمومي اشتغال زا چقدر به ي رياضي دوره راهنماييدر كتابها. 1-10

  است ؟
  
  
  
  
  
  

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 0,000 0,580 0,420 
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  ي رياضي دوره راهنماييهاهاي تحقيق در صفحات  كتابجدول توزيع فراواني مقوله. 10 جدول
هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

 5 0 0 پايه اول
 7 2 0 پايه دوم

 4 0 0 پايه سوم

 16 2 0 جمع

  
هاي فه صفحه به مول16، رياضيصفحه درس كتاب  560دهد در مجموع جدول بالا نشان مي    

هاي ولفهمصفحه به هيچ  هاي درون شخصي ومهارت هاي مولفهصفحه به 2 ،هاي پايهمهارت
  .شده استن ايهاي مديريت فردي اشارهمهارت

 را ري زجينتا) 1-10جدول( شانون ي روش آنتروپقي اطلاعات بدست آمده از طرلي و تحلهيتجز
  :دهدينشان م

  
   صفحات درس رياضي10ول ضريب اهميت حاصل از جد. 1-10جدول 

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتگو مقولهپاسخ

Wj 1,000 0,000 0,000 

  
 در صفحات كتاب تي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا    

هاي مهارت يهامربوط به مولفه تي اهمبي ضرني و كمترپايهمهارت  يها مربوط به مولفهرياضي
  .باشدمي درون شخصي و مديريت فردي

 زاهاي مهارت عمومي اشتغالقدر به مولفهه چ راهنمايي دورهدرسي يها كتاب محتوايدر. 2
  اشاره شده است؟
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  ي مورد بررسيها صفحات كتابكليههاي تحقيق در جدول توزيع فراواني مقوله. 2 جدول

هاي مديريت فرديمهارتهاي درون شخصيمهارتهاي پايهمهارتهگو مقولپاسخ

 19 155 82 اجتماعي

 0 4 1 تاريخ

 11 64 25 ديني

 47 101 1 حرفه

 4 12 2 هنر

 13 29 2 علوم

 31 16 0 جغرافيا

 25 96 50 فارسي

 1 56 11 قرآن

 16 2 0 رياضي

 167 535 174 جمع كل

  
صفحه  167، هاي مورد بررسيصفحه درس كتاب 3794در مجموع دهد جدول بالا نشان مي    

صفحه  174 هاي درون شخصي ومهارت هاي مولفهصفحه به 535 ،هاي پايههاي مهارتبه مولفه
دهد كه چنين اين جدول نشان ميهم .هاي مديريت فردي توجه شده استهاي مهارتمولفهبه 

فه و كمترين ميزان توجه به اين مهارت كتاب حرهاي پايه در صفحات بيشترين توجه به مهارت
هاي درون شخصي بيشترين و كمترين توجه به صفحات كتاب تاريخ بوده است و مهارت در

هاي مديريت مهارت در نهايت، و .هاي اجتماعي و رياضي بوده استترتيب در صفحات كتاب
هاي وجه در صفحات كتابكمترين ت فردي بيشترين توجه در صفحات كتاب تعليمات اجتماعي و

  .جغرافيا و رياضي بوده است
-ي نشان مرا ري زجينتا) 1 نمودار( شانون ي روش آنتروپقي اطلاعات بدست آمده از طرلي و تحلهيتجز
   :دهد
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  كليه صفحات كتب دوره راهنمايي2ضريب اهميت حاصل از جدول . 1نمودار 

  
 صفحات  كليه درتي اهمبي ضرنيشتريها، بيواندست آمده از فراه بتي اهمبيبراساس ضرا     
 بي ضرني و كمترهاي پايهمهارت يها مربوط به مولفههاي مورد بررسي دوره راهنماييكتاب
  .باشدمي  مديريت فرديهايمهارت يها مربوط به مولفهتياهم

انه گهاي سهمهارت) هايشاخص( هاي گويه چقدر بهراهنماييدوره درسي  يهادر كتاب .3
   اشاره شده است؟زامهارت عمومي اشتغال

  
  ي مورد بررسيهاصفحات كتابكليه  تحقيق در هايشاخصجدول توزيع فراواني . 3 جدول

مقوله 
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17 0 1 0 0 2 64 2 13 36 40 45 0 1 0 3 30 0 3 

 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 تاريخ

 0 2 6 1 0 2 22 3 1 16 22 7 5 0 0 12 0 0 1 ديني
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 0 2 8 13 19 5 47 0 0 6 48 0 0 0 0 1 0 0 0 حرفه 

 0 0 0 4 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 2 0 0 0 هنر

 2 0 4 1 2 4 14 0 0 0 15 2 0 0 0 0 0 0 0 علوم 

جغرا
 يف

0 0 1 0 2 0 8 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 

 3 7 7 5 1 2 16 6 1 5 68 0 5 0 1 28 3 7 6 فارسي

 0 0 0 0 0 1 43 3 0 4 5 0 7 0 0 4 0 0 0 قرآن

رياض
 ي

0 0 16 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

جمع 
 كل

22 11 43 24 24 16 21
7 

14 16 82 20
5 

54 17 1 1 51 33 7 10 

  
 صفحه به 22  صفحه درس دوره راهنمايي،3794 دهد در مجموعجدول فوق نشان مي    

  صفحه به توانايي حل مسئله،43  صفحه قابليت تفكر انتقادي،11 توانايي برقراري ارتباط سازنده،
 صفحه به توانايي 16 كارگيري فناوري،ه صفحه به انتخاب و ب24  صفحه به خلاقيت در امور،24

 صفحه به رهبري و 16  صفحه به احترام متقابل،14  صفحه به كار با ديگران،217 گيري،تصميم
 صفحه 54  صفحه به توانايي بحث گروهي،205  صفحه به مشورت در كار،82 مديريت در گروه،

 صفحه ميل به 1 پذيري، تطبيق صفحه1 داري، صفحه به صداقت و امانت17 پذيري،به مسئوليت
 10شناسي و  صفحه به وقت7  صفحه به نظم در امور،33  صفحه تمايل به يادگيري،51 تغيير،

  .صفحه به نگرش مثبت در كار توجه شده است
 نشان را ري زجينتا) 2 نمودار( شانون ي روش آنتروپقي اطلاعات بدست آمده از طرلي و تحلهيتجز

  :دهديم
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   كليه صفحات كتب دوره راهنمايي3ضريب اهميت حاصل از جدول . 2نمودار 

  
كليه كتب  در تي اهمبي ضرنيشتريها، بيدست آمده از فراوانه بتي اهمبيبراساس ضرا     

- تطبيقهاي گويه مربوط بهتي اهمبي ضرنيو كمتر كار با ديگران  گويهمربوط به مورد بررسي،
   .باشدشناسي ميميل به تغيير و وقت پذيري،

  
  گيري و پيشنهادها نتيجه

هـاي مـدرن ادامـه دارد، هميـشه         جا كه روند استفاده از روش     اصولاً پيشرفت يك كشور، تا آن         
در . هاي مدرن فقط به معني در اختيـار داشـتن ابزارهـاي جديـد نيـست               روش. ميسر خواهد بود  

گيـري ايـن    منشا شكل . هند آمد وجود خوا هدنبال افكار نوين و مدرن ب     هاي مدرن به  حقيقت روش 
همين دليل آموزش هر كشوري نقـش  به. هاي آموزشي است  اي نظام افكار نيز غالباً تحصيلات پايه    

البته متـذكر   . محوري و اساسي در فراهم آوردن زمينه مناسب براي رشد اقتصادي آن كشور دارد             
كرده مد كه از افراد تحصيل    انجاشود كه تحصيلات فقط در صورتي به رشد اقتصادي بيشتر مي          مي

بـه  . گـردد اسـتفاده شـود     وري در توليد مـي    در جايي كه لازم است و موجب افزايش افزايش بهره         
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انجامـد كـه در   گذاري در سرمايه انساني هنگامي به رشد اقتصادي بيشتر ميعبارت ديگر، سرمايه 
دانـشي در توليـد صـورت       پاسخ روزافزون اقتصاد براي استفاده از آخـرين دسـتاوردهاي علمـي و              

عنوان يك  به(هاي اساسي فرآيند توسعه مبتني بر دانش        از سوي ديگر يكي از ويژگي     . گرفته باشد 
هـاي  دليـل گـسترش فعاليـت     كار، به  گسترش تحولات مبتني بر دانش در بازار      ) فرآيند يادگيري 

 ـ      . هاي دانشي است  دانش و ظهور شغل    سـته موجـب    طـور پيو  هتوسعه دانش تكنولوژيـك جديـد ب
اين امـر تقاضـا     . شودهاي با دانشبري بيشتر مي    هاي با دانشبري كمتر و ايجاد شغل      تعطيلي شغل 

براي افرادي با دانش، تخصص و مهارت بالاتر را افزايش و تقاضا براي افرادي بـا دانـش و مهـارت                     
شـوند كـه داراي     بر پايه اين تحولات پيوسته در نهايت، افرادي بيكار مي         . دهدپائين را كاهش مي   

هـاي  سـري مهـارت   رود بـا انتقـال يـك      لذا از مدارس انتظـار مـي      . كمترين دانش و مهارت باشند    
دانـش   در حقيقت بـين كـسب علـم و        . هاي آينده آماده كنند   آموزان را براي شغل   زا دانش اشتغال

ار مـدارس در كن ـ   . مدارس نبايد تضادي وجود داشـته باشـد        اي و عملي در   نظري و آموزش حرفه   
آميز با وظـايف   آموزان براي كسب علم و دانش نظري بايد آنان را براي مقابله موفقيت            تلاش دانش 

سـازي مبـاني    ها و شايستگي و پياده    اي از طريق تنظيم محتواي آموزشي براساس صلاحيت       حرفه
اسـت كـه    اي  گونهها به انتقال مهارت  و هااهميت اين آموزش  . نظري در اقدام يا عمل آماده نمايند      

-اي ذكر مي يا رويكرد حرفه1اي شدنهاي آموزشي از آن تحت عنوان حرفه      در برنامه درسي نظام   
ها و  نگرد، و بر اهميت رشد مهارت     گرايانه مي رويكردي كه هدف آموزش را از منظري فايده       . كنند

ن ايـن   اي نگـرا  اگرچـه منتقـدان رويكـرد حرفـه        .هاي لازم در اشتغال موفـق تاكيـد دارد        آمادگي
-هاي فردي، به جاي اهداف نظري در اموزش آزادمنشانه يا دانش          اند كه با تاكيد بر مهارت     موضوع

رنگ شده و به استمرار محض آموزش تبديل شـود و از حالـت مركـزي بـراي                  پژوهي، آموزش كم  
  . يدآرشد عقلاني و كشف دانش جديد بيرون 

اي را تعريـف     را در حالي كـه صـلاحيت حرفـه         جهت مدارس بايد شرايط متغير بازار      اما به هر      
هـاي  چنين آموزش و تدريس در مدارس بـا هـدف آمـوزش مهـا رت              هم بگيرند و  كنند درنظر مي

هـاي  التحصيلان توانايي حل مشكلات عملي و مقابله بـا چـالش          گرا بوده و فارغ   آموزان عمل دانش
ده بازار كار و ساختارهاي اقتصادي      اي در محيط كاري را  براساس تغييرات و تحولات گستر          حرفه

هـا بـراي حـل      هـا و قابليـت    آموزان، براي كـسب توانـائي     ها به دانش  آموزش مهارت . داشته باشند 
  : در واقع اين بدان معني است كه. مشكلات كاري است

هاي خلاق و راهبردهاي شغلي براي حل موثر وظايف شغلي را آموزان بايد توسعه ايدهدانش -
  .اي را حل كنندچنين بايد ياد بگيرند به روش خلاق وظايف حرفهها همآن .ياد بگيرند

                                                 
1. Vocationalism 
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هاي نو در اقدامات عملي سازي ايدهالتحصيلان بايد قادر به تغيير مباني نظري و پيادهفارغ -
سازي اي و پيادهآموزان بايد در طول مطالعات، حل عيني وظايف حرفهبنابراين دانش. باشند

 .ل را ياد بگيرندمباني نظري در عم
هاي اجتماعي را از طريق ها و ظرفيتطول مطالعه تجربيات، توانائي آموزان بايد دردانش -

 .دست آورندهيادگيري كاركردن با ديگران و انجام كارگروهي ب
آموزان به بنابراين دانش. اي نياز به تفكر و اقدام كارآفرينانه داردشايستگي و صلاحيت حرفه -

هاي اساسي و ضروري را ك كسب و كار بعد از اتمام دوره تحصيلي بايد مهارتمنظور شروع ي
. ريزي درسي باشدحل ممكن گنجانيدن برنامه درسي كار آفريني در برنامهيك راه. ياد بگيرند

اي را ياد بگيرند، نه فقط براي شروع كسب هاي حرفهتوانند مهارتآموزان ميبدين ترتيب دانش
 .)2005اسكالت، ( اي در بازار كار مقابله با وظايف حرفهو كار بلكه براي

هاي مدرن رشد اقتصادي بر اين ايده كه آموزش عامل كليدي در رشد پايدار اقتصادي تئوري -
 نيز بر اين نكته صحه )2000زيليبوتي و استورسلتن، ( اغلب مطالعات تجربي. است، تاكيد دارند

اند و در طي تر و ماهرتر برخوردار بودهي كار آموزش ديدهاند كه كشورهايي كه از نيروگذارده
 . انداند، عملكرد بهتري در رشد اقتصادي داشتهزمان دسترسي بيشتري به آموزش داشته

  
  منابع
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