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�$��=��@����[/+& /7�� 6- �C� ��D%�����/"��5���D%�����)���H �X5\����X& �"�[/+& /7�C� ��D%�������� 6- 
�]%���� �&�2 ��Q6�������#6Y���� �&�2 ��Q6�����3�#�A�$�-�5�$7��/����8� �#�/(�&�#�A�CA�S@�	C�6@�N5 
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��A�0.� ��#�A�n%`&����C� ��D%����6��6VB&�X& �"����o�M�� ������68��D�&�#�A�CA�S@�$A�����p5���
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2. Q_salimi@sbu.ac.ir                                3. Z-Sabbaghian@sbu.ac.ir
4. hdanaee@modares.ac.ir                          5. m-abolghasemi@sbu.ac.ir
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��.A�S@��6�!e�N5 ���-6(&���$����+��4Q�+��D%A�E&�#6%U�Xl��t(K����C� ��D%����6�
�#�A�CA�S@��!T �P /A �2 ��l5�	Z%�3�N5 �2 �u��-�O4� ����M��6%VW�����	�)�"�12�&3����N5��
��+7��7�#�6-�C� ��2 �/+� �����A��&2���$7�4� ��5�A�1����5���+�������6��	C� ��D%���
�Ov�:��<���>�	9 ��l�A����)w�/�6%U��6����&2���X7����	C� ��N5 �2 �#/+&��6�����Y+&�$����Q
�N5 ���0���Q�$7�4-�5��� ����&�����&2����.A�S@��2���N5 �$+%&2����6x�/����Xx&����7/� ���
�#�A�n%`&�����.A�S@��2�H�N5 �4)����O4� ����&2���C� ��4565/&��2�H�'�()�*&�	�2�H

<4� �652�#�A�C�6@�$��/5/G�#�A�=��@�#�,H ��A�0.� �
[�����&�D%�����A�0.� ��#�A�n%`&����C� ��$��0y�z

[/+& /7�
��!"�4^%A�#�_" �N%��C� ��D%����6U�X%����#�A/+5 6-�z
��6���7�2 �$���Q6��D%� ���&�C� ��D%����2 �$y6A��&��2�6& �$7�4�%��{%K���$��#2�%�
�O4� �C� ��4565/&�����$��6��|%����&��E&�# �)�4`��	#��8��#�A�n%`&�������E&�N5 
�#�A��/5/@��/%I%@�4%A�&�$��$G���	��!"�#�A�n%`&����C� ��D%����#�A�/+5 6-�#2������E&
�D%����#2������E&�$��$)�b&�N5 ����'�YHa&�N5 ����O/M!}��&� ������� ���!"����)�"�12�&3

O�����&�$�Q �6@��# �$�����%&����()�*&��2�H� �+"�$��C� �
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�2 � ��3�	/++56-3��&� ��/5/G�C� ��	C� ��/%)�����Y��L5�$��c&�$���)�"�#�A�$��B&����A���0.� �
�<�����	�#��l%A� w�/�6%U��&���7�$����2�&3�#�A�n%`&������/���3��&�4���$��t!�k&�|��+&
���|M+&%�$��c&�$��C� ��$��#�/(�&� /+�.5/� �]%��C%@��A�F���~4�%��/5/G�Nk��N5 �Ov�:
�	d!Q�	9�� �N5 �6��Ov���<�����	�f56A�<�����	>67 ��w�/� �$��560��$� /5�@�����e��45]&
1. Li et al
2. Organizational Research Construct
3. Knowledge Sharing Between Faculty Members
4. Interdisciplinary 
5. Adhikari
6. Druker
7. Harris
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�C� ��4565/&�Ov���>�	��/+g� �~���:�	
m���6@���'��g�� ��~���:�	���a5����'��g�� �
���@�Uw�4� ����&2����6l!�"�#�b�� ������&2�����#�6-�C� ��4565/&�# 6��#/+��2� �/+5 6-
�#�A��2�H����C� ��#�A26&�	C� ��4565/&����E&�16��U�Ov�
�<�����	��G �� /+5��U��
�2 ��Q6��/+y6A�O/%����)�"�12�&3�4565/&��6�!e�$����8� 6����/5������� �����&2���t!�k&
�#6%U��5���C� ��4565/&�D%A�E&�$��$7��)�H����/�/b�(&�v����w�>�)�l%@�$!�G�2 � 6Y��ZH�T
���C� ��4565/&��6���7�$����7����M���$G����& �	4� ��/��$G�����%���4(+T�������&2��

Ov����<�����	�)�l%@w�4� ��/���)�"�12�&3�������&2���#6%U��5
�N%����������&�ZM���A�0.� ���6��������'a&�(�����.+7�DA�$7�4� ��$G���/5��
�D%����$7 6y�	D%����$�� ����0.� �����C� ��D%����$��# ��S5����0��	C� ��4565/&�#�A�/+5 6-
�C� ��|52����S5��$��	�&2�������C� ��'�%H�$Q6y�$7�4� ��.� ��#�A/+5 6-�2 ��l5�C� �
����bb`&�N5 �6����a"�Ov:��<�����	���%��������N%76%�w�/A���&�Xl����0.� ��6� 6����� �
�	:6�/%)���#�) w�4� �/&3��7�C� ��4565/&����� �Ck��C� ��D%����/�/b�(&� 6Y��ZH�T
�C� ��D%�����5���F�b�� �	C� ��/%)���X&���C� ��4565/&�/+5 6-��!7���}�$��$y6U �Ov�
��<����
���C� ��D%�����j ��$���& �~�v��<�����	�'��g�� ������ 6Uw������&�C� ��N5�/��#�A�/+5 6-��
����C� ����'�"a} �F�b�� �t%T���# 6��605/�A�#�G�$��Z!� ���C� ���56G�����C� ��F�b�� 

Ov�
�<�����	�
�0%)�&w�/�6%U��&�� 6e����E�� ����&��&2���6� 6�������������� 6- �N%�
��/"��5���D%�����)���H �X5\����X& �"�[/+& /7�C� ��D%�������� 6- �6��� ?U6%VW��X& �"
1. Choo & Bontis
2. Davenport & De Long
3. Davenport & Prusak
4. Spender
5. Gupta& Govindarajan
6. Piccoli
7. Birkinshaw & Sheehan
8. Alavi & Leidner
9. Grover & Davenport
10. Knowledge Sharing
11. Knowledge Transfer
12. Knowledge Flow
13. Mulligan
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�#�A�$�-�5�$7��/����8� �#�/(�&�#�A�CA�S@�	C�6@�N5 �$��=��@����[/+& /7�� 6- �C� ��D%���
�<F�c&���}�$�w�4� ���68��/A ���# � ��]%���� �&�2 ��Q6�������#6Y���� �&�2 ��Q6�����3
�~�����	
 ��l�A���4+����7�~���
�	�#��!7����!��7�~���:�	�N�l��~�����	D%7���m��
�������~�����	�G � /+5��U�����@�U�~�����	��A�-�����a5��~���:�	m���6@���'��g�� �

Ov�����	>�+%y���#�����������	�#��
�#�A��&2������6�.%��'�()�*&�N5 �$7�4� �3���-�#�A�CA�S@����o�M�� ����4%�A �]q�H�$�l�
��A�U65��$y6U �$7�4� �3�60��%����G�&�/A ���$7�4� ��)�H����N5 �O4� ��/����8� �#��8�
�	C� ��4565/&��& �	/�2 �6@��&�C� ��s��U/+y���(� �F�b�� ���/%)���$���%����)�"�#�A�$��B&�$7�4� 
�'�%�� �$�� ��C� ��D%����#�A���%�����A/+5 6-����%!�"���#�6MA ��|��+&�	���&2���	#���Q���6T�+"
���.7�#�A���0.� �����/�/b�(&� 60.A�S@�2 ��Q6��Ov�����	�2��A �w�4� ���67�$-�K ����&2��
�	Z��+&�#���+-�#�A� ]� �	4565/&�45��H�	Z��+&����&2������Q���	����" �6���+�M&�#��l�A�$�
��/.���-�7�$G���OOO��C� ��#�A���6U���85 �	�A�1������A/+5 6-���M���	Z��+&��A��1 ��@�#�A���Y�
����	��.7��A�0.� ��#�A�n%`&����C� ��D%����$(�������+7�$E�!-�Ov��<�
:��	� S��Z)�}w�4� 

O4� �����Q��6U��)�"�12�&3�]7 6&����A���0.� �������-��� �&�2 ��Q6����M��
��6l5������36��6VB&�X& �"�4Q�+����$+%&2�N5 ����#2 �6@�$56Y��	C� ��D%�������o�M�� ���
��A�CA�S@�$G�����$�-6U���8� ��%������#��/(&�#�A�CA�S@�	�)�"�12�&3�#�A�n%`&����|&�G
���}�$�w�4� ��/��P�*(&����&2����� �&��Q6�������#�6-�X& �"�N%%M�����5���+��$��6�.%�
���F��A�~���:�	���G���D%7�~�����	� ��l�A����%)�~�����	:/%8&����5�#�A�CA�S@�F�c&
�$G���	�+7��������F���2 ��.A�S@��2�H�N5 �Ov�����	�� ��l�A����52������:�	��N%)��@
��}��/T�������+7���7���/+7�O4� ���67�Z!G���Q�$�� ���)�"�12�&3� 60.A�S@�2 �#��%��
1. Beckman
2. Connelly& Kelloway
3. Constant et al
4. Delong & Fahey
5. Wang & Noe
6. Tsai & Cheng
7. Rhoads
8. Yuen &. Majid
9. Lou et al
10. Kim & Ju
11. Hoehle & Pauleen
12. Xue et al
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�3�6��6VB&�X& �"�����0.� �����C� ��D%�����/5/@��(e ��4Q�+��#��� ������/e�L5�����
O4� ��)�"�12�&3���Y�����C� ��/%)����!T �#�A�$E)B&�2 ��l5� �+"�$�

�X& �"�����!"�4^%A�#�_" �N%��C� ��D%�����/5/@�#��7 �������6��P/A����CA�S@�N5 
����/%�����8� �$��	�)�"�12�&3�$T6"����# �$�����%&����()�*&��2�H�L5�$��c&�$��3�6��6VB&

[4� ������652�#�A�C�6@�$���5�0k��@��@���
[4� ���6���6����5�A�C� ������!"�$y�2 �# �$�����%&����()�*&��2�H� �+"�$��C� ��D%����z

�N5 �#6%U�Xl��/+5 6-���[4�%y���0.� �������!"�4^%A�#�_" �N%��C� ��D%����4%A�&�z
[4� ��!& �"�$y�6%VW��4`���/5/@

��A�0.� ��#�A�n%`&����C� ��D%����6��6VB&�X& �"����o�M�� ������68��D�&�#�A�CA�S@�z
[/+& /7���.7�XQ �������Q���

�C� ��D%����$��#6Y+&�$y�2 �/5�����3�#�A�CA�S@�����)�"�12�&3��6�!e� 60.A�S@�z
[/�60+���A�0.� ��#�A�n%`&���

���$�-6U�'��T�#�A�CA�S@����o�M�� �����!%!`��z��E%T����6l5���2 �#6%U��6���	$l�3�/%& 
����C� ��D%������3�#�A�CA�S@�$���A��4�G�����G�&�#�A�CA�S@��&��E&���y���y�$q � 

O/������.7��)�"�12�&3�'�()�*&�����+5���X,-�6U2��3�	�A�0.� ��#�A�n%`&

��)*+�,)	
�<�
:��	L%!-w�4� ���+� �X%!`��#�+M&�6�����E%T���# �$()�*&����6��N5 �	���+��1���6Y��2 
�#��3�6U���`��Z�H�6����#�6���7�	P/A�9�� �6��6K�H�CA�S@�605��'��M"�$��Ov�:�
������G�&�m� /&�����+� �X&���CA�S@�#��&3�$(&�G�O4� ��!%!`�����E%T���J���2 ��A��� �
� �+"�$����0.� �����C� ��D%������,Q���� 60.A�S@���6����X��e����"a} �#�A���05�@
�$�����O4� �������A�0.� ��#�A�n%`&����3�6��6VB&�X& �"���# �$�����%&����()�*&��2�H�L5
�# 6�����/��#��3�6U���7?&�|��+&�2 ��/+�-/A�#6%U�$�����1���$��]%��$()�*&����&�#��&3
���.7�2 ����Q�#�A�CA�S@�$�����%����# 6�� 60.A�S@�4� ��+�EU�O/����k�� �X%!`�
 Eric, Proquest, Fulltext Proquest Psychology, Sage,�<�I�A����"a} �#�A���05�@�2 
 Jstor,�Francis & Taylor, Oxford University Press,�Science Direct, Scopus, Spriger,

�#�A�CA�S@�$����6����# 6����/� ���6���6���ISI, Wiely_ Blackwell, Emerald, Ebsco,

1. Purposeful Sampling
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�]76&���0������	�)�"�12�&3�#]5��$&��6����CA�S@�$��B&����5�M}�M}�$&a"�	9�/&�4%�6�
��.A�S@�'�"a} ���05�@��� ��.7�'�56.��'\�b&�L������� 65 ���!"�'�"a} ���m� /&

O/� ���67��G��4�G�]%��
�A�0.� �����G

��)*+�������-�.
������	�
����#�/0�1�$234�
�35���������� �!"#�)��.6.%

�d56}�2 w����&2���'�%�� �����6���76@�# ��j ��$����:��$A������C� ��4565/&���j ��$y6U 
�$��4565/&��2�H�'a8&��S5��#�A���������,�Q �	�A����7�1��0��	�A�f� 6E+7�#� ]U6�
���!(&�	�-��!%-�O��6U��&6��N%.%@�#�A�$A��$���j ��N5 �������& �	/��X5/M��vJ�K�&�N5 
�C� ��$l+5 �Ov���<�����	�6l) �w�/� ���6���6����E!�k&�F�l� �$���j ��N5 �2 ��U/+�5����
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