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 اخلاق آکادمیک
 1ن وکیلییافش

 
 

 
 چکیده

امروزه یکی از مسائل مهمی که براي پویندگی دانشگاه ها مطرح است، اخلاق آکادمیک است و با توجه        
نها اشاره آکادمیکی که در اکثر دانشگاه ها دیده می شود، سعی کرده ایم که در این مقاله به آبه بداخلاقی هاي 

یاتی است که باید در دانشگاه ها مورد کادمیک از ضرورآاخلاق . نها بپردازیمآالامکان به چاره اندیشی دو ح
سیب آملاحظات اخلاقی، می توانند به عنوان یک عامل بازدارنده بسیار مؤثر از کجروي و . توجه قرار گیرد

در ملاحظات اخلاق . نها شاید هنوز پا به عرصه نگذاشته اند، بکاهدآرسانی شاخه هایی از علوم که برخی از 
شده اند ولی هیچ کدام از این دستورالعمل ها کاربرد مطلق ندارند، بلکه کادمیک چارچوب هایی تعریف آ
 .نها از سوي اهل علم پذیرفته شده اندآمیخته اي از آ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کادمیک، اخلاق حرفه اي، اخلاق دانشگاهی، فرمالیسمآاخلاق  : واژگان کلیدي

 

 دانشجوي مقطع کارشناسی مدیریت صنعتی.  1
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 مقدمه

پیچیده تر شدن روز افزون سازمان ها و دانشگاه ها و افزایش میزان کارهاي غیر اخلاقی، غیر         

قانونی و غیر مسئولانه در محیط هاي کاري و دانشگاهی توجه مدیران و صاحب نظران را به بحث 

) Ethics Management(مدیریت اخلاق. کادمیک و مدیریت اخلاق معطوف ساخته استآاخلاق 

 .ها براي هدایت رفتارها و سازمان هااست از شناسایی و اولویت بندي ارزشعبارت 

حیط دانشگاه مدیریت توانند اخلاقیات را در م ایجاد یک برنامه مدیریت اخلاق میدانشگاه ها با        

کنند تا بتوانند در شرایط آشفته عملکرد اخلاقی خود را  ها کمک می هاي اخلاق به دانشگاه برنامه. کنند

رود که داراي  هاي علمی مدیریت به شمار می مدیریت اخلاق یکی از زمینهامروزه . حفظ کنند

کدهاي اخلاق، کدهاي رفتاري، : این ابزارها عبارتند از. اي و چندین ابزار عملی است رویکردي برنامه

 .حل معضلات اخلاقی و آموزش خط مشی ها و رویه ها، روش هاي

خوب و بد را تشخیص داد و به توان با آن، فرد  که میاخلاق از موضوعات بحث برانگیزي است         

رفتارهاي اخلاقی در جهت اصلاح عوامل گوناگون به . فتهاي افراد یا محیط کار پاسخ گ ارزش

بسیار زیادي براي اساتید و مدیران مدیریت اخلاق در محیط دانشگاه منافع . خصوص دانشجویان است

این مطلب بخصوص در عصر حاضر که مدیران با . دارد؛ اعم از منافع عملکردي و منافع اخلاقی

تاکنون کسانی که به مباحث . ارزش هاي بسیار متنوعی در محیط دانشگاه سروکار دارند صادق است

 . ماعی بوده انداخلاق کار پرداخته اند فلاسفه، دانشگاهیان و منتقدان اجت

 .کادمیک را می توان از طریق آموزش و در محیط تحصیل فرا گرفتآاخلاق حرفه اي و تفکر  

 

 تعریف اخلاق

به . است که به معناي شکل درونی انسان و سرشت و سجیه آمده است» خلُق«جمع» اخلاق«کلمه        

اخلاق گفته می شود و به کردارها غرایز و ملکات و صفات روحی و باطنی که در انسان وجود دارد، 

 .گویند می شود اخلاق یا رفتار اخلاقی میناشی  نیز یاتقو رفتارهایی که از این خل

 اخلاق آکادمیک
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 :شود یر به برخی از آنان اشاره میتعریف هاي مختلفی از اخلاق وجود دارد که در ز

، به شوند کارهایی متناسب با آن صفات هاي پایدار در نفس که موجب می صفات و ویژگی •

 .طور خود جوش و بدون تأمل از انسان صادر شود

اخلاق حالتی نفسانی است که بدون نیاز به تفکر و تأمل، آدمی را به سمت انجام کار  •

 .حرکت می دهد

یاري علم اخلاق، علمی است که صفات نفسانی خوب و بد و اعمال و رفتارهاي اخت •

ت نفسانی خوب و انجام اعمال کند و شیوه تحصیل صفا متناسب با آنها را معرفی می

 .دهد و اعمال ناپسند را نشان میپسندیده و دوري از صفات نفسانی بد 

و عترت  تتوان به سقراط، ارسطو، دکار اند می کسانی که به تعریف اخلاق پرداختهاز جمله        

کادمیسین وس، انسان شناس فرانسوي به عنوان آهمچنین می توان به کلود لوي استر. اشاره کرد

 .اخلاقی یاد کرد

 

 هتعریف دانشگا

 :دانشگاه عبارت است از نهادي براي آموزش عالی که سه ویژگی زیر را داشته باشد

 دانشکده هایی در رشته هاي گوناگون دانش. 1

 تسهیلاتی براي پژوهش استادان و دانشجویان. 2

 .رتبه هاي آموزشی که به دانشجویان و استادان داده می شود. 3

ترین نهادي که به دانشگاه هاي امروزي شباهت بیشتري داشت، حدود  گفته می شود که قدیمی       

داموس آتن گشایش که در باغ آکادامه و دره آکا(شش و نیم سده پس از برپایی آکادمی افلاطون

 .کرد فعالیت می) یافت

 :ددانشگاه ها بر حسب علومی که در آنها تدریس می شود، بر دو نوع هستن

 دانشگاه هاي جامع  .1
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 هاي تخصصی دانشگاه .2

 

 اخلاق حرفه اي

تار افراد و  گروه اي، مجموعه اي از اصول و استانداردهاي سلوك بشري است که رف اخلاق حرفه       

اي، یک فرآیند تفکر عقلانی است که هدف آن محقق  در حقیقت، اخلاق حرفه. کند ها را تعیین می

           این امر است که در سازمان چه ارزش هایی را چه موقع باید حفظ و اشاعه نمودکردن 

 ).1382فرامرز قراملکی، (

ها و واکنش هاي اخلاقی پذیرفته شده است که از سوي  اي مجموعه اي از کنش اخلاق حرفه       

ممکن را براي اعضاي  شود تا مطلوب ترین روابط اجتماعی زمان ها و مجامع حرفه اي مقرر میسا

 ).1373آزاد، (خود در اجراي وظایف حرفه اي فراهم آورد

 :مبانی اخلاق حرفه اي و انتظارات اجتماعی عبارتند از

 صداقت و راستگویی .1

 انصاف و برابري .2

 امانت داري .3

 وفاداري و احساس مسئولیت اجتماعی .4

هر نوع کار، وظیفه و مسئولیت اي نوعی تعهد اخلاقی و وجدان کاري نسبت به  اخلاق حرفه       

 )1382قراملکی، . (اخلاقی بودن در حرفه حاصل دانستن، خواستن، توانستن و نگرش است. است

 :مراحل کاربردي نمودن اخلاق در رفتار افراد و گروه ها به قرار ذیل می باشد

 .موفقیت از اخلاق حرفه اي سرچشمه می گیرد .1

 .ایجاد می شوداخلاق حرفه اي از اعتماد آفرینی  .2

 .اعتماد آفرینی از پیش بینی رفتار ایجاد می شود .3

 .گیرد و قانونمند بودن رفتار سرچشمه میپیش بینی رفتار از مستمر بودن  .4

 اخلاق آکادمیک
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 .شود و قانونمندي از مسئولیت ناشی می مستمر بودن .5

 )1387دوانی، . (گیرد ت از قانون و باورهاي فرد شکل میمسئولی .6

فت این باورها و اعتقادات شخصی است که فرد را مسئولیت پذیر و قانونمند توان گدر واقع می       

پیش بینی . توان رفتار وي را پیش بینی نمودنماید و نتیجه قانونمند بودن فرد، این است که میمی

پذیري رفتار نیز منجر به اعتماد آفرینی خواهد شد و این همان اخلاق حرفه اي است که بر پایه باورها 

اي، انتقال اطلاعات و یافته  از این رو، هدف آموزش اخلاق حرفه، عتقادات فردي شکل گرفته استو ا

هاي علمی نیست، بلکه تصحیح و تقویت انگیزش، ارتقاء مهارت، افزایش توان و تحول نگرش از 

 .)1382قراملکی، ( ه آموزش اخلاق حرفه اي آموزش استاهداف عمد

) Profession(حرفه . اي از اخلاق حرفه اي محسوب می شود زیر مجموعه نیزاخلاق دانشگاهی        

خود به این مفهوم است که در هر شغلی یک نوع احساس مسئولیت اخلاقی در قبال جامعه وجود 

داشته باشد و براي پاسخ گویی به آن یک احساس اخلاقی به صورت افتخاري در اختیار جامعه قرار 

 .معیشت و درآمد کسب و کار باشدگیرد؛ بدون آنکه به فکر 

هانی و پیشبرد اخلاق حرفه اي، ارزش هاي ده گانه ج ي میکائیل جوزف سان، بنیان گذار مؤسسه       

 :این روش ها عبارتند از .گوید براي زندگی اخلاقی ضروري هستند ثابتی را مشخص کرده که می

به دیگران، احترام به دیگران، شهروندي درستکاري، صداقت، وفاي به عهد، پایبندي، انصاف، توجه 

 .مسئولیت پذیر بودن، امتیاز طلبی و مسئولیت پذیري

 

 اخلاق آکادمیک در دانشگاه ها

البته اخلاق . یکی از مسائل مهمی که براي پویندگی دانشگاه مطرح است اخلاق آکادمیک است       

از . ي به هم پیوسته یک زنجیر هستندآکادمیک از اخلاق عمومی جامعه جدا نیست، آن دو، حلقه ها

آنجایی که یکی از اهداف غایی تاسیس مراکز آموزش عالی ترویج اخلاق در جوامع می باشد بدیهی 
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اصولا دانشجوي فارغ از اخلاق، مفهوم روشنی . است که دانشگاهیان باید سر منشأ اخلاق باشند

 .نخواهد داشت

گذري، همه جا،  ز داخل دانشگاه و مقابل آن که میا. قلب تپیده آموزش عالی هستندها،  دانشگاه       

          متأسفانه در کنار این زیبایی ها مناظر نازیبایی از . همه چیز و همه کس بوي فرهنگ می دهد

خورد؛ شماره تلفن هایی براي سفارش نگارش پایان نامه،  بد اخلاقی هاي آکادمیک به چشم می

عیه هاي بی محابا براي نوشتن مقاله هاي سفارشی، اخذ دانش نامه از دانشگاه خارجی با ارائه اطلا

 .از آن جمله اند... تجربه کار و 

جاي تعجب و سوال این است که چگونه دستگاه قضا و ضابطین آن، با وجود قوانین مدون و        

مراکزي را می شناسیم که در قبال دریافت . دمتقن با این بزه آشکار، برخورد جدي و قانونی نمی نماین

 .کنند یلان مقاله و پایان نامه تهیه میمبالغ گزاف براي دانشجویان و فارغ التحص

هاي  آکادمیک براي همایش ها و کنفرانسگاهی توسط اساتید و دانشجویان به دور از اخلاق        

آثار به سرقت رفته از اندیشمندان دیگر شود که تصویري از  خلی و خارجی مقاله هایی ارائه میدا

همه کم و بیش از این اقوال و . شود ینی و سرقت علمی و ادبی تعبیر میاست، که از آن به خوشه چ

 .احوال شنیده و دیده ایم

اگر براي حل این معضلات اخلاقی در محیط هاي آموزشی تدبیري اندیشیده نشود به ناخواست        

با توجه به اینکه آموزش عالی رو به توسعه است . هاي بیشتري مواجه خواهیم شددر آینده با دشواري 

ین و تحصیلات تکمیلی در اولویت هستند، اگر بد اخلاقی هاي آکادمیک به سطوح بالاتر بیشتر از ا

 .گیري از آن بسیار دشوارتر خواهد شدسرایت کند، جلو

 

 )سیر فرمالیسما(صداقت علمی در محافل دانشگاهی و آکادمیک ایران

مرکزي آن فرم  ي کند که هسته که هنرمند منظور خود را بیان می فرمالیسم شکل و قالبی است       

هاي شکلی انجام پژوهش و گزارش نویسی موجود است  م، پیروي از چارچوبمنظور از فرمالیس. است

 اخلاق آکادمیک
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آیا محتواي «و » آیا این پژوهش یا پایان نامه داراي مسئله مشخصی است؟«بدون توجه به مسائلی چون 

آن براي حل مسئله، به نگارش در آمده یا براي بهره مندي از ارائه آن به دستگاه آکادمیک تنظیم شده 

 . »است؟

این مسئله در . م شده استصداقت علمی در محافل دانشگاهی و آکادمیک ایران اسیر فرمالیس       

فرآیند تحقیق و بخصوص در شیوه تهیه گزارش هاي نتایج تحقیقات علمی از جمله تحقیقات 

 .دانشجویی دیده می شود

کنند، می  لمی ترغیب میبا نگاهی به رشد موسسات تجاري که دانشجویان را به جعل و تقلب ع       

می اثر گذاشته است و نتیجه این گرفتاري، احتمالا توان نتیجه گرفت دلایل اقتصادي روي صداقت عل

 .ترویج نتایج کاذب یا همان بی صداقتی علمی بوده و خواهد بود

 :توان به شرح زیر دسته بندي کرد آثار دیگر این گرفتاري را می

 کند؛ ر تغییر گذارده و آن را توصیه میمقاومت در برابر تغییر در حالی که علم مبنا را ب •

 خگویی و نپذیرفتن نقد علمی؛فقدان پاس •

 عدم توسعه تفکر اقتصادي؛ •

 گسترش تفکر چاپ کن به هر قیمت که شده؛ •

 کم شدن عمق تحقیقات و نگاهی سرسري به مسائل؛ •

 تاکید برنامه ها به جاي آثار افراد؛ •

 المعارفی؛ هتوسعه دانش دائر •

 رخ ندادن جایگزینی نسل ها در تحولات نیروهاي اجتماعی نهاد علم؛ •

 اري شدن پژوهش و تولید پایان نامه و مقاله؛تج •

 .پویولیزم در حوزه علم و استفاده سوري از تشویق به جاي نقد واقع گرایانه •

 اما چگونه می توان این مسائل را حل یا برطرف کرد؟       

 :با اتکا به مباحث نظري به عنوان راه حل می توان موارد زیر را پیشنهاد کرد       
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ه شود، در نظر گرفت» روا«داشتن مسأله و حل مسأله اي که به لحاظ علمی در نهاد آکادمیک  •

نویسی نبوده و ساخته و پرداخته ذهن محقق یا دانشجو نباشد ءبه عبارت دیگر کاذب و انشا

 .بلکه ممارست علمی محقق و دانشجو او را به وجودش هدایت کند

 .آن مسئله استفاده از روش علمی براي حل •

 .وفاداري به نتایج تحقیق نه گرفتار شدن در داده سازي •

 .بازتاب نتایج تحقیق در محافل علمی حتی اگر بر خلاف ادعاهاي نظري محقق بوده باشد •

 

 ها در ایران است مشکلاتی که گریبانگیر دانشگاه

مشکل اصلی نظام آموزش عالی در ایران چیست؟ آیا با تغییر در شکلی امور مانند برنامه         

آموزشی، نحوه درس دادن و نحوه گزینش اساتید و دانشجویان می توان مشکلات آموزش عالی را 

 یا آیا وجو کرد؟ جست) فرهنگ(حل کرد؟ یا ریشه مشکلات دانشگاه را باید در سطحی کلان تر

 دانشگاهی پویا متوقف بر خردورزي تحلیلی و انتقادي است؟ امکان وجود

اگر برنامه ریزي . بسازد» نادانشگاه«اختلال در همین موارد کافی است که از یک دانشگاه، یک        

درسی و آموزشی در دانشگاه تحت سیطره سیاست ایدئولوژیک قرار بگیرد، اگر استاد و دانشجو در 

ددهی و یادگیري از آزادي علمی و آکادمیک کافی برخوردار نباشند، اگر کلاس درس و در فرآیند یا

ت علمی و پذیرش ئگزینش متمرکز سیاسی و ایدئولوژیک بر نحوه انتخاب و جذب اعضاي هی

       دانشجوي دکتري سایه انداز بشود، معلوم است که چنین دانشگاهی تبدیل به شیر بی یال و دم 

 .می شود

لی القاعده معرف پویایی هاي جامعه شهري جدید و بلوغ فکري و فرهنگی و اجتماعی دانشگاه ع       

د اجتماعی است و معمولا دانشگاه به دلیل سرشت خود نماینده قشرها و گروه هاي جدی. در آن است

 .ها کم و بیش مستعد فکر تحلیلی و خرد انتقادي هستنداین گروه

 آکادمیکاخلاق 
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. ها را در دست ندارند ابتکار عمل دانشگاه ن گروه هاي جدیداما مشکل در ایران آن است که ای       

ي سنتی است که تعیین کننده بلکه نوعی دیوان سالاري و اقتصاد نفتی و الگوي ایدئولوژیک رویکردها

شدن دانشگاه  ناکارآمدنتیجه اش . ها و ساختار و فضاي دانشگاه در ایران شده است ها و برنامه سیاست

 .اندن آن از پویایی هاي لازم آکادمیک بوده استایرانی و بازمهاي 

که در زیست جامعه ایرانی، ظرفیت هایی بالقوه براي  گفته شودبه بیان دیگر اجازه بدهید اینطور        

د، سیستم هاي ما شده ان متصلبپویایی و خردورزي و تفکر انتقادي وجود دارد، اما سیستم هاي ما 

این پس افتادگی را هم نسبت به ترازهاي جهان آزاد پیرامون مان می  .هایی هستند دچار پس افتادگی

 .گر هستیمظاره ن بینیم و هم حتی نسبت به بخش هاي پیشرو گروه هاي اجتماعی در ایران

هاي رسمی ما مراوده مثبت و تعامل خلاف با دنیا ندارند و از سوي دیگر زیست جهان  سیستم       

ریشه مشکلات دانشگاه در ایران را باید از ، پس خواهند یمستعمره خود مدرون جامعه ایران را نیز 

آثار آن  ه ایران بتواند پیش برود، مطمئناعهرچه پویش هاي درونی زیست جهان جام. اینجا دنبال کرد

 .خواهیم دید در پویایی هاي دانشگاهنیز  را

قلاها و نیازها و تب و تاب هایی براي زیر پوست آن ت ،البته جامعه ایران جامعه مرده اي نیست       

نمونه هایی از این را در طیف هایی از دانشگاهیان اعم از استادان و . لانیت و بالندگی وجود داردقع

در میان دانشجویان و اعضاي هیأت علمی و حتی بخش هایی از رده . دانشجویان کم و بیش می بینیم

، شاهد ظرفیت هایی براي تفکر و تحلیل ...)دیر گروه ها ومثلا م(هاي پایین و میانی مدیریت دانشگاهی

اگر این ها بتوانند از امکانات . و نقادي و علم ورزي و تولید معنا و میل به رشد و رهایی هستیم

محدود هم که شده، استفاده بکنند و بتدریج تغییرات و تحولی در ساختارها، رویه ها و فرآیندهاي 

 .وجود داردبه وجود بیاورند، امید به راه هاي برون شدنی را ان دانشگاه و آموزش عالی ایر

تجربه شخصی ما . ابطه قدرت استنوعی ر ي استاد و دانشجو تشکیل دهنده ي رابطه •

تمرکز قدرت کاملا یک طرفه است؛  .داند میدانشگاه این رابطه را به شدت اقتدارگرا در

 مسئولیت چندانی را در قبال آن به دانشجویاناستاد توانایی و اختیارات فراوانی را دارد و 
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این رابطه قدرت متأثر از رابطه مراد و مریدي و  اولا. ندارد) به صورت نهادي(خود

پدرسالاري و به طوري کلی اقتدارگرایی ایرانی نیست؟ ثانیا در جامعه کنونی ما این رابطه 

 کند؟ میست؟ و قدرت مطلقه را نهادینه نالگویی براي اقتدارگرایی نی

البته در یک حالت مطلوب، می توان . بله میدان هاي دانشی نیز از روابط قدرت به دور و برکنار نیستند

تصور کرد که رابطه استاد و دانشجو بیشتر بر خواسته از هنجارهاي علمی و عناصر معرفت شناختی و 

ش و روش هاي بدیع خود می تواند نوعی حس اخلاق آکادمیک باشد، استاد خوب به دلیل دانش و من

     احترام معرفتی و اخلاقی دانشجویان را به طور درون زا برانگیزد و البته نقد و بحث و پرسش 

پویایی فکر و چالاکی دانشجویان و  رايافکنی هاي این دانشجویان را نیز با آغوش باز پذیرا باشد و ب

 .ائل بشودجر و بحث و آزادي علمی آنها احترام ق

اما همان طور که به درستی اشاره شد به جاي این نورم آکادمیک، شاهد نوعی روابط مبتذل از        

نظام آکادمیک و فضاي زندگی  اختلال آن هم علت. قدرت مانند پدرسالاري معرفتی و رفتاري هستیم

تاریخ استبدادي و مطلقگی متأسفانه در نهادها و در فرهنگ و روابط و ساختارها و . دانشگاهی است

 .ذهنیت اجتماعی ما رسوخ کرده است عادات و سرشت هايحتی در 

به ...) جدید شهري و مانند جوانان و زنان و طبقات متوسط(هاي جدید ما  البته قشرها و گروه       

رهایی  خواهند از این الگوهاي اندیشگی و رفتاري و ارتباطی سنتی ها و ارتباطات شان می میزان آگاهی

به شرط . هاي جدید هستندو مهمترین طیف هاي این گروهپیدا بکنند و دانشگاهیان و دانشجویان جز

ان هایی براي پیشبرد اینکه بتوانند از طریق تعاملات و تقلاها و پویش هاي خود، فرصت ها و مید

مان و در محیط هاي علمی به روش هاي مباحثه اي و به هایما در کلاس. کنندرونی شان پیدا نیازهاي د

ریق شرکت در جر و بحث مشارکت و شیوه هاي سقراطی و اکتشافی نیاز داریم، دانشجویان تنها از ط

صولا یاددهی و یادگیري یک طرفه ا. توانند یادگیري توأم با خود تأملی داشته باشند هاست که می

 .شود پذیر می نیست و چرخه اي است که با مشارکت فعال دانشجویان امکان

 اخلاق آکادمیک
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به عبارت . داشته باشید يفکرتاز سوي دیگر باید شما به حوزه عمومی در علم و در اندیشه        

ماعی و زندگی نیاز به جنب و جوش فرهنگی و اجت ی، فضاي دانشگاهدیگر در کنار کلاس هاي رسم

این حوزه . هاي دانشجویی دارد ن زا و خود جوش کانون ها و انجمندانشجویی و فوق برنامه هاي درو

 .عمومی نیز مستلزم شرایط رقابتی و آزادي فکر و بیان و ارتباطات است

دانشجو تبدیل به مجموعه . جهت گیري در دانشگاه به شدت نمره زده و مدرك گرا است  •

دانشگاه نیز چیزي بیشتر از فروشگاه مدرك . به سؤالات مشخص شده است پاسخ هاي معین

شود این است که کارکرد این نهاد در جامعه چیست و  سؤالی که در اینجا مطرح می. نیست

 دهد؟ تی گسترش روز افزون خود ادامه میچرا به حیاط و ح

موجود در ایران مدرك گرایی نتیجه دولت سالاري در آموزش عالی و نظام متمرکز و سنتی        

ها در شرایط رقابتی و با استقلال آکادمیک کار کنند و دست بخش هاي غیر دولتی  اگر دانشگاه. است

 اي در علم و معرفت مستقل باشند، اگر در ایران حوزه عمومی علم ورزي و اندیشه و تخصصی و حرفه

زاد و بارور شود، در آن صورت دانشگاه ها مطمئنا و ناگزیر به دنبال کیفیت و محتوا و اکتشاف آورزي 

از حافظه  و د شدند یافت و فروشگاه مدرك نخواهنو نوآوري و تولید و انتقال دانش سوق خواه

وح ابداع و کاري مبتذل امروزي فاصله خواهند گرفت و به پرسش افکنی و ر گرایی و خرده بینی و کم

 .تفکر انتقادي بها خواهند داد

اند، جوانانی که امکان مهاجرت را ندارند  آمد شدهکار، متأسفانه دانشگاه ها نادر شرایط کنونی بله       

ی شود، پایان نامه هایی دایر م کلاس. دهندو ادامه تحصیل  شدهناگزیر مجبورند وارد این دانشگاه ها ه ب

مقالاتی در اینجا و آنجا تولید و انتشار پیدا می کند، رشد کمی در تعداد دانشجو شود،  هایی تدوین می

و دانش آموخته شاهدیم، بدون اینکه دانشگاه هاي ما بتوانند متناسب با ماهیت آزاد آکادمیک خودشان 

. به تولید تفکر و معنا و اکتشاف و به نوآوري و نقد و روشنگري اجتماعی و فرهنگی موفق شوند

وزش هاي دانشگاهی به سبب ناکارکرد شدن دانشگاه نمی توانند شاخص کیفیت زندگی و فرهنگ آم

 .نمایند یشهروندي در کشور را ارتقا دهند و به بلوغ فکري و اجتماعی کمک
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پوست در عین حال همان طور که در پاسخ به سؤالات قبلی گفتیم زیر پوست جامعه ایران و زیر        

گان، نشانه هایی از میل به بل توجه دانشگاهیان و دانش آموختاین جمعیت بزرگ دانشجویی و سهم قا

با اینکه ساختارهاي رسمی آموزش عالی . شود هایی و خردورزي انتقادي احساس میپویایی و ر

ظرفیت عی ما، متصلب و سنتی و ناکارآمد هستند اما در فضاي آکادمیک و علمی و فرهنگی و اجتما

اي وجود دارد که اگر کمترین فرصت ظهور پیدا کنند مطمئنا نقش روشنگر و تعالی  هاي بالقوه و نهفته

 .خواهند آورد دستبخش خود را در آینده در تحولات این جامعه به 

 

 اخلاق آکادمیک از نظر بوردیو و پائو فریزه

اي در فرد  دهد شکل بخشیدن هویت تازه همترین کاري که دانشگاه انجام میبوردیو معتقد است م       

انسان آکادمیک از دیدگاه بوردیو انسانی است که منش و . تحصیل کرده به نام هویت آکادمیک است

منش که از . و زیست دانشگاهی در او شکل گرفته باشد» کنش آکادمیک«ساختمان ذهنی مناسب 

نوعی آمادگی عملی، آموختگی ضمنی،  واناز آن بعن. مفاهیم در نظریه هاي بوردیو است کلیدي ترین

فراست، نوعی تربیت یافتگی اجتماعی از نوع ذوق ، سلیقه که به عامل اجتماعی این امکان را می دهد 

حوزه علمی، (ها و دیگر امور حوزه خاص خود  ها، روندها، ارزش که روح قواعد، آداب، جهت

   یاد پذیرفته شود، جا بیفتد و منشأ اثر شود،را دریابد، درون آن ) اقتصادي، ورزشی، هنري، سیاسی

 ). 1969 ،بوردیو.(می شود

، ملکه ذهنی و سازنده هویت او »عرصه دانشگاه«در صورتی که انسانی، عادات و منش مربوط به        

معتقد ) 1994(شود؟ پائو فریزه نه تربیت میاما انسان آکادمیک چگو. شود، او یک انسان آکادمیک است

جامعه پذیري دانشگاهی به . است» جامعه پذیري دانشگاهی«مستلزم » نقش آکادمیک«ایفاي است 

معناي درونی شدن هنجارها، باورها، ارزش ها و معانی یا همان شکل گیري عادات مربوط به علم و 

. دانشگاه در فرد است که از دوره کودکی در خانواده آغاز و در مدرسه و دانشگاه به کمال می رسد

گردد باید در افراد  ارچوب هاي اخلاقی معینی هدایت مینابراین اخلاق آکادمیک که به وسیله چب

 اخلاق آکادمیک
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دانشگاهی نهادینه شده تا به جاي یک سري اصول نمایشی در بطن تعاملات این جامعه فرهیخته متبلور 

من ها و در جوامع توسعه یافته اصول و قواعد اخلاق آکادمیک در شبکه هاي اینترنتی و انج. گردد

یگان به افراد دانشگاهی ارائه نهادهاي مطالعه و ترویج اخلاق دانشگاهی خدماتی را حتی به صورت را

این مسئله زیربنایی هنوز درهاله اي از ابهام موضوعی  متاسفانه در جامعه دانشگاهی ما امادهند  می

جامعه دانشگاهی ما  ت تا دربه همین علت برخی از کدهاي اخلاقی را که لازم اس .واجرایی قرار دارد

 :مورد توجه قرار گیرد با هم مرور می نمایم

هاي نمادین و ارزش هاي مادي  دانست که مولد ارزش پیر بوردیو دانشگاه را عرصه قدرت می       

روابط قدرت بین استاد و دانشجو، . رو رقابت و روابط قدرت در آن بسیار شدید است از این. است

اگر فرهنگ دانشگاهی نتواند در ایجاد اصول  که در این محیط علمی وجود دارد ...و یکدیگراستادان با 

 مورد  ،اخلاقی مناسب موفق عمل کند افرادي مانند دانشجو که دراین تعاملات قدرت کمتري دارند

راساس بنابراین رفتار ب .پژوهش دلزده می شود گرفته و درپی آن از یادگیري وبی عدالتی اساتید قرار 

گشوده بودن درمقابل فضاي انتقاد و ارزیابی و پرهیز از . انصاف گام اول دراین راه است عدالت و

شوند و  آزادي در اندیشه، اذعان به حق دیگري، احترام به کسانی که سوژه آزمایش واقع می جزمیت 

و توجه به حق مالکیت معنوي   عدم سرقت علمی و توجه به حریم خصوصی و مساله حفظ اسرار افراد

 نژادي و استفاده از ،ومیق ،مذهبی ،ایجاد روحیه تعاون و همکاري احترام به تفاوت هاي دیدگاهی

دیگر درجهت ایجاد  یادگیري همکارانه از جمله کدهاي مشارکتی و موزشی دموکراتیک وآروش هاي 

دانشگاهیان ما هر  امید است که دانشگاه و .می باشدکادمیک آخلاق دانشگاهی درحوزه ااصولی براي 

در راه رسیدن به هدف اصلی خود موفق  چه بیشتر با رعایت این صفات به ایده آل نزدیک گشته و

 .عمل نماید

   در آموزش مهمترین دستاورد براي دانشجو و دانش آموز، دانش ژرف و دقیقی که او حاصل       

 کسب دانش، عادات روحی خاص، شیوه هاي طرح  پرسش و مسئله و می کند نیست، بلکه روش هاي

 ).بوردیو(تموضع گیري هاي نظري مهمترین دستاوردهاي یک سیستم آموزشی اس
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هاي ما از  اي که نظام آموزشی امروز دانشگاه تلقی: نابسامانی در نظام آموزش آکادمیک       

اي که این نظام از معرفت و دانش دارد  از این طرف، تلقی. است انبانذهنی همچون  ،دانشجو دارد

در نتیجه، تلقی نظام آکادمیک ما از آموزش پر کردن انبان ذهن . مشتی معلومات و اطلاعات است

 .ها مطلع باشد بیند دانشجو از آن هاي معلوماتی است که نظام آموزشی لازم می تکه دانشجو از تکه

هاي نظام آکادمیک پذیرفتن  فرض متأسفانه، اوج رویکرد بومی ما پس از انقلاب در مواجهه با این پیش

در چنین   مشخصاً. ها و تنها دست بردن در تنوع معلوماتی است که باید به دانشجو تدریس شود آن

معرفت و آموزش اهداف دیگري نظیر دادن بینش و آگاهی، ساختن نظام فکري،  نگاهی به انسان، ذهن،

هایی خاص، ارتقاي عقلانیت عملی،  آموختن تفکر، تحلیل و نقد، تربیت کردن، نهادینه کردن آموزه

هاي تاریخی خاصی در  در دوره ارتقاي مهارت عملی و بسیاري دیگر از اهداف محتملی که احتمالاً 

 . زشی برخی جوامع مد نظر قرار گرفته است مردود خواهد بودهاي آمو نظام

 

 نتیجه گیري

ویت ابعاد اخلاقی مختلف قبا توجه به نتایج حاصل از بررسی تحقیقات، پیشنهاد می شود براي ت       

لذا جهت افزایش حساسیت . شناتر نمودآموزش با مباحث اخلاقی آنها را از طریق آدانشجویان، 

موزش مداوم و مستمر اخلاق آاخلاقی، نیت اخلاقی و جهت گیري اخلاقی دانشجویان لازم است بر 

 .حرفه اي تاکید کرد
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