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 چکیده

های نمايندگی مديره و هزينههای هیأتهدف اصلی اين پژوهش، بررسی رابطه بین برخی از ويژگی

های شرکت طی سال 99شامل ای باشد. نمونهشده بورس اوراق بهادار تهران میهای پذيرفتهدر شرکت

های در سطح کل و در سطح صنايع مورد مطالعه قرار گرفته است. متغیر وابسته هزينه 6353الی  6354

ها عبارتند های کارايی استفاده شده است. اين نسبتگیری آن از نسبت باشد وبرای اندازهنمايندگی می

گرايی مديريت در انجام مخارج معیاری از افراطهای عملیاتی به فروش سالانه که نسبت هزينه( 6از: 

ها است. های شرکتها که معیاری از کیفیت مديريت دارايینسبت گردش دارايی( 1اختیاری است، و 

متغیرهای مستقل اين پژوهش، اندازه اعضای هیأت مديره و درصد اعضای غیر موظف نسبت به کل 

نتايج حاصل  أت مديره است در نظر گرفته شده است.اعضای هیأت مديره که نشان دهنده استقلال هی

های نمايندگی ارتباط معنادار مثبتی وجود دارد ولی بین دهد که بین اندازه هیات مديره و هزينه نشان می

  يافت نشد. های نمايندگی رابطه معناداریمديره با هزينهاستقلال هیأت 
 های نمايندگی. هیأت مديره، هزينهاندازه هیأت مديره، استقلال های کلیدی:  واژه

 M49بندی موضوعی:  کد طبقه
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مقدمه   

های سهامی، انبوه پس از آغاز انقلاب صنعتی در قرن نوزدهم و با توسعه شرکت

گذارانی به وجود آمدند، که در اداره واحدهای اقتصادی مورد مشارکت خود نقش  سرمايه

ها، بر اداره واحد اقتصادی خود، مديره و نظارت بر آنمستقیمی نداشتند و از طريق انتخاب هیأت

ها بود. جدايی گماردند. حاصل اين فرآيند تفکیک مالکیت از مديريت شرکتهمت می

 مالکیت منجر به پیدايش تئوری نمايندگی شد. اين تئوری مربوط به موردی است که يک نفر

و اقتصادی و يا انجام خدمتی را گیری در خصوص توزيع منابع مالی  مسئولیت تصمیم( مالک)

  (.649: 6354نمازی، ) نمايد واگذار می( کارگزار) طی قرارداد مشخصی به شخصی ديگر

های بزرگ، اين امکان به وجود آمده است که  با جدايی مالکیت از مديريت در شرکت 

ران در تضاد مديران تصمیماتی اتخاذ نمايند که در جهت منافع خودشان بوده و با منافع سهامدا

های اصلی تئوری نمايندگی اين است که  يکی از فرضیه (.6391لینگ،  جنسن، مک) باشد

های مالی فرض اساسی آن است که هدف  کارگمار و کارگزاران تضاد منافع دارند. در تئوری

گونه نیست، مديران همیشه کاملاً  ها افزايش ثروت سهامداران است. اما در عمل اين اولیه شرکت

ها سعی در دستیابی به افزايش منافع  ه دنبال منافع مالکان نیستند و اين امکان وجود دارد که آنب

خود به وسیله ثروت مالکان باشند. نتیجه اين تفکر مديران منجر به ايجاد عدم تقارن اطلاعاتی بین 

 شده است.های متفاوت آنان، موجب عدم اعتماد مالکان به مديران  مالک و مدير شده و انگیزه

 منتقل سهامدار به کامل غیر يا و اطلاعات نادرست تا نمايد رفتار نحوی به مدير ممکن است 

 درباره خصوصی اطلاعات بودن دارا با دارد تمايل مدير که افتدمی زمانی اتفاق مورد اين نمايد

اصطلاح،  نمايد اين مورد را به منعقد قرارداد با مالک، سازدمی فراهم را نفع وی که چیزی

در نتیجه احساس نیاز به يک سازوکار  (.6356جید سد ال، ) نامندمی ”نامطلوب انتخاب اثرات”

کننده همچون حسابرسی توسط مؤسسات حسابرسی مستقل، برای ايجاد اطمینان  نظارتی و کنترل

وجود اين  (.63: 1119مینگ، ) نسبت به عملکرد مديران، برای مالکان بسیار ضروری شد

 های نمايندگی شده است.کننده باعث بوجود آمدن هزينه سازوکار نظارتی و کنترل
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 هانظری، پیشینه پژوهش و فرضیه مبانی 

 های نمايندگیهزينه 

گیری رابطه نمايندگی و به وجود آمدن مشکلات نمايندگی از قبیل تضاد منافع بین با شکل

های نمايندگی اثر معکوسی بر ارزش گردد. هزينهمیهای نمايندگی ايجاد طرفین، هزينه

هايی را داشته باشد، ارزش شرکت شرکت دارد، يعنی اگر بازار انتظار وقوع چنین هزينه

های نمايندگی را به صورت زير هزينه (،6391) کاهش خواهد يافت. جنسن و مک لینگ

 اند:برشمرده

 طريق از مالکان سوی از هاهزينه اين مالک: توسط مدير( کنترل) نظارت هایهزينه •

 گیرد. می انجام و... مستقل حسابرس خدمات از استفاده سهام، اختیارخريد پاداش، های طرح

ای که بتوان رفتار نامطلوب های مربوط به ساختار سازمانی به گونههزينه های التزام:هزينه •

 مديريت را محدود کرد.

 وی انتظار مورد عملیات و مدير واقعی عملیات بین تفاوت باقیمانده زيان باقیمانده: زيان •

 رفاه کاهش باعث باقیمانده زيان است، شخصی منافع کردن دنبالبه مربوط باشد، که می

 شود.می سهامداران

های کارايی استفاده نمايندگی از نسبت هایهزينه گیریحاضر برای اندازه در پژوهش 

کارايی  هایانتخاب شده است. نسبت( 1161) پژوهش هنری گیری ازشده است اين نوع اندازه

های نمايندگی مورد برای سنجش هزينه( 1111) برای اولین بار توسط آنگ و همکاران

سالانه که  فروش به عملیاتی هاینسبت هزينه( 6 ها عبارتند از:استفاده قرار گرفت، اين نسبت

ها نسبت گردش دارايی( 1اختیاری است، و  گرايی مديريت در انجام مخارجمعیاری از افراط

 ها است.های شرکتکه معیاری از کیفیت مديريت دارايی

شرکت  عملیاتی هایهزينه کنترل چگونگی فروش سالانه، به عملیاتی هایهزينه نسبت

 کار به نمايندگی هایهزينه معیار مستقیم عنوان به و کندمی گیریاندازه را مديران توسط

 . بود خواهد بالاتر نمايندگی هایهزينه باشد، بالاتر نسبت اين هر چه يعنی رود، می

آيد، ها بدست میها نیز که از تقسیم فروش سالانه به مجموع دارايینسبت گردش دارايی

های شرکت توسط مديران برای ايجاد فروش بیشتر را و استفاده از دارايی وریچگونگی بهره

های نمايندگی به کار نسبت به عنوان معیار معکوسی برای هزينه کند. اينگیری میاندازه

 تر خواهد بود.های نمايندگی پايینرود. به اين معنی که هر چه اين نسبت بیشتر باشد، هزينه می
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 زير شرح به ها پژوهش اين از برخی است. شده انجام هايی پژوهش نمايندگی ای هزينه با رابطه در

 باشد: می

های نمايندگی به بررسی ارتباط بین ساختار مالکیت و هزينه (،1113) ديويدسونسینگ و 

ها به نشان داد که در صورت استفاده از نسبت گردش دارايی ها آنپرداختند. نتايج پژوهش 

های نمايندگی، افزايش مالکیت مديران باعث افزايش همسويی بین عنوان معیاری از هزينه

شود. بین نسبت مالکیت های نمايندگی میتیجه باعث کاهش هزينهمديران و مالکان و در ن

 های نمايندگی نیز ارتباط معناداری يافت نشد.سهامداران عمده بیرونی و هزينه

 میزان بیشترين که هايىشرکتپژوهش خود به اين نتیجه رسید که برای  در( 1111) دی

 و ترکیب خصوص به شرکتى، راهبری های عمده مؤلفه بخش دارند، را نمايندگى هزينه

 کمیته اثربخشى و مديره هیئت رئیس از مديرعامل تفکیک نقش مديره، هیئت کارکرد

 است. سود کیفیت با معنادار رابطه مثبت داراى حسابرسى

 هایهزينه با مالکیت ساختار و مديرهترکیب هیات بین ارتباط بررسی به (،1111) تروانگ

 دو از استفاده با نمايندگی هایوی، هزينه تحقیق پرداخت. در استرالیايی هاینمايندگی شرکت

 نتايج .شد گیریاندازه به فروش، عملیاتی هایهزينه نسبت و هادارايی نسبت گردش معیار،

 و معنادار ها ارتباطدارايی گردش نسبت و مديريتی مالکیت بین که اين بود بیانگر حاصل

 سهام نگهداری درصد (،مالکیت تمرکز) عمده تعداد سهامداران بین دارد. لیکن وجود مثبت

 ارتباط نمايندگی هایهزينه معیارهای با مديرههیات ترکیب و عمده سهامداران وسیله به شده

 .نشد يافت معناداری

 و شرکت راهبری نظام کارهای و بین ساز رابطه بررسی به (،6355) همکاران و نوروش

 پرداختند. نتايج تهران اوراق بهادار بورس در شده پذيرفته هایشرکت های نمايندگی هزينه

مالکیت  درصد و مديره هیأت موظف غیر اعضای درصد بین که بود اين بیانگر حاصل

ها هزينه  آن .دارد وجود معناداری و رابطه منفی نمايندگی هایهزينه با نهادی گذارانسرمايه

های نقد آزاد در نظر گرفتند و های رشد و جريانن فرصتهای نمايندگی را تابعی از تعامل بی

  اند.توبین را نیز به عنوان معیار اندازه گیری فرصت رشد قرار داده ˚ Qشاخص 

  



  2931 بهار ، 7 هشمار ، دوم سال ، های تجربی حسابداری پژوهش
  33  

 

 

 ( مديره تعداد اعضای هیأت) مديره اندازه هیأت

مديره مطرح است. تعداد  های هیأت مديره به عنوان عنصری با اهمیت در ويژگی اندازه هیأت

ای تعیین شود که نسبت به اين موضوع که اعضای کافی  گونه مديره بايد به بهینه اعضای هیأت

مديره وجود دارد،  مديره و انجام وظايف مختلف هیأت برای پاسخگويی به وظايف هیأت

  (.33: 6359حساس يگانه و همکاران، ) اطمینان خاطر حاصل شود

 اندازه بهینه خصوص در نظری اتفاق گونههیچ که است آن از حاکى تجربى شواهد 

محدود  بايد مديرههیات اعضاى تعداد که است معتقد( 1111) گرين. ندارد وجود مديره هیات

هیأت . گردد مهیا شرکت مشکلات و مسائل خصوص در نظرتبادل و بحث امکان تا باشد

 اجماع و توافق ها،مديره هیأت گونهدر اين. برخوردارند کمترى قدرت از تر، هاى بزرگ مديره

 (،6334) گودستین و همکارانهمچنین  .است دشوار بسیار خاص يک موضوع خصوص در

توانند مؤثرتر باشند؛ زيرا به  می -عضو 1الی  4بین  -تر های کوچک مديره اند که هیأت دريافته

 ديگر، سوى ازتری اتخاذ نمايند.  واسطه کوچک بودن، قادرند تصمیمات راهبردی به موقع

 کافى میزان به مديره بايدهیات اندازه که معتقدند (،1111) لیبمَن همچون لیبمَن و ديگر اىعده

پژوهش همچنین باشد،  گوناگون افراد تجارب و هامهارت از طیفى دربردارنده تا باشد بزرگ

 -مديره تر اعضای هیأت نیز حاکی از آن است که تعداد بیش (،6353) زهرا و پیرس

 شود های مديران ارشد می موجب افزايش قابلیت نظارت بر فعالیت -تر مديره بزرگ هیأت

 معقول اىاندازه بايد مديرههیات که است اين است مشخص که آنچه اما (.33-34همان منبع: )

 .داشته باشد

های نمايندگی و اندازه هیأت مديره به شرح مرتبط با هزينههای لذا در اين پژوهش فرضیه

 زير تدوين شده است:

 وجود دارد. معناداری رابطه فروش به عملیاتی های هزينه نسبت و مديره هیأت اندازه بین اول: فرضیه

 ها رابطه معناداری وجود دارد. مديره و نسبت گردش دارايی بین اندازه هیأت دوم: فرضیه
 استقلال هیأت مديره 

 آنان تصمیمات روی بر موظف، مديران بر نظارت طريق مديره ازهیأت غیرموظف اعضای

ها اثرگذار باشد.  تواند بر عملکرد مالی شرکت مديره میهیأت ترکیب نتیجه در دارند. نظارت

مديره را مديران مستقل غیرموظف تشکیل دهد، که اکثريت اعضای هیأت در صورتی

 تری برخوردار خواهد بود.  مديره از کارايی بیش هیأت
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که  کند می پشتیبانی ايده اين از مديريت، از مديره هیأت استقلال افزايش برای نمايندگی تئوری

 رفتارهای باشد. زيرا( غیر اجرايی) بیرونی مديران اختیار تحت بايست می مديره  هیأت

 وجود باشد. نظارت و کنترل تحت شرکت غیراجرايی مديران توسط مديريت بايد طلبانه فرصت

 مناسب راهکارهای و داده قرار تأثیر تحت را مديريت تصمیمات کیفیت تواند می مديرانی چنین

 دهد  می قرار وی اختیار در را يابد بهبود شرکت عملکرد تا انجام شود مديريت توسط بايد که

  (.31 :6359 همکاران، و يگانه حساس)

مديره از آنجا نشات گیری توسط مديريت و کنترل توسط هیاتبخشی تفکیک تصمیماثر  

باشند. ازموظف به دلیل منافعشان حاضر به تبانی با مديران اجرايی نمیگیرد که مديران غیرمی

 يا مديريت اجرايی هایسمت دارای هاشرکت ساير در اکثراً موظفغیر آنجا که مديران

گیری و به عنوان تخصص امر تصمیم باشند انگیزه بالايی برای کسب شهرتمی گیری تصمیم

های شغلی بهتر در آينده دارند. عدم همسويی انگیزه مديران برای برخورداری از فرصت

استفاده از ثروت مالکان برای منافع شخصی خويش با انگیزه مديران غیر موظف برای کسب 

های نمايندگی را در پی کت شده و کاهش هزينهشهرت باعث بهبود نظارت بر مديريت شر

 (.6353جنسن،  ،فاما) خواهد داشت

موظف بودن اعضای  مديره از لحاظ موظف و غیرهای بسیاری بر روی اثر ترکیب هیأت پژوهش

 (.1119؛ کلمن، 1113بکتاس، کايمک، ) ها انجام شده است روی عملکرد مالی شرکت آن، بر

مديره و چهار معیار عملکرد مالی  ارتباط بین ترکیب هیأت (،1111) بهاگات و بلک

 بهادار اوراق بازده و ها دارايی گردش ها، دارايی بازده توبین، Q نسبت ها، شامل شرکت

ها نشان  شرکت امريکايی مورد ارزيابی قرار دادند. نتايج پژوهش آن 5151 در را بلندمدت

مديره موجب بهبود عملکرد مالی  یأتموظف در ترکیب ه دهد که وجود اعضای غیر می

مديره و معیارهای  ها چنین ابراز داشتند که بین ترکیب هیأت گردد. همچنین آن ها نمی شرکت

 عملکرد مالی در بلندمدت نیز رابطه معناداری وجود ندارد. 

مديره بر روی عملکرد به بررسی تأثیر ترکیب هیأت( 6351) قالیباف اصل و رضايی

يرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتايج حاصل بیانگر اين بود های پذ شرکت

 مديره و عملکرد شرکت، رابطه معناداری وجود ندارد.که بین نسبت اعضای غیر موظف هیأت

رابطه بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی شامل مالکیت نهادی،  (،6353) ستايش و همکاران

ها را مورد مطالعه قرار دادند.  مديره با عملکرد مالی شرکت تمرکز مالکیت و ترکیب هیأت
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های حاکمیت شرکتی با عملکرد  آن بود که بین هیچ يک از جنبه نتايج پژوهش آنان حاکی از

 ها رابطه معناداری وجود ندارد.  مالی شرکت

زير های های نمايندگی فرضیه برای آزمون تاثیر استقلال هیأت مديره بر هزينهدر نتیجه 

 مطرح شد:

مديره به تعداد کل اعضای  هیأت موظف ریغبین نسبت تعداد اعضای  فرضیه سوم:

 های عملیاتی به فروش رابطه معناداری وجود دارد. مديره و نسبت هزينه هیأت

مديره به تعداد کل اعضای  هیأت موظف ریغبین نسبت تعداد اعضای  فرضیه چهارم:

 ها رابطه معناداری وجود دارد. يی مديره و نسبت گردش دارا هیأت

 روش پژوهش 

های بورس اوراق بهادار های مالی شرکتهای کمی پژوهش از طريق مراجعه به صورتداده

بهادار تهران های اطلاعاتی سازمان بورس اوراق پرداز و ساير بانک افزار تدبیرتهران، نرم

 گردآوری شده است.

 جامعه و نمونه آماری

 هرانت بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هایشرکت کلیه پژوهش، اين آماری یجامعه

 انتخاب زير شرايط به توجه با ی مورد بررسیهاشرکت .است 6353 تا 6354 زمانی ی هدور

 :شدند

 ؛باشند پذيرفته تهران بهادار اوراق بورس در 6353 تا 6351 سال از .�

 ؛باشد نشده خارج بورس تابلوی ازها  آن معاملاتی نماد ،6353 تا 6351 هایسال طی .1

 نظرد مور یها دوره طی را خود مالی سالها پايان اسفند ماه باشد و پايان سال مالی شرکت .3

ساير  ، اين محدوديت به علت يکنواختی و همچنین خنثی کردن اثر تورم وباشند دادهن تغییر

 ها در نظر گرفته شده است؛رويدادهای موثر در فاصله زمانی بین پايان سال مالی شرکت

 ؛باشد دسترس در مالی یها صورت همراه هایيادداشتبه خصوص ، مالی اطلاعات .4

، زيرا در صورت وجود باشند نداشته معاملاتی وقفه پژوهش مورد یدوره طی هاشرکت .1

يکی از اقلام به کار گرفته شده در اندازه گیری متغیر وابسته  وقفه معاملاتی، مبلغ فروش که

 تواند تغییر کند و بر روی نتايج پژوهش اثر گذار باشد؛باشد، میمی
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، به اين نباشند لیزينگ و گریواسطه ،هابانک هلدينگ، گذاری، سرمايه هایشرکت جزو .1

های کارايی  ت و نسبتها متفاوت اس علت که ماهیت و نوع فعالیت اين گروه از شرکت

 انتخابی برای ارزيابی کارايی، تناسب وکاربرد ندارد.

 اين اطلاعات که شدند انتخاب شرکت 99 تعداد شده، اعمال هایمحدوديت به توجه با

 افزارهای نرم و تهران بهادار اوراق بورس سايت تهران، بهادار اوراق بورس سازمان از هاشرکت

 .است شده آوریجمعپرداز  ریتدب و صحرا سهم، دنا

 متغیرهای پژوهش

 وابسته ر متغی 

های کارايی  گیری اين متغیر از نسبتی اندازهباشد، برانمايندگی می هایهزينه وابسته متغیر

 ها عبارتند از:استفاده شده است. اين نسبت

انجام گرايی مديريت در سالانه که معیاری از افراط فروش به عملیاتی هاینسبت هزينه( 6

 آيد و از تقسیم هزينه های عملیاتی به فروش خالص بدست می مخارج اختیاری است

 (.1111تروانگ، )

ها است. نسبت های شرکتها که معیاری از کیفیت مديريت دارايینسبت گردش دارايی( 1

 (.1111تروانگ، ) آيدها بدست میبه مجموع دارايی ها از تقسیم فروش سالانهگردش دارايی
 متغیرهای مستقل 

 زير در نظر گرفته شده است:  های صورت گرفته پیشین دو متغیر مستقل به شرح با توجه به پژوهش

 لیبمنَ لیبمنَ و (،6359) حساس يگانه و همکارانهای  مديره: مشابه پژوهشاندازه اعضای هیأت( 6

 متغیرهای مستقل در نظر گرفته شده است.اندازه اعضای هیأت مديره به عنوان يکی از ( 1111)

 و آستريو ديمیتروپولوسهای  گیری اين متغیر مشابه پژوهش استقلال هیأت مديره: برای اندازه( 1

به تعداد کل اعضای  موظف ریغاز نسبت تعداد مديران ( 6355) و قائمی و شهرياری( 1161)

 گیری استقلال هیأت مديره استفاده شده است. برای اندازه مديره هیأت
 متغیرهای کنترلی

های نمايندگی، نوع صنعت و اندازه به منظور کنترل ديگر عوامل احتمالی موثر بر هزينه

ها اين متغیر شود.کنترلی در نظر گرفته می به عنوان متغیرهای( طبیعی فروش لگاريتم) شرکت

 و ترونگ( 1161) جورکوس و همکاران (،6355) همکارانهای نوروش و  در پژوهش
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نیز به عنوان متغیرهای کنترلی مورد ( 6359) سیمونیچ و استین (،6351) جانسون و لیز (،1111)

بررسی قرار گرفته است. در اين پژوهش متغیر کنترلی صنعت به عنوان يک متغیر مصنوعی 

در  بودن برخی شرکتبه دلیل کم ده استبندی ش وارد مدل شده و به چهار طبقه اصلی طبقه

  بندی شده است.بعضی صنايع، صنايع مشابه در يک گروه طبقه

 بندی صنايع : طبقه( 6) نگاره

 صنايع زير گروه صنعت

 فلزی. برقی، صنايع های دستگاه و تجهیزات آلات، ماشین صنايع خودرو و ساخت قطعات، 6

 غذايی. صنايع 1

 مواد دارويی.صنايع شیمیايی،  3

 صنايع کانی و معدنی، صنايع سیمان و کاشی، ساير 4

 ها ها و آزمون فرضیه روش تجزيه و تحلیل داده 

های تجزيه و تحلیل موجود، به منظور  ها و روشدر پژوهش حاضر، با توجه به نوع داده

های  مديره بر متغیر وابسته هزينه اندازه اعضای هیأت مديره و استقلال هیأت ریتأثبررسی 

ر مدل شود. رابطه زير بیانگرگرسیون حداقل مربعات معمولی استفاده می نمايندگی از مدل 

 باشد: پژوهش می

مدل فرضیه 

 اول و دوم
       
                               (                       )  

مدل فرضیه 

 سوم و چهارم
       
                           (                       )  

Agency: های نمايندگی هزينه  

PNEXEC: مديره هیئت در( اجرايی غیر) غیرموظف اعضای نسبت 

Board Size: مديره هیأت اعضای اندازه 

Firm Size: ( فروش طبیعی لگاريتم) شرکت اندازه 

Industry Dummy Variable: صنعت مجازی متغیر. 
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  پژوهش یها افتهي

 آمار توصیفی 

ها، آمدار توصدیفی متغیرهدای پدژوهش محاسدبه و در       به منظور بررسی و تجزيه و تحلیل اولیه داده

انددازه  مربوط بده   نیانگیم نيشتریشود که ب با توجه به جدول فوق نتیجه میارائه شده است.  1جدول 

 است.   115/1استقلال هیات مديره مربوط به  نیانگیم نيتر و کم 114/1 نیانگیبا مشرکت 

کم نشان دهنده  اری. انحراف معدهد یها از میانگین را نشان م ها پراکندگی داده داده اریانحراف مع

ها از میانگین  ها از میانگین و انحراف معیار زياد نشان دهنده پراکندگی زياد داده پراکندگی کم داده

اندازه شرکت  متغیرترين پراکندگی از میانگین و  کم یدارامتغیراستقلال هیات مديره باشد.  می

 بیشترين پراکندگی از میانگین است.  یدارا

 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش( 1) نگاره

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین تعداد شرح

 14/361 169/61 1145/1 5453/1 411 های عملیاتی به فروش نسبت هزينه

 14/9 511/6 4414/1 5133/1 411 ها نسبت گردش دارايی

 -131/1 -941/1 1119/1 143/1 411 اندازه هیات مديره

 31/39 91/1 1135/1 1156/1 411 استقلال هیات مديره

 59/63 -151/6 9316/1 1143/1 411 اندازه شرکت

متغیرهای اندازه هیات مديره و اندازه شرکت منفی و چوله به چپ و برای ضريب چولگی 

ها و استقلال هیات مديره  های عملیاتی به فروش، نسبت گردش دارايی متغیرهای نسبت هزينه

 است.مثبت و چوله به راست 

به غیر از اندازه  شود که تمام متغیرهای مورد بررسی در بررسی ضريب کشیدگی مشاهده می

و تنها متغیر  باشند ضريب کشیدگی مثبت يعنی بلندتر از توزيع نرمال میهیات مديره دارای 

 اندازه هیات مديره است.
 بررسی مفروضات مدل رگرسیون 

خطاهدا  ( امیدد رياضدی  ) تواند از رگرسیون خطی استفاده کندد کده میدانگین    در صورتی محقق می

بت باشد، بین خطاهای مدل و نیز متغیرهدای مسدتقل همبسدتگی وجدود     صفر باشد، واريانس خطاها ثا

 :( 615: 6353مومنی و فعال قیومی، ) نداشته باشد و متغیرهای وابسته از توزيع نرمال پیروی کنند
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مفروضات صفر بودن میانگین و ثابت بودن واريانس خطاها بدان معنا است که خطاها بايدد دارای  

صفر باشند. بدين منظور بايد مقادير استاندارد خطاهدا محاسدبه شدود و نمدودار     توزيع نرمال با میانگین 

ای بین دو نمودار صورت گیرد. جهدت   ها رسم شود و سبس مقايسه ها و نمودار نرمال آن توزيع داده

اسدتفاده شدد. نمودارهدای توزيدع خطاهدای مددل        63نسدخه   SPSSبررسی اين آزمون از ندرم افدزار  

هدا در   دارايدی های عملیاتی به فروش و نسبت گدردش   رگرسیون برای متغیرهای وابسته نسبت هزينه

 ذيل نشان داده شده است:

 
 : نمودار نرمال بودن خطاهای مدل( 6) نمودار

تدوان رگرسدیون را    است، پس مدی شود که توزيع خطاها تقريبا نرمال  مشاهده می( 6) نمودار در

 استفاده کرد. همچندین مقددار میدانگین ارائده شدده در سدمت راسدت دو نمدودار بسدیار کوچدک          

ها نزديک به يک اسدت، ايدن دو عددد نیدز نمايدانگر نرمدال        و انحراف معیار آن( نزديک به صفر)

 باشد. بودن خطاهای باقیمانده مدل رگرسیون می

استقلال خطاها از يکديگر است. به منظدور بررسدی اسدتقلال    دومین مفروضات مدل رگرسیون 

شود. بدا توجده بده عددد دوربدین واتسدون        خطاها از يکديگر از آزمون دوربین واتسون استفاده می

باشدد.   مدی ( 1/1و  1/6بین ) شود که اين مقدار در محدوده مناسب های پژوهش مشاهده می فرضیه

 نیبد  یهمبسدتگ  عدم وجود شود و بیانگر یون تائید میبنابراين فرض استقلال خطاهای مدل رگرس

 باشد.   های پژوهش می خطاهای متغیرهای مستقل فرضیه

وضعیت استفاده شد.  برای فرض عدم هم خطی بین متغیرهای مستقل از مقادير ويژه و شاخص

ها زياد است و تغییرات  بینی اگر مقادير ويژه نزديک به صفر باشد، همبستگی داخلی پیش
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شود.  ها به تغییرات بزرگ در برآورد ضرايب معادله رگرسیون منجر می چک در مقادير دادهکو

باشد  خطی بین متغیرهای مستقل می نشان دهنده احتمال هم 61شاخص وضعیت با مقدار بیشتر از 

بیانگر مشکل جدی در استفاده از رگرسیون در وضعیت موجود است. نتايج  31و مقدار بیشتر از 

 باشد. خطی بین متغیرهای مستقل پژوهش می نشان دهنده عدم وجود هم( 3) نگاره

 خطی متغیرهای مستقل : نتايج آزمون هم( 3) نگاره
 شاخص وضعیت مقدار ويژه شاخص وضعیت مقدار ويژه متغیرها

 111/6 143/3 111/6 143/3 مقدار ثابت

 ---- ---- 363/6 116/6 اندازه هیات مديره

 595/6 114/6 ---- ---- مديرهاستقلال هیات 

 551/6 116/6 311/6 111/6 اندازه شرکت

آزمون کولموگروف اسمیرنوف  نرمال بودن متغیرهای وابسته پژوهش از برای بررسی

ها  نرمال داده عي% فرض توز31 نانیدر سطح اطمپس از آزمون مشاهده شد  شد. استفاده

باشند. لذا برای نرمال  هر دو متغیر وابسته پژوهش دارای توزيع غیر نرمال میو  شود ینم رفتهيپذ

استفاده شد. نتايج آزمون  61نسخه  Minitabکردن متغیرهای وابسته از نرم افزار 

آورده ( 4) ای وابسته پژوهش نیز در نگارهکولموگروف اسمیرنوف پس از نرمال سازی متغیره

 باشد.  شده است که نشان دهنده نرمال شدن اين متغیرها می

 : آزمون کولموگروف اسمیرنوف متغیرهای وابسته پژوهش( 4) نگاره

 
 ها نسبت گردش دارايی های عملیاتی به فروش نسبت هزينه شرح

 411 411 تعداد

 سازی قبل نرمال
 993/1 343/1 آماره آزمون

 111/1 111/1 داری معنا

 سازینرمال بعد 
 611/1 191/1 آماره آزمون

 111/6 111/6 معناداری

 آمار استنباطی
 آزمون فرضیه اول  

 های عملیاتی به فروش رابطه معناداری وجود دارد. مديره و نسبت هزينه بین اندازه هیأت



  2931 بهار ، 7 هشمار ، دوم سال ، های تجربی حسابداری پژوهش
  49  

 

 

های عملیاتی به فروش به عنوان  اندازه هیأت مديره بر نسبت هزينه ریتأثدر اين فرضیه 

های نمايندگی مورد بررسی قرار گرفته است. نتايج آزمون  گیری هزينه معیاری برای اندازه

که کمتر از  F 111/1آماره  با توجه به سطح معناداری بیان شده است.( 1) نگارهفرضیه اول در 

د که رگرسیون در حالت کلی معنادار است به عبارت ديگر در شو باشد، مشاهده می می 11/1

 باشد.  اين حالت حداقل يکی از ضرايب جزئی متغیر مستقل و يا کنترلی رگرسیون غیر صفر می

 : نتايج آزمون فرضیه اول( 1) نگاره

 آماره های مدل کلی معناداری tآماره  B متغیرها

 615/1 تعیینضريب  113/1 -341/6 -949/6 مقدار ثابت

 643/1 ضريب تعیین تعديل شده 111/1 931/1 411/1 اندازه هیأت مديره

 114/1 ضريب دوربین واتسون 111/1 -543/6 -661/1 اندازه شرکت

 F 639/69آماره  111/1 915/3 436/1 6صنعت 

 111/1 معنی داری آماره 111/1 591/3 164/1 1صنعت

 111/1 -463/4 -495/1 3صنعت

با توجه به جدول ضرايب جزئی رگرسیون و سطح معناداری متغیر اندازه هیأت مديره 

باشد. در نتیجه فرضیه اول  می 11/1تر از  کم 111/1شود که سطح معناداری آن  مشاهده می

های عملیاتی به  زينهمديره و نسبت هپژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار بین اندازه هیأت

 .گردد میفروش تائید 

حدود دهد  است که نشان می 615/1لازم به ذکر است که ضريب تعیین مدل رگرسیون  

های به عنوان معیاری از متغیر وابستة هزينه های عملیاتی به فروش % از تغییرات هزينه61

 گیرد. توسط متغیرهای مستقل اندازه هیأت مديره و متغیرهای کنترلی صورت می نمايندگی

باشد اين ضريب مثبت بدان معنا است  یات مديره در رگرسیون مثبت میضريب متغیر اندازه ه

( های نمايندگی هزينه) های عملیاتی به فروش که با افزايش اندازه هیات مديره نسبت هزينه

های نمايندگی تاکید بر محدود کردن اعضای  برای کاهش هزينهيابد. در نتیجه  افزايش می

 و بحث امکان که با کوچکتر شدن اعضای هیات مديرهبه اين دلیل شود.  هیات مديره می

های عملیاتی گردد و هزينهمی بیشتر مهیا شرکت مشکلات و مسائل خصوص در نظرتبادل

قادرند تصمیمات راهبردی شود همچنین مديران توسط مديران به صورت مناسبتری کنترل می
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نیز بر تعداد محدود ( 6334) همکارانگودستین و  (،1111) گرين تری اتخاذ نمايند. به موقع

 اند.هیات مديره تاکید کرده
 آزمون فرضیه دوم

 ها رابطه معناداری وجود دارد. مديره و نسبت گردش دارايی بین اندازه هیأت

ها به عنوان معیاری برای  اندازه هیأت مديره بر نسبت گردش دارايی ریتأثدر اين فرضیه 

 های نمايندگی مورد بررسی قرار گرفته است.  گیری هزينه اندازه

باشد، مشاهده  می 11/1که کمتر از F (111/1 )سطح معناداری آماره  و( 1) نگاره با توجه به

شود که رگرسیون در حالت کلی معنادار است. برای مشخص شدن مقدار ضريب هر متغیر  می

 مستقل و سطح معناداری آن بايد جدول ضرايب جزئی رگرسیون مورد بررسی قرار گیرد. 

 : نتايج آزمون فرضیه دوم( 1) نگاره

 مدل کلی آماره های معناداری tآماره  B متغیرها

 616/1 ضريب تعیین 191/1 419/1 336/1 مقدار ثابت

 666/1 ضريب تعیین تعديل شده 114/1 -314/3 -431/1 اندازه هیأت مديره

 951/6 ضريب دوربین واتسون 111/1 411/1 341/1 اندازه شرکت

 F 111/61آماره  491/1 911/1 151/1 6صنعت 

 111/1 آمارهمعنی داری  131/1 694/1 316/1 1صنعت

   111/1 331/4 495/1 3صنعت

شدن فرضیه  تائیدبیانگر  114/1سطح معناداری  باضرايب جزئی متغیر اندازه هیأت مديره 

باشد و از آنجا که نسبت  ضريب متغیر اندازه هیات مديره در رگرسیون منفی میباشد.  دوم می

توان نتیجه گرفت که اندازه میهای نمايندگی رابطه عکس دارد ها با هزينهگردش دارايی

های نمايندگی رابطه مستقیم دارد يعنی هرچه اندازه هیات مديره بزرگتر هیات مديره با هزينه

که با کوچکتر شدن اعضای هیات ايندلیل  به شود. های نمايندگی نیز بیشتر میباشد هزينه

گردد و می بیشتر مهیا شرکت مشکلات و مسائل صخصو در نظرتبادل و بحث امکان مديره

و های شرکت برای ايجاد فروش بیشتر و استفاده بهتر از دارايی وریباعث افزايش بهره

 گودستین و همکاران (،1111) گرين های همانند پژوهش شود لذا میتصمیمات مناسبتری 

لازم به ذکر است که ضريب اين پژوهش نیز بر تعداد محدود هیات مديره تاکید دارد. ( 6334)

نسبت گردش % از تغییرات 61حدود دهد  که نشان می است 616/1نیز تعیین مدل رگرسیون 
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توسط متغیرهای مستقل و  های نمايندگی ها به عنوان معیاری از متغیر وابستة هزينهدارايی

 گیرد. متغیرهای کنترلی صورت می
 آزمون فرضیه سوم

 های عملیاتی به فروش رابطه معناداری وجود دارد. نسبت هزينهبین استقلال هیأت مديره و 

های عملیاتی به فروش به عنوان  استقلال هیأت مديره بر نسبت هزينه ریتأثدر اين فرضیه 

های نمايندگی مورد بررسی قرار گرفته است. نتايج آزمون  گیری هزينه معیاری برای اندازه

 بیان شده است.( 9) نگارهفرضیه سوم در 

باشد، مشاهده  می 11/1که کمتر از ( 111/1) و سطح معناداری اين آزمون Fبا توجه به آماره 

شود که رگرسیون در حالت کلی معنادار است. برای مشخص شدن مقدار ضريب هر متغیر  می

 مستقل و سطح معناداری آن بايد جدول ضرايب جزئی رگرسیون مورد بررسی قرار گیرد. 

 آزمون فرضیه سوم: نتايج ( 9) نگاره

 آماره های مدل کلی معناداری tآماره  B متغیرها

 641/1 ضريب تعیین 119/1 531/6 114/1 مقدار ثابت

 631/1 ضريب تعیین تعديل شده 491/1 -913/1 -611/1 استقلال هیأت مديره

 115/1 ضريب دوربین واتسون 199/1 -991/6 -666/1 اندازه شرکت

 F 433/61آماره  111/1 163/3 411/1 6صنعت 

 111/1 معنی داری آماره 111/1 133/3 119/1 1صنعت

   111/1 -111/4 -119/1 3صنعت

نشان دهنده رد فرضیه  491/1سطح معناداری  باهیأت مديره  استقلال ضرايب جزئی متغیر

% 63 باًيتقردهد  است که نشان می 631/1باشد. ضريب تعیین مدل رگرسیون  سوم پژوهش می

 های نمايندگیبه عنوان معیاری از متغیر وابستة هزينه های عملیاتی به فروش از تغییرات هزينه

گیرد. در نتیجه  هیأت مديره و متغیرهای کنترلی صورت می استقلال توسط متغیرهای مستقل

های  مديره و نسبت هزينهفرضیه سوم پژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار بین استقلال هیأت

قالیباف اصل و  (،1111) بهاگات و بلک (،1111) تروانگ. گردد عملیاتی به فروش تائید نمی

  نیز رابطه معناداری بین اين دو متغیر يافت نکردند. ( 6351) رضايی



11  
  ... بررسی تاثیر اندازه و استقلال هیات مدیره بر  

 

 

 چهارم آزمون فرضیه

 ها رابطه معناداری وجود دارد. يی بین استقلال هیأت مديره و نسبت گردش دارا

ها به عنوان معیاری برای  استقلال هیأت مديره بر نسبت گردش دارايی ریتأثدر اين فرضیه 

های نمايندگی مورد بررسی قرار گرفته است. نتايج آزمون فرضیه چهارم در  گیری هزينه اندازه

 بیان شده است.( 5) نگاره

باشد، مشاهده  می 11/1که کمتر از ( 111/1) و سطح معناداری اين آزمون Fبا توجه به آماره 

شود که رگرسیون در حالت کلی معنادار است. برای مشخص شدن مقدار ضريب هر متغیر  می

 مستقل و سطح معناداری آن بايد جدول ضرايب جزئی رگرسیون مورد بررسی قرار گیرد. 

 : نتايج آزمون فرضیه چهارم( 5) نگاره

 های مدل کلیآماره  معناداری tآماره  B متغیرها

 666/1 ضريب تعیین 111/1 -113/1 -111/1 مقدار ثابت

 616/1 ضريب تعیین تعديل شده 191/1 511/6 311/1 استقلال هیأت مديره

 993/6 ضريب دوربین واتسون 111/1 333/1 343/1 اندازه شرکت

 F 411/66آماره  411/1 935/1 134/1 6صنعت 

 111/1 داری آمارهمعنی  161/1 196/1 463/1 1صنعت

   111/1 161/4 111/1 3صنعت

بیانگر رد  191/1سطح معناداری  باهیأت مديره به کل اعضا  استقلالضريب جزئی متغیر 

، 666/1باشد. لازم به ذکر است که ضريب تعیین مدل رگرسیون  فرضیه چهارم پژوهش می

بنابراين نتايج % تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و کنترلی است. 66نشان دهنده 

 سینگ و ديويدسون (،1111) های بهاگات و بلک فرضیه چهارم اين پژوهش همانند پژوهش

رابطه  هانسبت گردش دارايیمديره و  به اين نتیجه رسید که بین ترکیب هیأت (،1113)

 معناداری وجود ندارد. 

 گیری نتیجه و بحث 

 هایدهد که بین اندازه هیات مديره و هزينهنتايج تجزيه و تحلیل آماری پژوهش نشان می

 ،اعضای هیات مديره کاهشوجود دارد به صورتی که با  مثبتی نمايندگی رابطه معنادار

 توان ناشی از اين موضوع باشد که بامیدلیل اين امر يابد. می کاهشيندگی نیز اهای نم هزينه
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 مشکلات و مسائل خصوص در نظرتبادل و بحث امکان کوچکتر شدن اعضای هیات مديره

های عملیاتی توسط مديران به صورت مناسبتری کنترل گردد و هزينهمی بیشتر مهیا شرکت

استفاده بهتر از و  وریشود که مديران برای افزايش بهرهاين امر باعث میشود همچنین می

اتخاذ نمايند. اين نتیجه با های شرکت برای ايجاد فروش بیشتر تصمیمات مناسبتری دارايی

 همخوانی دارد. ( 6334) گودستین و همکاران (،1111) گرينهای نتايج پژوهش

های های سوم و چهارم حاکی از آن است که بین استقلال هیات مديره و هزينه فرضیه نتايج

است که قدرت به دلیل اين  رابطه معناداری وجود ندارد. اين عدم ارتباط احتمالاً نمايندگی

مديره های شرکت در دست عواملی غیر از هیأتها و سیاستمشی گیری، تعیین خط تصمیم

های متفاوت تواند باشد؛ از طرفی تمرکز مالکیت دولتی و استراتژیمانند دولت نیز می

گذاری، احتمالاً باعث کاهش اختیار و انگیزه ها برای سرمايههای ذينفع در شرکت گروه

تواند موجب شود؛ در نتیجه اين عوامل میسهامداران در تعیین ساختار بهینه هیات مديره 

اين نتیجه با نتايج  های مديريتی شود. مشی مديره در تعیین خط رنگ شدن نقش هیات کم

نیز ( 6351) قالیباف اصل و رضايی (،1111) بهاگات و بلک (،1111) تروانگهای پژوهش

 از های آن مد نظر قرار داد. يکیاما بايد نتايج اين پژوهش را با محدوديتهمخوانی دارد. 

 .هاست شرکت مالکیت مورد ترکیب در دقیق اطلاعات به دسترسی ها عدم امکانمحدوديت

 اين که هاستشرکت سهامدارانترکیب  گیرنده بر در مالی هایصورت های همراهيادداشت

شود و محدوديت بعدی کم بودن می ارائه ناهماهنگ شکلی و به ای سلیقه اطلاعات معمولا

باشد، به همین علت چند صنعت را در يک گروه مورد های برخی صنايع میتعداد شرکت

  ايم.بررسی قرار داده
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