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  چكيده

هدف اين مقاله، بررسي رابطه نهادها و كارآفريني بـا تأكيـد بـر آراي داگـلاس     

از منظـر رويكـرد   . پردازان مهم كارآفريني مانند بامول و كرزنـز اسـت   نورث و نظريه

هاي كارآفريني در درون هـر   بر پوياييدهد،  نهادگرا، محيطي كه اقتصاد را شكل مي

هاي متقابل بين توسعه اقتصادي و  اين محيط از طريق وابستگي. گذارد كشور اثر مي

 يهـا  ر هستند كه بـه محـرك  ييتغ ينان عاملان اصليكارآفر. شود نهادها شناخته مي

دهنـده   هـا انعكـاس   سـازمان . دهنـد  يواكنش نشـان م ـ  يجاافتاده در چارچوب نهاد

 ـ، حاصـل تعامـل م  يتحول نهـاد . كنند يجاد ميهستند كه نهادها ا يياه فرصت ان ي

هـاي كسـب    هاي تعيين و تنفيذ قراردادهـا، و هزينـه   هزينه. ها و نهادهاست سازمان

گـذارد و كيفيـت نهادهـا نيـز      اطلاعات درباره شرايط بازار، بر كيفيت نهادها اثر مـي 
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هـاي محققـان، نشـان     نتايج بررسـي . دهد الشعاع قرار مي فعاليت كارآفريني را تحت

پـردازان كـارآفريني    دهد كه نظريه نهادي داگلاس نورث در تببين نهادي نظريـه  مي

بازنمود يافته و از اين طريق، رويكرد نهادي به كارآفريني، در ادبيات اخير كارآفريني 

  .  گسترش يافته است

  . ، كارآفريني، نورث نهادها، توسعه: واژگان كليدي

  

  مقدمه . 1

آثار پيشگامان . وجود دارد يهاي تئوريكي مهم در علم اقتصاد، در پژوهش درباره كارآفريني، مدل

و ايزرائيـل كرزنـر   ) 1971(، فرانـك نايـت   )1950، 1934(ويژه جـوزف شـومپيتر    اوليه كارآفريني، به

دهنـد، بلكـه در    هاي مهمي از تحقيقات گسترده تئوري اقتصادي را نشان مـي  ، نه تنها نمونه)1973(

براين، در  علاوه. كنند هاي كارآفريني را نيز فراهم مي همان حال، بنيادهاي ضروري براي اكثر تئوري

هـاي رسـمي جديـد و جالـب تـوجهي از       گيـري مـدل   چند دهه گذشته، توسعه علم اقتصاد به شـكل 

  ).2001، 2؛ آدرش و توريك2007، 1آدرش(كارآفريني نيز منجر شده است 

ز اقتصاددانان بر اهميت مكانيسم كارآفريني براي توسعه از طريق آثار اشتغال، نوآوري و بسياري ا

 5و بامول) 1999(و توريك  4، و نكرس)1988( 3، آكس و آدرش)1934(شومپيتر . اند رفاه تأكيد كرده

  .اند هر يك به نحوي آثار كارآفريني بر متغيرهاي اقتصاد توسعه را نشان داده )2002(

طـور وسـيعي متفـاوت     توانند به هاي كارآفريني با توجه به زمينه نهادي و سطح توسعه مي پويايي

آتيـو،  (هاي قابل تـوجهي ميـان كشـورها وجـود دارد      در گرايش به سوي كارآفريني نيز تفاوت. باشند

  . هاي كارآفريني در بين كشورهاي مختلف نيز متفاوت است ماهيت و ساختار فعاليت). 2007

. گـذارد  هاي كارآفريني در درون هر كشور اثر مـي  دهد، بر پويايي اقتصاد را شكل مي محيطي كه
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شود كه بر سـاير   هاي متقابل بين توسعه اقتصادي و نهادها شناخته مي اين محيط از طريق وابستگي

مشخصات مانند كيفيت حكمراني، دسترسي بـه سـرمايه و سـاير منـابع، و ادراكـات كارآفرينـان اثـر        

و مبـادلات اقتصـادي   ) 1990نـورث،  (هـاي اساسـي رفتـار اقتصـادي      كننـده  نهادها تعيين. دگذار مي

توانند آثار مستقيم و غيرمستقيمي بر عرضه و تقاضـاي كارآفرينـان    هستند و مي) 1998ويليامسون، (

  . بگذارند

الملـل   بـين فهم رابطه كارآفريني، توسعه اقتصادي و نهادها به دو دليل اهميت دارد؛ اولاً، جامعـه  

"يك اندازه براي همه مناسب است"توسعه، آموخته است كه رويكرد 
، 2ايسترلي(ديگر مؤثر نيست  ،1

هاي اخير بسيار گسـترش   هاي كارآفريني، در سال ثانياً، اهميت اقتصادي كارآفرين و سياست. )2001

هـاي  سـب پويـايي  شود كه سياست عمومي بايد بـر ح  از دو دليل فوق، چنين برداشت مي. يافته است

آكس، دساي (  محور اتخاذ شود كارآفريني و توسعه اقتصادي، شرايط نهادي محلي و متغيرهاي زمينه

  ).2008، 3و هسلز

براي اين منظور، . در اين مقاله، هدف آن است كه رابطه نهادها و كارآفريني تبيين و تحليل شود

بـر آراي داگـلاس نـورث مـورد بررسـي قـرار       نقش نهادها در توسعه اقتصادي و كارآفريني، با تأكيد 

هاي كـارآفريني و  سؤال مقاله حاضر، اين است كه نهادها و كيفيت نهادي، چگونه بر فعاليت. گيرد مي

-هـاي وي بـا تئـوري    گذارند؟ تمركز اصلي مقاله، بر آراي نورث و مقايسه انديشـه  توسعه آنها اثر مي

  .      پردازان كارآفريني خواهد بود

  قد تئوري نئوكلاسيك در تبيين كارآفرينين. 2

در واقـع،  . بر طبق نظريه اقتصادي نئوكلاسيك، كارآفريني بايد از منظر فردگرايانه تحليـل شـود  

هاي كارآفرينانـه رو آورد يـا بـه نـوع ديگـري از       گيرد به فعاليت عامل اقتصادي است كه تصميم مي

هـاي   هـا ميـان فعاليـت    است كه تخصـيص نهـاده   اين عقلانيت فردي. بپردازد 4هاي درآمدزا فعاليت

بنـابراين، مـدل   . كنـد  مختلف را در مواجه با قيد بودجه يا يك فرصت محيطي مشـخص تعيـين مـي   

                                                           
1. One-Size- Fits- All Approach 
2. Easterly 
3. Desai and Hessels 
4. Wage-Earning Activities 
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گيـري   گريـزي در تصـميم   همچنـين، ريسـك  . تواند كارآفريني را تبيين كنـد  مي 1انتخاب نيروي كار

كنند كه در آن،  سازي مي وضعيتي را مدل) 1998( 2طور نمونه، اييگون و اوون به. كارآفرين نقش دارد

هـر  (طور همزمان انجام شود  تواند به اي نمي هاي حرفه هاي كارآفرينانه و ساير مهارت انباشت مهارت

كه كارآفريني يك فعاليـت ريسـكي اسـت، و تـا      ييتا آنجا). چند هر دو عناصر تابع توليد كل هستند

ر دسترس هستند، عاملان كمتـر تمايـل دارنـد كـارآفريني     تر د وقتي كه آلترناتيوهاي خوب و مطمئن

با مدل اييگون و اوون متفاوت است؛ در ايـن مـدل، تحـت     )1979( 3مدل كيلستروم و لافونت. كنند

شود عاملاني  شرايط تعادل عمومي با فرض حداكثرسازي مطلوبيت انتظاري توسط عاملان، گفته مي

اي كه بايد مـورد توجـه قـرار داد، ايـن      نكته. تمايل دارند گريز هستند، به كارآفريني كه كمتر ريسك

، اگـر  )1945(طور نمونه، طبق نظـر هايـك    به. است كه كيفيت نهادها در اين باره نقش اساسي دارد

مختلـف ارائـه ندهنـد، آنگـاه تخصـيص       "محصولات"اطلاعات دقيقي را درباره كميابي  "ها قيمت"

تواند تا مسأله تخصيص فعاليت كارآفرينانـه   كه اين تحليل ميبديهي است . منابع درست نخواهد بود

هـا و ادراكـات ريسـك نيـز      در همان زمان، ارزيابي. طور كلي تخصيص نيروي كار گسترش يابد يا به

گيرد؛ اقتصادي كه چارچوب نهادي آن، آزادي اقتصادي عـاملان را   تحت تأثير كيفيت نهادي قرار مي

عيني، به ريسكي بودن گـرايش دارد و بـار ديگـر، تخصـيص منـابع       يكند، به يك معناتضمين نمي

شود كه در آنها عوامل نهادي در كـارآفريني   افت مييبدين ترتيب، مواردي . گيردتحت تأثير قرار مي

  . كننده دارند نقش تعيين

م هـاي معـاملاتي مه ـ   شوند كه هزينه اي برقرار مي در واقع، تا زماني كه روابط اقتصادي در حوزه

هاي كارآفرينانه، اهميـت   گيري براي اشتغال به فعاليت هستند، معناداري متغيرهاي نهادي در تصميم

هـاي كسـب    هاي تعيين و تنفيذ قراردادهـا، و هزينـه   معتقد است هزينه) 1990(نورث . خواهند داشت

نيـز از ايـن طريـق    گذارد و كيفيت نهادها  اطلاعات درباره شرايط متغير بازار، بر كيفيت نهادها اثر مي

بر اين موضوع تأكيد كـرد؛ كـار بـامول    ) 1990(بامول . دهدالشعاع قرار مي فعاليت كارآفريني را تحت

ها در كارآفريني، نتيجـه تفـاوت در عناصـر     يكي از اولين كارهايي بود كه در آن استدلال كرد تفاوت

                                                           
1. Model of Labour Choice 
2. Iyigun and Owen 
3. Kihlstrom and Laffont 
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گرايانـه اسـت كـه در آن     سـاوي نقطه آغاز كار بامول، جهان جذاب ت. نهادي كشورها يا مناطق است

شود، اما چنين اسـتعدادي تحـت شـرايط     طور يكساني بين مردم توزيع مي استعدادهاي كارآفريني، به

هنگامي كه ساختار انگيزشـي يـك اقتصـاد، عـاملان     . نهادي معين تنها محرك رشد اقتصادي است

توان انتظار داشت كه عاملان  ميدهد،  سوق مي) جويانه رانت(هاي نامولد  اقتصادي را به سوي فعاليت

هاي نامولد تعلق دارد، سطح كارآفريني  ها به فعاليت در جهاني كه بيشترين قيمت. آن را مناسب بدانند

انـد كـه كـارآفريني خـود گويـاي       مشاهده كـرده  )2003( 1بوتكه و كوين. مولد الزاماً كمتر خواهد بود

طور كه  همان. راتي با توسعه اقتصادي سازگار استهاي نهادي متفاوت است و اينكه چنين اظها رژيم

كنند، اقتصاددانان در همين اواخر به نقش نهادها در اثرگذاري بـر  ادآوري ميي )2006(بوتكه و كوين 

  . اند و قبلاً چنين رويكردي سابقه نداشته است رفتار كارآفرينانه توجه كرده

نمايش ) 1(توان در نمودار  ين كارآفريني را ميطور خلاصه، به نظر محققان، سهم نهادها در تبي به

داد؛ طبق نظريه نئوكلاسيكي، توسعه كارآفريني با اتكا به عناصر فردگرايي و انتخاب عقلايي نيـروي  

ماننـد نظـام   (و محـيط نهـادي   ) مانند حقـوق مالكيـت  (در نظريه نهادي كه نهادها . آيد كار پديد مي

نتخاب فردي و عقلانيت فردي كارآفرينـان در يـك چـارچوب    دو مؤلفه تحليلي آن هستند، ا) سياسي

  . شود نهادي تعيين مي
 

  

  

  

  

  

  
  

  
  رويكرد نهادي به تبيين كارآفريني ): 1(نمودار 

                                                           
1. Boettke and Coyne 

 نئوكلاسيكي نظريه نهادي نظريه

 فردگرايي

 عقلايي انتخاب

 نهادها

 نهادي محيط

 كارآفريني
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  نورث داگلاس نظر از كارآفريني و نهادها. 3

، عملكـرد  يخ اقتصـاد يب به پنجاه سال است كه نورث در مقالات گوناگون بـه بررسـي تـار   يقر

اد نوبل بـه  ي، بن1993ت، در سال يكند و در نها ياشاره م ير نهادها بر عملكرد اقتصاديو تأث ياقتصاد

بـه منظـور    يكم ـ ياه ه و روشيق كاربرد نظرياز طر يخ اقتصاديد در تاريانجام پژوهش جد«دليل 

 ـبـه آثـار اول   ينگـاه . 1اعطا كرد يزه نوبل اقتصاد را به وي، جا»يو نهاد يرات اقتصادييح تغيتوض ه ي

، بـا  1955در سـال   ياكـه در مقالـه   ياگونـه  دهد، به به نهادها را نشان مي ينورث، اشاره محدود و

ج، ياما به تـدر . كند چندان درباره نهادها بحث نمي ،2"يامنطقه يه مكان و رشد اقتصادينظر"عنوان 

 ـ 1971كه در سال  3يا شتر شد؛ نورث در مقالهيبه نهادها ب يتوجه و  يتـوجه    يتأليف كرد، به دليل ب

) نـه ياطلاعـات كامـل و مبادلـه بـدون هز    ( يكيو نيز فروض نئوكلاس يخيقات تاريبه نهادها در تحق

ك به عنوان منبع يرات تكنولوژييبر تغ ينگاران اقتصاد خيتار«قاد وي، به اعت. كند را بيان مي يانتقادات

 ـتول يشرفت در كارآمـد يپ يخي، مهمترين منبع تاريبات نهاديكنند، اما توسعه ترت رشد تأكيد مي د و ي

 ـن يخ اقتصـاد ينورث در ساير مقـالاتش دربـاره تـار   ). 119: 1971نورث، (» عوامل است يبازارها ز ي

كنـد و ضـمن    بحـث مـي  ) 1984نـورث،  (هـا  نـه ير آن برهزيدولت و تأث) 1978ورث، ن(درباره نهادها 

طـور   بـه ) 257: 1984نورث، (نه مبادله به چهار گروه از عوامل يجادكننده هزيا يرهايمتغ يبند ميتقس

 يشتر ويد بيساز تأك نهيكه در واقع، زم يتوجه. كند ين و دولت توجه ميت، قوانيخاص به حقوق مالك

تبلور ) 1987نورث، ( 4"ينه مبادله و رشد اقتصادينهادها، هز"ش با عنوان يبر نهاد شد و در مقاله بعد

"نهادها"به نام  يا ت، وي در مقالهيدر نها. يافت
تر نقش نهادها را مورد طور جامع ، به1991در سال  5

داده  يهـا  تيتوجه به محـدود  اقتصاددانان با«: كند  يان ميطور كه خود نورث ب همان. بررسي قرار داد

ن موضوع را مورد يا يخيدر مقابل، اقتصاددانان تار. علاقمند هستند يل عملكرد اقتصاديشده، به تحل

). 255: 1984نـورث،  (» كننـد  ير مييها چگونه در طول زمان تغ تين محدوديدهند كه ا توجه قرار مي

ن تحولات بر طبق نهادها ييبه تب يث شد وت، باعيها بود كه در نها تين توجه به محدوديظاهراً هم

                                                           
1. Available on: http://nobelprize.org/nobel_prizes/economics/laureates/1993 
2. Location Theory and Regional Economic Growth 
3. Institutional Change and Economic Growth  
4. Institution, Transaction Cost and Economic Growth 
5. Institutions 
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  . بداند يو اجتماع يتحولات اقتصاد يرا عامل اصل يرات نهادييبپردازد و تغ

سـد  ينو ين باره م ـيدر ا يو. از تحولات جوامع  است ينييشتر آثارش به دنبال ارائه تبينورث در ب

را بيـابيم   ياساس ـ يروهايكنيم تا ند بيشتر تلاش يست و باين يكاف يير جوامع، به تنهاييف تغيتوص«

: شـود  ييـادآور م ـ  يگـر يدر مقالـه د  يو). 13: 2005نورث، (» دهند ير را شكل مييند تغين فرايكه ا

پاسـخ بـه    يباشد؟ برا يار مشكل ميتر، چرا اصلاح آنها بس ل شكست چه بوده است و از آن مهميدل«

دسـتيابي بـه منـافع     يكه نشـان دهـد بـرا    باشد يليه و تحليتجز يد حاويح ما باين سؤالات، توضيا

بر اين  يو). 22: 2000نورث، (» لازم كدام هستند ينهاد يازهايمدرن، ن يحاصل از كاربرد تكنولوژ

  .دهد اساس، نهادها را مورد بررسي قرار مي

 يكنـد و بـرا   ينهادها بيان م يرياست كه درباره شكل گ ين كاملييز آثار نورث، تبياما وجه متما

نـورث  . كنـد  يآغـاز م ـ  ينانيبحث درباره نهادها را از موضوع نااطم يو. د استيار مفيز بسيبحث ما ن

نـورث،  (كنند  ايجاد مي يدر مبادلات بشر يها نهادها را به منظور كاهش نااطمينان معتقد است انسان

 ـا. كنـد  ير آغاز م ـيفراگ ينانيرا با نااطم يزندگ يهر فرد«، يبه اعتقاد و). 19: 2000  ينـان ين نااطمي

 يط زبـان يو مح ـ يك ـيزيف يرامـون يط پيابد كه از محي ات كاهش مييه، با آموزش دو نوع از تجربياول

 ـاول يرييادگ). 15: 2005نورث، (» شوند يحاصل م ياجتماع-يفرهنگ ر يتفس ـ يرا بـرا  يه، سـاختار ي

 يك ـيه آن ژنتيكه چارچوب اول يهد، ساختارد يافت شده توسط حواس توسعه ميگوناگون در يها اميپ

 يسـپس بـه چـارچوب    يو. مياست كه اشاره كـرد  يه آن، حاصل دو نوع آموزشياست، اما ساختار ثانو

جاد شده است و يا يل كودكي، از اوايليج تحليادراك ما و حفظ نتا يسازمانده يكند كه برا ياشاره م

يذهن يها مدلوب، نورث از اصطلاح ن چارچيدرك بهتر ا يبرا). 25: 2005نورث، (ابد ي يتكامل م
1 

كه بازخورد  ييها ، مدل»ميساز يط مير محين و تفسييتب يرا برا يذهن يها ما مدل«: كند ياستفاده م

ار ين بس ـيـي نورث و همكارانش تب). 25: 2005نورث، (كند  يت يا اصلاح ميد، آن را تقويات جديتجرب

نـورث، نـانتزاوونيس و   ( "ينهادها و عملكرد اقتصـاد ، يريادگي"را در مقاله  يذهن يها از مدل يخوب

 ـا: مشـترك  يذهن ـ يهـا  مـدل "با نـام   يا وي قبلاً در مقاله. بيان كردند )2004، 2قيشر و  يدئولوژي

                                                           
1. Mental Models 
2. Nantzavinos and Sharig 
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"نهادها
دهـد و در   را مورد بررسي قـرار مـي   يرات نهادييو ارتباط آن با تغ يذهن يها مدل) 1994( 1

    .ن مباحث را بيان كرده استيز ايگر نيزه نوبل و چند مقاله ديافت جايمقاله ارائه شده به منظور در

رامـون و حـل مشـكلات    يط پيف مح ـيتوص ـ يرا برا يمختلف يذهن يها ، ذهن، مدليبه اعتقاد و

كننـد،   يد مييرا تأ ييكسان يشتر اوقات مدل ذهني، در بيطيمح يها كه پاسخ يهنگام. كند يشنهاد ميپ

"باور"افته را ينسبتاً تبلور ين مدل ذهنينورث ا. شود يت ميتثب يا آن تا اندازه
 3باورهـا  يوستگيپ و بهم 2

"ستم باورهايس"را ) ثبات باشند يتوانند استوار يا ب يكه م(
سيستم باورهـا، در گذشـته، فـرد را    . نامد يم 4

بـاً در  يتقر مرتبط بود و 5يزشيستم انگيستم باورها با سيس. ساخت يرامونش توانا ميط پيبقا در مح يبرا

 ياما موضـوع مهـم، زمـان   ). 76: 2004ق، ينورث، نانتزاوونيس و شر(مقاوم است  يرات ناگهانييبرابر تغ

 يهـا  ن حالت، ذهن مدليشوند؛ در ا يموجود حل نم يذهن يها مطرح است كه مشكلات بر طبق مدل

  ). 76همان، (كند  يشنهاد ميحل مشكل پ يرا برا يديجد

ستم باورها و نهادها وجود دارد؛ نهادهـا از  ي، سيذهن يها ان مدليم يكينزدبه نظر نورث، رابطه 

 يانداز انسان چشم يداخل ييستم باورها، بازنمايس«). 48: 2005نورث، (گيرند  ستم باورها نشأت مييس

 ـها بر ا هستند كه انسان يينهادها ساختارها. كند يرا ماندگار م  ـانـداز تحم  ن چشـم ي كننـد تـا    يل م ـي

 ـ ييسـتم باورهـا بازنمـا   ين، سيبنـابرا . مورد علاقه خود را به دست آورنـد محصول  و نهادهـا،   يداخل

ها نقش مهمي دارند؛ به  ان، سازمانين ميدر ا). 49: 2005نورث، ( 6»هستند يين بازنمايا يبروزخارج

 ـن يذهن يها و تكامل مدل) 77همان، (افتد  يها اتفاق م مشترك در سازمان يرياعتقاد نورث، يادگ ز ي

   ).77همان، (هاست  در ارتباط با اهداف سازمان

متقابل  يها هستند كه كنش يابداع شده انسان ينهادها قراردادها«كند  يان ميت، نورث بيدر نها

ماننـد  ( يررسـم ين غي، قـوان )يمانند قانون اساس( ين رسميآنها از قوان. »كنند يرا ساختارمند م يانسان

                                                           
1. Shared Mental Models: Ideologies and Institutions 
2. Belief 
3. Interconnection of Beliefs  
4. Belief System  
5. Motivational System 

6.
 

 و كنـد مـي  اسـتفاده  باورها سيستم جاي به مشترك ذهني هاي مدل عنوان از تساهل با مقالات، برخي در نورث

 بـراي  مقالـه  ايـن  در ولـي ). 363: 1994 نـورث، ( هسـتند  مشـترك  ذهنـي  هـاي  مدل تبلور نهادها كه است معتقد

 .كنيممي استفاده باورها سيستم اصطلاح همان از تشتت، از جلوگيري
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  ).  360: 1994نورث، (اند  ل شدهيآنها تشك ييات اجرايو خصوص) و عرف يرفتار يها ارزش

م، يكن ـ يتلق يها تفاوت وجود دارد؛ اگر نهادها را قواعد باز ان نهادها و سازمانيبه اعتقاد نورث، م

 يا ها از مجموعـه  سازمان«). 23: 2000و نورث،  361: 1994نورث، (كنان خواهند بود يها باز سازمان

. »انـد  متحـد گشـته   ين ـيدن به اهـداف مع يرس يبرا ياند كه حول هدف مشترك تشكيل شده از افراد

) كننـده  نظـارت  يهـا  أتيشهر، ه ي، سناتورها، شوراياسيگران سيباز( ياسيس 1يها ها شاكله سازمان

 يهـا  ، شـاكله )يتعـاون  يهـا  ، شـركت يلي، مزارع فاميه تجاريها، اتحاد شركت( ياقتصاد يها شاكله

هـا، مراكـز    مدارس، دانشگاه( يآموزش يهاو شاكله) يورزش يها ها، انجمن ساها، كلوبيكل( ياجتماع

جـاد  يهسـتند كـه نهادهـا ا    ييهـا  دهنده فرصت ها انعكاس سازمان. شوند را شامل مي) يآموزش شغل

 ـو فعال يدزد يبـرا  ياگر چارچوب نهـاد «كنند؛  يم ن صـورت  ي ـخـلاف پـاداش دهـد، در ا    يهـا  تي

 ـتول يها تيبه فعال يابند و اگر چارچوب نهادي يسامان م يو دزد يجهت خلافكار ها در سازمان  يدي

 ـنـد كـه فعال  يآ يپديد م ييها ن صورت سازمانيپاداش دهد، در ا  جيرا تـرو  يدي ـمولـد و تول  يهـا  تي

  ). 361: 1994نورث، (» كنند يم

هـا در   سازمان). 361: 1994نورث، (ها و نهادهاست  ان سازمانيز حاصل تعامل مين يتحول نهاد

دليـل بـروز   «). 122: 1385نورث، (كنند  را دگرگون مي يج ساختار نهادياهداف خود، به تدر يريگيپ

تواننـد   يبهتر م ـ ييا اقتصاد ياسيد ساختار مبادلات سيبرند با تجد يم ين است كه افراد پيرات اييتغ

 ـباشد، ماننـد تغ  يرونيب ياد، عاملافراد، ممكن است نسبت به اقتص ير در تلقييمنشأ تغ. عمل كنند ر يي

نورث، (» دهد ير مييسودآور تغ يها نش افراد را به فرصتيگر كه بيد يت در اقتصاديفيمت و كيدر ق

 يريكند كه عامـل يـادگ   ير در بلندمدت اشاره مييبه عنوان عامل تغ يرينورث به يادگ). 361: 1994

عامـل  «: گويـد ين مسأله م ـيشتر ايح بيدر توض يو). 361همان، (بقاست  يها برا ز تلاش سازمانين

. دهـد  يواكنش نشان م ـ يجاافتاده در چارچوب نهاد يها ن است كه به محركير، شخص كارآفرييتغ

 يها زهي، انگينسب يها متييرات قيتغ.... ر استييدر حال تغ ينسب يها متيها يا ق ر، رجحانييمنشأ تغ

  ). 6-135: 1385نورث، (» كند يون مرا دگرگ يمتقابل انسان يها افراد در كنش

 ـبه اعتقاد نـورث، تغ   ـدارد؛ ز يج متفـاوت يمختلـف، نتـا   يمـت در كشـورها  يرات قيي را نـه تنهـا   ي

                                                           
1. Political Bodies  
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 ـ العمل نشان دهند، از نظر قـدرت چانـه   عكس يمتيرات قييكه قرار است به تغ ييها سازمان و در  يزن

كنشـگران بـا   «مختلف متفاوت هستند، بلكـه  توانند ايجاد كنند، در كشورهاي  يكه م يراتييجه تغينت

خواهنـد داشـت و بنـابراين،     يمتفاوت يذهن يها ج، مدلينه متفاوت و بازخورد ناقص نتايشيتوجه به پ

 ينجا توجه به دو نكته ضـرور يدر ا). 160: 1385نورث، (» را اتخاذ خواهند كرد يمتفاوت يها استيس

ن ي ـن مبادله بـه ا يشود و گاه طرف نمي يتحول نهاد شه موجبي، هميمت نسبيرات قيياست؛ اولاً، تغ

موجود انجـام دهنـد    يص منابع را در چارچوب نهاديها، تخص متير قييرسند كه با وجود تغ يجه مينت

 ـها و بلا ها، انقلاب مانند جنگ يوسته هستند و موارديرات گاه ناپييثانياً، تغ). 139: 1385نورث، (  ياي

  ). 143همان، (شوند يوسته ميو ناپ ياگهانرات نيي، موجب بروز تغيعيطب

، دربـاره منـابع نظـم و    1"يند تحول اقتصاديدرك فرا"د خود با نام ينورث در فصلي از كتاب جد

آيـد كـه    پديـد مـي   ير هنگاميياز تغ ينوع«: كند بيان مي يعيمطالب بد) 59: 2005نورث، ( ينظم يب

نكـه  يروند، بـدون ا  ين مياز ب -آوردند  يد ميكه تعهدات معتبر را در جامعه پد - يميقد يها سميمكان

ن حالت، ياما ا. كتاتور استينمونه آن، مرگ يك حاكم د. براي آنها فراهم شده باشد ين مناسبيجانش

 ـنـورث دربـاره تغ  ). 106،2005نورث، (» عموماً بازتاب يك بحران است  ـيي نيـز صـحبت    يرات انقلاب

 ـ يها هز از گروه يمعتقد است برخ كند و مي  ـيين تغينـه چن  يجيهـاي تـدر   را كمتـر از دگرگـوني   يرات

نـان را  يكنـد كـه كارآفر   ياشاره م 2نگستيد و ويگوريرات، به بيان فيين تغيف ايدر توص يو. دانند يم

شود  يرفته ميمختلف پذ يها گروه يج از سويدانند كه به تدر يم يديجد يباورها يبند عامل مفصل

ر را يت، مدل زيوي در نها). 106: 2005نورث، (گردد  يآن نيز فراهم م يها و الزامات اجرا استيس و

   ).155: 2005نورث، (كند يارائه م

  

 نتايج  ها سياست  نهادها  باورها

      

كنـد، درك   بيـان مـي   يكه نورث از نقش باورها، نهادها و عملكرد اقتصاد ينييبدين ترتيب، با تب

، نهادها يبه اعتقاد و. ار آسان استيجه توسعه آنها بسيكشورها و در نت يشتر در برخيب يدلايل نوآور

                                                           
1. Understanding the Process of Economic Change 
2. Figuerido  and Weingast  
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توسـعه يـا عـدم توسـعه كشـورها       يجامعه هستند، عامل اصل يكه حاصل نهادها يزشيو ساختار انگ

 ـباشند، در واقع، اگر مجموعه نهادها، تول مي ر توسـعه را همـوار   يكننـد، مس ـ ق يرا تشـو  يد و نـوآور ي

ن منفعت را داشته باشند، آنگاه اقتصـاد رشـد   ينده، بالاتريفزا يور با بهره يها تياگر فعال«. نمايند يم

 ـ البته همان). 22: 2000نورث، (» كند يم كشـورها را تبلـور باورهـا     يم، نـورث نهادهـا  يطور كه گفت

و  يانتقال قواعد اقتصـاد «ان به كشورها صادر كرد؛ تو يداند و از اين رو، معتقد است نهادها را نم يم

، شـرط  يشـرق  يجهان سوم و اروپـا  يموفق به اقتصادها يغرب يبازار ياز اقتصادها يرسم ياسيس

 يف اقتصـاد يعلاج عملكـرد ضـع   ي، دارويساز يخصوص. نيست يعملكرد خوب اقتصاد يبرا يكاف

  ). 25: 2000نورث، (» باشد نمي

  كارآفريني پردازان نظريه با نورث ينهاد نظريهمقايسه . 4

) 2005، 1997، 1994، 1990، 1981(طــور كــه مشــاهده كــرديم، آثــار داگــلاس نــورث  همــان

كنـد؛   يمختلـف فـراهم م ـ   ينهـاد  يها طيدر مح ينيرا درباره توسعه كارآفر ينظري مهم يها نشيب

ل ينـان تشـك  يهـا كـه توسـط كارآفر    مانند بنگاه ييها سازمان. ر هستندييتغ ينان عاملان اصليكارآفر

موجود در چارچوب  يها تيها و محدود خود را متناسب با فرصت يها يها و استراتژ تيشوند، فعال يم

 يهـا  نـه يل مبادله و كـاهش هز يتسه يبرا يقواعد رسم. كنند يمنطبق م يررسميو غ يرسم ينهاد

از . گـذارد ياثـر م ـ  يمختلف به طـرق مختلف ـ  يها روهن قواعد بر افراد و گيا. شوند يم يمبادله طراح

كنند،  يجاد ميخودشان ا يرا بر حسب منافع و علائق خصوص يكه افراد نهادها و قواعد رسم ييآنجا

  ).1994نورث، (نمايند  يعمل نم يالزاماً در جهت رفاه اجتماع

، 1990(آثـار متعـدد خـود    ام بامول اسـت كـه در   يليپردازان كارآفريني، و يكي از مهمترين نظريه

نظريه اقتصادي را در كارآفريني و نظريه كارآفريني را در اقتصاد تحليل و تبيين كـرده  ) 2005، 1993

 ينياز انـواع كـارآفر   يتـر  عيل وس ـيكند، اما تحل يت ميوي از منطقي مشابه با منطق نورث تبع. است

، نهادهـا  )1993(بـه نظـر بـامول    . آينـد توانند پديد  يمختلف م ينهاد يها طيكند كه در مح يبيان م

را فـراهم   يت اقتصاديمربوط به انواع مختلف فعال يها زشياهميت دارند كه انگ ييهمانند ساختارها

 ـفعال يهـا بـرا  كه منـافع و پـاداش   يط نهاديدر يك مح. كننديم شـتر از  يانـه، ب يجو رانـت  يهـا  تي
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 ينامولـد، بـه نـوع    ينيكـارآفر . پديـد خواهـد آمـد    1)نامولد(ور  نابهره ينيآنها است، كارآفر يها نهيهز

طـور   به. ندارد يكل اقتصاد منافع يبرا يرساند، ول ين منفعت ميشود كه به كارآفر يگفته م ينيكارآفر

آن باشـد،   يهـا  نـه يشـتر از هز ي، بيرقـانون يغ ينيت كـارآفر ي ـمشابه، اگر منافع مشغول شدن در فعال

مخرب ينينان بيشتر به كارآفريكارآفر
 ينيكارآفر يمخرب، به نوع ينيكارآفر. خواهند داشت گرايش 2

ور  بهـره  ينيهـا بـه سـوي كـارآفر     زهيبرعكس، اگر انگ. است يشود كه مخل توسعه اقتصاد يگفته م

ن شـكل كـارآفريني،   يكه اثر مثبت بر رشد دارد، آنگاه ا ينيكارآفر يباشند، يعن گرايش داشته 3)مولد(

شـان، هـم در شـكل     طيموجـود در مح ـ  يها زهينان به انگيمورد، كارآفردر هر . اولويت خواهد داشت

قواعـد  (غالـب   يفرهنگ يها و هم بر حسب هنجارها و ارزش) ير نورث، قواعد رسميبه تعب(مقررات 

، در يزش ـيست كه يك فرد واحد، بسـته بـه سـاختار انگ   ين بدان معنا نيا. دهند ياهميت م) يررسميغ

شود، بلكه بدان معناست كه افراد مختلف در  يت مشغول مييا مخرب به فعال ور، نامولد بهره ينيكارآفر

سهم بـامول دربـاره مفـاهيم    . كنند ينانه را شروع ميكارآفر يها تيمختلف، فعال يزشيانگ يساختارها

را به يـك زمينـه خـاص    ) يا سطوح آن(هاي كارآفريني   كارآفريني مولد، نامولد و مخرب، نه تنها نرخ

از . كنـد هاي كارآفرينانه را نيز به متغيرهاي نهادي مـرتبط مـي   دهد، بلكه تخصيص فعاليت ميپيوند 

شود كه مناطق يا كشورهاي با نهادهاي بهتر، كارآفريني مولد بيشـتر   تحليل بامول چنين برداشت مي

  .و كارآفريني مخرب كمتري دارند

ها، توسعه و كارآفريني انجام شده است؛ به دنبال كار نورث و بامول، مطالعات بسياري درباره نهاد

هـاي كارآفرينانـه را    اين مطالعات عموماً به يك يا چند نهاد خاص اشاره كرده و اثر آنهـا بـر فعاليـت   

هـاي كيفـي   هاي كمي، و در برخي ديگر، رويكـرد  همچنين، در برخي مطالعات، مدل. اندتبيين نموده

و  يدر مطالعات مختلف درباره نهادها، توسـعه اقتصـاد   به همين دليل،. كارآفريني استفاده شده است

شود كه از سه نوع ادبيات نظري، شامل ادبيات توسعه،  ل مشاهده ميي، سطوح چندگانه تحلينيكارآفر

  .شود ياز آنها اشاره م يگيرند كه در ادامه به برخادبيات نهادي و ادبيات كارآفريني نشأت مي

كنش فعال، خـلاق و انسـاني بـه جـاي      عنوانز كنش انساني به اعتقاد كرزنر، مسؤل فهم ما ا از
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فعاليـت   اوبـه اعتقـاد   ). 35: 1973كرزنـر،  (كنش منفعل، خودكار و مكانيكي عنصر كارآفريني اسـت  

بـه  . كارآفرينانه اساساً يك فعاليت رقابتي است و رقابت در ماهيت فرايند بازار كارآفريني نهفته اسـت 

كارآفرين كسي نيسـت كـه   . است يك موضوع ذاتي فرايند بازار رقابتيراي بعبارت ديگر، كارآفريني 

كند، بلكه، كارآفرين عـاملي اسـت كـه تعمدانـه      هاي معين فعاليت مي در جهاني از اطلاعات و قيمت

  ).1997كرزنر، (دهد  را تغيير مي "ها داده"ها، مقادير و ساير  قيمت

تحليـل  كرزنـر دربـاره نقـش نهادهـا در      ، )2006( 1دوهـان، الياسـون و هنركسـون    طبق تفسير

 شود كه وي در توصيف نقش دولت در اقتصاد، به دو نوع محـدوديت بـازار  كارآفريني از آنجا آغاز مي

هاي دروني، همان مـوارد شكسـت    محدوديت .كند ياشاره م 3و بيروني 2هاي دروني محدوديت شامل

طـور   گي، بـه هه بازار در دستيابي به كارايي و بهينها ناظر بر مواردي است ك اين محدوديت. بازار است

ويـژه حقـوق مالكيـت، آزادي و     هاي بيروني، بر حسب نهادهـا بـه   محدوديت. كندعمل مي تنظيمخود

ايـن پرسـش   ) 2002، 1990(ممكن است به تبعيت از بامول. شوند امكان اجراي قراردادها تعريف مي

هـاي نامولـد سـوق     توانند كارآفريني را به سوي فعاليتآيا نهادهاي نامناسب مي"كه  شودمطرح مي

اما طبق تفسـير دوهـان، الياسـون و هنركسـون     . كرزنر، پاسخ روشني براي اين سؤال ندارد ."دهند؟

جويي در تعريف كـارآفريني قـرار    مختلف رانت هايشكلتوان دريافت كه  از آراي كرزنر، مي) 2006(

بـراين، ارتبـاط    عـلاوه . استعنصر اكتشاف  فاقد يي، آن است كهجو ويژگي همه انواع رانت. گيردنمي

دهد كه دغدغـه اصـلي كرزنـر، امكـان      نزديك بين كارآفريني، آزادي ورود و فرايند رقابتي نشان مي

كند كه كـارآفريني منبعـي اسـت كـه      كرزنر بر اين نكته تأكيد مي ،كارآفريني مخرب يا نامولد نيست

بـدين ترتيـب، در   . بـرداري باشـد   آزادي ورود، با هزينه صفر قابل بهـره ويژه  تحت شرايط مناسب، به

پوياست  در ماهيت خودكارآفريني . گونه هزينه فرصتي وجود ندارد ،  هيچ"كارآفريني"برداري از  بهره

  . تواند در معادلات رشد به سرمايه و نيروي كار اضافه شودو از اين رو، نمي

موضـوع   ،)1979( "كارآفريني، ادارك، فرصت و سود"ود به نام كرزنر در فصلي از رساله جامع خ

وي معتقد است مسأله رشد بايستي با مسأله تخصيص جايگزين . كند كارآفريني و توسعه را مطرح مي
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برداري نشده وجـود   هاي سود بهره ، زيرا طبق تبيين علم اقتصاد، آنجا كه فرصت)1963كرزنر، (شود 

). 1982كرزنر، (كند  اند و كارآفريني چنين اتلافي را تصحيح مي نيافته صدارد، منابع به درستي تخصي

حلقه ارتبـاطي ديگـر   . آورندهاي تخصيص منابع، ارتباطي را بين كارآفريني و رشد به وجود مي پويايي

گردد كه كرزنر بارهـا بـه آن رجـوع     كارآفريني و رشد در نظريه كرزنر، به مفهوم اسميتي رقابت برمي

شوند، عاملاني هستند كه از طريـق معرفـي    هاي جديدي كه وارد مي به اعتقاد كرزنر، بنگاه .مي كند

بـه  . شـوند تحريك فرايند رقـابتي مـي   موجب ،1هاي ناگزير محصولات جديد و در نتيجه تأديب بنگاه

اسـت   3كنندهدر تحليل رشد بلندمدت تئوري كرزنر، رشد فرايند خودتقويت 2)1998(اعتقاد هولكامب 

اكتشاف كارآفرينانـه، از طريـق   . كندهاي جديدي را خلق مي كه در آن اكتشافات كارآفرينانه، فرصت

و دوهـان و  ) 2003(هولكامب . كندآفرينان، پويايي را به اقتصاد تزريق مي تغيير محيط براي ساير كار

ك افـراد بـراي   در تبيين بيشتر آراي كرزنر، به نقش مهم ترتيبات نهادي در تحري) 2007(هنركسون 

  .كنندها اشاره مي جستجوي هدفمند فرصت

در بحـث از مبـاني كـارآفريني و توسـعه، تحليـل مبسـوطي از نقـش نهادهـا در          4)2003(هارپر 

پردازان توسعه كارآفريني، بـه آراي نـورث متوسـل    كند؛ وي نيز مانند بيشتر نظريه كارآفريني بيان مي

شـود؛ قواعـد    وب نهادي، سه طبقه قواعد نهادي را شامل مـي ، چارچ)1981(شود؛ به اعتقاد نورث مي

قواعد اساسي، شاكله عمومي نظـم سياسـي را   . 7و كدهاي رفتاري هنجاري 6قواعد عملياتي ،5اساسي

"ابرساختاري"اين قواعد . كنند تعيين مي
كنند كه فرايند در حال پيشـرفت وضـع قـوانين     را ارائه مي 8

همچنين، قواعد اساسي، اصول عمومي و بنيـاديني  . نمايد را تنظيم مي )مانند قواعد عملياتي(معمولي 

قواعد عملياتي، ماننـد  . كنند هستند كه ساختار اساسي حقوق مردم، مانند حقوق مالكيت را تعريف مي

. كننـد  قوانين و مقررات موضوعه مختلف، روابط مبادله در درون ساختار قواعد اساسي را تصـريح مـي  

جاري، كدهاي رفتار اخلاقي هستند كه بـه قواعـد اساسـي و عمليـاتي، مشـروعيت      قواعد رفتاري هن
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اين است كه شرايط لازم و كافي بـراي كـارآفريني كـدام هسـتند؟     ) 2003(مسأله هارپر . بخشند مي

دهد  طور ادامه مي روشن است كه منظور از شرايط لازم و كافي، همان شرايط نهادي هستند؛ وي اين

ها  لازم و كافي براي كارآفريني، بسيار دشوار است؛ روشن است كه برخي محيطكه تشخيص شرايط 

توانـد   اما ظاهراً كارآفريني مي. هاي ديگر هستندبراي شكوفايي قريحه كارآفرينانه، مستعدتر از محيط

 هـرزي  هايعلف همانند بازارها است معتقد) 65: 1993(بوتكه . ترين فضاها نيز ظهور يابددر متخاصم

 بـه  باشـد،  داشـته  وجـود  شكافي هرگاه. است غيرممكن آن كامل برداشتن و رويندمي جا همه كه ستنده

  . آورند چنگ به را شخصي منافع براي دسترس در هاي فرصت تا دهد مي هشدار اقتصادي عاملان

با الهام از چارچوب نهادي مورد نظر نـورث و ايـده هشـياري كارآفرينانـه كرزنـر،      ) 2003( هارپر

، شرايط نهـادي بـراي   )2003(كند؛ هارپر  شود را تبيين مي شرايط نهادي كه منجر به  كارآفريني مي

شرايط طرف تقاضا و شـرايط  : كند بندي مي سوق دادن اقتصاد به سوي كارآفريني را به دو قسم طبقه

اشـاره   هاي اقتصادي در محـيط بـازار   شرايط طرف تقاضا، به ساختار مقتضيات و انگيزه. طرف عرضه

. آورد را پديد مي) و اختلافات قيمتي منتج از آن 1مانند غفلت بازار(هاي كارآفرينانه  كند كه فرصت مي

را  2در مقابل، شرايط طرف عرضه، بيانگر عواملي است كه ايجاد و بكـارگيري هشـياري كارآفرينانـه   

اددانان بايـد بـه عرضـه    ، اقتص ـ)1994(بـه نظـر هـاميلتون و هـارپر     . كند دهد يا محدود مي ارتقا مي

ماننـد اخـتلالات   (گونـه تغييـري    در يك محيط باثبات بـازار كـه هـيچ   . كارآفريني توجه داشته باشند

هاي كارآفرينانه نيز وجود نخواهد داشت، حتـي اگـر افـراد در آن جامعـه      وجود ندارد، فرصت) زا برون

هاي افراد براي خريد و فروش مغـاير   از سوي ديگر، ممكن است برنامه. طور بالقوه كارآفرين باشند به

ها مورد توجـه قـرار    هاي كارآفريني وافري وجود داشته باشد، اما اين فرصت كه فرصت طوري باشد، به

گونـه فعاليـت    در نتيجه، هـيچ . ها ندارند نگيرند، چون افراد شواهدي براي تشخيص وجود آن فرصت

يك مسـأله  . شوند به هيچ نوع كارآفريني ختم نميهر دو اين سناريو، . كارآفريني وجود نخواهد داشت

مهم در آزمون شرايط نهادي كارآفريني، آن است كه ترتيبات معين نهادي ممكن اسـت بـراي يـك    

اي از شـرايط نهـادي    طور مثال، مجموعه به. نوع كارآفريني، مطلوب و براي نوع ديگر نامطلوب باشد

در چنين شرايطي، دشـوار اسـت   . نوآوري بلندمدت شوند ممكن است آربيتراژ را تشويق كنند، اما مانع
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اين موضوع هارپر، متفـاوت  . شود يا خير بگوييم كه آيا چارچوب نهادي خاص، به كارآفريني منجر مي

آنچه به كارآفريني سطح پـايين منجـر شـود، بـراي     ) 68: 1985(از نظر كرزنر است؛ به اعتقاد كرزنر 

مدت را تشويق كنـد، موجـب ارتقـاي     هد بود و آنچه آربيتراژ كوتاهكارآفريني سطح بالا نيز صادق خوا

  .نوآوري بلندمدت نيز خواهد شد

مطالعات اخير درباره نهادها و كارآفريني، عموماً با تأكيد بر يك نوع خـاص نهـاد، ماننـد دولـت،     

هـاي  معتقدنـد كـه نهاد  ) 2007(سوبل، كلارك و لي . حقوق مالكيت، آزادي و غيره انجام شده است

هـاي عمـومي، اساسـاً بـا      سياسـت . توانند نرخ كارآفريني را تحت تأثير قرار دهنددولت به روشني مي

هاي  هاي مختص كارآفريني و نيز ايجاد يك ساختار نهادي منتج به كارآفريني، پويايي تعريف سياست

  ).2007سوبل، كلارك و لي، (كنند  كارآفريني در يك كشور يا منطقه را تعيين مي

هاي خاص بر كارآفريني وجود دارد  همچنين ادبيات وسيعي درباره آزمون نقش نهادها در سياست

و  )2007( 3و هـافمن  )2007، 2005( 2استيونسـون و لاندسـتورم  ). 2007و توريـك،   1آدرش، گريلو(

هاي مختلف كـارآفريني را بررسـي    شان، مشخصات سياست بسياري از انديشمندان ديگر در مطالعات

افتـه، ارزيـابي   ي در تجربـه اقتصـادهاي توسـعه   . انـد  هاي آنها را ارزيابي نموده و الزامات و دلالت كرده

بخش ديگـر، بـه   . هاي كارآفريني فقط يك بخش از رابطه نهادهاي دولت و كارآفريني است سياست

. كننـد را براي كارآفريني تعيين مـي  "قواعد بازي"شود كه به اصطلاح ساختارهاي نهادي مربوط مي

سـوبل، كـلارك و لـي،    (اين موضوع تاكنون كمتر مورد توجه محققان اقتصادي قـرار گرفتـه اسـت    

طـور خـاص تخصـيص اسـتعدادهاي كارآفرينانـه، در       تخصيص كاراي منابع در اقتصاد، و به). 2007

يعنـي،  (هاي نهادي، در صورت ثبات ساير عوامـل  محيط. ساختارهاي نهادي گوناگون، متفاوت است

  .گذارند ، آثار گوناگوني بر سطح يا نوع كارآفريني مي)وت در كيفيت نهادهاتفا

: كنـد  يم ـ يرا در چهار نهاد مشخص بررس ينيوند نهادها و كارآفري، پ)2007(مگنوس هنركسون 

 ـبا وجود حقـوق مالك : تيت از حقوق مالكيحما -1  ـ   يت خصوص ـي بـر   يدر مبـادلات داوطلبانـه مبتن

 يهـا  داننـد رانـت   ينان موفـق م ـ ياحتمال ظهور دارد، زيرا كارآفر) ور بهره(لد مو ينيقراردادها، كارآفر
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م كـار در  يگـر، تخصـص و تقس ـ  يد يآورند، حفظ خواهند كرد و از سـو  يرا كه به دست م ينيكارآفر

  . دهـد  يرا گسـترش م ـ  ينيشود كـه خـود دامنـه اكتشـافات بـالقوه كـارآفر       يل ميتسه يعيسطح وس

 يبـرا  يقـو  يهـا  زهي ـدهنـد كـه انگ   ينشان م ـ ياديقات زيج تحقينتا: تل ثرويانداز و تشك پس -2

 ـمال -3. دهـد  يش م ـيرا افـزا  ينيل به كارآفري، احتمالاً ميانداز و انباشت ثروت فرد پس : يسـتان  اتي

 يغن ـ يت، در كشورهايو مالك ين ماليات مؤثر بر درآمد كسب و كار، بر حسب منبع تأميمال يها نرخ

 ـبر سازمان فعال يات مؤثر، آثار بالقوه قدرتمنديمال يها تفاوت در نرخن يا. متفاوت است ت كسـب و  ي

: مقـررات بـازار كـار    -4. دارد ينيكـارآفر  يها زهيجه بر انگيت مولد و در نتيفعال يب صنعتيكار و ترك

اد، انعق ـ يگـذارد، چـون آزاد   ياثر م ينيكارآفر يها زهيم دستمزد، بر انگيدرجه مقررات بازار كار و تنظ

 ـبـات ممكـن عوامـل تول   يجـه ترك يكند و در نت قرارداد را محدود مي  ـ. دهـد  ير م ـيي ـد را تغي ن يهمچن

  . بسياري در گستره مقررات بازار كار وجود دارد يكشور نيب يها تفاوت

هاي كارآفرينانه اثـر   توان نام برد كه بر فعاليت علاوه بر موارد فوق، طيف وسيعي از نهادها را مي

گيرنـد و سـپس اثـر     اين مطالعات و بسياري مطالعات ديگر، رويكرد نهادي را مفروض مي. گذارند مي

در حال حاضر، در بيشتر مطالعات، بررسي . دهند نهادهاي خاص بر كارآفريني را مورد مطالعه قرار مي

) 2(و ) 1(از آنها در جـداول   يهاي كارآفريني شده است كه برخ آثار، بخش لاينفكي از تحليل محيط

  .شود مشاهده مي
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  )كمي هايمدل( مطالعات خلاصه): 1( جدول

 مؤلفان
 تعداد

 كشورها

بازه

 زماني

/اقتصادسنجيروش

 كاربردي آمار
 اصلي هاي يافته تئوريك پشتوانه اصلي موضوع

 GLS 2001-6 48 آتيو - لوي

 GEM مدل تئوريك آزمون
 بين تجربي رابطه تعيين و

 كارآفرينانه چارچوب شرايط
)EFCs (فعاليت و 

 تمركز با ملي كارآفرينانه
 تحصيل و آموزش بر ويژه

 1كارآفريني

 كارآفريني ادبيات
 )كرزنر و ليبنشتاين(

 در كارآفريني تحصيل و آموزش
 كشورهاي در بعد به راهنمايي سطوح

 كار و كسب عمومي فعاليت پردرآمد،
 را بالا بالقوه كارآفرينانه فعاليت و جديد

 پردرآمد، كشورهاي در. كند مي تقويت
 طريق از كارآفريني، تحصيل و آموزش
 فعاليت بر فرصت، درك تقويت

 طريق از نه گذارد مي اثر كارآفريني
 .مهارت درك تقويت

-دسايي- آكس
 كلاپر

40 6-2004 OLS 
 بانك و GEM مدل مقايسه
 جهاني

- 
 و بودن غيررسمي ،GEM هايداده
 را رسمي ثبت جهاني، بانك هاي داده

 .دهد مي دستبه

- كلرك دي
 وان - هوسلز

 استل
34 

2005-
1995 

OLS,IV 

سهمآيااينكهدربارهتحقيق
 جديد معاملات از كشور

 سرريزهاي پيامد گرا، صادرات
) صادرات سرريزهاي( دانش
 تجارت و FDI از كه است
 از اي ميشود ناشي الملل بين
 دانش سرريزهاي منبع

 ناشي) كارآفريني سرريزهاي(
 فعاليت سطح بر كه شود مي

 .گذاردميمثبتاثركارآفرينانه

 اقتصادي ادبيات
 دانش سرريزهاي

 تأثير تحت گرا، صادرات كارآفريني
 قرار تجارت و كشور FDI سطوح

 در اثرگذاري درجه البته. گيرد مي
 متفاوت درآمد كم و پردرآمد كشورهاي

 عنوان به گرا صادرات كارآفريني. است
 كار و كسب ايجاد براي كاتاليزور، كي

 عمل كشور مرزهاي درون در جديد
 .كند مي

- آكس
 آموروس

55 6-2001 OLS 

 بين رابطه درباره تحقيق
 در كارآفريني هاي پويايي

 سطح و لاتين آمريكاي
 پذيري رقابت

 توسعه ادبيات
 اقتصادي

 آمريكاي در كارآفريني هاي پويايي
 بين از ،2001-6 دوره در لاتين
 شرايط بايد كشورها اين. است رفته

 به را باثبات مقررات و كلان اقتصاد
 .آورند دست

 وان - هوسلز
 توريك-گلدرن

36 6-2004 OLS 

 ها انگيزه هاي محرك آزمون
 نيز و كارآفرينانه الهامات و

 و ها انگيزه بين رابطه
 2كارآفرينانه الهامات

 هاي محرك ادبيات
 تئوري-كارآفريني

 نهادي

 برخوردار كارآفرينان داراي كشورهاي
 هاي نرخ ثروت، افزايش انگيزه از

 و گرا ت صادرا كارآفريني از بالاتري
 كشورهاي. اند داشته بالا اشتغال با رشد

 بالا، سطوح اجتماعي تأمين داراي
 الهامات از تري پايين هاي نرخ

 افزايش انگيزه. اند داشته كارآفرينانه
 توسعه/رشد ميان رابطه ثروت،

 را كارآفريني الهامات نرخ و اقتصادي
 .كند مي ميانجيگري

  

                                                           
1. Entrepreneurship Education and Training 
2. Entrepreneurial Aspirations and Motivations 
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  )كيفي رويكردهاي( مطالعات خلاصه): 2( جدول

 هايافته تئوريكپشتوانه اصليموضوع مؤلفان

مگنوس هنركسون 

)2007( 
 پيوند نهادها وكارآفريني

ادبيات نهادي توسعه 

 نورث و شومپيترويژه  به

چهار نهاد در كارآفريني مؤثر 

حمايت از حقوق مالكيت، : هستند

، انداز و تشكيل ثروت پس

 ستاني، مقررات بازار كار ماليات

 ارنستو جوزه

آموروس
1
 )2009( 

 كيفيت نهادي و كارآفريني

ادبيات نهادي توسعه 

و ادبيات نهادي ) نورث(

 )بامول(كارآفريني 

تر كيفيت  دقيقطور  نهادها يا به

نهادي، بر عملكرد اقتصادي اثر 

 .مهمي دارد

)2003( هارپر ديويد  
 توسعه و كارآفريني بنيادهاي

 اقتصادي

ادبيات نهادي توسعه 

 ويليامسون و نورث(

 قانون، حاكميت مالكيت، حقوق

 تمركززدايي پولي، نظام قراردادها،

 آزادي و سياسي، و حقوقي

 اقتصادي

 كامپ و هاي رينولدز،

)1999( 

 فعاليت در نهادها نقش

 مدل يك قالب در كارآفرينانه

 عمومي

  كارآقريني ادبيات

 )GEM مدل(

 ملي، سطح در  وكار كسب فعاليت

 چارچوب عمومي شرايط در تغيير با

 كه درحالي كند، مي تغيير ملي

 شرايط از كارآفرينانه، فعاليت

 .پذيرد مي اثر كارآفرينانه چارچوب

 لي و كلارك سوبل،

)2007(  

 

 در عمومي هاي سياست نقش

 كارآفريني
 توسعه ادبيات

 تعريف با عمومي هاي سياست

 و كارآفريني مختص هاي سياست

 منتج نهادي ساختار يك ايجاد نيز

 هاي پويايي كارآفريني، به

 منطقه يا كشور يك در كارآفريني

 كنند مي تعيين را

 و استيونسون

 )2007( لاندستورم

 مختلف هاي سياست ارزيابي

 كارآفريني
 توسعه ادبيات

 و اقتصاد، در منابع كاراي تخصيص

 تخصيص خاص طور به

 در كارآفرينانه، استعدادهاي

 گوناگون، نهادي ساختارهاي

 .است متفاوت

 كوين و بوتكه

)2003( 

 هاي رژيم در كارآفريني

 نهادي مختلف

ادبيات نهادي توسعه 

و ادبيات نهادي ) نورث(

 )بامول( كارآفريني

 متفاوت، نهادي هاي رژيم

– ايجاد متفاوتي هاي كارآفريني

 .كنند مي

    

                                                           
1. José Ernesto Amorós 
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  مباحثه و تحليل. 5

ن ياز مهمتـر  يك ـي. وارد اسـت  يانتقـادات  ينيك كـارآفر يه نئوكلاسيم، به نظريطور كه گفت همان

بـه   مـت، كـه پاسـخ   ينه مبادله صفر نيست و علاوه بـر ق ي، هزيواقع ياين است كه در دنيانتقادات ا

  . گذارند ر مييتأث ينيز بر كارآفرين يگريبستگي دارد، عوامل د يات فرديرات آن به خصوصييتغ

 ينيو دلايـل كـارآفر   ينير عوامل مختلف بـر كـارآفر  ين تأثييبراي تب يمختلف يها هيتاكنون نظر

نيستند و با  واحد يتيمذكور، كل يها هيبا وجود اين، نظر. از آنها اشاره شد يبيان شده است كه به برخ

  .هايي دارند يكديگر تفاوت

مولـد، نامولـد و   ( ينيگوناگون، انواع مختلـف كـارآفر   ينهاد يهاطيبامول معتقد است كه در مح

كند كه نهادها اهميت دارند، بلكه آنهـا را بايـد بـه عنـوان     ياما بامول اثبات نم. آيندپديد مي) مخرب

بامول اين نبود كه آيا نهادهـا در تبيـين كـارآفريني     به عبارت ديگر، سؤال اصلي. فرض پذيرفت پيش

تواننـد كـارآفريني را بـه    اهميت دارند يا خير، بلكه سؤال وي اين بود كه نهادهاي ناكارا چگونـه مـي  

طـور بـديهي پذيرفتـه     در حقيقت، وي ايده نورث در تبيين نهادها را به. سوي نامولد بودن سوق دهند

آنهـا   يهـا  نـه يشـتر از هز يانـه، ب يجو رانت يهاتيكه در آن منافع فعال يط نهاديبه اين معنا، مح. بود

همچنـين، در محـيط نهـادي كـه منـافع      . نامولد خواهـد بـود   ينيباشد، محيطي مساعد براي كارآفر

مخرب به وجـود خواهـد    ينيآنها باشد، كارآفر يها نهيشتر از هزينانه، بيكارآفر يرقانونيهاي غ تيفعال

هاي محيطي  هاي نهادي گوناگون، متفاوت خواهد بود، انگيزهجدا از نوع كارآفريني كه در محيط. آمد

همان قواعد رسمي و غيررسمي مورد نظـر  . ها پاسخ دهند زهينان به اين انگيموجب خواهد شد كارآفر

  .  كنند شوند را تعيين ميهاي محيط نهادي كه كارآفرينان از آن متأثر مي نورث، انگيزه

طور صريح، نقش نهادها را مورد بررسي قرار نـداد و در   كرزنر اساساً راه بامول را ادامه داد، اما به 

هـاي   با اين حال، اشاره كرزنـر بـه محـدوديت   . شود اد نمييآثار وي لزوماً از نورث و ساير نهادگرايان 

حديد بازار است كه به دخالت دولت در ايجـاد و توسـعه   بيروني بازار، همان اشاره به نقش نهادها در ت

برداري در شرايطي  بهره د كرزنر، كارآفريني يك منبع قابلاز دي. شودهاي كارآفريني منتج ميفعاليت

كارآفريني هر گونه اختلال در تخصيص منابع . مانند آزادي ورود است كه اساساً شرايط نهادي هستند

ان معناست كه محيط نهادي در اثر كارآفريني ممكن است دچـار تغييـرات   كند و اين بدرا اصلاح مي
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هاي جديد در اثر اكتشافات كارآفرينانه، نيازمند ترتيبات نهـادي اسـت    با اين حال، خلق فرصت. شود

هـارپر بـا الهـام از    . هاي سودآور را به صـورت هدفمنـد دنبـال كننـد     شوند افراد فرصتكه باعث مي

نظر نورث و ايده هشياري كارآفرينانه كرزنر، شرايط نهادي لازم و كافي بـراي   چارچوب نهادي مورد

به همين نحو، اكنون بسياري از مطالعات وجود دارند كه اساسـاً رويكـرد   . كندكارآفريني را تحليل مي

اند، بدون اينكـه دربـاره ماهيـت و چرايـي آن سـؤالي بپرسـند و ايـن        نهادي به كارآفريني را پذيرفته

دهد كه كارآفريني بر حسب ماهيـت، از محـيط نهـاديش قابـل تفكيـك نيسـت و        وع نشان ميموض

  .  هاي اخير را انجام داده استترين تحليل نهادي در دههترين و مبسوطداگلاس نورث، دقيق

 ـاز نظر يشـود، برخ ـ  مشاهده مي) 2(و ) 1(طور كه در جدول شماره  ن همانيهمچن    پـردازان   هي

كننـد، امـا    ينهادهـا اشـاره م ـ   يزه و حتي، انگيريمانند آموزش و يادگ ير عوامليبه تأث زين ينيكارآفر

كنند، تاكنون توجه به ساختارهاي نهـادي كمتـر    بيان مي) 2007( يطور كه سوبل، كلارك و ل همان

  . مورد توجه محققان اقتصادي قرار گرفته است

در . دهـد  را بسيار با دقت مورد بررسي قـرار مـي   ين است كه ساختار نهاديز نورث ايمتما يژگيو

 ـكند و در ا يلش را از ذهن آغاز مياينجا ذكر چند نكته حائز اهميت است؛ نخست آنكه، نورث تحل ن ي

 يبنـد  مين بـا تقس ـ يهمچن ـ يو. دهـد  نهادها را مورد توجه قرار مـي  يريگ ان نقش باورها در شكليم

كنـد و از  يز توجه م ـيدر توسعه كشورها ن يررسميغ ينهادها، به نقش يررسميو غ ينهادها به رسم

توجه به نقـش  . ستير نيپذامكان ير قواعد رسميي، فقط با تغياين رو، معتقد است تغيير ساختار نهاد

 ين رسميرا ممكن است بتوان با بخشنامه، قوانيار مهم است، زيبس ينيدر كارآفر يررسميغ ينهادها

ر ين انكارناپـذ يبر عملكرد قـوان  يررسميغ ير نهادهايگويد، تأث ور كه نورث ميط ر داد، اما همانييرا تغ

  .ط را براي كارآفريني آماده كرديتوان محينم ين رسمير قوانيياست و از اين رو، فقط با تغ

ن ي ـدهنـد و ا  يرا شكل م ـ ي، ساختار نهاديررسميو غ يرسم ينكته دوم آنكه، مجموعه نهادها

 ـدر يد مولد يـا دزد ين عامل در تولياست، مهمتر يزشيساختار انگساختار كه سازنده  محسـوب   يياي

ك اسـت كـه معتقـد هسـتند بـا اصـلاح       ياقتصاد نئوكلاس يها هيه در تضاد با نظرين نظريا. شود مي

م، بـه اعتقـاد   يطور كه گفت ـ همان. را فراهم كرد يو رشد اقتصاد ينوآور يها نهيتوان زميها م متيق

بنـابراين،  . متفاوت، گوناگون خواهد بـود  ينهاد يها طيز در محيها ن متير قييبه تغ پاسخ ينورث، حت
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  .شودتوان كارآفريني را در خارج از محيط نهادي تبيين كرد كه به روشني از آن متأثر مينمي

رسد، اين است كه بر طبق ادبيات نهـادگرايي جديـد كـه     آنچه در حال حاضر، بديهي به نظر مي

هاي كارآفرينانه نقـش   يار قابل توجهي در آن دارد، نهادها در تحريك يا تحديد انگيزهنورث سهم بس

  .دارند

  
 به نهادي رويكرد در نورث تأثير كارآفريني؛ برجسته پردازان نظريه و نورث آراي مقايسه): 3( جدول

  كارآفريني

 كارآفريني پيامد محيطي عوامل تاثير كارآفرينيعلت كارآفرينيعامل 

 كارايي ندارد تأثيري فردي عقلانيت فرد نئوكلاسيك نظريه

 كارآفرين شخص نورث
 هاي محرك به پاسخ

 انگيزشي ساختار

 غير و رسمي نهادهاي

 دارند موضوعيت رسمي
 كارايي

 نهادي محيط كارآفرين شخص بامول
 مفروض محيطي عوامل

 هستند
 مولد كارآفريني

 كارآفرينانه هشياري كارآفرين شخص كرزنر
 اثر در نهادي محيط

 كندمي تغيير كارآفريني

 تخصيص اصلاح

 منابع

  

  سياستگذاري هايدلالت و گيرينتيجه. 6

م متفـاوت در تبيـين   يدهد كه در ادبيات اقتصادي، با دو پـارادا يها نشان مهيتأمل در مجموعه نظر

ر يرا فقـط تحـت تـأث    ينيدارد كه كارآفرك قرار يم نئوكلاسيم؛ در يك سو پارادايمواجه هست ينيكارآفر

 يات در آن، همگيوجود دارد كه با وجود تنوع نظر يميگر، پارادايد يداند و در سويم ينسب يها متيق

را عامـل   ينيه نئوكلاسيك، كارآفريكه نظر يدر واقع، درحال. كنند د مييتأك ينيبر نقش نهادها در كارآفر

ط يتـر، مح ـ  قي ـط كشورها، يا بـه عبـارت دق  ينظريه نهادي، مح كند، در توسعه كشورها تلقي مي يمهم

بنابراين، در تقابل بـا نظريـات نئوكلاسـيك و    . داند يم ينيدر كارآفر يز عامل مهميكشورها را ن ينهاد

  .و وابستگي متقابل بين اين دو پي برد ينيان توسعه و كارآفريه ميتوان به رابطه دوسونهادگرايي مي

توان يكي از افراد تأثيرگذار در اقتصاد نهـادگراي جديـد دانسـت كـه نقـش      داگلاس نورث را مي

ر ديدگاه انديشمندان اقتصادي درباره مقوله توسـعه، كـارآفريني و نهادهـا داشـته     ييبسيار مهمي در تغ

هـايي ميـان كـار نـورث و برخـي ديگـر از        طور كه در بـالا بيـان شـد، شـباهت     است؛ هر چند همان
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رات ييتغ. ه بامول وجود دارد، با وجود اين، نظريه نورث در اين باره بسيار بديع استويژ انديشمندان، به

نهادهـا قواعـد بـازي هسـتند كـه      . تحـولات كارآفرينانـه اسـت    ياز ديد نـورث، عامـل اصـل    ينهاد

حاصـل از   يهـا  هـا تبلـور فرصـت    كنند؛ سازمان جاد مييهاي كارآفرين ا هايي را براي سازمان فرصت

هاي نهادي در جامعه واكـنش نشـان    عاملان تغيير، كارآفرينان هستند؛ آنها به محرك. دنهادها هستن

بـا اينكـه منشـأ تغييـرات، در     . كننـد يز تـلاش م ـ ير نهادها نيين حال، آنها به منظور تغيبا ا. دهندمي

افـراد  كارآفرينانه  يهازهي، انگينسب يها متييرات قيهاي نسبي است و تغ مدت، تغيير در قيمت كوتاه

. هاي نسبي، بـه كيفيـت نهـادي وابسـته اسـت      دهد، اما شدت تغييرات در پاسخ به قيمترا تغيير مي

مـت دانسـت، در   يعلاوه بـر نقـش ق   ينيد بر نقش نهادها در امر كارآفريتوان تأك ينورث را م ينوآور

مـت  يبـه ق  ييومهم در نحـوه پاسـخگ   يكند، اما نهادها را عامل ها را انكار نمي متينقش ق يواقع، و

  .دارد يار مهميدر بلندمدت نقش بس يريت معتقد است يادگيداند و در نها يم

توان به اين نتيجه دست يافت كه نهادهـا،  با مقايسه آراي نورث و تئوري پردازان كارآفريني، مي

و  كيفيت نهادي در هـر تئـوري  . تر كيفيت نهادي، بر عملكرد اقتصادي اثر مهمي دارد طور دقيق يا به

از منظر سياستگذاري نيـز رويكـرد نهـادي بيـانگر آن اسـت كـه توسـعه        . مدل كارآفريني وجود دارد

سـم  يكارآفريني، مستلزم كيفيت نهادي مطلوب است و تا اصلاحات لازم در نهادها انجام نشود، مكان

 از سـوي ديگـر،  . ت كنـد ي ـق و حمايكـه موتـور توسـعه اسـت را تشـو      ينيتواند كارآفريها نم متيق

  .   گيرنداي نيز تحت تأثير كيفيت نهادي قرار ميهاي مختلف توسعه سياست

به اعتقاد محققان، رويكرد نهادي به كارآفريني، دو دلالت عمـده سياسـتي دارد؛ نخسـت آنكـه،     

هـاي كـارآفريني،    از اين رو، ارزيابي سياست. كند را تعيين مي ينيحوزه و گستره كارآفر يط نهاديمح

 ـثان. ني اسـت يهاي اثرگذاري بر كـارآفر بي محيط نهادي در مكانيسممستلزم ارزيا اً محـيط نهـادي،   ي

 ـبر است و با تغاست كه تحول آنها زمان يررسميو غ ياز قواعد رسم يا مجموعه ، ير قواعـد رسـم  يي

 ير عوامل مختلف ـيو تحت تأث يطولان ير در زمانيين تغيشود و ايهموار نم ينيكارآفر يلزوماً راه برا

طـور   ن اين عوامل، يـادگيري اسـت كـه بايسـتي در مطالعـات آينـده بـه       ييكي از مهمتر. دهد يم رخ

در كـارآفريني، راه را   يبدين ترتيب، توجه به رويكـرد نهـاد  . مشخص مورد توجه و بررسي قرار گيرد

  . كند يمطالعات آينده نيز هموار م  يبرا
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