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  :چكيده
اي از اين  دسته. باشند هاي اقتصادي تأثيرگذار مي عوامل متعددي بر عملكرد بنگاه

عوامل خارج از تسلط و كنترل فعالان اقتصادي بوده كه در ادبيات اين حوزه بـا  

اگرچه مفهوم فضاي كسب و كـار از  . شود عنوان فضاي كسب و كار شناخته مي

هاي اقتصـادي بـا تعـاريف و عنـاوين ديگـر مـورد        ديرباز در نظريات و انديشه

تاكنون اين مفهوم مورد توجه كشورها و  1990اند، اما از دهه  بررسي قرار گرفته

ــين  ــاي ب ــوري    نهاده ــه ط ــه ب ــرار گرفت ــي ق ــداف و    الملل ــي از اه ــه بخش ك

 هاي كلان كشورها بـه بهبـود فضـاي كسـب و كـار اختصـاص       اريزگ سياست

با درك اهميت جايگاه اين شاخص در اقتصاد ملي، اين مطالعـه سـعي   . يابد مي

هاي بهبود سهولت كسب و كار جهت رشد اقتصادي را در  نموده است اولويت

دو منطقه اقتصادي جهان يعني كشورهاي اسلامي منطقـه منـا و منطقـه سـازمان     

اين پـژوهش  . هدهاي اقتصادي مورد ارزيابي و مقايسه قرار د توسعه و همكاري

سـهولت   هـاي  ترين عوامل مؤثر بر فضاي كسب و كار؛ يعني شـاخص  تأثير مهم

گـذار، پرداخـت ماليـات،     شروع كسب و كار، اخذ اعتبـار، حمايـت از سـرمايه   

تـا   1386تجارت فرامرزي واجراي قراردادها را در دو منطقه مذكور طـي دوره  

با توجه به . نمايد ويي ارزيابي ميهاي تابل با استفاده از روش رگرسيوني داده1391

نتايج به دست آمده و همچنين وضعيت نسبتاً مطلوب فضاي كسـب و كـار در   

هاي اقتصادي، لازم است كشـورهاي اسـلامي    منطقه سازمان توسعه و همكاري

هـاي تجـارت فرامـرزي و     منطقه منا براي بهبود در فضاي كسب و كار شاخص

  . اي اقتصادي خود مورد توجه ويژه قرار دهنده اريزگ اخذ اعتبار را در سياست

فضاي كسب و كار، كشـورهاي اسـلامي منطقـه منـا، سـازمان       :كلمات كليدي
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Abstract: 

Many factors affect on the performance of economic 
activities. Some of these factors are out of the control 
which are known in economic literature as Doing 
Business. Although this concept was used in economic 
history thought, but from the 1990s the literature of 
doing business has been concerned by governments and 
international economic institutions. This study aims to 
investigate and compare the most important factors, i.e.: 
starting a business, getting credit, protecting investors, 
paying taxes, trading across borders and enforcing 
contracts which improve the environment of doing 
business for growth. We examine such a factors 
between MENA Islamic countries and the countries of 
OECD in the period of 2007-2012. The method which is 
used, is panel data regression analyses. Results indicate 
that the Islamic countries must have more attention to 
the factors of trading across borders and getting credit 
for improvement of ease of doing business. 
 
Keywords: Doing Business, MENA Islamic Countries, 
Organisation for Economic Cooperation and 
Development (OECD). 
 
JEL: R11, P48, C23. 

                                                   
∗ Associate Professor, Yazd University, Yazd, Iran. 

Email: nmakiyan@yazduni.ac.ir 

∗∗ Ph.D. Student in Economics, Shiraz University, Shiraz, Iran. 

Email: mehdi28j@gmail.com 

∗∗∗ M.A. Student in Economics, Yazd University, Yazd, Iran. 

Email: sh_eshraty@yahoo.com 
**** M.A. Student in Economics, Yazd University, Yazd, Iran. 
Email: z_ahmadi8965@yahoo.com 



   ...فضاي كسب و كار، راهبرد رشد؛ مقايسه كشورهاي اسلامي منطقه منا و سازمان توسعه و : مكيان و همكاران                                                         76  

 

  مقدمه
متـأثر از عوامـل     هـاي اقتصـادي   هـاي بنگـاه   عملكرد و فعاليت

بنـدي   توان آنها را در دو دسته كلـي طبقـه   متعددي است كه مي

هـا   تسلط و قدرت بنگـاه دسته اول، عواملي است كه در . نمود

كه عملكرد و كارآيي بنگاه به طور مستقيم توسط  بوده به طوري

خـارج از اراده و  دسته ديگري از عوامـل  . شود آنها سنجيده مي

هـا   مديران و مالكان بنگـاه ده كه در اين حالت ها بو بنگاه اختيار

در ادبيـات  . يا بهبود بخشـند  داده را تغيير اين عواملتوانند  نمي

ها موجـب سـهولت   ي، بخشي از اين عوامل كه بهبود آناقتصاد

فضـاي كسـب و   "شوند، تحت عنوان  توليد و ايجاد اشتغال مي

يـر  فضـاي كسـب و كـار از دو دهـه اخ    . انـد  شناخته شده "كار

تاكنون مورد توجه قرار گرفته و در ادبيات اين حوزه به عنـوان  

دهنده فضاي خرد و كلان اقتصادي مطرح گرديـده   عامل ارتباط

  . است

هاي تجزيه و تحليل سهولت توليـد و قـوانين و    يكي از راه

مقررات مربوط به آن در هر كشور بررسي فضاي كسب و كـار  

بخـش   ،ناسب كسب و كـار در فضاي نام. باشد در آن منطقه مي

خصوصي به سمت اقتصاد زيرزميني غير مولـد و غيـر رسـمي    

تباني در  و نهايتاً يابد رشوه و فساد افزايش ميكرده، سوق پيدا 

. شود مي زيادها و خريدهاي دولتي  مناقصه ،ها مزايده، قراردادها

انـد،   ه پـي بـرده  ئلرو كشورهايي كه به اهميـت ايـن مس ـ   از اين

هاي زيادي را براي بهبود و گسترش فضاي كسب و كار  تلاش

 . اند هاي مرتبط با آن در اقتصاد ملي به كار برده و شاخص

هاي توسـعه كشـور نيـز مـورد      فضاي كسب وكار در برنامه

به طور مثال اين موضوع به طور واضح . تأكيد قرار گرفته است

چهارم مورد توجه قـرار گرفتـه   برنامه ) 41(و ) 37(در دو ماده 

هاي كلي برنامـه پـنجم نيـز موضـوع بهبـود        در سياست. است

هـاي تحقـق رشـد     فضاي كسب و كار بـه عنـوان يكـي از راه   

  .است شده پرشتاب و مستمر در نظر گرفته

براي بررسي بيشتر و درك ماهيت جايگاه و عوامل مؤثر بر 

رح شـده در  تـوان آن را بـا ادبيـات مط ـ    محيط كسب و كار مي

با اين رويكـرد فضـاي كسـب و    . حوزه اقتصاد كلان تطبيق داد

كار به عنوان يك محيط كلان اقتصادي قلمداد گرديده كـه هـر   

ها،  ه هاي اقتصادي شامل خانوارها، بنگا يك از كارگزاران فعاليت

دولت به عنوان . نمايند دولت وخارجيان نقشي را در آن ايفا مي

ميت در حوزه كسـب و كـار از جهـات،    يكي از اركان حائز اه

گذاري، اجرا، نظارت و نهايتاً  ابعاد و مسيرهاي مختلف بر قانون

كـه    در صـورتي . بر بهبود محيط كسب و كار تأثيرگـذار اسـت  

اري و زگ گري به جايگاه سياست دولت بتواند از جايگاه تصدي

نظارت منتقل گردد، علاوه بـر رفـع محـدوديت بـراي فعـالان      

هاي اقتصادي را فراهم  ، شرايط ايجاد و گسترش بنگاهاقتصادي

هـاي كـلان اقتصـادي و     نموده و در چنين شـرايطي، سياسـت  

گيري يك نظام اقتصـادي   تواند منجر به شكل سياسي دولت مي

توانـد   همچنين دولت مي. سالم، شكوفا، شفاف و توانمند گردد

اع ريسك ثباتي و انو هاي غير ضروري، ايجاد بي با تحميل هزينه

با در نظر گـرفتن  . تأثير منفي بر فضاي كسب و كار داشته باشد

اين امر كه يكي از عوامل مؤثر بر فضـاي كسـب و كـار نقـش     

تـوان حكمرانـي    هاي دولت است، مـي  ريزي ها و برنامه سياست

خوب كه اعمال قدرت اقتصادي، سياسـي و اداري بـر اسـاس    

هـاي بهبـود    تباشـد را از ضـرور   پاسخگويي و اثر بخشي مـي 

  . فضاي كسب و كار جهت توسعه اقتصادي قلمداد نمود

با توجه بـه اهميـت فضـاي كسـب و كـار و تـأثير آن بـر        

متغيرهاي كليدي اشتغال و توليد، ايـن پـژوهش سـعي نمـوده     

بندي متغيرهاي مربوط به بهبود فضـاي كسـب و    است، اولويت

ــه مهــم اقتصــادي جهــان كــه داراي اهميــت   كــار در دو منطق

الملـل   استراتژيك در ثبات كلان اقتصادي و سياسي جامعه بـين 

 را هـاي تـابلويي   باشند، با استفاده از روش رگرسـيوني داده  مي

كشـورهاي  : از اند اين دو منطقه عبارت. مورد بررسي قرار دهد

و  2كشـور منتخـب   15شـامل    MENA(1( اسلامي منطقه منـا 

OECD( هاي اقتصادي منطقه سازمان توسعه و همكاري
كه   3) 

  . تشكيل گرديده است 4كشور توسعه يافته 30از 

                                                   
1. Middle East and North Africa 

شامل كشورهاي الجزاير، جيبوتي، مصر، ايران، عراق، اردن، كويت، لبنان، مراكش، . 2

دليل اينكه اين . باشد عمان، عربستان، سوريه، تونس، امارات متحده عربي، و يمن مي

است، همگني نسبي كشورهاي اسلامي منظقه منا براي اين مطالعه در نظر گرفته شده 

   .باشد ها نسبت به ساير كشورهاي اسلامي مي فرهنگي و اقتصادي موجود بين آن

3 . Organisation for Economic Co-operation and Development 

اين منطقه شامل كشورهاي ايرلنـد، دانمـارك، كانـادا، فرانسـه، بلژيـك، سـوئد،       . 4

پرتغال، اسپانيا، هلند، نروژ، يونان، استراليا، آمريكا، لوكزامبورگ، آلمان، اتريش، ايسلند، 

انگليس، ايتاليا، تركيه، جمهوري اسلواكي، جمهوري چك، ژاپن، سوئيس، فنلاند، كره 

  .باشد جنوبي، لهستان، مجارستان، مكزيك و نيوزيلند مي
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هـاي بهبـود فضـاي     مقايسه اين دو منطقه از حيث اولويـت 

اري  فضـاي  زگ ـ اي بـراي سياسـت   تواند زمينـه  كسب و كار مي

كسـب و كــار در جهـت بهبــود آن در فضـاي اقتصــاد ملــي و    

مـه  اين مقاله پس از مقد. كشورهاي اسلامي منتخب ارائه نمايد

هاي ارزيابي آن  به تعريف شاخص فضاي كسب و كار و روش

بيان مباني نظري و مروري بـر مطالعـات انجـام    . پرداخته است

ارائـه  . اسـت   شده موضوعات بعدي را به خود اختصـاص داده 

بندي و  روش تحقيق، نتايج حاصل از تخمين مدل و نهايتاً جمع

  . دهند مي هاي پاياني را تشكيل گيري موضوعات بخش نتيجه

  

ــار ــاريف، : فضــاي كســب و ك ــاني نظــري، تع مب

  ها ها و روش شاخص
توان با انتشار  نقطه آغاز مباحث اقتصاد آزاد و بخش خصوصي را مي

با ايـن  . همراه دانست 1770كتاب ثروت ملل آدام اسميت در دهه 

وجود و با ظهور نظرياتي كـه در آن ضـرورت دخالـت دولـت در     

ها  هاي دولت گري دانستند، تصدي ناپذير مي ببازارها را امري اجتنا

هايي از  ترين پيامد آن بروز نشانه به مرور زمان افزايش يافت كه مهم

، صادقي و همكاران( هاي اقتصادي بود ناكارآمدي دولت در فعاليت

ايــن موضــوع خــود زمينــه ايجــاد نظريــات و . )212ص : 1391

دولت و بازار بودنـد را  هاي اقتصادي كه مبناي تركيب بهينه  تئوري

بـراي    80بر اين اسـاس، كشـورهاي جهـان از دهـه     . فراهم نمود

با اين . سازي روي آوردند دستيابي به اقتصاد غيردولتي به خصوصي

اران اقتصادي بر زگ پردازان و سياست ، نظريه90وجود از اوايل دهه 

بهبود فضاي كسب و كار تأكيد نموده كـه ايـن تغييـر در پـارادايم     

توان محصول تحـولات اقتصـادي جوامـع و     اري را ميزگ سياست

: 1387ميدري و قودجـاني،  (طرح نظريات جديد اقتصادي دانست 

در اين ميان، نظريات هرناندو دسوتو اقتصاددان پرويي را . 1)14ص 

ترين نظريات جديد كه انقـلاب بزرگـي را در    توان يكي از مهم مي

  . ، قلمداد نمودنيافته به پا كرد كشورهاي توسعه 

در دو  2000و  1986هــاي  دسـوتو نظريـات خـود را در سـال    

وي معتقد اسـت  . ارائه نمود "راز سرمايه"و  "راه ديگر"كتاب 

تـرين   تـرين و اصـلي   كه بهبود فضاي كسب و كار يكي از مهم

                                                   
1. Midari & Ghoudjani (2008) 

هـاي كوچـك    هاي ايجاد توسعه حتي بـا تكيـه بـر سـرمايه     راه

شـريح وضـعيت فقـرا و    كتـاب راز سـرمايه وي بـا ت   . باشد مي

تـر   هاي برون رفت از آن، بر اين باور است كه مقررات ساده راه

و كمتر از جانب دولـت و اتكـاي بيشـتر بـر حكومـت قـانون       

درصورتي كه فقرا . تر نمايد اشتغال فقرا را آسانتواند شرايط  مي

توانند  امكان دسترسي به نظام كارآمد مالكيت را داشته باشند مي

وه سرمايه راكد خود را در جهت تقويـت اسـتعداد   ظرفيت بالق

نمايـد وجـود    وي همچنـين بيـان مـي   . كارآفريني به كار گيرند

فضاي نامساعد كسب و كـار در كشـورهاي در حـال توسـعه،     

بخش خصوصي را به اقتصاد زيرزميني، اقتصاد غيـر رسـمي و   

ها در باتلاق  غير مولد سوق خواهد داد و در اين حالت، سرمايه

يافتـه حركـت    م اداري غرق شده و يا به كشورهاي توسـعه نظا

  ). 15ص : 1387ميدري و قودجاني، (نمايند  مي

باشند،  اگر مردم كشورهايي كه در حال گذار به توسعه مي"

فايـده گرفتـار نشـده     هاي بـي  گدايان قابل ترحم نباشند، در راه

ه هاي ناكارآمد نباشند، پس چ تقصير فرهنگ باشند و زنداني بي

داري همان ثروتـي را كـه    تواند باعث گردد تا سرمايه عاملي مي

 "تحويل غرب داده اسـت، بـه ايـن كشـورها تحويـل ندهـد؟      

اعتنـايي بـه مسـائل     دسـوتو بـا بـي   . 2)15ص : 1384دسوتو، (

كارآفريني، توجه و تأكيد خود را بر مشكلات محيطـي فضـاي   

كسب و كار معطوف نموده و معتقد اسـت، مالكيـت و قـوانين    

تواند مانع اصـلي در توليـد و    مربوط به محيط كسب و كار مي

  . باشد انباشت سرمايه 

 گيـري نظريـات   در اين راستا و براي بررسـي رونـد شـكل   

بهبود فضاي كسب و كار لازم است دو روند مهم مورد بررسي 

مكاتبي كه موضوع رشد توليد و انباشـت  . و كنكاش قرار گيرد

سرمايه را مورد بررسي قرار داده و بـه عوامـل محيطـي بنگـاه     

 3اتـريش  –به عنوان مثال، مكتب سـنتي آلمـان   . اند توجه نموده

هاي تانن و شـومپيتر   كه توسط دو اقتصاددان با نام) 55-1933(

)Tanen and Schumpeter (   شكل گرفت، در مبحـث وجـود

ها اختلاف نظر داشـته و بـا بيـان     بازارهاي كامل با نئوكلاسيك

هـا   عدم وجـود چنـين بازارهـايي وارد مسـائل محيطـي بنگـاه      

                                                   
2. Desoto (2005) 
3. Nature of Technology (1933) 
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را كسب و كار آنان نقش كارآفرينان و عوامل محيطي . گرديدند

 ـ . انـد  ژه مـورد توجـه قـرار داده   در توسعه اقتصادي با تأكيد وي

هـاي   مكاتبي كه بـه سـاماندهي موانـع محيطـي رونـق فعاليـت      

كارهاي بهبود فضاي كسب و كـار   ها تأكيد و راه اقتصادي بنگاه

از ) 1937-75(در ايـن زمينـه نهادگرايـان    . انـد  را مطرح نموده

اولين مكتبي است كه از نگـاه سـازماني و نهـادي بـه بررسـي      

آنـان معتقدنـد   . قتصـادي يـك بنگـاه پرداختنـد    محيط فعاليت ا

اقتصاد بايد به عنوان يك سـازمان و مجموعـه واحـد، تمـامي     

ها  اجزاي آن با يكديگر در ارتباط و تعامل بوده و نقش سازمان

تفضـلي،  (و نهادها در زندگي اقتصادي مورد توجه قـرار گيـرد   

  . 1)39ص : 1385

تـوان از   ن مـي با تأمل در مباحث فوق و مسـائل پيرامـون آ  

ديرباز بر توجه به محيط كسب و كار و عوامل مـؤثر بـر آن از   

، بـا ايـن   2نگاه انديشمندان و محققان اقتصادي صحه گذاشـت 

هـاي   وجود فضاي كسب و كار، موضوعي اسـت كـه در سـال   

به . اخير با دقت و ظرافت بيشتري مورد تأكيد قرار گرفته است

هـايي كـه    مود كه شاخصتوان چنين استنباط ن ميعبارت ديگر 

هم اكنون توسط بانك جهـاني در بررسـي و مقايسـه سـهولت     

گيرد، در گذشته و در  فضاي كسب و كار مورد بررسي قرار مي

هـاي اقتصـادي بـا عنـاوين و      ميان مكاتب، نظريـات و تئـوري  

  . اند تعاريف ديگر مورد توجه و تجزيه و تحليل قرار گرفته

  

  تعريف فضاي كسب و كار
تـوان تعريـف    همه اهميت و تأكيد بر فضاي كسب و كار، نمـي با 

به عنـوان مثـال   . واحدي از اين واژه در ادبيات اقتصادي ارائه نمود

در يك تعريف، فضاي كسب و كار را عوامـل مـؤثر بـر عملكـرد     

هـاي حاكميـت، ثبـات     واحدهاي اقتصادي ماننـد كيفيـت دسـتگاه   

كه تغيير ايـن   اند دانسته. ..ها و  قوانين و مقررات، كيفيت زيرساخت

هاي اقتصادي است  عوامل فراتر از اختيارات و قدرت مديران بنگاه

در جاي ديگر فضاي كسب . 3)11ص: 1387ميدري و قودجاني، (

توان به شرايط محيطي مورد نياز براي افزايش توليـد و   و كار را مي

                                                   
1. Tafazzoli (2006) 

نوشته  "از افلاطون تا دوره معاصر: تاريخ عقايد اقتصادي"براي مطالعه به كتاب  .2

 . فريدون تفضلي مراجعه شود

3. Midari & Ghoudjani (2008) 

به عبارت ديگر، فضاي كسـب و  . گسترش كسب و كار تعبير نمود

اسـت كـه بـا     هـاي اقتصـادي   ر متغيرهاي مؤثر بر عملكرد بنگاهكا

خـارج از تسـلط و قـدرت    وجود تأثير بسيار بر نتايج تلاش آنان، 

: 1388هـاي فضـاي كسـب و كـار،      بررسي چـالش (ها است  بنگاه

بـه   را اريذگ كسب وكار و سرمايهدر تعريفي ديگر، فضاي ). 2ص

داننـد كـه بـازدهي و     مـي اي  ي مثابه محيط سياستي، نهادي و رفتار

هـا را   گـذاري  هاي اقتصـادي و سـرمايه   مخاطرات مرتبط با فعاليت

ديگر مطرح شده توسـط يكـي از     عريفت. دهد  تحت تأثير قرار مي

اي از  ، فضاي كسب وكار را به عنوان مجموعـه OECDهاي  كميته

هـاي   ، شرايط حقوقي، نهادي و مقرراتي حاكم بر فعاليت ها سياست

  ).OECD, 2008: p.21(داند  ار ميكسب و ك

  

  هاي فضاي كسب و كار  شاخص
در زمينه سنجش و پايش فضاي كسب و كار در سطح كشـورهاي  

توان به عنوان يكي از متوليان اصلي ايـن   ميرا جهان، بانك جهاني 

در اين راستا بررسـي، تشـخيص و مقايسـه مـداوم     . امر تلقي نمود

كارشناسان بانـك جهـاني و تعيـين    هاي ارائه شده توسط  شاخص

عوامل مؤثر بر محيط و فضاي اقتصادي كشـورهاي جهـان باعـث    

گانـه، سـهولت    هاي ده گرديده است تا اين نهاد بين المللي شاخص

از اخـذ  (، اخـذ مجوزهـا   )يند ثبت شركتافر(شروع كسب و كار 

، استخدام و اخراج نيـروي كـار، ثبـت    )مجوز تا تأسيس يك بنگاه

، اخـذ اعتبـار، حمايـت از    )ثبت دارايي در اسـناد رسـمي  (مالكيت 

ــرزي، اجــراي   ســرمايه ــات، تجــارت فرام گــذاران، پرداخــت مالي

هـاي   ترين شاخص قراردادها و انحلال يك فعاليت را به عنوان مهم

اين بانـك بـا اسـتفاده از    . ارزيابي فضاي كسب و كار معرفي نمايد

كـار را در هـر    هاي ده گانه مذكور رتبه سهولت كسـب و  شاخص

اي  يك از كشورها محاسبه و در گزارش خود به صـورت مقايسـه  

  . نمايد ارائه مي

  

  هاي ارزيابي فضاي كسب و كار روش
عنـوان گزارشـي اسـت كـه در راسـتاي       4»فضاي كسب و كار«

IFCسنجش فضاي كسـب و كـار توسـط    
بـا   2004از سـال   5

                                                   
4. Doing Business 
5. International Finance Corporation 



  79، 1392 تابستان، يازدهموم، شماره سسال                                                                   هاي رشد و توسعه اقتصادي پژوهشپژوهشي،  فصلنامه علمي  

  

اسـتفاده از دو روش اصــلي ذيــل بــه صــورت ســاليانه منتشــر  

  . گردد مي

 نظرسنجي و پرسش از صاحبان كسب و كار  •

 سنجي مراحل انجام كار  هاي اداري و زمان گيري هزينه اندازه •

در روش نخست، متوليـان و صـاحبان بخـش خصوصـي،     

موانع كسب و كـار در حـوزه فعاليـت خـود را بيـان نمـوده و       

در اين روش براي تشخيص مناسب بـودن  . نمايند بندي مي رتبه

فضاي كسب و كار در كشور، معيارها و ساز و كارهاي حـاكم  

ــارآيي   ــودن و شــفافيت، ك ــاز ب ــه درجــه ب ــر اقتصــاد از جمل ب

ــت ــالي،      سياس ــولي و م ــاي پ ــي، بازاره ــاختار دولت ــا و س ه

ناپذيري نيروي كار و نهادهـاي   ها و فناوري، انعطاف زيرساخت

در روش دوم . گيرنـد  تصادي مورد توجه قـرار مـي  سياسي و اق

گانه كسب و كار و سهولت اجراي آنان در ميان  هاي ده شاخص

بـه عبـارتي، هـر    . گيرند كشورهاي جهان مبناي مقايسه قرار مي

ميزان سرعت انجام دادن يك فعاليـت بيشـتر و تعـداد مراحـل     

ر هاي آن كمتر باشد، محيط كسب و كار آن كشو اداري و هزينه

تر و رتبه آن در مقايسه با ساير كشـورها بهتـر خواهـد     مناسب

  .بود

  

  پيشينه تحقيق 
فضاي كسب و كار و عوامل مؤثر بر آن موضوعي است كـه در  

 هاي اخير مطالعات متعددي در كشورهاي مختلف در مورد سال

  . آن صورت گرفته است

هـاي بانـك    گونه كه پيشتر نيز اشاره گرديد، گـزارش  همان

تـوان از   را مـي  "فضـاي كسـب و كـار   "ي تحـت عنـوان   جهان

. ها در زمينه فضاي كسب و كـار تلقـي نمـود    ترين گزارش مهم

بـه صـورت سـاليانه منتشـر      2004ها كـه از سـال    اين گزارش

دهنده فضـاي كسـب و    هاي تشكيل شود، به بررسي شاخص مي

 بندي كشورهاي جهان در سهولت كسب و كـار مـي   كار و رتبه

هاي مزبور مبناي بررسي فضاي كسب و كار در  ارشگز. پردازد

هاي آن در مطالعات متعـدد   كشورهاي مختلف و بهبود شاخص

  . اين حوزه گرديده است

اثر قوانين و مقررات "در مطالعه  1)2006(استل و همكاران 

                                                   
1. Stel et al. (2006)  

رابطـه بـين    "كسب و كار بـر روي كارآفرينـان نوپـا و جـوان    

مدل اقتصاد سنجي در  مقررات و كارآفريني را با روش تخمين

آنهـا دريافتنـد كـه كمبـود     . اند كشور مورد بررسي قرار داده 39

سرمايه مورد نياز جهت شروع يك كسب و كار، كـاهش نـرخ   

بـا ايـن حـال، مراحـل     . كارآفريني در كشورها را به دنبال دارد

اداري كسب و كار مانند هزينه و زمان با نرخ تشكيل كسـب و  

  .اطي نداردكار جوان و نوپا ارتب

مسـائل مربـوط بـه    : هـاي فضـاي كسـب و كـار     شاخص"

اي است كه توسط  عنوان مطالعه "گيري و مفاهيم سياسي اندازه

مقالـه مـذكور بـا    . صورت گرفته است 2)2007(برگ و كازس 

روشي توصيفي به بررسي انتقادي از شاخص استخدام نيـروي  

از يـك طـرف   . هاي اين شاخص پرداخته اسـت  كار و سياست

مفاهيم و همچنين كاربردهاي سياستي استخدام نيـروي كـار را   

با به كارگيري اجزاء شاخص جهاني فضاي كسب و كار نشـان  

المللي كـار،   پذيري در قوانين بين انعطافداده و از سوي ديگر، 

هـا،   حداقل دستمزد، اخراج نيـروي كـار، جداسـازي پرداخـت    

هاي نيروي كار بدون  ساعت كار، مرخصي سالانه و نهايتاً هزينه

نتايج اين مطالعـه حـاكي از آن   . دستمزد را ارزيابي نموده است

ا در است كه كشورها با دخالت كمتر در اين امور رتبه بهتري ر

 . شاخص استخدام نيروي كار به خود اختصاص داده اند

ديگـر تحـت عنـوان     اي در مطالعه 3)2008(لي و همكاران 

 –هـا و نقـدها    يافتـه : شاخص جهاني اسـتخدام نيـروي كـار   "

بـا در نظـر گـرفتن شـاخص      "بررسي مدارك و شـواهد اخيـر  

هاي آن، فضاي كسب و كار  استخدام نيروي كار و زير شاخص

هـاي   محققـان ايـن مطالعـه يافتـه    . اند رد بررسي قرار دادهرا مو

انـد يـا از آن    مطالعات ديگر را كه از اين شاخص استفاده كرده

آنان . بازبيني نمودنداز لحاظ مفهومي و تجربي اند را  متأثر شده

دريافتند كه تنها با اسـتفاده از شـاخص اسـتخدام نيـروي كـار       

ي قـرار داد و اسـتفاده از ايـن    توان بازار كار را مورد بررس نمي

اي را ارائـه   كننده شاخص براي بررسي اين موضوع نتايج گمراه

بايستي فضاي كسب و كار را در رابطـه بـا    خواهد داد، بلكه مي

  .وضعيت اشتغال مورد توجه قرار داد

                                                   
2. Berg & Cazes (2007) 
3. Lee et al. (2008) 



   ...فضاي كسب و كار، راهبرد رشد؛ مقايسه كشورهاي اسلامي منطقه منا و سازمان توسعه و : مكيان و همكاران                                                         80  

 

ــت   ــر و پرچ ــوان    1)2010(دريم ــت عن ــي تح در تحقيق

ب و كس ـ يفضـا  يها كسب و كار و شاخص يجادا يچگونگ"

كنتـرل در   يوجـود فضـا   هنگامدر  يگذار يهسرما يفضا: كار

سه شاخص گرفتن زمان اجازه عمليات، زمان ايجاد و  "ها بنگاه

ساخت عمليات و زمان واردات كـالا را ارزيـابي نمـوده و بـه     

كشــور جهــان  100گــذاري در بــيش از  مقايســه جــو ســرمايه

كـار زمـان    آنان نشان دادند كه در فضاي كسـب و . اند پرداخته

باشد كـه ايـن موضـوع تحـت تـأثير       گذار مي عامل مهم و تأثير

  . اصلاحات سياستي صورت گرفته در هر كشور است

قوانين و مقـررات  "با عنوان  اي در مطالعه 2)2010(نيسترام 

به بحث متقابـل  "كسب و كار و نوار قرمز در اقتصاد كارآفرينان

بين قوانين و مقررات كسب و كار و فعاليـت هـاي كـارآفريني    

ــه اســت ــتفاده از روش  . پرداخت ــا اس ــي ب وي در بخــش تجرب

بــا اســتفاده از  1972-2002هــاي تــابلويي در دوره زمــاني داده

به شـرح و بسـط در روابـط بـين      OECDكشور  23هاي  داده

كارآفريني و كارآيي قوانين و مقـررات كسـب و كـار پرداختـه     

نتايج اين تحقيق نشان دهنده  وجـود رابطـه مثبـت بـين     . است

  . باشد كارآفريني و كارآيي قوانين و مقررات كسب و كار مي

اثر "در پژوهشي با عنوان  3)1387(مرادحاصل و همكاران 

و ارتباطات بر فضاي كسب و كـار و تسـهيل    فناوري اطلاعات

دو مدل پايه مربـوط   ،با استفاده از مباني نظري موجود "تجاري

را ثر بـر فضـاي كسـب و كـار و تسـهيل تجـاري       ؤبه عوامل م

هاي تابلويي براي دو  و با استفاده از روش دادهنموده استخراج 

بـه بررسـي   گروه از كشورهاي در حال توسعه و توسعه يافتـه  

أثير فناوري اطلاعات و ارتباطات بـر فضـاي كسـب و كـار و     ت

ثير معنادار فنـاوري  أتحاكي از نتايج . اند تسهيل تجاري پرداخته

اطلاعات و ارتباطات بر فضاي كسب و كار و تسـهيل تجـاري   

در كشــورهاي توســعه يافتــه و نامشــخص بــودن ايــن اثــر در 

  . استكشورهاي در حال توسعه 

اي بـا   در مطالعـه  4)1388(ح آبـادي  در تحقيقي ديگر، صال

 "نقش بازار سرمايه در بهبود فضاي كسب و كار ايـران "عنوان 

واقعيت كه بازار سرمايه ايـران قـادر اسـت بـه     با توجه به اين 

                                                   
1. Driemeier & Pritchett (2010) 
2. Nyström (2010) 
3. Moradhasel et al. (2008) 
4. Salehabadi (2009) 

 ــ ــه شــكل وده و تكــوين ســاير بازارهــا كمــك نم در نتيجــه ب

يكي كه غيرمستقيم به بهبود فضاي كسب و كار در اين بازارها 

مين مالي كسب و كارها و نقدينگي لازم بـراي  أتآن  از الزامات

آثار محقق به بررسي . نمايدكمك د باش سيس و رشد آنها ميأت

هـاي آن و   بازار سـرمايه بـر فضـاي كسـب و كـار و شـاخص      

اين . كشور پرداخته است نيازهاي كسب و كار در بازار سرمايه

بازار سرمايه، يكـي از  مطالعه اين ادعا را مطرح نموده است كه 

پشتيبانان قوي براي اشتغال آفريني، نوآوري و رشد اقتصادي به 

  . خواهد بود "سرمايه آگاهانه"دليل به جريان انداختن 

ــاران   ــري و همك ــه 5)1389(جعف ــوان   در مطالع ــا عن اي ب

ارزيابي فضاي كسب و كار صنعتي ايران در حمايت از بخش "

استفاده از يـك  با  "متوازن خصوصي با رويكرد كارت امتيازي

رويكرد تلفيقي از تحليل سلسله مراتبي فازي و كارت امتيـازي  

پرداخته ارزيابي فضاي كسب و كار صنعتي در ايران به متوازن 

وضعيت موجود و مطلوب فضـاي  محقق پس از بررسي . است

يند اهاي استخراجي با تحليل فر شاخص، كسب و كار در ايران

اين  از خبرگاناستفاده با  ودار گرديده  وزن سلسله مراتبي فازي

بـراي توانمندسـازي بخـش خصوصـي     كلان راهبرد  16 بخش

  .ارائه نموده است

بررســي راهبردهــا و "در مطالعــه  6)1389(نصــيري اقــدم 

بـر   "تجربيات گروه كسب و كار بانك جهاني در ايجاد اشتغال

بانـك   هـاي  تو با استفاده از گزارشوهاي كوز و دس اساس ايده

چـرا كسـب و كارهـاي جديـد در برخـي      : جهاني سه موضوع

ند و در بعضي به راحتـي؛ چـرا   گير كشورها به سختي شكل مي

كسب و كارهاي غير رسمي در بعضي اقتصادها بيش از  ي دامنه

ساير اقتصادها است و چرا امكان ورود بخش غيـر رسـمي بـه    

تر شدن بخش رسمي مشكل و در نتيجه امكان گسترش و بزرگ

فعاليتهاي اقتصادي در برخي كشورها كمتـر از سـاير كشـورها    

نتايج تحقيق وي پـس از ارزيـابي   . است را بررسي نموده است

اين سه موضوع بيانگر آن اسـت كـه بهتـرين راه بـراي ايجـاد      

هاي اقتصادي و بهبـود محـيط كسـب و     اشتغال، تسهيل فعاليت

  .تكار از طريق وضع مقررات كمتر و كارآتر اس

  

                                                   
5. Jafari et al. (2010) 
6. Nasiri Aghdam (2010) 
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  هاي تشخيص روش تحقيق و آزمون
گونه كه در بخش مقدمه نيـز بـه آن اشـاره گرديـد، ايـن       همان

هاي بهبود فضاي كسب و كار  مطالعه سعي نموده است اولويت

در ميان كشورهاي منتخب اسلامي منطقه منا و منطقـه سـازمان   

هاي اقتصادي كه داراي اهميـت اسـتراتژيك    توسعه و همكاري

باشـند را   الملل مي اقتصادي و سياسي جامعه بين در ثبات كلان

ــيوني داده  ــتفاده از روش رگرس ــا اس ــابلويي در دوره   ب ــاي ت ه

بنابراين . مورد بررسي و مقايسه قرار دهد 2012تا  2007زماني

. اسـتنباطي اسـت   –رويكـرد ايـن مطالعـه يـك روش تحليلـي     

بانـك   هـاي  هاي مورد استفاده در ايـن مطالعـه از گـزارش    داده

 "  Doing Businessفضـاي كسـب و كـار،   "هاني با عنوان ج

هـاي مـورد بررسـي در ايـن      شـاخص . استخراج گرديده است

متغيرهـاي شــروع كسـب و كــار، اجــراي   : مطالعـه عبارتنــد از 

گذاران، تجـارت   قراردادها، پرداخت ماليات، حمايت از سرمايه

هـاي   طبق اطلاعات مستخرج از گزارش. فرامرزي و اخذ اعتبار

گانه  هاي ده انك جهاني شش شاخص مذكور در ميان شاخصب

دهنده فضاي كسب و كار از اهميت بيشتري برخـوردار   تشكيل

. توانند در بهبود اين فضا تأثير بسزايي داشـته باشـند   بوده و مي

رد ودر اين تحقيق ايـن شـش شـاخص انتخـاب و در مـدل م ـ     

  . اند بررسي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفته

رگرسيون مورد استفاده در اين مطالعه به صورت  مدل كلي

 ���متغير وابسـته،   ���در اين رابطه، . باشد مي 1رابطه شماره 

  . نيز جزء اخلال است ���متغير توضيحي و  kبرداري از 

)1                                (��� � � � 	����� � ���  


�توان  در اين حالت مي� � μ
 � γ
 � ϵ
تعريف نمود  �

جزء اخلال داراي توزيع نرمال با ميانگين صـفر   �
ϵكه در آن، 

هاي موجود بين مقاطع  گر تفاوت بيان 
μ. است �σو واريانس 

مورد بررسي بوده و ثابت يا تصادفي بودن توزيع آن منجـر بـه   

تعيين شكل الگو بـه ترتيـب در قالـب اثـر ثابـت يـا تصـادفي        

دهنـده   نشـان  
γ. 1)283-330صـص   :2001گرين، (گردد  مي

نمايانگر  iدر الگوي فوق، . باشد وجود اثرات زماني در الگو مي

دهنده دوره زماني مشـاهدات   نشان tتعداد مشاهدات مقطعي و 

  . نيز جزء ثابت كلي مدل نام دارد �ضريب . باشد مي

                                                   
1. Greene (2001)  

در اين مطالعه شاخص اصلي سهولت فضاي كسب و كـار بـه   

هاي مورد بررسـي بـه    و زيرشاخص) ���(وابسته عنوان متغير 

از . اند در نظر گرفته شده) ���(عنوان متغيرهاي توضيحي مدل 

رو مدل مورد استفاده در اين مطالعه به صورت رابطه شماره  اين

  :خواهد بود 2

��
� � β� � β�start
� � β�credit
� �

β�investor
� � β"tax
� � β$trade
� �

β%contract
� � ���	                                        )2(  

شاخص سهولت فضاي كسب و كـار،  : ��، 2در رابطه شماره 

start : ،شاخص سهولت شروع كسب و كارcredit : شاخص

گـذاران،   شـاخص حمايـت از سـرمايه   : investorاخذ اعتبار، 

tax : ،ــات شــاخص تجــارت : tradeشــاخص پرداخــت مالي

 iهاي  شاخص اجراي قراردادها و انديس: contractفرامرزي، 

  . باشند نماد كشور و سال مي tو 

هـاي    هاي تلفيقي بـراي انتخـاب ميـان روش    در روش داده

از آزمـون  ) اي تلفيقيهداده (هاي تابلوئي و اثرات مشترك  داده

F هـاي تـابلوئي    كه روش داده در صورتي. شود ليمر استفاده مي

زم است از آزمون هاسمن براي انتخاب گردد در اين صورت لا

  . انتخاب روش اثرات ثابت و يا اثرات تصادفي استفاده گردد

مورد بررسي در دو منطقه مـورد مطالعـه     براي تخمين مدل

هـاي   ليمـر بـراي تعيـين  روش اسـتفاده از داده     Fابتدا آزمـون  

اسـتفاده شـده،   )  قـي داده هـاي تلفي (تابلوئي يا اثرات مشترك 

هاي تابلوئي، آزمون هاسـمن   ييد روش دادهتأسپس در صورت 

كـار گرفتـه    بـه   براي تعيين اثرات ثابت يـا اثـرات تصـادفي آن   

هاي  مدل نهايي با اثر تعيين شده، ضرايب شاخص تخمين. شود مي

مربوط بـه فضـاي كسـب و كـار در دو منطقـه مـورد بررسـي را         

  . كند مشخص مي

بلوئي يـا اثـرات   هاي تا نتايج آزمون داده ،)1(جدول شماره 

. دهـد  مشترك بـودن هـر دو مـدل مـورد بررسـي را ارائـه مـي       

شود در هر دو منطقه مورد بررسي بـا   گونه كه مشاهده مي همان

كمتر ) 00/0(ليمر Fتوجه به اينكه مقدار احتمال به دست آمده 

توان فرضيه صفر مبني بـر روش   رو مي باشد، از اين مي 05/0از 

هـاي تـابلوئي را    نمـوده و روش داده اثرات مشترك مدل را رد 

  .پذيرفت
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   ليمرآزمون : ) 1( جدول

  ليمر F آزمون

  FLeamer  Prob>F  مناطق

  000/0  33/27  كشورهاي اسلامي منطقه منا

كشــــورهاي ســــازمان توســــعه و 

  هاي اقتصادي همكاري
12/33  000/0  

  محاسبات تحقيق: ماخذ

تصـادفي   نتايج آزمون هاسمن اثرات ثابـت يـا   2جدول شماره 

در كشـورهاي اسـلامي منطقـه منـا، از     . دهـد  بودن را نشان مي

بيشـتر از  ) 947/0(جايي كه مقدار احتمال بـه دسـت آمـده     آن

امـا  . گـردد  باشد، اثرات تصادفي بودن مدل تأييـد مـي   مي 05/0

در منطقه سازمان توسعه و ) 00/0(مقدار احتمال به دست آمده 

بوده كه بنـابراين تخمـين    05/0هاي اقتصادي كمتر از  همكاري

  .1گردد نهايي مدل براي اين منطقه با اثرات ثابت تأييد مي
  آزمون هاسمن : )2(جدول  

  آزمون هاسمن

X  مناطق
2
(6) Prob> Chi

2
  

  947/0  68/1  كشورهاي اسلامي منطقه منا

كشــــورهاي ســــازمان توســــعه و 

  هاي اقتصادي همكاري

22/53  000/0  

  محاسبات تحقيق: ماخذ

دليل اينكه وجود نامانايي در متغيرهاي مؤثر بر فضاي كسب به 

رو  تواند منجر به بروز رگرسيون كاذب گـردد، از ايـن   و كار مي

. لازم است مانايي تمامي متغيرهاي مورد بررسي آزمـون شـوند  

هـاي هـادري    هاي تـابلويي لازم اسـت از آزمـون    در مورد داده

)Hadri(  ــو ــي و چ ــوين، ل و ) Levin, Lee and Chu(، ل

بـه  ) Im, Pesaran and Shin(همچنين ايـم، پسـران و شـين    

با اين وجود . منظور بررسي مانايي جمعي متغيرها استفاده نمود

                                                   
دو هـاي تلفيقـي در ايـن پـژوهش از      شايان ذكر است كه به دليل استفاده از داده 1

در روش اثرات . ها استفاده شده است روش اثرات ثابت و تصادفي در تخمين مدل

است كه بـا متغيرهـاي توضـيحي     itµبه  تصادفي، عرض از مبدأ جزء اخلال شبيه

),(0(يعنــي . ناهمبســته اســت =
itit

xCov µ ( و
itititV εµ در روش . =+

جغرافيـايي بـا   موقعيـت  هاي ثابت كشـوري، ماننـد جمعيـت و     اثرات ثابت ويژگي

جزء اخلال در مـدل اثـرات     به عبارتي،. تواند همبسته باشد متغيرهاي توضيحي مي

) (و خطاي مشاهدات ) (هر كشور قابل مشاهده خاص  ثابت شامل اثرات غير

و متغيـر توضـيحي وجـود دارد    )(رابطه بين جمله اثرات ثابت است كه احتمال 

itiitu εη +=.  

يعني شش سال )  2007-2012(به دليل محدوديت دوره زماني 

آزمون ريشه واحد لزومي نداشته و لذا در ايـن مطالعـه آزمـون    

-248صـص  : 2005تاجي، بال(انباشتگي نيز ضرورتي ندارد  هم

238(2 . 

با توجه به تأثير مهم ناهمسـاني  : آزمون واريانس ناهمساني

ه اسـتنباط  ئلبر برآورد انحراف معيار ضرايب و مس ـ ها واريانس

آماري، لازم است قبل از تخمين مـدل نهـايي، آزمـون برابـري     

هاي هر دو مدل مورد مطالعه صـورت   ها در مورد داده واريانس

 Likelihood(منظور از آزمون نسبت درستنمايي  بدين. پذيرد

Ratio (آماره  استفاده گرديده كه نتايج بررسيχ�  براي هر دو

  . نشان داده شده است) 3(منطقه در جدول شماره 
  آزمون نسبت درستنمايي : )3(جدول 

 هاي اقتصادي سازمان توسعه و همكاري كشورهاي اسلامي منطقه منا

LR Chi
2
 (14) Prob>Chi

2
 LR Chi

2
 (31) Prob>Chi

2
 

06/72  000/0  01/210  000/0  

  محاسبات تحقيق: ماخذ

دهنده آن اسـت كـه ميـزان احتمـال      نشان  3جدول شماره 

بدست آمده بـراي كشـورهاي اسـلامي منطقـه منـا و سـازمان       

ــوده كــه  05/0هــاي اقتصــادي كمتــر از  توســعه و همكــاري ب

مورد تخمين  هاي مدلدهنده وجود واريانس ناهمساني در  نشان

هــاي رفــع مشــكل  جــايي كــه يكــي از روش از آن. باشــد مــي

ناهمساني واريانس برآورد مدل به روش حداقل مربعات تعميم 

ــه  ــي، (اســت ) GLS(يافت ، 3)636-651صــص : 2006گجرات

رو در اين مطالعه براي تخمين مـدل نهـايي از ايـن روش     ازاين

ودهمبستگي مدل نيز استفاده گرديده كه در اين حالت مشكل خ

  .گردد در صورت وجود رفع مي

  

  ها  تخمين نهايي مدل
نتايج بدست آمده از تخمين مدل بـراي هـر    )4(جدول شماره 

 �χجا كه مقدار احتمال آمـاره   از آن. دهد دو منطقه را نشان مي

دار بودن كل  باشد، بنابراين معني تر مي كوچك 05/0از ) 000/0(

و  zمقـادير آزمـون   . شـود  هر دو مدل مورد بررسي تأييـد مـي  

                                                   
2. Baltagi (2005)  
3. Gujarati (2006)  
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، هـا  هاي حاصله براي متغيرهاي توضيحي مدل همچنين احتمال

گر آن است كه تمامي شش متغير توضيحي مـورد اسـتفاده    بيان

در هر دو منطقه از نظر آماري معنـادار و داراي علامـت مثبـت    

دهنـده تـأثير مثبـت آنهـا بـر بهبـود        اين موضوع نشان. شدبا مي

. باشد فضاي كسب و كار بوده كه با مباني نظري نيز سازگار مي

دهنده اهميـت   هر چه ضريب متغير توضيحي بيشتر باشد نشان

بيشتر آن و برعكس هر چه ضريب متغير توضيحي كمتر باشـد  

ري اقتصادي ازگ دهنده توجه بيشتر به آن متغير در سياست نشان

  . شود بدان پرداخته مي زيرباشد كه در  مي
 OECDنتايج تخمين مدل دركشورهاي اسلامي منطقه منا و ): 4(جدول 

  مناطق

  

 متغير

  كشورهاي اسلامي

 منطقه منا

  سازمان توسعه و

 هاي اقتصادي همكاري

Coef Std.Err Z p>|z|  Coef Std.Err z p>|z|  

Start  187/0  047/0  97/3  00/0  127/0  024/0  36/5  00/0  

Credit  177/0  057/0  08/3  002/0  207/0  027/0  76/7  00/0  

Investor  341/0  044/0  70/7  00/0  099/0  019/0  18/5  00/0  

Tax  365/0  037/0  98/9  00/0  129/0  022/0  76/5  00/0  

Trade  229/0  043/0  30/5  00/0  260/0  032/0  06/8  00/0  

Contract  282/0  050/0  58/5  00/0  196/0  024/0  04/8  00/0  

عرض از 

  مبدأ
7/52-  95/7  63/6-  00/0  9/12-  516/1  52/8-  00/0  

000/0 Prob>chi
2
=  

X
2
(6)= 81/532   

000/0 Prob>chi
2
=  

X
2
(6)= 68/1260  

  محاسبات تحقيق: ماخذ

  گيري استنباط و نتيجه
هاي بهبود فضاي كسـب و كـار را    اولويتترين  اين مطالعه مهم

هـاي تـابلويي در كشـورهاي اسـلامي      با اسـتفاده از روش داده 

هـاي اقتصـادي    منطقه منا و منطقه سازمان توسـعه و همكـاري  

هاي مورد  نتايج حاصل از تخمين نهايي مدل. تببين نموده است

ارائه گرديده است، براي استنباط  4بررسي كه در جدول شماره 

نشـان   5جدول شـماره  اري در زگ هاي سياست يين اولويتو تع

براي تعيين اولويـت بـه منظـور بهبـود فضـاي      . داده شده است

ها استفاده  مدل  كسب و كار از ضرايب به دست آمده از تخمين

كه هرچه ميزان ضريب يك متغير بالاتر باشد،  گرديده به طوري

يجـه اولويـت   دهنـده تـأثير بيشـتر آن متغيـر بـوده و در نت      نشان

  .اري به خود اختصاص خواهد دادزگ بالاتري را در سياست

شـود شـاخص    مشـاهده مـي   )5(گونه كه در جدول  همان 

پرداخت ماليات براي كشورهاي اسلامي منطقه منـا و تجـارت   

اري به زگ رتبه اول را در سياست OECDفرامرزي براي منطقه 

اين بدين مفهـوم اسـت كـه پرداخـت     . اند خود اختصاص داده

 OECDماليات براي منطقه منا و تجارت فرامرزي براي منطقه 

ترين عامل در بهبود فضاي كسب و كار موجـود تشـخيص    مهم

گذار در كشـورهاي اسـلامي    حمايت از سرمايه. داده شده است

ن عـاملي  دومـي  OECDمنتخب و اخذ اعتبار براي كشورهاي  

شاخص شروع سهولت كسـب  . ست كه بايد به آن توجه شودا

و  كار و اجراي قراردادها براي هر دو منطقه رتبـه يكسـاني را   

در مقايسـه بـا كشـورهاي سـازمان توسـعه و      . اند بدست آورده

هـاي اقتصـادي كـه از فضـاي كسـب و كـار بهتـري         همكاري

ي در هاي اخـذ اعتبـار و تجـارت فرامـرز     برخودارند، شاخص

در كشورهاي اسـلامي منطقـه منـا قـرار       پايين اولويت  جايگاه

دو شاخص  OECDاند؛ اين در حالي است كه در منطقه  گرفته

هاي اول و دوم را به خـود اختصـاص    مذكور به ترتيب اولويت

رو جهت دستيابي كشورهاي اسلامي منطقه منا به  از اين. اند داده

لـزوم توجـه ويـژه و     فضاي كسب و كار بهتـر ورشـد بيشـتر،   

يعني داشتن سهم بيشتر در تجارت تجارت فرامرزي حمايت از 

هـاي   جهاني و آسان نمودن اخذ اعتبار به منظـور ايجـاد بنگـاه   

اقتصادي جديد جهت نيل به رشـد بيشـتر و توسـعه اقتصـادي     

  .گردد امري ضروري تلقي مي
  ها براي بهبود فضاي كسب و كار  رتبه بندي شاخص): 5(جدول 

  مناطق

  

  اولويت

  منطقه منا كشورهاي اسلامي
هاي  و همكاري منطقه سازمان توسعه

  اقتصادي

  ضرايب  متغير  ضرايب  متغير

  tax(  365/0(پرداخت ماليات   1
تجارت فرامرزي 

)trade(  
260/0  

2  
گذار  حمايت از سرمايه

)investor(  
  credit(  207/0(اخذ اعتبار   341/0

3  
اجراي قراردادها 

)contract(  
282/0  

اجراي قراردادها 

)contract(  
196/0  

4  
تجارت فرامرزي 

)trade(  
  tax(  129/0(پرداخت ماليات   229/0

5  
سهولت شروع كسب و 

  )start(كار 
187/0  

سهولت شروع كسب و 

  )start(كار 
127/0  

  credit(  177/0(اخذ اعتبار   6
گذار  حمايت از سرمايه

)investor(  
099/0  

محاسبات تحقيق: ماخذ
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