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  مقدمه

اقتصاددانان بر اين واقعيت مهم اتفاق نظر دارند كه نيروي كار به عنوان يكي از عوامل مهـم     
ايجاد شرايط مناسـب  . كند توليد، درنهايت خصوصيت و روند توسعه اقتصادي را تعيين مي       

تـرين     به عنوان يكـي از مناسـب       اقتصادي در بازار كار، به منظور استفاده بهينه از نيروي كار          
هاي اقتصادي براي تحقق هدف توسعه اقتصاديِ پايدار پيشنهاد و در برخي كـشورها                روش

اصولاً سياستگذاري و قانونگـذاري بـر كـاركرد بازارهـاي كـار             . به اجرا گذاشته شده است    
عمـال  سـازد كـه بـر تـصويب و اِ           هايي را پديدار مـي      تأثيرگذار است و بازار كار خود بخش      

هـا   گـذاري  هايي كه درنتيجه غفلت سياست   از جمله بخش  . گذارد  هاي ملي تأثير مي     سياست
از نقش بازار كار در ايجاد تعادل اقتصادي به وجود آمده است، بازارهاي كـار غيـر رسـمي                   

تـرين   هاي مختلف قانوني و غير قانوني تشكيل شده است كه مهـم       اين بازار از بخش   . است
اين بخش با جذب نيروي كاري كه موفق بـه         . بخش غير رسمي بوده است    بخش بازار كار،    

يافتن شغل در بخش رسمي نشده، نقش مهمي را در كاركردهـاي اقتـصاد ملـي بـر عهـده                    
هاي  هايي است كه به لحاظ ساختار بنگاه بخش غير رسمي، شامل مجموعه فعاليت. گيرد مي

 از سوي دولت قابل كنترل نيست و قابليت فعال در آن بخش، يا ناكارآيي نظام اداري، اصولاً
اي از  فعاليت سهم عمـده . هاي دولت نسبت به آن بسيار پايين است   اعمال مستقيم سياست  

هـاي مـرتبط بـا بـازار          گذاري  شاغلان در بخش غير رسمي و به حاشيه رفتن آن در سياست           
 از  .ده اسـت  هـا ش ـ    هاي دولت   نيروي كار، سبب شكست يا كم اثر شدن بسياري از تصميم          

تواند مؤثرترين اقدام  رو، شناسايي و شناخت ساختارهاي اشتغال در بخش غير رسمي مي اين
هاي  با توجه به اينكه فعاليت. هاي مناسب بازار كار باشد در جهت شناخت و اتخاذ سياست

اند و با توجه بـه اهميـت بخـش غيـر رسـمي در                 غير رسمي، به چندين بخش تقسيم شده      
هاي غير رسمي متمـايز       ، در اين بررسي، بخش غير رسمي را از ديگر فعاليت          كاهش بيكاري 

  .هاي بازار كار غير رسمي در اين مطالعه قرار داده شده است كرده و مبناي فعاليت
  

  مباني نظري

. موضوع اشتغال و بيكاري در كشورهاي در حال توسعه با كشورهاي صنعتي متفاوت است             
. دم فقير غالباً بيكار نيستند، بلكه درآمدهايشان ناكافي است        در كشورهاي در حال توسعه مر     

يكي از قلمروهاي فعاليت اقتصادي در اين كشورها كه ظرفيت بالايي براي ايجـاد اشـتغال                
المللـي   هاي سازمان بين   بررسي. وري پايين، بخش غير رسمي است       هرچند با بازدهي و بهره    
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هاي در حـا ل توسـعه، بـسياري از فقـراي       كار نشان داده است كه در مناطق شهري كـشور         
هاي كوچك كه سرمايه ثابت آنها ناچيز        شاغل، يا به كارهاي آزاد اشتغال دارند، يا در كارگاه         

  .اند هاي توليدي آنها كاربر است، به كار مشغول و روش
هاي اخير بر اهميت نقش و جايگاه اين بخش در كـشورهاي در حـال                 آنچه كه در سال   

، آن است كه در آغاز قرن بيست و يكم ميلادي و تعيين اهداف عـامي بـراي                  توسعه افزوده 
توسعه در هزاره سوم و تلاش در جهت امحاء، يا كاهش فقر، توجه مسؤلان را بـه اهميـت                   

  .بخش غير رسمي و اشتغال در آن معطوف داشت
تـه  ها ناديـده گرف  بخش غير رسمي كه تا اين زمان به دليل نبودن توجه و حمايت دولت   

اي را در كاهش بيكاري و فقر ايفا نمود و با جذب ميزان قابـل      شد، نقش مؤثر و برجسته      مي
بيكاران شهري و مهاجران روسـتايي بـه بـازار كـار، مـورد توجـه سياسـتگذاران،         توجهي از

  .ريزان دولتي قرار گرفت اقتصاددانان و برنامه
 توجه بسياري از مـسئولان را در        هاي بالقوه بخش غير رسمي      ها و توانايي    امروزه قابليت 

اي كه با معضل رو  حل بخش قابل توجهي از مشكلات اقتصادي كشورهاي در حال توسعه       
  .اند، به خود جلب نموده است به رشد بيكاري مواجه

هاي غير رسمي     در اين تحقيق سعي شده است با بررسي عوامل مؤثر بر پيدايش فعاليت            
پذيرند، سهم شـاغلان غيـر رسـمي     ها تأثير مي    اين فعاليت هاي مهم اقتصادي كه از        و مؤلفه 

  .بازار كار در ايران تخمين زده شود
بالا بودن نرخ رشد جمعيت ايران، جوان بودن جمعيت، افزايش نـرخ مـشاركت زنـان،                
مهاجرت روستاييان به شهرها، همراه با مشكلات نهادي همچون تورم، بيكاري، بوروكراسي    

 دستمزدها، منجر به ايجاد شكاف گسترده ميـان عرضـه و تقاضـاي              ناكارآمد و نرخ حداقل   
كننده و متقاضي، نيـروي كـار را بـه            نيروي كار در كشور شده و بسياري از واحدهاي عرضه         
با توجه به روند رو بـه رشـد عرضـه    . سوي فعاليت در بازار كار غير رسمي سوق داده است  

هاي اخير، انتظار اين است  صوص در سالخ نيروي كار و عوامل ديگري كه برشمرده شد، به
  .كه رشد بخش غير رسمي ايران ادامه داشته و شاغلان بسياري را در خود جاي دهد

هايي از بخش غير رسمي پرداخته و سپس دلايـل      در اين بخش، نخست به ارائه تعريف      
 بخـش غيـر رسـمي     . گيـرد   هاي غير رسمي بازار كار مورد بررسي قـرار مـي            پيدايش فعاليت 

توماس و ديگران،   (گونه منع قانوني ندارد       توليدكننده كالاها و خدمات قانوني است كه هيچ       
دانند كـه از سـوي افـراد در      هاي غير رسمي را خدماتي مي       در تعريف ديگر فعاليت   ). 1376
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جـان و  (گونه كنترل و نظارت رسـمي اسـت    گيرد و فاقد هر هاي خصوصي انجام مي    بخش
رت تعريف خود از بخش غير رسمي را براساس اينكه افراد كسب            كيت ها ). 1989مايكل،  

 تعريف خود از بخش 1ستورامان. بگير هستند، ارائه كرده است و كار شخصي دارند يا حقوق
غير رسمي را براساس انگيزه فعاليت شاغلان اين بخش اسـتوار نمـوده اسـت؛ وي معتقـد                  

كثرسازي سود است، بخـش غيـر       است برخلاف بخش رسمي كه انگيزه فعاليت در آن حدا         
ديدگاه ديگر در مورد . رسمي ايجاد اشتغال در جهت كاهش بيكاري را هدف قرار داده است

دارد عامل اصلي تـشخيص       ويكز اظهار مي  . بخش غير رسمي از سوي ويكز ارائه شده است        
تومـاس و ديگـران،   (تفاوت بين دو بخش رسمي و غير رسمي ارتباط بنگاه و دولت اسـت              

 ارائـه شـده     2تعريف ديگر از بخش غير رسمي، در بانك جهاني از سـوي مزومـدر             ). 1376
وي تعريف خود از بخش غير رسمي را از قرار دادن بخش غير رسمي در مقابل بخش . است
مزومدر اين بخش را برخلاف بخش رسمي كه . ارائه داده است) شده بخش حمايت( رسمي
شود، محروم    ح دستمزدها، بهبود شرايط كاري مي     هاي شغلي منجر به بالا رفتن سط        حمايت

  ).1976مزومدر، (داند  از قوانين تأمين اجتماعي، بيمه بيكاري و قوانين كار مي
دانـد كـه در       ، اشتغال غير رسمي را شـامل كليـه افـرادي مـي            )2002(المللي كار     سازمان بين 

اشـتغال  . يا ثانوي آنها باشد اند، صرف نظر از اينكه شغل اصلي          مشاغل غير رسمي به كار مشغول     
و اشـتغال در توليـد كالاهـايي كـه بـراي اسـتفاده نهـاييِ           ) دار  مانند فعاليت زنان خانـه    (در خانه   

اشـتغال  . هايي از اشتغال غير رسمي هـستند  ، نمونه)مانند كشاورزان سنتي (شود    خانوارها تهيه مي  
  :باشد و شامل موارد ذيل استتواند در بخش رسمي، بخش غير رسمي يا خانوار  غير رسمي مي

 براي خوداشتغالان در صورتي كه فعاليت در بخش غير رسمي باشد، اشتغال آنهـا نيـز     ‐
  شود؛ غير رسمي محسوب مي

كننـد داراي اشـتغال     كاركنان فاميلي بدون مزد، صرف نظر از بخشي كه در آن كار مـي        ‐
  شوند؛ غير رسمي محسوب مي

صورت داشتن اشتغال غير رسمي در بخش رسمي، يا بخش          بگيران در     مزدبگيران و حقوق   ‐
  .شوند غير رسمي و يا در صورت اشتغال در خانوار، داراي اشتغال غير رسمي محسوب مي

  :اند از ضوابط متعارف براي اطلاق عنوان غير رسمي به اشتغال عبارت
  نداشتن قرارداد؛. 1
  نداشتن مرخصي سالانة با حقوق؛. 2

                                                           
1. S. V. Sethuraman 
2. Mazumdar 
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  تعلاجيِ با حقوق؛نداشتن مرخصي اس. 3
  .پرداخت نشدن حق بيمه از طرف كارفرما. 4

شود كه در آن دخل و خرج كارگاه          هايي اطلاق مي    هاي بخش غير رسمي، به بنگاه       بنگاه
  .از دخل و خرج صاحب كارگاه قابل تفكيك نبوده و تعداد شاغلان دائمي آن اندك باشد

اي موقتي تلقي نمـود؛ زيـرا         ن پديده توا  هاي غير رسمي بازار كار را نمي        گسترش فعاليت 
روز در حال گسترش است و اين مسئله، ضرورت شناخت بازار كـار غيـر رسـمي را            به روز

هـاي غيـر رسـمي بـازار كـار        ترين دلايل اهميت بخش     مهم. سازد  بيش از پيش ضروري مي    
  :چنين عنوان شده است

  كننده كالاهاي مورد نياز گروه كم درآمد جامعه؛  تأمين‐
  زايي و مهار معضل بيكاري؛  افزايش اشتغال‐
  اندازهاي شخصي و ايجاد تحرك در آن؛  استفاده از پس‐
  ).شاگردي /استاد(  انتقال مهارت از طريق سيستم آموزشي غير رسمي‐
  

  علل اشتغال در بازار كار غير رسمي

 اسـت ايـن   گيري و پيدايش بازار كار غير رسمي، تابعي از خصوصيات و شرايط اقتـصادي          شكل
بنابراين، . خصوصيات و شرايط از يك ساختار اقتصادي به ساختار اقتصادي ديگر متفاوت است            

در اين مقالـه سـعي   . متفاوت است پديده نيز در ساختارهاي اقتصادي مختلف، دلايل ايجاد اين
ايش هاي ساختاري اقتصادي ايران، متغيرهاي مناسبي به عنوان علل گـر  شده تا با توجه به ويژگي     

متغيرهاي مهم و تأثيرگذار، كه بيشتر محققان ايـن رشـته نيـز          . ها انتخاب شود    گونه فعاليت  به اين 
  .هاي بالاي ماليات، تورم، حداقل دستمزدها و بيكاري است برآن اتفاق نظر دارند، نرخ

كه در كشورهاي صـنعتي   (هاي بازار كار غير رسمي        ترين علل ايجاد فعاليت     يكي از مهم  
افـزايش بـار   . هاي بالاي ماليات است نرخ) يافته از اهميت بيشتري برخوردار است       هو توسع 

در حـالي كـه     . كنـد   ماليات، انگيزه قوي براي كار كردن در بازار كار غير رسـمي ايجـاد مـي               
كننـده مخـارج دولـت اسـت، دولـت بـا اخـذ ماليـات و                   ماليات يكي از منابع مهم تـأمين      

هـاي زيربنـايي نقـش مهمـي را در      گـذاري  نجام سـرمايه آوري و هدايت آن در جهت ا   جمع
 از سـوي    1هاي بالاي مالياتي منجر بـه فـرار ماليـاتي           نمايند، اما نرخ    توسعه اقتصادي ايفا مي   

  .دهد گردد و متعاقب آن افراد را به سوي فعاليت در بخش غير رسمي سوق مي افراد مي
                                                           

ش غير قانوني براي پرداخت نكردن ماليات، مانند ندادن اطلاعات لازم در مورد عوايد و منافعِ مشمول ماليات گونه تلا هر. 1
 .شود به مقامات مسئول، فرار مالياتي خوانده مي
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هـاي تـأمين    ار ماليات، هزينـه ، معتقدند افزايش ب)77، ص 2001 (1بوئري و گري بالدي   
هـاي بـازار كـار، از عوامـل      هاي بيش از حد دولت، در كنار محـدوديت       اجتماعي و مداخله  

  .هاي غير رسمي است تأثيرگذار بر رشد فعاليت
بـا توجـه    . هاي غير رسمي افزايش نرخ تورم است        دومين عامل اثرگذار بر ايجاد فعاليت     

 خريد گروه بسياري از مردم كاهش يافته و شـمار           ها، قدرت   به افزايش سطح عمومي قيمت    
فقر و ناتواني در تأمين حداقل معـاش  . بسياري از خانوارها زير خط فقر قرار خواهند گرفت      

كشاند  هاي دوم و سوم مي و برآورده نشدن نيازها در بسياري از مواقع افراد را به سمت شغل       
  .هدد و ورود به بازارهاي كار غير رسمي را افزايش مي

گـزارش  . هاي غير رسمي، افزايش حداقل دستمزدها است سومين علت پيدايش فعاليت  
ايـن  .  حاكي از كاهش مشاغل رسمي در اثر افزايش حداقل دستمزدها اسـت        2بانك جهاني، 

انجامد و اشتغال  مسئله به ورود كارگران به بازارهاي غير رسمي كار با دستمزدهاي پايين مي          
با تعيين حداقل دستمزدها بالاتر از دستمزد تعادلي در بخـش  . يابد در اين بخش افزايش مي   

يابد، اثر اين انتقال كـاهش اشـتغال          رسمي، دستمزدها به سمت حداقل دستمزد افزايش مي       
بيكاراني كه در بخـش رسـمي بـه دليـل افـزايش حـداقل دسـتمزد        . در بخش رسمي است 
كنند، انتقال بيكـاران بـه        ركت مي هاي غير رسمي ح     اند به سوي بخش     فرصت اشتغال نيافته  

بخش غير رسمي به افزايش عرضه نيروي كـار در ايـن بخـش انجاميـده و منحنـي عرضـه             
توانـد    بنابراين، افزايش نرخ حداقل دستمزد مي     . دهد  نيروي كار را به سمت پايين انتقال مي       

  .هاي غير رسمي منجر شود به پيدايش و گسترش فعاليت
درواقـع بيكـاري    . آن توجه كـرد، نـرخ بـالاي بيكـاري اسـت           عامل ديگري كه بايد به      

ايـن عـدم    . آيـد   درنتيجه مازاد عرضه نيروي كار نسبت به تقاضاي نيروي كار به وجود مـي             
تواند به دلايلي چون افزايش جمعيت، جـوان بـودن جمعيـت، افـزايش                تعادل بازار كار مي   

 ـ      هزينه دازه و تركيـب جمعيـت و سـن    هاي تأمين اجتماعي، كاهش درآمد سرانه و تغييـر ان
هـاي غيـر      رشد نرخ بيكاري تأثير بسيار زيادي در گسترش فعاليـت         . ورود به بازار كار باشد    

رسمي داشته و اين عامل بر تصميم فرد در انتخاب بين كار در بخش رسمي و غيـر رسـمي            
  ).1997، آن و دلاريكا(دهد  گذارد و انگيزه فعاليت در بخش غير رسمي را افزايش مي اثر مي

تواند در ايجاد و توسعه بخـش غيـر رسـمي             جمله عوامل ديگري است كه مي      فساد، از 
اي كه فساد حاكم است به دليل گريز از قـانون و انجـام غيـر شـفاف                    در جامعه . مؤثر باشد 

                                                           
1. Garibaldi & Boeri 

2. World Bank Report (1990) 
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وقتي كسب و كار و بازرگاني به بخـش  . شود ها، توجه به بخش غير رسمي بيشتر مي     فعاليت
شود، موانع ورود به بخش رسمي، و مخارج زياد كسب و كـار در ايـن               غير رسمي منتقل مي   

ويژه در شرايطي كه فساد حاكم است، كسب و كار در بخش رسمي را پرهزينـه و                   بخش، به 
به سخن ديگر،   . يابد  ها بيشتر به سمت بخش غير رسمي گرايش مي          دشوار ساخته و فعاليت   

م تأثيرگذار در ايجاد و گسترش اقتـصاد غيـر          گريزي، از عوامل مه     جويي و قانون    فساد، رانت 
تواند عوامل نهادي، سياسي، اجتماعي و سـاختاري          از آنجا كه منشأ فساد مي     . رسمي هستند 

  .توانند در ايجاد و گسترش بخش غير رسمي نقش داشته باشند باشد همه اين عوامل نيز مي
 اقتـصادهاي در    ، آمريكـاي لاتـين و     OECDمطالعات و تحقيقات متعدد در كـشورهاي        

ها به بخش     شدن نقش قانون، فعاليت     اند كه با گسترش فساد و ضعيف        حال گذار نشان داده   
). 1385نيلـي و ملكـي،      . (يابد  غير رسمي منتقل شده و حجم اقتصاد غيررسمي افزايش مي         

هاي اجتماعي بروز فساد مالي و اقتـصادي در ايـران را افـزايش نـابرابري در جامعـه،                     زمينه
ش نيازها، امكان نداشتن افزايش درآمدها، تـضعيف كنتـرل درونـي و بيرونـي، هنجـار                 افزاي

شدن كارهاي نامشروع، وجود قوانين و مقررات بـيش از حـد و گـاه متـضاد يـا متنـاقض،                     
اعتمـادي در جامعـه و پـايين بـودن سـرمايه              ضعف در اجراي قوانين و مقررات، رواج بـي        

ز يك طرف زمينه فساد اقتـصادي و مـالي را فـراهم             اجتماعي، از جمله عواملي هستند كه ا      
كرده و از طرفي كارفرمايان و متقاضيان نيروي كار را متوجه بخش غير رسمي بازار كـار بـه                   

نبـودن شـفافيت در نظـام اقتـصادي كـشور، از قبيـل              . نمايـد   دليل عدم وجود شفافيت مي    
فيت در بازار پـول، بـازار   هاي عمومي، نبودن شفا  شفافيت نداشتن درآمدهاي عمومي، هزينه    

  .ويژه بازار كار، به عنوان عوامل مهم در بروز فساد مالي و اقتصادي دانست ارز و به
ترين عوامل افـزايش      گرچه در ادبيات اقتصادي، بار مالياتي و بار تأمين اجتماعي را از مهم            

 بود و همزمـان     تنهايي كارساز نخواهد    كنند، ولي كاهش بار اينها به       بخش غير رسمي مطرح مي    
بايد به ديگر علل گسترش بخش غير رسمي، از جمله عوامل نهـادي، سـاختاري و اجتمـاعي            

  .فساد نيز توجه داشت كه بحث تفصيلي آن خارج از موضوع و مجال اين مقاله است
  

  هاي غير رسمي آثار فعاليت

  :جملهآورد، از  هاي غير رسمي آثار بسياري در اقتصاد به وجود مي گسترش فعاليت
تـرين   هاي غيـر رسـمي بـر توزيـع درآمـد، از مهـم       تأثير فعاليت :تأثير بر توزيع درآمد. 1

وجودآورنـده   توزيع درآمد تحت تأثير عوامل به. مباحثي است كه بايد مورد توجه قرار بگيرد    
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هـاي دولـت در زمينـه توزيـع      درآمد خانوار، شرايط اقتصادي و اجتماعي كشور و سياسـت         
  .رددرآمد قرار دا

براي توضيح حضور بخش غير رسمي در اقتصاد ملـي و تـأثير آن بـر توزيـع درآمـد دو           
  :حالت قابل تصور است

حالتي كه بخش غير رسمي در اقتصاد ملي وجود نداشـته باشـد و انـدازه بخـش                  ) الف
در ايـن شـرايط، درآمـد       . دهـد   رسمي ثابت و وضعيت اقتصادي اجازه گسترش آن را نمـي          

  . دانستOAEWتوان به اندازه  خش رسمي را ميحاصل از فعاليت ب
  
  
  
  
  
  
  

  درآمد حاصل از فعاليت بخش رسمي: 1نمودار 

حالتي كه امكان ورود به بخش غير رسمي وجود دارد، در اين حالت به دليل آنكـه                 ) ب
هاي پايين درآمدي     كند و معمولاً از گروه      اي كه درآمد بخش رسمي تكافوي آنها را نمي          عده

در اين وضـعيت   . يابد  رد بخش غير رسمي شده و وضعيت درآمدي آنها بهبود مي          هستند، وا 
، درآمد حاصل از عامـل  2شود، براساس نمودار شماره       كه بخش غير رسمي وارد اقتصاد مي      

  .يابد يش ميا افز'OA'E'W كار در جامعه به اندازه
  
  
  
  
  
  
  

  اثر ورود بخش غير رسمي بر توزيع درآمد: 2نمودار 
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هاي غير رسـمي هـم از طريـق كـاهش      توان استدلال نمود كه رشد فعاليت    يهمچنين م 
براي توزيع مجدد و هم از طريق ايجـاد اخـتلاف           ) عدم پرداخت ماليات  (درآمدهاي دولت   

افـزايش شـاغلان بخـش غيـر رسـمي      (هاي رسمي و غير رسمي       طبقاتي بين عاملان بخش   
رآمد، اثري منفي برجـاي خواهـد       بر توزيع د  ) شد  باعث كاهش دستمزدها در اين بخش مي      

  ).1385نيلي و ملكي، (گذارد 
ترين مسائلي كه باعث كاهش توليد ناخالص داخلـي    يكي از مهم:توليد ناخالص داخلي 
اين پديده باعث   . شويي است   ي پول   شود، پديده   هاي غير رسمي مي     در برابر افزايش فعاليت   

عـلاوه بـر ايـن، بـه دليـل          . شود   مي خارج شدن نقدينگي از چرخه توليد كالاها و خدمات        
هاي   هاي فعال در بخش رسمي و غير رسمي، به جهت هزينه            فضاي نابرابر رقابتي بين بنگاه    

گـردد،    ها و عوارض قانوني حاصل مـي        پايين بخش غير رسمي، كه از عدم پرداخت ماليات        
لص هاي رسمي و بـه دنبـال آن كـاهش توليـد ناخـا               در بلندمدت باعث ورشكستگي بنگاه    

  .رسمي خواهد شد
رسمي ( افزايش يا كاهش توليد كالاها و خدمات در كل اقتصاد          :تأثير بر مصرف انرژي   . 2

بر ميـزان مـصرف   ) از جمله نهاده انرژي   (با توجه به نيازمندي به عوامل توليد      ) و غير رسمي  
علـت اينكـه از ايـن       . شـود   گذارد و در اطلاعات مربوط بـه آن مـنعكس مـي             عوامل اثر مي  

شـود،    اي از افزايش يا كاهش اندازه بازار كار غير رسمي استفاده مي             ص به عنوان نمايه   شاخ
هاي توليدي و خدماتي با توجه به اينكه از مواد اوليه و عوامل توليد براي                 آن است كه بنگاه   

جويند، اگر مصرف انرژي در يك دوره بـيش از مقـدار     توليد كالاها و خدمات خود بهره مي      
توان نتيجه گرفـت كـه ايـن افـزايش در             فزايش توليد در بخش رسمي باشد، مي      لازم براي ا  

به دليـل افـزايش در توليـد كالاهـا و خـدمات در              ) به عنوان عامل توليد   (استفاده از انرژي    
توانـد نـشانگر      به سخن ديگر، اين افزايش در مصرف انـرژي مـي          . اقتصاد غير رسمي است   

  .بازار كار غير رسمي باشدافزايش در توليد كالاها و خدمات در 
گـذاري را      تأثير اشتغال در بازار كار غير رسمي، بر رشد سرمايه          :گذاري  تأثير بر سرمايه  . 3

رغـم انـدك      نخست اينكه، ورود افراد به اين بازار كار، بـه         : توان بررسي نمود    از دو جنبه مي   
 آنكه اشتغال در بـازار      گذاري كل خواهد گذاشت، دوم      بودن سرمايه آنان اثر مثبتي بر سرمايه      

گذاري در بخش رسمي اقتصاد باشد و بـه بيـان             تواند معلول عدم سرمايه     كار غير رسمي مي   
گـذاري    ديگر، اين گسترش بازار كار غير رسمي است كه موجب پايين آمدن سطح سـرمايه              

تـوان نتيجـه گرفـت كـه تـأثير           شده مـي    با توجه به اين مطالب بيان      .ملي اقتصاد شده است   
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گذاري چنـدان روشـن نيـست و ايـن            هاي غير رسمي بر نرخ رشد سرمايه        ترش فعاليت گس
براي اقتصاد ايران نيز مـورد      ) 1378(مطلب در تحقيقات متفاوت از جمله در تحقيق نايب          

  .تأييد قرار گرفته است
  
  هاي اشتغال در بخش غير رسمي چالش

المللي كـار، وضـعيت فعـالان        با توجه به اهميت اين بخش در كاهش بيكاري، سازمان بين          
هــاي ناكــافي اجتمــاعي، فقــدان  بــازار كــار غيــر رســمي را داراي درآمــد پــايين، حمايــت

مناسب در اجتماع، كيفيت پايين دانسته و چون اين عوامـل را موجـب شايـستگي                 جايگاه
لـي  المل  سـازمان بـين   (كند     تلقي نمي  1داند، كار در بازار كار غير رسمي را كار شايسته           مي كار
  ).1383كار، 

از آنجا كه بيشتر جمعيـت كـشورهاي در حـال توسـعه را            : هاي اجتماعي   كمبود حمايت 
هـاي    گونه حمايت   دهند و از هيچ     مزدبگيران بخش غير رسمي و كارگران مستقل تشكيل مي        

اجتماعي برخوردار نيستند، اولويت بخشيدن به پوشش اجتماعي براي اين جمعيت الزامـي             
هـاي حمايـت اجتمـاعي        آورنـد، از نظـام      ن با درآمد كمي كه به دست مي       اين كارگرا . است
هاي مددكاري كمك     و نهايتاً از نهادها و سازمان     ) بيمه، غرامت بازنشستگي  (مند نيستند     بهره
هاي اجتماعي در اقتصاد غيـر رسـمي، نـه تنهـا       كمبود حمايت ). 1384شنو،    حق(طلبند    مي

رود، بلكه اقتصاد رسـمي را نيـز بـا تهديـد              مار مي ش  هاي عمده اين بخش به      يكي از چالش  
  .جدي مواجه ساخته است

هاي فعال در بازار غيـر رسـمي در صـورت تأسـيس قـانوني و                  بنگاه: قيود قانوني و مالي   
شوندكه آنها را از حركـت      هايي مي   هاي رسمي بر طبق قانون، متحمل هزينه        فعاليت در بنگاه  

هـا مـشغول بـه     رفي در مدت زماني كـه ايـن كارگـاه         از ط . دارد  به سوي بخش رسمي بازمي    
فعاليت هستند، ملزم به انجام قوانيني از جملـه قـوانين كـار و قـوانين ماليـاتي هـستند كـه             

هاي غير رسمي در صورت تمايل به رعايت اين قـوانين و مقـررات از عهـده       صاحبان بنگاه 
  ).1380باباحيدري، (آيند  هزينه آن برنمي

تـرين    هـاي شـغلي يكـي از مخـوف          حوادث و بيمـاري   : داشت شغلي   فقدان ايمني و به   
. ترين اشـكال ضـايعات اقتـصادي اسـت          هاي انساني صنعت امروز و يكي از جدي         تراژدي

هاي ناشي از كار بين يك تا شش درصد توليد ناخـالص ملـي                ها و بيماري    هزينه كل آسيب  
                                                           
1. decent work 
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حـوادث، تنهـا شـامل هزينـه        بار اقتصادي تحميلي ناشـي از ايـن         . شود  كشورها برآورد مي  
هـاي توليـدي و خـسارت واردشـده بـه             شود، بلكه زيان توليد، شكست برنامه       غرامت نمي 

هـاي اقتـصادي    هـا بـه جامعـه و بنگـاه     گيرد و ايـن هزينـه     تجهيزات توليدي را نيز دربر مي     
كـارگران بخـش غيـر رسـمي بـه دليـل            ). 1384بابـايي،   (شـود     كاركنان آن تحميـل مـي      و

هاي كاري نامساعد، بيش      هاي ايمني و بهداشتي پايين و خطرات محيطي و محيط         استاندارد
فقدان امنيت شـغلي و بهداشـتي،       . از كارگران رسمي در معرض خطرات محيطي قرار دارند        

تنها مانعي در جهت ارتقاي بخش غير رسمي است، بلكه گاهي بـه فروپاشـي واحـدهاي                   نه
  .شود فعال در بازار غير رسمي منجر مي

هاي اخير مشاغل فراوانـي    با توجه به اين مسئله كه در طي سال        :محروميت از حقوق كار   
در بخش غير رسمي ايجاد شده است، و در عين حال بيشتر مشكلات در رابطه بـا حقـوق                   

تـرين مـشكلات اشـتغال در بخـش غيـر             يكي از بزرگ  . كارگران نيز در اين قلمرو قرار دارد      
بـه  . خورد، محروميت حقوقي فعـالان ايـن بخـش اسـت            وضوح به چشم مي     رسمي، كه به  

هاي رسمي و غيـر رسـمي       المللي كار، ايجاد مشاغل در هر كدام از بخش          اعتقاد سازمان بين  
تنها نبايد صرفاً با هدف تأمين شغل بيشتر باشد، بلكه بايد كيفيت مشاغل نيز مـورد توجـه                  

توان بـه     المللي كار است، مي     مان بين از جمله اين عوامل كيفي كه مورد تأكيد ساز        .قرار گيرد 
  :اند اشاره نمود  موسوم1موارد ذيل كه به حقوق بنيادين كار

  نبودن تبعيض در استخدام و شغل؛)  الف
  لغو مؤثر كار كودك؛) ب
  الغاي همه اشَكال كار اجباري؛) ج
زنـي و برقـراري يـك گفتمـان           آزادي اجتماع و وقوف كامـل از داشـتن حـق چانـه            ) د

  ).1383المللي كار،  سازمان بين(ي بين كارگر، كارفرما و دولت اجتماع
  

  فقر و اشتغال غير رسمي

نيرويي كه بيشتر مردم را به انجام مشاغل مختلف، چه خوب، چه بـد، چـه سـخت و چـه                     
درآمدهاي پايين ايـن مـشاغل، دور باطـل         . دارد، فقر است    آسان، در بخش غير رسمي وامي     

بنابراين رشد روزافزون فقر را بايد به عنوان يكي از     . بخشند  سريع مي فقر را ايجاد نموده، يا ت     
  ).1383المللي كار،  سازمان بين(عوامل اصلي رشد مشاغل غير رسمي محسوب نمود 

                                                           
1. principle rights at work 
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هاي اشتغال در بخش رسمي از دو بعد قابل مطالعه            توان گفت چالش    طور خلاصه مي    به
 كه به دليل فقـر، نيـاز و عـدم امكـان        است؛ يكي بعد عرضه نيروي كار در اين بخش است         

شوند و دوم بعد تقاضـاي نيـروي كـار در             اشتغال در بخش رسمي به اين بخش متوسل مي        
اين بخش است كه كارفرمايان با در نظر گـرفتن منـافع خـود و عـدم التـزام بـه تعهـدهاي           

ي به دليل حقوقي و قانوني كه در بخش رسمي ناگزير از پذيرش آن هستند و به بيان اقتصاد            
 استفاده از نيروي كار بخش غير رسمي تقاضـاي نيـروي كـار خـود را از ايـن               1هزينه مبادله 

  .كنند بخش تأمين مي
  

  سوابق تحقيق

  مطالعات خارجي
هـاي    كـارگيري جريـان     ستانده و به   ‐ ، با استفاده از روش داده     )2006 (2سارتوري و گايلوتو  

شتغال غير رسمي اقتصاد برزيل را در سـال  هاي مختلف، سهم ا كالاها و خدمات بين بخش   
نتيجه اين بررسي، حاكي از رابطه معكـوس بـين سـهم            . اند   درصد برآورد كرده   52, م2003

ها بوده است، يعني بخش كشاورزي با داشتن بيـشترين            اشتغال رسمي از كل اشتغال بخش     
  .باشد حجم اشتغال، سهمش از اشتغال رسمي كمترين مقدار مي

به مطالعه بخش غير رسمي آلباني پرداختند، در اين مطالعـه بـه   ) 2004 ( 3يماكو و سانف
بررسي موانع كسب و كار در آلباني و دلايلي كه منجر به گرايش مردم به بخش غير رسـمي                   

داري بين بيكاري ثبت      ماكو و سانفي معتقدند كه شكاف معني      . شود، پرداخته شده است     مي
كـه ايـن شـكاف معنـادار نتيجـه          . ي نيروي كار وجود دارد    ها  شده و كل بيكاران در ارزيابي     

هاي بارز بخش غير رسـمي     يكي از مشخصه  . مهاجرت طيف وسيعي از مردم به آلباني است       
آلباني وجود تعداد بسياري از كارگران ثبت نشده كه فعاليتشان به رسـميت شـناخته نـشده                 

هـاي    فعاليت. اند، بوده است   وقت به فعاليت مشغول     وقت و تمام    است و به دو صورت نيمه     
هاي خـارج     هاي گزارش نشده به مؤديان مالياتي و فعاليت         فعاليت: غير رسمي آلباني، شامل   

كـردن اسـتعدادها در مـسير         از حيطه قانون از جمله قاچاق كالاهـا، كلاهبـرداري ، صـرف            
  .است... كارهاي بد، دزدي و

. غير رسـمي تايلنـد پرداختـه اسـت        اي به بررسي اقتصاد       ، در مطالعه  )2001(نورالامين  
شـدت تحـت تـأثير قـرار      هاي اقتصادي در تايلند، اقتصاد غير رسمي اين كشور را به   نوسان

                                                           
1. transaction costs 

2. Sartori & Guilhoto 
3. Muco & Sanfey 
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برد،   سر مي  م كه اقتصاد اين كشور در حالت رونق به        1994‐1998در سال هاي    . داده است 
 ـ  درصد اشتغال كل كاهش يافـت ولـي در سـال        57 درصد به    60اقتصاد غير رسمي از      اي ه

.  درصـد برگردانـد  60م، ركود اقتصادي، اقتـصاد غيـر رسـمي تايلنـد را بـه      1997 تا  1991
هاي انجام شده حاكي از ميانگين درآمد بالاي نيروي كارِ خود اشتغال و مالكان غيـر                  بررسي

  .رسمي نسبت به درآمد متوسط حقوق بگيران شهري تايلند بوده است
  

  مطالعات داخلي
 وي.  ارائه تصويري از بخش غير رسمي شهري در ايران نموده است           اقدام به ) 1378(نايب  

بررسي اثر تغيير اشتغال بخش رسمي بر روي اشتغال بخش غير رسمي بـا اسـتفاده از مـدل           
او با استفاده از آمار بودجه خانوار، سـهم اشـتغال     . خطي و خطي لگاريتمي انجام داده است      

سهم اشـتغال در  .  برآورد كرده است1364،  1368،  1372،  1376هاي    غير رسمي را در سال    
  . درصد بوده است60‐65ها ميان  اين سال

گيري و بررسي عوامـل      ، در رساله كارشناسي ارشد خود با عنوان اندازه        )1380(باباحيدري  
مؤثر بر اشتغال در بخش غير رسمي ايران، سهم شاغلان بخش غيـر رسـمي ايـران را بـرآورد                    

متغيـر غيـر قابـل    ( اشـتعال بخـش غيـر رسـمي     MIMICاده از روشباباحيدري با استف .نمود
برآورد وي حاكي از رونـد صـعودي        .  برآورد كرده است   1377‐1350را در طي دوره     ) مشاهده

ميانگين ارقام سري زماني برآوردي در مقطـع        . هاي اخير بوده است     اشتغال غير رسمي در سال    
 45 بـا رشـدي معـادل        1368‐1359 ني درصد، در مقطع زما    28، بيش از    1358‐1351زماني  

 با رشدي   1377‐1369ي    در حالي كه اين شاخص در دوره      .  درصد رسيده است   29درصد به   
  . درصد رسيده است37هاي قبل، به بيش از   درصد نسبت به دوره27معادل 

اي با عنوان ساختار اشتغال در بخش غير رسمي، از سه ويژگـي               ، در مقاله  )1384(رناني  
 افراد، يعني نوع شغل، نوع فعاليـت و شـرايط شـغلي بـا اسـتفاده از آمـار پايـه                      مهم شغلي 

 سـهم و  1382‐1376 استان و براي دوره 28هاي اشتغال و بيكاري خانوار مربوط به     ويژگي
دهد كه    نتايج حاصل از تحقيق نشان مي     . ساختار اشتغال غير رسمي را محاسبه نموده است       

 درصد از كل اشتغال را      28طور متوسط در حدود        به 1382بخش غير رسمي كشور در سال       
هـاي اقتـصادي زمينـه        بخش كشاورزي بيش از ديگر بخـش      . به خود اختصاص داده است    

هاي غير رسمي را فراهم آورده است و گسترش بخش غير رسمي را همراه بـا رشـد               فعاليت
  .اقتصاد عنوان نموده است
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  روش تحقيق

علـل   ‐ هـاي چندگانـه   فاده قرار گرفتـه، روش شـاخص  روشي كه در اين پژوهش مورد است     
بـازار  (در اين روش بررسي علل پيدايش و آثار پديده مورد نظـر             . است) MIMIC(چندگانه  

ايـن روش، درواقـع حالـت خاصـي از          . گيـرد   طور همزمان صـورت مـي       به) كار غير رسمي  
 چندمتغيره و   يابي معادلات ساختاري است كه فصل مشترك تحليل عاملي و رگرسيون            مدل

  .سازي اقتصادسنجي با استفاده از متغيرهاي غير قابل مشاهده است نوعي مدل
 بـرداري   X، تنها يك متغير پنهان وجـود دارد و بـردار متغيرهـاي              MIMICهاي    در مدل 

متغيـر  ) آثـار (هـا    بردار شـاخص Yاست كه علل متغير پنهان را دربر دارد و بردار متغيرهاي         
مـدل  . شـود    نمـايش داده مـي     ηاين حالتِ خاص متغير پنهـان بـا حـرف         در  . پنهان است 

MIMICچنين است ،:  
)1(  

ζ+×γ=η

ε+η×λ=

××

×××

1qq1

1p1YP1P

X

Y

  
معادلـه اول در    . است η ، علل X و بردار    η هاي متغير پنهان    ، شاخص Yكه در آن، بردار     
 معادله ساختاري اسـت كـه در        گيري و معادله دوم،      به عنوان مدل اندازه    1سيستم معادلات   

  :اند قسمت پايين به صورت مجزا نشان داده شده
  :گيري مدل معادلات اندازه

)2(  

ttty ε+λη=  
)3(  

0)(E)y(E tt =ε=  
  :مدل معادلات ساختاري

)4(  

ttt x ζ+γ′=η  
)5(  

0)(E)x(E)(E ttt =ζ==η  
  :آيد  يك سيستم معادله رگرسيوني به دست مي3ه  در معادل4با جايگزين كردن معادله 

)6(  

tt zxy +Π=  
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)7(  
γ′λ=Π  

)8(  
ε+λ= tt Vz  

)9(  
),.0(zt Ω≈  

)10(  
Θ+Ψλλ=)zcov( t

  
tη : ؛)بازار كار غير رسمي(متغير غير قابل مشاهده  

yt : بردار)p*1 (مشاهده شده از آثار اشتغال در بازار كار غير رسمي؛هاي  از شاخص  
xt : بردار)q*1 (علل پيدايش اشتغال غير رسمي؛  
λو  γ :ترتيب بردارهاي  به)P*1 ( و)q*1 (از پارامترها؛  

tζ  وtε :ترتيب بردارهاي اسكالر و  به)p*1 (هستند.  
وده و همبستگي دوطرفه بـين آنهـا برقـرار          بنا به فرض، اين خطاها داراي توزيع نرمال ب        

  ).2008بان و اشنايدر، (نيست 
نمـايي بـه      افزار ليزرل و روش حداكثر راسـت        قابل ذكر است كه تاكنون با استفاده از نرم        

امـا در ايـن   . برآورد ضرائب ناشناخته در مجموعه معادلات ساختاري پرداخته شـده اسـت          
 با اسـتفاده از روش حـداقل مربعـات          MIMICت  پژوهش برآورد پارامترهاي سيستم معادلا    

  . انجام گرفته است.اس .ال .افزار ويژوال پي جزئي و با استفاده از نرم
  
  
  
  
  
  
  
  

  گيري بازار كار غير رسمي الگوي اندازه: 3نمودار 
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  محدوديت مدل

 تـرين  مهم. هايي مواجه است مانند هر مدل كمي ديگر، استفاده از اين مدل نيز با محدوديت       
. يافتن به آمار و اطلاعات مورد نياز است كه از درجه اعتبار بالايي برخوردار باشد                آنها دست 

توان هم علل متفـاوت و آثـار متفـاوت و مهـم               بديهي است كه براي اشتغال غير رسمي مي       
هاي آماري صرفاً علـل و آثـار يادشـده مـورد              ديگري نيز برشمرد و تنها به دليل محدوديت       

هاي مورد استفاده هرچنـد از مراجـع رسـمي            درخصوص آمار . رار گرفته است  برداري ق   بهره
توليد آمار همچون مركز آمار ايران و بانك مركزي استفاده شده، ولي به هر حال بايد با ديده            

  .احتياط نگريسته شوند
هـا    تمـام داده  . ايـم    قـرار داده   1376ها به صورت سري زماني هستند و سال پايه را             داده
ه از اطلاعات مركز آمار ايران و بانك مركزي است و تنها متغيـر حـداقل دسـتمزد از                   برگرفت

  .سازمان تأمين اجتماعي اخذ شده است
  

  تخمين مدل

تخمين سيستم معادلاتي كه دربردارنده متغير يـا        (در اين بخش براي تخمين الگوي مذكور        
افـزاري    اده از بـسته نـرم     از روش حداقل مربعات جزئي، با استف      ) متغيرهاي نامشهود هستند  

 تا  1351ساله  35براي انجام اين پژوهش دوره زماني       . ، استفاده شده است   .اس. ال. پي. اس
  . مورد تجزيه و تحليل قرار خواهد گرفت1385

هاي   تاكنون در تحقيقات مختلف برآورد پارامترهاي معادلات ساختاري، روش شاخص         
(ML)نمايي    و رويكرد حداكثر راست    1افزار ليزرل   علل چندگانه با استفاده از نرم      ‐ چندگانه

2 
اما آنچه كه ما را بر آن داشت تا از رويكرد حـداقل مربعـات جزئـي و                  . صورت گرفته است  

افزار ليزرل    هاي واردشده بر نرم      استفاده نماييم، ايرادها و كاستي     . اس . ال .افزار ويژوال پي    نرم
 ـ         مهـم . بوده اسـت   ات جزئـي نـسبت بـه روش حـداكثر          تـرين برتـري روش حـداقل مربع

، امكان برآورد پارامترهاي معادلات ساختاري براسـاس كوواريـانس در       )ليزرل(نمايي    راست
  .سازد  را ميسر مي100شرايطي با حجم نمونه كمتر از 

اي بالغ    ، مستلزم حجم نمونه   )ليزرل(سازي معادلات ساختاري براساس كوواريانس        مدل
، )2003 4، و ويـسنبكر   3ناصر(ها است     ز ديگر مشخصات داده   نظر ا   مشاهده، صرف  100بر  

                                                           
1. Linear Interdependent Structural Relationship (LISREL) 
2. Maximam Liklihood 
3. Nasser 
4. Wisenbaker 
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 مـشاهده را بـراي      200حداقل  ) 1998(حتي برخي از محققان از جمله، مارش و همكاران          
ديلـون، كومـار و     . انـد   برآورد پارامترهاي معادلات ساختاري از طريق ليزرل ضروري دانسته        

هـايي كـه      تعداد يادشده بـه جـواب     اي كمتر از      معتقدند چون وجود نمونه   ) 1987(مولاني  
 ‐ از قبيل واريانس منفي و يا همبـستگي بيـشتر از يـك               ‐عموماً قابل تعبير و تفسير نيستند       

سازد و اين مـسئله جـزء محـدوديت           شود، استفاده از ليزرل را با مشكل مواجه مي          منجر مي 
نمـايي   همچنين قابل توجه است كـه روش حـداكثر راسـت     . شود  اصلي ليزرل محسوب مي   

  .باشد محور مي محور و حداقل مربعات جزئي رويكردي واريانس رويكردي كوواريانس
  

  علل چندگانه ‐ هاي چندگانه نتايج حاصل از تخمين مدل شاخص: 1جدول 

  )محاسبات محقق: منبع(

 متغيرها ضرايب تأثير خطاي استاندارد tآماري 

 نرخ ماليات 0/ 895 0699/0 8108/12

 حداقل دستمزد 5880/0 2308/0 5482/2

 تورم 1890/0 0534/0 5366/3

 بيكاري 0410/0 0291/0 4089/1

 توزيع درآمد ‐3180/0 1714/0 ‐8551/1

 گذاري سرمايه 0920/0 1175/0 7830/0

 مصرف انرژي 2680/0 1475/0 8171/1

 رشد توليد ناخالص داخلي ‐1220/0 1413/0 ‐8635/0

  
.  استفاده شده اسـت    Bootstrapوابط مورد مطالعه از عمليات      دار ر   براي تعيين ضرايب معني   

 در  96/1 بـالاتر از     tمقـادير   ) 1990 (1در تفسير مقادير گزارش شده به اعتقاد بنتلـر و يـوان           
)  درصـد اطمينـان    99( درصـد    1دهند كه اين رابطه در سطح          نشان مي  Bootstrapعمليات  

 قـرار   96/1‐64/1اگر اين مقـدار بـين       . ستقابل قبول است و به لحاظ آماري قابل استناد ا         
يابـد و نـشان از آن دارد كـه ايـن رابطـة        درصد كاهش مـي  95بگيرد اين سطح اطمينان به      
 كـه در روش تحقيـق و آمـار علـوم      از آنجـا .  خطا است05/0معنادار از لحاظ آماري داراي    

و معيارهـاي   هـا     انـد و شـاخص      ، فاقد ارزش بررسـي    05/0اقتصادي و رفتاري، سطوح زير      
معنـا در نظـر     را بـه لحـاظ آمـاري بـي    64/1درستي براي آنها ارائه نشده است، مقادير زيـر      

دهنـد، بلكـه از ايـن         معنا نيست كه اين ضرايب هيچ چيز را نشان نمـي           اين بدان . گيرند  مي
                                                           
1. Bentler & Yuan 
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بندي استفاده كرد و ضرايب را به صورت نسبي با يكديگر به بوتـه      توان براي رتبه    مقادير مي 
  .زمايش گذاشتآ

 4 تا  ‐4 بين ارقام    zهاي اين برآورد براساس توزيع        در اينجا لازم است بيان شود كه داده       
.استاندارد شده است

1  
اي از اشـتغال      هاي مطالعه حاضر حاكي از آن است كه بازار كار غير رسمي بخش عمده               يافته

ــن بخــش طــي دوره    ــه خــود اختــصاص داده اســت ســهم شــاغلان اي ســاله 35كــشور را ب
هاي متعددي همراه بوده است، ولي در مجموع روند صـعودي را   با فراز و نشيب  ) 1385‐1351(

) 1357‐1351(طي كرده است با تقسيم دوره مورد مطالعه به سه دوره قبـل از انقـلاب اسـلامي          
هــاي توســعه   و دوران بازســازي و اجــراي برنامــه  ) 1368‐1359(دوره جنــگ تحميلــي  

 حـاكي از آن اسـت كـه در    V-PLSافـزار   گيري از نرم  و بهره  MIMIC مدل   ، نتايج )1385‐1369(
 66/21 و در دوره آخــر 34/6، در دوره دوم 82/12دوره اول، سـهم اشــتغال غيـر رســمي ايـران    

احتمالاً علت كاهش چشمگير اشتغال غير رسمي بـازار كـار در دوران جنـگ           . درصد بوده است  
  .ها در اين مقطع زماني بوده است زدها و نرخ مالياتمربوط به كاهش تعيين نرخ حداقل دستم

  :معادله ساختاري برآورد شده در اين مدل با توجه به ضرايب تأثير چنين است
  
  

  

 درصد افزايش يابد، سـهم شـاغلان بـازار          1ها    براساس اين معادله، اگر رشد بار ماليات      
درصدي در نـرخ حـداقل      1 با افزايش . گردد   درصد افزوده مي   9/0كار غير رسمي در حدود      

بـا  . كنـد   درصد افزايش پيـدا مـي  5/0دستمزدها، سهم شاغلان بازار كار غير رسمي بيش از        
 1توجه به رابطه مثبت تورم و اشتغال بازار كار غير رسمي، در صـورتي كـه بـر نـرخ تـورم                       

ده  درصد افـزو   2/0درصد افزوده شود، بر سهم شاغلان بازار كار غير رسمي ايران در حدود              
 درصد بر اين سـهم  05/0 درصد افزايش يابد، نزديك 1و در آخر اگر نرخ بيكاري    . گردد  مي

  .گردد اضافه مي
  
  گيري  بندي و نتيجه جمع

علــل چندگانــه، كــه يكــي از  ‐ هــاي چندگانــه ايــن مقالــه، بــا اســتفاده از مــدل شــاخص
) پنهـان (ر قابل مشاهده گيري متغير غي هاي رايج در اندازه ترين روش پركاربردترين و مناسب  

                                                           
 . مي باشدV-PLSاين روند براساس الزامات نرم افزار . 1
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بازار كار غيـر رسـمي در ايـران اقـدام نمـوده              است، به بررسي علل و روند تحولات پديده       
مقادير پارامترهاي تخمين زده شده، تنها به صورت نسبي و در مقايسه با مقادير ديگر         . است

 ـ              . پارامترها قابل تفسير خواهـد بـود       ات بـر   نتـايج حـاكي از اثـر مثبـت و معنـادار بـار مالي
اين خود مؤيد اين مطلب است كه بسياري از افـراد           . هاي غير رسمي بازار كار است       فعاليت

، انگيـزه حـضور در بـازار كـار غيـر        )فرار مالياتي (به دليل پرداخت نكردن ماليات به دولت        
  .رسمي دارند

 ـ             ر از سوي ديگر، متغير تورم است، رابطه مثبت اين متغير با روند تحولات بـازار كـار غي
رسمي بيانگر اين موضوع است كه افزايش قيمت كالاهاي مصرفي و كاهش قدرت خريـد                

از سـوي  . هاي غير رسمي آنها رابطه مستقيم دارد گروهي از مردم، با گرايش به انجام فعاليت 
ديگر رابطه مثبت حداقل دستمزدها با بازار كارِ غير رسمي، گوياي اين واقعيـت اسـت كـه                  

درآمد جامعـه اسـت، امـا تعيـين حـداقل             ها گرچه به نفع گروه كم     افزايش حداقل دستمزد  
دستمزد در بخش رسمي به بيكاري عده زيادي از فعالان رسمي و اتصال آنها به بخش غيـر       

بنـدي    دهـد كـه نـرخ بيكـاري در رتبـه            الگوي منتخب نشان مـي    . رسمي منجر خواهد شد   
هـاي   توانـد ناشـي از كاسـتي    ت مـي اين مشكلا. ترين رده قرار دارد    متغيرهاي علل در پايين   

  .مربوط به اطلاعات آماري در خصوص اشتغال و بيكاري در ايران باشد
هـاي   هاي بازار كار غير رسـمي بـر روي شـاخص           بررسي نتايج آماري اثرگذاري فعاليت    

هاي غير رسمي بـر روي توزيـع درآمـد و اثـر               دهنده تأثير منفي فعاليت     مهم اقتصادي، نشان  
هـاي غيـر رسـمي هـم از طريـق كـاهش             رشـد فعاليـت   . صرف انرژي اسـت   مثبت آن بر م   

براي توزيع مجدد و هم از طريق ايجـاد اخـتلاف           ) عدم پرداخت مالياتي  (درآمدهاي دولت   
هاي رسمي و غير رسمي شاغلان بر توزيـع درآمـد، اثـري منفـي                 طبقاتي بين عاملان بخش   

. كنـد  مطابقت مـي ) 1385(ي و ملكي  هاي نيل   برجاي خواهد گذاشت، كه اين نتيجه با يافته       
هاي غير رسمي و نياز به عوامل توليد از جمله انرژي، مصرف ايـن عامـل          با افزايش فعاليت  

  .يابد هاي غير رسمي افزايش مي توليدي در كنار گسترش فعاليت
  :توان راهكارهاي سياستي ذيل را پيشنهاد نمود هاي مقاله مي با توجه به يافته

هاي بخش غير رسمي، توجه       شكلات كشورهاي در حال توسعه و مزيت       با توجه به م    ‐
  ؛هاي بر سر راه آن، ضروري است به اين بخش و شناسايي موانع و دشواري

دهد كه افزايش ناگهاني بار ماليـاتي در كـشور مـا               توجه به نتايج اين مطالعه نشان مي       ‐
هاي غير رسمي بـازار كـار       فعاليتتواند مانند بسياري از كشورهاي ديگر اندازه نسبي           مي نيز
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بنابراين، در تعقيب هـدف افـزايش درآمـدهاي ماليـاتي دولـت، بـا توجـه               . را افزايش دهد  
هاي قوي فرار مالياتي در كشور، بايـد افـزايش ماليـات بـا احتيـاط و بـه صـورت                   انگيزه به

رسـمي در  تدريجي صورت گيرد در غير اين صورت، بايد ناظر گسترش اندازه بازار كار غير            
  ؛اقتصاد كشور بود

هاي غير رسمي، تورم بود كه با منطق و   يكي ديگر از عوامل تأثيرگذار بر حجم فعاليت        ‐
گيرنـد كـه      تئوري نيز سازگار است؛ زيرا با افزايش تورم، عده بسياري زير خط فقر قرار مـي               

ين دولت بايـد    بنابرا. آورند  اين افراد براي تأمين معاش خود به كارهاي غير رسمي روي مي           
  ؛از تمام ابزارهاي لازم براي كنترل تورم و اجتناب از عوارض منفي آن استفاده نمود

هـاي غيـر       نظر به اينكه بيكاري نيز به عنوان يكي از علل پيدايش و گسترش فعاليـت               ‐
هاي اشتغال و مبارزه با بيكـاري نيـز          رسمي در ايران مورد تأييد قرار گرفت، تعقيب سياست        

  ؛هاي غير رسمي و اشتغال غير رسمي گردد د موجب كاستن از حجم و اندازه فعاليتتوان مي
هـا و يـا        در خاتمه بايد به اين نكته اشاره نمود كه اين مقالـه بـر آن نبـود تـا حـسن                     ‐
هاي اشتغال غير رسمي را مورد مطالعه قرار دهد كه خود مطالعـه مـستقل ديگـري را                    عيب
 اشتغال در بازار كار غير رسمي نقش مهمي در كاهش بيكاري            طلبد، ولي با توجه به آنكه       مي

پذير دارد، بايد به طريق مختلـف مـورد حمايـت            ويژه براي اقشار ضعيف و آسيب       و فقر، به  
قرار گيرد؛ از جمله تأمين منابع ماليِ عموماً خُردي كه مورد نياز اين بخش اسـت، بنـابراين،    

ن اعتبارات مالي براي شاغلان اين بخش و يـا          حمايت از مؤسسات مالي خُرد با هدف تأمي       
 براي حمايت از حقوق كارگران و       (NGO'S)هاي دولتي و غير دولتي        ايجاد نهادها و سازمان   

هاي مؤثري در جهـت حمايـت از شـاغلان ايـن              تواند گام   كارفرمايان بخش غير رسمي مي    
  .بخش باشد
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