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  مقدمه. 1

انـد    بـال ايـن بـوده     اقتصادپژوهان هميشه با توجه بـه وجـود محـدوديت و كميـابي بـه دن               
وري را افـزايش      حداكثر نتيجه را با كمترين امكانات به دسـت آورنـد و كـارآيي و بهـره                 كه

وري بـراي هـر اقتـصادي همـواره           رو، دستيابي به سطوح بالاي كارآيي و بهـره          اين از. دهند
در ايـن راسـتا، تعـاريف متعـددي         . راهبرد و هـدف اساسـي مطـرح بـوده اسـت            عنوان به

هـاي اخيـر      در سـال  . هاي اقتـصادي ارائـه شـده اسـت          كارآيي براساس تئوري   وممفه براي
هــاي مختلــف  يي و كــاربرد آن در مقولــهكــارآ ة گونــاگون محاســبهــاي روش دربــاره نيــز

هـا كـه سـعي شـده، كـارآيي       يكي از اين مقوله. صورت گرفته استچشمگيري   هاي  تلاش
ها در نظـام بانكـداري بـدون     شود، بانك محاسبه شود و راهكارهايي براي بهبود آن ارائه     آن

  .ربا است
. رود  بانكداري بدون ربا، يكي از اركان اساسي سيـستم اقتـصاد اسـلامي بـه شـمار مـي                  

ها به واسطه ارائه انواع خدمات مالي و اعتباري، نقش مؤثري در توسعه و رشد اقتصاد                  بانك
انـدازها و منـابع مـالي،     ي پـس آور وسـيله جمـع     ها بـه    بانك. كنند  در جوامع اسلامي ايفا مي    

ها، تخصيص اعتبارها و تأمين منابع مالي براي مشتريان و نيـز              گري، تسهيل پرداخت    واسطه
برقراري نظم مالي، به انجام وظايف خود در مسير رشـد و تعـالي اقتـصاد جوامـع اسـلامي            

بـدون  چنانچه جذب، تخصيص و به جريان انداختن ايـن منـابع در بانكـداري    . پردازند  مي
اي كارآمد انجام شود، بستر دستيابي به رشد و توسـعه اقتـصادي در كـشورهاي                  ربا به گونه  

هـا    هـا توسـط بانـك       كارگيري سپرده   هاي جذب و به     اما اگر شيوه  . شود  اسلامي هموارتر مي  
شود؛ بلكه سبب بـروز   تنها باعث رشد و توسعه اقتصادي اين جوامع نمي       نامطلوب باشد، نه  

هـا در سيـستم بانكـداري بـدون ربـا       بنابراين، بانك. در اين جوامع خواهد شد  انواع بحران   
ناچارند تا با توجه به شرايط اقتصادي حال و آينده نـسبت بـه اصـلاح و بهبـود خـدمات                     

ها و درنهايـت،   بندي، نوآوري در ارائه خدمات، رقابت با ساير بانك   بانكي، بازاريابي، بودجه  
رو،  از ايـن  . مامي شعب خود براساس اصول علمي اقـدام كننـد         وري و كارآيي ت     افزايش بهره 

ها در    ها در سيستم بانكداري بدون ربا مطرح است كه بانك           هميشه اين پرسش درباره بانك    
به ايـن پرسـش   ؟ پاسخ كننديي عمل كارآاي از   حد و درجهيك اقتصاد اسلامي بايد در چه   

ي مناسب بـه منظـور برطـرف كـردن          ها  تواند سياستگذاران را در جهت تدوين سياست        مي
هاي كارآي بانكداري بـدون ربـا و تـأمين بـستر لازم بـراي رشـد و         موانع بر سر راه فعاليت    

  .توسعه اقتصادي جوامع اسلامي ياري كند
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عملكرد سيستم بانكداري بدون ربا در ايران به لحاظ دولتي بـودن آن، موضـوع چنـين                 
اس، در پژوهش حاضر سعي بر آن اسـت كـه بـا             بر اين اس  . پرسشي بيشتر قرار گرفته است    

اي و مـشاركتي در شـعب         ها، ميزان كارآيي عقود مبادلـه       استفاده از روش تحليل فراگير داده     
  .بانك ملت استان كرمانشاه محاسبه شود

شايان ذكر است كه مطالعات متعددي درباره كارآيي در داخل و خارج از كـشور انجـام              
  :به موارد ذيل اشاره كردتوان  شده است، از جمله مي

هاي تجاري را تعريف و محاسبه كرده         در پژوهش معيار كارآيي در بانك     ) 1380(اميري  
هـاي عمـده در سيـستم         نتايج نشانگر آن است كه بين نظـارت نامناسـب و ضـعف            . است

نظارتي شبكه بانكي با كارآيي آن رابطة منفي و بين توان اجرايي و كارآيي نظام بانكي رابطـه             
  .مثبت وجود دارد

 بررسـي كـرده     1378‐1376كارآيي ده بانك كشور را بـراي دوره زمـاني           ) 1382(هاديان  
براساس نتايج، با فرض وجـود بـازدهي متغيـر نـسبت بـه مقيـاس، سـه بانـك ملـي،                      . است

ميانگين كـارآيي فنـي، تخصيـصي و    . كشاورزي و صنعت و معدن از لحاظ فني كارآمد هستند       
 . درصد است3/74 درصد و 4/86 درصد، 2/84ترتيب معادل   بانك، بهاقتصادي در اين سه

 شـعبه   172ها، به بررسي كارآيي       با استفاده از روش تحليل فراگير داده      ) 1383(حقيقت  
هاي آذربايجان شرقي و آذربايجان غربي بـا فـرض بـازدهي ثابـت و                 بانك كشاورزي استان  

نگر از آن است كه ميانگين كارآيي فني تحت   نتايج بيا . متغير نسبت به مقياس پرداخته است     
در حالـت بـازدهي متغيـر       .  است 94/0 و   81/0ترتيب برابر    شرايط بازدهي ثابت و متغير، به     

 98/0نسبت به مقياس، بيشترين متوسط كارآيي در ميان شعب خدماتي روستايي به ميـزان               
  . است84/0ان و در حالت بازدهي ثابت نسبت به مقياس در ميان شعب اصلي به ميز

با استفاده از دو مدل متفـاوت، كـارآيي هزينـه و كـارآيي بـازار           ) 1998 (1آتاناسوپولوس
نتـايج نـشانگر آن     . هاي تجاري انگلستان را ارزيابي كـرده اسـت           شعبه از شعب بانك    580

ترتيـب معـادل     است كه متوسط كارآيي هزينه و كارآيي بازار براي شعب تحت بررسـي، بـه              
وي دلايل عدم كارآيي را عواملي، مانند اندازه شـعبه، ميـزان رقابـت،              . است 85/0 و   58/0

 .داند ها مي موقعيت مكاني و اندازه حساب
» هاي بيمه عمومي انگلـستان  كارآيي شركت«اي با عنوان     در مقاله ) 2001(استافون دياكون   

(DEA)ها    به ارزيابي كارآيي اين واحدها با استفاده از روش تحليل فراگير داده           
.  پرداخته است  2

                                                           
1. Athnassopoulos 
2. Data Envelopment Analysis 
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گـذاري و حـق       اي و كاركنان به عنوان نهاده و درآمدهاي سرمايه          در اين پژوهش، منابع سرمايه    
دهـد   نتايج نشان مـي . آمده به عنوان ستانده صنعت بيمه در نظر گرفته شده است       دست  بيمه به 

  . درصد است77 ها معادل كه ميانگين كارآيي فني براي اين شركت
 

  ظري و روش تحقيقمباني ن. 2

هاي اقتصاد خرد، تابع توليد عبارت از حداكثر ممكن محصولي است كه از مقادير                در نظريه 
توان  بنابراين، با توجه به نظريه توليد مي     . آيد  مشخصي از مجموعه عوامل توليد به دست مي       

كثر تواننـد حـدا     هاي مشخص نمـي     فرض كرد كه برخي از توليدكنندگان با استفاده از نهاده         
آوري موجود توليد كنند كه اصطلاحاً اين گروه، توليدكننـدگان            كارگيري فن   محصول را با به   

اقتصادپژوهان به اين امكان ناكارآيي در توليد با تأكيد بـر مبـاني نظـري               . غير كارآمد هستند  
  ).103، ص1379امامي ميبدي، (اند  گيري كارآيي، توجه كرده اندازه
. يي براي بنگاه و يك نوع كارآيي بـراي صـنعت مطـرح اسـت           طور كلي، سه نوع كارآ      به

 انواع گوناگون كارآيي براي يك بنگـاه        3 و كارآيي اقتصادي،   2 كارآيي تخصيصي  1كارآيي فني، 
  .شود كه در ادامه توضيح داده مي). 1957فارل، (است 

 يدسـتياب  براي يك بانك بيانگر توانايي آن بانـك در           براساس تعريف فارل، كارآيي فني    
ها براي دستيابي به ميـزان   ها يا استفاده از حداقل نهاده معين نهادهحداكثر محصول از مقدار     

د بانك روي تابع توليـد مـرزي   به بيان ديگر، براي تأمين كارآيي فني باي   . معين ستانده است  
  ).6، ص1383هاديان و عظيمي حسيني، (عمل كند 
فـرض  . فاده از نمـودار سـاده ذيـل توضـيح داد    توان با است گيري كارآيي فني را مي  اندازه

  .داردكدام دو داده و يك ستانده   كه هر وجود داردبانك nاي از  شود كه مجموعه مي
  
  
  
  
  

  راي بانكمرز فارل در حالت دو نهاده و يك ستانده ب: 1نمودار 

                                                           
1. Technical Efficiency (TE) 
2. Allocattive Efficiency (AE) 
3. Economic Efficiency (EE) 
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، A  ،B، C، مرز فارل در حالت دو نهاده و يك ستانده براي پـنج بانـك                1 هدر نمودار شمار  
D   و F    دهنده نسبت نهـادة اول بـه    البته در اين نمودار، محور افقي نشان      .  نشان داده شده است

ستانده  
Y
X1          و محور عمودي نيز نشانگر نسبت نهادة دوم به ستانده 

Y
X  نيـز سـطح   q.  اسـت 2

دهي ثابت نسبت بـه مقيـاس بيـان    اين نمودار در حالت باز.  استYمحصول يا همان ستانده    
روي مـرز    'F  ناكارآمد است؛ زيرا واحدهاي ديگر، به نام       Fبراساس اين نمودار، بانك     . شود  مي

 Fبانـك   . كند   همان محصول را توليد مي     Fهاي بانك     هاي كمتر از نهاده     وجود دارد كه با نهاده    
 Fكارآيي فني بانـك  . برود 'F كتواند با كاهش تركيبي از نهاده اول و دوم خود به سمت بان          مي
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 تقــسيم 2 و كــارآيي مــديريتي1البتــه كــارآيي فنــي خــود بــه دو جــزء كــارآيي مقيــاس 
كارآيي مقياس، بيـانگر ميـزان توانـايي بنگـاه بـراي      ). 39، ص1379امي ميبدي، ام( شود  مي

روشـن  . اتلاف منابع از راه عمل در مولدترين مقياس يا نزديـك بـه آن اسـت                جلوگيري از 
است كه اين كارآيي تحت شرايط بازدهي متغير نسبت به مقياس معنا داشـته و در شـرايط                   

يريتي نيـز تـلاش كاركنـان و مـديريت خـوب را             كـارآيي مـد   . بازدهي ثابت وجـود نـدارد     
  .دهد مي نشان

. اسـت  كارآمـد  به لحاظ فني  qيي فني، تمامي نقاط واقع بر منحني        كارآ تعريف   براساس
تنها مايل است كه از حداقل نهـاده بـراي توليـد سـتانده معـين                  نه است كه بانك     قابل بيان 

 بـه عبـارت ديگـر،       ؛اردممكن را نيـز د    استفاده كند؛ بلكه تمايل به پرداخت كمترين هزينه         
تـوان    درواقع، مـي  . استبانك درصدد تخصيص بهينه عوامل توليد با توجه به قيمت نهاده            

، به لحاظ فني كارآمد است؛ اما هزينـه توليـد           qهاي واقع بر منحني       تمامي تركيب «گفت كه   
  .»متفاوتي دارد

 هزينـه كـاهش     Bطرف نقطـه    ، با حركت از هر دو سمت منحني به          1در نمودار شماره    
شود كه بـه يـك متغيـر          ناميده مي » كارآيي تخصيصي «اين تخصيص عوامل توليد،     . يابد  مي

. كنـد  هاي نسبي تغييـر مـي   زا با عنوان قيمت عوامل توليد بستگي دارد و با تغيير قيمت   برون
ها با توجـه      ههاي بهينه نهاد    نسبتي بانك در استفاده از      بنابراين، كارآيي تخصيصي به تواناي    

  .هاي آنها بستگي دارد به قيمت
                                                           
1. Scale Efficiency (SE) 
2. Management Efficiency (ME) 
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 PPتوان خـط      ها موجود باشد، مي     يك از داده   درواقع، اگر اطلاعات مربوط به قيمت هر      
معادله منحني هزينه يكـسان بـه صـورت       . را رسم كرد كه همان منحني هزينه يكسان است        

  :زير است
)2(  

YXPXP 2211 =+  
ترتيب نهـاده اول و      به X2 و X1ترتيب قيمت نهاده اول و دوم،        به P2و   P1 ،ادلهدر اين مع  

  :توان به صورت زير نوشت  را ميبالامعادله . ستانده است Y دوم و
)3(  
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2
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. شود، شيب اين خـط نـسبت دو قيمـت اسـت     طور كه در معادله بالا ملاحظه مي   همان

نحني توليد است، به علـت اينكـه در نقطـه           هاي ديگر كه بر روي م       نسبت به بانك   B بانك
براي اينكه  F ، بانكبه بيان ديگر. شده، كمترين هزينه را دارد خط و منحني واقع اين تماس

 Bهـاي خـود در نقطـه     كاهش هزينه با 'F  شود، بايد به جاي نقطه مدظر تخصيصي كارآ   ن از
بـه صـورت كـسر     F كارآيي تخصيصي واحد. كند توليد
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كـارآيي اقتـصادي، بيـانگر      . كارآيي اقتصادي، تركيبي از كارآيي فني و تخصيصي اسـت         
 فارل،  به نظر . حداقل كردن هزينه توليد ميزان معيني محصول است        موفقيت بانك در     درجه

با عمل بر تابع توليد مرزي و انتخاب تركيـب بهينـه    است كه مدادي كارآبانكي از نظر اقتص   
بـه عبـارت   . عوامل توليد، باعث حداكثر شدن سود و درنتيجه، تأمين كارآيي اقتصادي شود        

. آيـد  ضرب كارآيي فني در كارآيي تخصيصي، كارآيي اقتصادي به دست مـي         ديگر از حاصل  
 ـ  Fيي اقتـصادي بنگـاه   ، كـارآ 1بنابراين براساس نمـودار شـماره     سر  بـه صـورت ك
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ري بـه دسـت   هـاي صـنعت بانكـدا     از متوسط وزني كارآيي بانك  1كارآيي ساختاري صنعت  
) شده به آن با  و وزن اختصاص دادهE(i)ام را با iچنانچه كارآيي بانك . آيد مي ) 







=
Q

q
iW i  نشان

  :توان به صورت زير تعريف كرد داده شود، آنگاه كارآيي ساختاري را مي
)7(  

∑
=

×=
n

1i

)]i(E)i(W[SE  
qi  توليد بانك بيانگرiام؛  
Q  و؛داريبانكتوليد كل صنعت نشانگر   

W(i) ، سهم توليد بانكsاستام از كل توليد صنعت بانكداري . 
ويژگي آشكار اين معيار، امكان مقايسه كارآيي صنايع گونـاگون بـا توليـدهاي متفـاوت                

  ).107، ص1379امامي ميبدي، (است 
  اي و مـشاركتي از روش  در اين تحقيق، بـراي بررسـي و مقايـسه كـارآيي عقـود مبادلـه          

پيـدايش روش تحليـل   . استفاده شـده اسـت  ) ها تحليل فراگير داده ( تابع مرزي    ناپارامتريك
در اين سال، فارل كارآيي بخش كشاورزي آمريكـا  . گردد  بازميم1957ها به سال     فراگير داده 

گيـري كـارآيي      اما اين روش، به دليل مشكلاتي كـه در انـدازه          . طور عملي محاسبه كرد     را به 
هـا غيـر قابـل        هاي آن، كاربرد عملي چنداني نيافـت و سـال          وجود داشت و نيز محدوديت    

م كارآيي براساس تعريف فارل به روش تحليل        1978 و   1977هاي    اما در سال  . استفاده ماند 
گيري و    طور عملي، اندازه    به) ها  تحليل فراگير داده  (ريزي خطي     مرزي تصادفي و روش برنامه    

چـارنز و  (شـد   منتـشر  (DEA)هـا   يـر داده معرفـي عمـومي تحليـل فراگ   اولين مقاله دربـاره     
  ).444‐429، ص1978)9 (2همكارانش،

 را با جامعيت دادن بـه  (DEA)ها  ، روش تحليل فراگير داده    )1978(چارنز، كوپر و رودز     
هاي فرآيند توليد با چند نهاده و چند سـتانده            اي توسعه دادند كه ويژگي      روش فارل به گونه   

نام آن از حروف اوليه نام طراحانش استخراج شده، به مـدل    اين روش كه    . شود  را شامل مي  
CCR    رودز و همكـارانش  . شـود  ها معرفي مـي  طور معمول، به شكل نسبت     معروف شد و به

تعريف مهندسي كارآيي را كه به صورت نسبت يك ستانده به عوامل توليد بـود، بـه چنـد                   
  .شده تعميم دادند  تعيينهاي از قبل عامل توليد و چند ستانده و بدون نياز به وزن

سـازي نهـاده و بـا     كه مدل خود را براساس حداقل(در همين سال، چارنز، كوپر و رودز      
، توانستند مشكل محاسبه ضرايب را      )فرض بازدهي ثابت نسبت به مقياس ارائه كرده بودند        

                                                           
1. Structural Efficiency (SE) 
2. Charnens; Cooper & Rhodes 
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، )1984 (1به دنبال مشكلات ناشي از بازدهي ثابت، بنكر، چـارنز و كـوپر            . نيز برطرف كنند  
اين مدل جديـد نيـز بـه نـام         . فرض بازدهي متغير نسبت به مقياس را به مدل اوليه افزودند          

  ).1092‐1078، ص1984بنكر و همكارانش، ( معروف شد BCCطراحان آن، به مدل 
هاي ناكارآمـد، يـك بانـك     يك از بانك ، براي هر(DEA)ها   در روش تحليل فراگير داده    
بـه دليـل   . شود د بانك كارآمد به عنوان مرجع و الگو معرفي ميكارآمد يا تركيبي از دو يا چن   

آنكه اين بانك مركب كه تركيبـي از دو يـا چنـد بانـك كارآمـد اسـت، واقعـاً در صـنعت                        
. شـود  بانكداري وجود خارجي ندارد، به عنـوان يـك بانـك مجـازي كارآمـد شـناخته مـي         

جـازي كارآمـد بـراي هـر بانـك      بنابراين، يكي از مزاياي اين روش، انتخاب بهترين بانك م  
كاملاً روشـن اسـت كـه اگـر بانـك كارآمـد باشـد،              . واقعي، اعم از كارآمد و ناكارآمد است      

، سهم هـر  (DEA)ها  در روش تحليل فراگير داده. مجموعه مرجع آن، خود بانك خواهد بود  
ه مـايش داد  ن)i)λ كـه بـا   (بانك كارآمد در تشكيل الگوي مرجع براي يك بانـك ناكارآمـد             

  .شود هاي كارآمد محاسبه و اعمال مي يك از بانك افزار براي هر ، توسط نرم)شود مي
بـه  . جامعه آماري اين تحقيق، همه شعب بانك ملت در سطح اسـتان كرمانـشاه اسـت               

اي و مـشاركتي   گيري و مقايسه ميزان كـارآيي عقـود مبادلـه     دليل آنكه هدف پژوهش، اندازه    
پس تمامي شعب بانك ملت اسـتان       : ان كرمانشاه است  همه شعب بانك ملت در سطح است      

  . شعبه است55شود كه معادل   به عنوان جامعه آماري تعريف مي1387كرمانشاه در سال 
شده در اين تحقيق همان جامعه است، با اين تفاوت كـه بـه دليـل عـدم                    نمونه استفاده 

نـك ملـت در اسـتان    هـاي با  دسترسي به اطلاعات مورد نياز تحقيق در سه شـعبه از شـعبه        
دوره مـورد بررسـي نيـز       .  شعبه ديگر استفاده شد    52كرمانشاه ناگزير از اطلاعات مربوط به       

  .است) 1386سال(يك سال 
سپس . ها پردازش شد    ها و ستانده     نهاده Exelافزار    در اين پژوهش، ابتدا با استفاده از نرم       

اي و مـشاركتي در    عقـود مبادلـه   براي محاسبه و تعيين ميـزان كـارآيي  DEAP 2افزار  از نرم
  .شعب مورد بررسي استفاده شد

  

  برآورد و تحليل نتايج. 3

  معرفي متغيرها. 1‐3
. ها، به دو گروه متمايز مجموعه ورودي و خروجـي نيـاز اسـت               در روش تحليل فراگير داده    

كاررفته در اين پـژوهش بـراي تخمـين ميـزان كـارآيي شـعب در            هاي به   مقادير نهايي نهاده  
                                                           
1. Banker, Charnes & Cooper 
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 مجموع  .1 : موارد ذيل است   اي و مشاركتي، شامل     مبادلهتسهيلات اعطاشده در قالب عقود      
ــپلم « ــدايي و دي ــا تحــصيلات ابت ــان ب ــا تحــصيلات  » تعــداد كاركن ــان ب ــوان كاركن ــا عن ب

بـا عنـوان    » تعداد كاركنان با تحصيلات فوق ديپلم و ليـسانس        «مجموع  . 2دانشگاهي؛   غير
هـاي منقـول و    دارايـي . 4هـا؛   مجموع كل ميزان سپرده. 3 كاركنان با تحصيلات دانشگاهي؛ 

  .هاي غير منقول دارايي .5
اي، شـامل مجمـوع     تسهيلات بلندمدت مبادلـه   . 1: هاي مدل نيز عبارت است از       ستانده

تسهيلات اعطاشـده در قالـب عقـد فـروش اقـساطي و عقـد اجـاره بـه شـرط تمليـك و                       
نده مجموع تسهيلات اعطاشده در قالب عقـد     مدت مشاركتي كه دربرگير     تسهيلات كوتاه  .2

  .مشاركت مدني و عقد مضاربه است
در اين تحقيق، از سرمايه به عنوان داده استفاده نشده است؛ زيرا داده سرمايه متعلق بـه                 
بانك ملت به عنوان يك مؤسسه مالي در كل كشور است و ارقام مربوط به داده سـرمايه در              

به دليل آنكـه در ايـن   . در استان كرمانشاه موضوعيت ندارد  هاي بانك ملت      يك از شعبه   هر
اي و مشاركتي در شعب بانك ملت استان كرمانشاه مقايـسه شـده               مقاله كارآيي عقود مبادله   

همچنين از متغير سـود     . توان از متغير سرمايه به عنوان داده استفاده كرد          است؛ بنابراين، نمي  
اي و عقـود      ؛ زيرا آمار سود به تفكيك عقـود مبادلـه         نيز به عنوان ستانده استفاده نشده است      

  .شود و آمار آن موجود نيست هاي بانك ملت محاسبه نمي تك شعبه مشاركتي براي تك
شود كه در اينجا تعداد كاركنان به عنوان يك نهاده در كنار ارقام ريالي ساير                 ملاحظه مي 

گيـري   ونـاگون بـا واحـدهاي انـدازه    البته استفاده از متغيرهاي گ. متغيرها استفاده شده است 
دهد؛ به عبارت ديگـر،        نتايج كارآيي را تغيير نمي     DEAPافزار    متفاوت به عنوان نهاده در نرم     

. هاي آن اسـت  گيري داده  درباره كارآيي، مستقل از واحد اندازه     DEAPافزار    هاي نرم   خروجي
ير نيروي كار براساس تعداد هاي مشابه داخلي و خارجي نيز متغ قابل بيان است كه در تحقيق

  .كاركنان در كنار متغيرهاي ديگر برمبناي واحد پول، به عنوان نهاده استفاده شده است
ها و حجم     نكته ديگري كه بايد توضيح داده شود، دليل انتخاب متغيرهاي حجم سپرده           

داد هاي اعطاي تسهيلات و تع      اعطاي تسهيلات و دليل عدم انتخاب متغيرهاي تعداد مرتبه        
بـاره بايـد     در ايـن  . هاي پذيرش سپرده، به عنوان متغيرهاي ورودي و خروجـي اسـت             مرتبه

توجه كرد كه آنچه به عنوان متغير هدف براي يك بانك مطرح است، جذب حجـم بيـشتر                  
سپرده و اعطاي تسهيلات زيادتر براي دستيابي به سود بيشتر و تأمين نقدينگي براي فعالان               

هـا و حجـم اعطـاي         ن دليل، اسـتفاده از متغيرهـاي حجـم سـپرده          به همي . اقتصادي است 
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در . رسـد  ها مناسـب بـه نظـر مـي     تسهيلات به عنوان معيارهايي براي سنجش كارآيي بانك      
هاي بيشتر پذيرش سپرده يا تعداد بيشتر قراردادهاي اعطـاي تـسهيلات،    مقابل، تعداد مرتبه 

هاي   به همين دليل، آمار تعداد مرتبه     . شود  به عنوان يك متغير هدف براي بانك تعريف نمي        
. شـود  ها ثبت نمي هاي پذيرش سپرده در سامانه آماري بانك اعطاي تسهيلات و تعداد مرتبه 

هـاي    هاي اعطاي تسهيلات و تعداد مرتبـه        بنابراين، اصولاً استفاده از متغيرهاي تعداد مرتبه      
  .پذير نيست مار امكانها به دليل نبود آ پذيرش سپرده براي محاسبه كارآيي بانك

قابل توجه است به دليل آنكه در اين مقاله صـرفاً كـارآيي شـعب بانـك ملـت اسـتان                     
شود؛ بنـابراين، تـسهيلات اعطاشـده در          اي و مشاركتي مقايسه مي      كرمانشاه در عقود مبادله   

اي نيز كه شـامل فـروش         از عقود مبادله  . الحسنه در نظر نگرفته نشده است       قالب عقد قرض  
اطي، اجاره به شرط تمليك، سلف، خريد دين و جعاله است، نيز صرفاً فروش اقساطي               اقس

علت در نظر نگـرفتن سـاير اقـسام         . و اجاره به شرط تمليك در اين مقاله لحاظ شده است          
گونه عقود، فعاليـت   اي آن است كه شعب بانك ملت استان كرمانشاه درباره اين عقود مبادله 

قود مشاركتي كه دربرگيرنده مضاربه، مشاركت مدني، مـشاركت         از بين ع  . چشمگيري ندارد 
حقوقي، مزارعه و مساقات است، نيز به همين دليل، صرفاً عقود مضاربه و مـشاركت مـدني        

  .به عنوان عقود مشاركتي مورد نظر قرار گرفته است
  

  )ها روش تحليل پوشش داده(الگو در روش ناپارامتري معرفي . 2‐3

 شعبه بـه صـورت رابطـه        52 از ميان    pگيري كارآيي فني شعبه       راي اندازه شده ب   مدل استفاده 
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اگـر  . اسـت ها است كه بين صفر و يـك   ها به ستانده  نسبت نهاده بيانگر θاين مدل،   در  
 معنـاي به   اين امر    .شود  برابر يك مي   θ نهاده با ميزان بهينه آن برابر باشد،         شده  ميزان استفاده 
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بالا، به دليـل  ريزي خطي   در سيستم برنامه  .  است مد بنگاه از لحاظ فني كارآ      اين آن است كه  
پس هـدف در ايـن      . استها ثابت     ، مقدار ستانده  شود   از روش نهاده محور استفاده مي      آنكه

Y. ها است    حداقل كردن نهاده   ،سيستم i ك بـردار     يm×1   هـا اسـت     از سـتانده. m    در اينجـا
Y رهاي بردار ستوني  تعداد سط  i    استها    يا همان تعداد ستانده .X i  يك بردار k×1  ها  از نهاده 

X تعداد سطرهاي بردار ستوني    k. دهد  را نشان مي   i    هـا اسـت     يا همان تعداد نهاده .iλ   يـك
هاي مجموعه مرجع را نشان    كه اين اعداد ثابت وزن     كند  را بيان مي  از اعداد ثابت     n×1بردار  
. اسـت  iλهـا يـا تعـداد سـطرهاي بـردار سـتوني                در اينجا تعداد بنگاه    nاز  منظور   .دهد  مي

  ولـي بردارهـاي  ؛ نيامده8 در رابطه nو  m، k شود، خود متغيرهاي طور كه ملاحظه مي    همان
Y i، X i  وiλ كه متغيرهايm ، k و n در .  آمـده اسـت  8، در رابطـه  است تعداد سطرهاي آنها

رود،  ام بـه كـار مـي   pكند كه عوامل توليدي كه توسط بنگاه   قيد اول بيان مي    8رابطه شماره   
 زيـرا  ؛هاي مرجع برابر باشد   كاررفته توسط بنگاه    با مجموع وزني عوامل توليد به      دحداقل باي 

هـاي مرجـع مـساوي        ام در بهترين حالت بايد با مجموع وزني بنگاه        p هاي بهينه بنگاه    نهاده
 ـ          قيد. باشد ام بايـد بـا مجمـوع وزنـي         p زان سـتانده بنگـاه    دوم دلالت بـر ايـن دارد كـه مي

  .هاي مرجع براي آن كمتر يا مساوي باشد هاي بنگاه ستانده
)1( در اين رابطه، بدون اضافه كردن قيد تحدب       

52

1i
i =λ∑

=

 فـرض   درها    ، كارآيي فني بنگاه   
دب به همين دليل در اين تحقيق، قيـد تح ـ    . شود  ثابت نسبت به مقياس حساب مي     بازدهي  

  .به منظور تشخيص نوع بازدهي اضافه شده است
بار، كارآيي فني يكي     در هر . بار براي يكي از شعب حل شود        بار و هر   52رابطه بالا بايد    

  .شود ها محاسبه مي از شعبه
، محاسـبه و    DEAPافزار    همچنين كارآيي مقياس نيز براساس اصول و روابط ذيل در نرم          

فقـط  . شود ها منعكس مي ل اجراشده در كنار بقيه خروجي   هاي مد   به عنوان يكي از خروجي    
كننـد،   ها در مقياس بهينه، يعني در حداقل هزينه متوسط بلندمدت عمل مـي         زماني كه بانك  

توان فرض بازدهي ثابت نسبت به مقياس را اعمال كرد؛ در غير اين صورت، اسـتفاده از                   مي
در حالت اسـتفاده    . كند   دچار اختلال مي   شده براي كارآيي فني را      فرض بالا، مقادير محاسبه   

از بازدهي متغير، تفكيك كارآيي فني به دو جزء كارآيي مقياس و كـارآيي مـديريتي ممكـن                  
، قيـد  CCRريـزي خطـي مـدل         به منظور اعمال اين فرض در مسئله دوگان برنامـه         . شود  مي

  .شود به مدل اضافه مي NI'λ=1 يعني قيدتحدب، 
  :يزي خطي به صورت ذيل خواهد بودر بنابراين، مدل برنامه
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اين مدل فقط بيانگر اين حقيقت است كه بنگاه در محدوده بـازدهي ثابـت نـسبت بـه               
به منظور تعيين افزايشي يا كاهشي بودن بازدهي نـسبت بـه مقيـاس              . كند  مقياس عمل نمي  

  :تغيير داد NI'λÀ1 بايد قيد سوم را به صورت بازده نزولي نسبت به مقياس
)10(  

0,1IN

0XX

0YY:t.s

Min

i

i

≥≤′
≥−

≥+−

λλ
λθ

λ
θ

  

 ـθ  كـه  سـت به منظور به دسـت آوردن نـوع بـازدهي نـسبت بـه مقيـاس كـافي ا                   اي ه
 يكـسان   آمـده   دست  بههاي  θچنانچه  . آمده از دو مدل بالا را با يكديگر مقايسه كرد           دست  به

 بـازدهي صـعودي   ايـن صـورت،   و در غير داردباشد، بنگاه بازدهي نزولي نسبت به مقياس    
  .خواهد داشت

 

   و تجزيه و تحليل نتايج آنDEAاجراي مدل . 3‐3
 افـزار  يك از عقود كـه بـا اسـتفاده از نـرم     ها براي هر  هايي روش تحليل پوششي داده    نتايج ن 
AEAP هـا،    در ايـن جـدول    .  نشان داده شـده اسـت      4 و   3شده، در جداول شماره        محاسبه

رآيي مقياس شعب، نوع بازدهي نسبت به مقيـاس آنهـا نيـز             علاوه بر ميزان كارآيي فني و كا      
دهد كه در تسهيلات اعطـايي در قالـب عقـود              نشان مي  3مقادير جدول شماره    . آمده است 

 نسبت بـه بقيـه        شعبه 21شده بانك ملت استان كرمانشاه،         شعبة بررسي  52اي از بين      مبادله
 درصـد كـل   40اين شعب كه معـادل  به عبارت ديگر،  . شعب بيشترين كارآيي فني را دارند     

. اي، روي مـرز كارآمـد قـرار دارنـد           شعب است، در تسهيلات اعطايي در قالب عقود مبادله        
اي در حالت بـازدهي ثابـت         ي در قالب عقود مبادله    ميانگين كارآيي فني در تسهيلات اعطاي     

 ـ     و   53/0، حدود   1 (CRS) نسبت به مقياس   ادل ميزان عدم كـارآيي فنـي در ايـن حالـت مع
الـت  اي ميانگين كـارآيي فنـي در ح         در تسهيلات اعطايي در قالب عقود مبادله      .  است 47/0

                                                           
1. Constant Return to Scale 
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 و ميزان ناكارآيي فني در اين حالـت         85/0معادل   ،1 (VRS) بازدهي متغير نسبت به مقياس    
اي، كارآيي مقيـاس   درنهايت، در تسهيلات اعطايي در قالب عقود مبادله       .  است 15/0معادل  

در تـسهيلات  .  است37/0 و ميزان عدم كارآيي مقياس معادل   63/0شده    هبراي شعب مطالع  
، كمترين كـارآيي    51/0 با كارآيي فني معادل    8اي، شعبه شماره      اعطايي در قالب عقود مبادله    

 البتـه . دارنـد  50/0در اين حالت، صددرصد شعب، كارآيي بالاي .  شعبه را دارد 52در ميان   
، شـود برابـر    λ ها دقيقـاً    ها، مقدار ستانده     نهاده همهبر شدن   برا λ اگر در يك شعبه بانك، با     
، بـازدهي  شودبرابر  λ ها كمتر يا بيشتر از      ثابت و اگر مقدار ستانده     ،بازدهي نسبت به مقياس   
 λ در حالت بازدهي نسبت به مقياس متغير، در صورتي كه بـا            .استنسبت به مقياس متغير     

 ،، بـازدهي نـسبت بـه مقيـاس     شودبرابر   λ ها كمتر از    هها، مقدار ستاند     نهاده همهبرابر شدن   
، شودبرابر   λ ها بيشتر از    ها، مقدار ستانده     نهاده همهبرابر شدن    λ كاهشي و در صورتي كه با     

  .استبازدهي نسبت به مقياس افزايشي 
دهد، در تسهيلات اعطايي در قالب عقود          نشان مي  4طور كه مقادير جدول شماره        همان
، يعنـي      شـعبه  18شـده،     مدت مـشاركتي، از بـين همـه شـعب بررسـي             ي كوتاه ها  با ويژگي 

در تسهيلات اعطـايي در قالـب   . درصد آنها نسبت به بقيه، بيشترين كارآيي فني را دارند   35
 ـ        هاي كوتاه   عقود با ويژگي   ي در حالـت بـازدهي ثابـت        مدت مشاركتي، ميـانگين كـارآيي فن

يانگين كارآيي فني در حالـت بـازدهي متغيـر          م ، درصد 38، حدود   (CRS) به مقياس  نسبت
شـعب مـورد      ايـن   و ميزان كارآيي مقياس براي      درصد 74، معادل   (VRS) نسبت به مقياس  

 درصد، كمتـرين كـارآيي      26 با كارآيي فني معادل      40شعبه شماره   .  درصد است  51مطالعه  
 ـ          79علاوه بر اين،    . دارد را ارآيي بـالاي    درصد شعب در بررسي كارآيي عقـود مـشاركتي، ك
  .درصد دارند 50

 و توضيحات بالا نشانگر از آن اسـت  4 و 3هاي شماره   شده در جدول    مقايسة ارقام بيان  
اي در اين شعب در مقايسه با تسهيلات اعطـايي    كه تسهيلات اعطايي در قالب عقود مبادله      

 ـ         هاي كوتاه   در قالب عقود با ويژگي     را تـسهيلات  مدت مشاركتي، از كارآيي بـالاتري دارد؛ زي
 قابـل بيـان  . سـازگارتر اسـت  هاي بـانكي   اي با ماهيت فعاليت   اعطايي در قالب عقود مبادله    

 از واحـدهاي   پـول  انتقال   ة وظيف ، مالي ةاست كه يك بانك تجاري به عنوان يك نهاد واسط         
. گذاران را بر عهده دارد      اندازكنندگان به واحدهاي داراي كسري و سرمايه        داراي مازاد و پس   

اي، بيـشتر در همـين راسـتا بـوده و بانـك در مـسير ماهيـت                    اليت بانك در عقود مبادله    فع
                                                           
1. Variable Return to Scale 
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 گونـاگون هاي  ن اقتصادي را در بخشدارد و نقدينگي مورد نياز فعالا    وجودي خود گام برمي   
. شـود  هاي غير بانكي مي   فعاليت مشغولكند و كمتر      كشاورزي، صنعتي و خدماتي تأمين مي     

تسهيلات اعطايي در قالـب عقـود        نيزشده    بحثهاي    كه در شعبه   توقع است بر اين اساس    
 ،هـاي مـدل بـرآورد شـده در ايـن تحقيـق             خروجـي .  باشند داشتهاي كارآيي بالاتري      مبادله

 در عقود مشاركتي بـراي گريـز از ربـوي           ها  ، بانك در مقابل .  است كرده را تأييد     بالا موضوع
اركت حقـوقي يـا مـضاربه فعاليـت          مـش   هايشان به صورت مشاركت مـدني،       شدن فعاليت 

اندازكننــدگان بــه   از پــسپــولكننــد و از چــارچوب كــاري بانــك تجــاري در انتقــال  مــي
. شـوند  هاي غير بانكي مـي   فعاليتمشغول دور و به ميزان بيشتري اي تا اندازهگذاران    سرمايه

يلات هاي بانك ملت استان كرمانـشاه در تـسه          همين امر باعث شده است كه كارآيي شعبه       
براساس نتايج اين تحقيق كه با مباني نظـري         . تر باشد   اعطايي در قالب عقود مشاركتي پايين     

هاي بانك ملت استان كرمانشاه براي بالاتر بـردن           شود تا شعبه    نيز سازگار است، پيشنهاد مي    
گـذاري و     ريـزي، هـدف     اي خود برنامه    كارآيي خود نسبت به افزايش سهم تسهيلات مبادله       

هاي كشور از اين الگو، سياستگذاري مشابه توسـط           در صورت تبعيت كل بانك    . نندكام  داق
  .تواند به افزايش كارآيي سيستم بانكي كشور كمك كند  پولي كشور نيز ميهاي مقام

هاي مدل نشانگر آن است كه تعداد         هاي پيوست، خروجي    علاوه بر آن، براساس جدول    
. ينده نسبت به مقياس دارنـد     ارمانشاه، بازدهي فز  هاي بانك ملت در استان ك       زيادي از شعبه  

ها از توجيه اقتـصادي دارد و كـارآيي آنهـا را ارتقـا       هاي اين شعبه    بنابراين، گسترش فعاليت  
هايي از بانك ملت استان كرمانشاه كـه بـازدهي         شود كه شعبه    رو، پيشنهاد مي    از اين . دهد  مي
شـود   همچنين توصيه مـي .  را توسعه دهندهاي خود ينده نسبت به مقياس دارند، فعاليت     افز

ينده نسبت بـه مقيـاس   اهاي كشور با بازدهي فز كه بانك مركزي، شعب گوناگون همه بانك     
هاي آنها، بـستر ارتقـاي كـارآيي صـنعت       هستند را شناسايي كرده و با توسعه سطح فعاليت        

  .بانكداري كشور را آماده كند
  

  گيري بندي و نتيجه جمع. 4

شده در سطح استان كرمانشاه        بيانگر آن است كه كارآيي فني در شعب مطالعه         نتايج پژوهش 
اي و تـسهيلات اعطـايي در قالـب عقـود بـا               در تسهيلات اعطايي در قالـب عقـود مبادلـه         

مدت مشاركتي يكسان نيست و كارآيي تسهيلات اعطايي در قالـب عقـود               هاي كوتاه   ويژگي
هـاي ناشـي از مقيـاس در ايـن شـعب تأييـد                ههمچنين وجود صـرف   . اي بالاتر است    مبادله
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اي،    شعبه در برآورد ميزان كـارآيي عقـود مبادلـه          52شود؛ زيرا با توجه به نتايج پژوهش،          مي
ينده نسبت بـه مقيـاس   اهاي فني متفاوت از يكديگر دارند و بيشتر آنها نيز بازدهي فز     كارآيي
 كه 40 و 28، 19، 5ي كاهنده و شعب    كه بازده  2اي، به جز شعبه       درباره عقود مبادله  . دارند

دربـاره عقـود   . ينـده دارنـد  ابازدهي ثابت نسبت به مقياس دارنـد، بقيـه شـعب بـازدهي فز           
 كـه بـازدهي ثابـت     44 و   15،  2 كه بازدهي كاهنـده و شـعب         18مشاركتي نيز به جز شعبه      

  .ينده دارندانسبت به مقياس دارند، بقيه شعب بازدهي فز
شده، به منظور افزايش كارآيي شعب بانك ملت استان كرمانـشاه و    نبا توجه به نتايج بيا    

  :شود تمامي سيستم بانكي كشور پيشنهاد مي
براي اصلاح و بهبود كارآيي در شـعب بـانكي ناكارآمـد سـهم تـسهيلات اعطـايي                    .1

هاي بانكي سازگارتر است، در مقايـسة      اي كه با ماهيت فعاليت      قالب عقود مبادله   در
مـدت مـشاركتي      هـاي كوتـاه     لات اعطايي در قالـب عقـود بـا ويژگـي          با سهم تسهي  

  ؛يابد افزايش
دهنده آن است كه      ينده به مقياس، نشان   اوجود تعداد متعددي از شعب با بازدهي فز         .2

بنـابراين،  . هـاي خـود را دارنـد        ها توجيه اقتصادي براي گسترش فعاليت       اين واحد 
هـاي   ه نسبت به مقياس دارنـد، فعاليـت  ينداشود كه شعبي كه بازدهي فز پيشنهاد مي 

  .خود را گسترش دهند
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  اي و نوع بازدهي نسبت به مقياس شعب مقدار كارآيي برآوردشده براي تسهيلات مبادله: 1جدول 

  )هاي مدل اسناد موجود در شعب و سرپرستي بانك ملت استان كرمانشاه و خروجي: منبع(

شماره 

 شعبه

بلندمدت 

اي  مبادله

 )ميليون ريال(

سهم تسهيلات 

استقراضي از كل 

 تسهيلات

ميزان كارآيي 

 در حالت فني
CRS 

ميزان كارآيي 

فني در حالت 
VRS 

 كارآيي مقياس
بازدهي نسبت 

 به مقياس

 افزايشي 92/0 55/0 5/0 8/0 40075 1

 كاهشي 96/0 1 96/0 29/0 93554 2

 افزايشي 37/0 1 37/0 58/0 10271 3

 افزايشي 55/0 67/0 36/0 59/0 14394 4

 ثابت 1 1 1 86/0 50921 5

 افزايشي 61/0 82/0 5/0 65/0 15353 6

 افزايشي 68/0 98/0 66/0 74/0 18844 7

 افزايشي 37/0 51/0 19/0 7/0 9714 8

 افزايشي 3/0 54/0 16/0 37/0 7213 9

 افزايشي 78/0 82/0 64/0 75/0 30083 10

 افزايشي 64/0 77/0 5/0 64/0 16250 11

 افزايشي 72/0 1 72/0 78/0 13207 12

 افزايشي 44/0 1 44/0 71/0 13061 13

 افزايشي 57/0 1 57/0 57/0 9946 14

 افزايشي 81/0 1 81/0 55/0 19550 15

 افزايشي 27/0 1 27/0 68/0 7781 16

 افزايشي 58/0 63/0 37/0 55/0 14059 17

 افزايشي 84/0 71/0 59/0 54/0 34593 18

 ثابت 1 1 1 79/0 39748 19

 افزايشي 82/0 7/0 55/0 83/0 32077 20

 افزايشي 79/0 63/0 5/0 62/0 24930 21

 افزايشي 56/0 81/0 45/0 6/0 13620 22

 افزايشي 47/0 1 47/0 59/0 6608 23

 افزايشي 83/0 99/0 83/0 83/0 28386 24

 افزايشي 31/0 66/0 2/0 56/0 7816 25

 افزايشي 62/0 53/0 33/0 8/0 17151 26

 يافزايش 65/0 52/0 34/0 81/0 18947 27

 ثابت 1 1 1 61/0 43730 28

 افزايشي 33/0 1 33/0 65/0 10551 29
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شماره 

 شعبه

بلندمدت 

اي  مبادله

 )ميليون ريال(

سهم تسهيلات 

استقراضي از كل 

 تسهيلات

ميزان كارآيي 

 در حالت فني
CRS 

ميزان كارآيي 

فني در حالت 
VRS 

 كارآيي مقياس
بازدهي نسبت 

 به مقياس

 افزايشي 36/0 96/0 35/0 7/0 9862 30

 افزايشي 79/0 64/0 5/0 74/0 32479 31

 افزايشي 22/0 1 22/0 47/0 3776 32

 افزايشي 44/0 97/0 43/0 52/0 9978 33

 افزايشي 24/0 1 24/0 43/0 5779 34

 افزايشي 74/0 87/0 65/0 61/0 24118 35

 افزايشي 8/0 1 8/0 55/0 22399 36

 افزايشي 82/0 71/0 58/0 83/0 28989 37

 افزايشي 24/0 95/0 23/0 83/0 113071 38

 افزايشي 97/0 1 97/0 66/0 26803 39

 ثابت 1 1 1 44/0 5431 40

 افزايشي 84/0 66/0 56/0 73/0 11049 41

 افزايشي 46/0 88/0 41/0 64/0 42250 42

 افزايشي 15/0 1 15/0 23/0 2693 43

 افزايشي 56/0 1 56/0 46/0 11923 44

 افزايشي 86/0 59/0 51/0 56/0 38548 45

 افزايشي 63/0 86/0 54/0 64/0 16636 46

 افزايشي 67/0 76/0 5/0 53/0 18591 47

 افزايشي 96/0 87/0 84/0 76/0 41772 48

 افزايشي 52/0 1 52/0 57/0 15917 49

 افزايشي 84/0 55/0 46/0 71/0 30063 50

 افزايشي 68/0 1 68/0 59/0 19875 51

 افزايشي 52/0 97/0 51/0 63/0 14990 52

   53/0 85/0 63/0 ‐‐‐‐‐ 
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  مقدار كارآيي برآوردشده براي تسهيلات مشاركتي و نوع بازدهي نسبت به مقياس شعب: 2جدول 

  )هاي مدل شعب و سرپرستي بانك ملت استان كرمانشاه و خروجياسناد موجود در : منبع(

شماره 

 شعبه

مدت  كوتاه

مشاركتي 

 )ميليون ريال(

سهم تسهيلات 

غيراستقراضي از 

 كل تسهيلات

ميزان كارآيي 

فني در حالت 
CRS 

ميزان كارآيي 

فني در حالت 
VRS 

 كارآيي مقياس
بازدهي نسبت 

 به مقياس

 افزايشي 43/0 27/0 12/0 16/0 7970  1

 ثابت 1 1 1 7/0 226368 2

 افزايشي 34/0 1 34/0 33/0 5788 3

 افزايشي 43/0 56/0 24/0 34/0 8256 4

 افزايشي 4/0 58/0 23/0 11/0 6590 5

 افزايشي 24/0 76/0 18/0 15/0 3601 6

 افزايشي 29/0 67/0 19/0 19/0 4721 7

 افزايشي 12/0 51/0 06/0 13/0 1822 8

 افزايشي 71/0 54/0 38/0 47/0 9217 9

 افزايشي 34/0 5/0 17/0 2/0 7917 10

 افزايشي 48/0 65/0 31/0 28/0 7131 11

 افزايشي 32/0 1 32/0 18/0 3100 12

 افزايشي 21/0 1 21/0 22/0 4061 13

 افزايشي 53/0 1 53/0 4/0 6976 14

 ثابت 1 1 1 43/0 15284 15

 يافزايش 15/0 1 15/0 23/0 2619 16

 افزايشي 32/0 6/0 19/0 33/0 8440 17

 كاهشي 96/0 67/0 64/0 41/0 26674 18

 افزايشي 37/0 1 37/0 19/0 9365 19

 افزايشي 39/0 39/0 15/0 13/0 5034 20

 افزايشي 74/0 48/0 36/0 31/0 12696 21

 افزايشي 4/0 8/0 32/0 35/0 7900 22

 افزايشي 26/0 1 26/0 39/0 4439 23

 افزايشي 28/0 62/0 17/0 13/0 4288 24

 افزايشي 29/0 66/0 19/0 28/0 3887 25

 افزايشي 1/0 4/0 04/0 12/0 2487 26

 افزايشي 08/0 45/0 04/0 05/0 1165 27

 افزايشي 99/0 1 99/0 35/0 24897 28

 افزايشي 18/0 1 18/0 23/0 3792 29

 افزايشي 15/0 96/0 14/0 16/0 2243 30

 افزايشي 58/0 4/0 24/0 19/0 8508 31
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شماره 

 شعبه

مدت  كوتاه

مشاركتي 

 )ميليون ريال(

سهم تسهيلات 

غيراستقراضي از 

 كل تسهيلات

ميزان كارآيي 

فني در حالت 
CRS 

ميزان كارآيي 

فني در حالت 
VRS 

 كارآيي مقياس
بازدهي نسبت 

 به مقياس

 افزايشي 44/0 1 44/0 49/0 3975 32

 افزايشي 65/0 93/0 61/0 4/0 7555 33

 افزايشي 49/0 1 49/0 48/0 6488 34

 افزايشي 96/0 64/0 62/0 32/0 12568 35

 افزايشي 8/0 1 8/0 33/0 13677 36

 افزايشي 28/0 48/0 14/0 11/0 3884 37

 افزايشي 43/0 95/0 4/0 11/0 15182 38

 افزايشي 82/0 59/0 48/0 52/0 10614 39

 افزايشي 99/0 26/0 26/0 26/0 6322 40

 افزايشي 65/0 54/0 35/0 2/0 3498 41

 افزايشي 28/0 87/0 24/0 2/0 11810 42

 افزايشي 63/0 1 63/0 73/0 8758 43

 ثابت 1 1 1 52/0 13621 44

 افزايشي 95/0 45/0 43/0 36/0 24831 45

 افزايشي 54/0 77/0 42/0 31/0 8097 46

 افزايشي 89/0 77/0 68/0 44/0 15530 47

 افزايشي 58/0 49/0 28/0 17/0 9534 48

 افزايشي 55/0 1 55/0 39/0 10773 49

 افزايشي 64/0 32/0 2/0 2/0 8493 50

 افزايشي 53/0 1 53/0 39/0 12991 51

 افزايشي 34/0 95/0 33/0 21/0 5133 52

   38/0 74/0 51/0 ‐‐‐‐‐ 


