
 

  
  
  
  
  
  

  »مديريت منابع انساني«
  
  

  كريمي و حسن رنگريز عباسعلي حاجي: مؤلف * 
  شركت چاپ و نشر بازرگاني: ناشر* 
  1379: سال نشر* 
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و در   در رشته مديريت» مديريت منابع انساني«سرفصل درس كتاب فوق با توجه به 
گيري،  مقطع كارشناسي از لحاظ شكلي و محتوايي نقد و بررسي شده، پس از نتيجه

  .گردد پيشنهادهايي براي افزايش كيفيت آن ارائه مي
  

  نقد و بررسي 
  :از لحاظ شكلي) الف

فضاهاي براي فحه آرايي از نظر صاما كتاب از نظر طرح جلد و حروف نگاري خوب 
، 417، 353، 285، 284، 52، 49، 45، 15صفحات  :خالي در كتاب ضعيف است، مانند

نگارش مطالب كتاب، ساده و روان بوده و قواعد ويرايش و نگارش در متن . و غيره 418
، )170صفحه ( Crateهاي املائي در متن كتاب نظير  آن رعايت شده است، ولي غلط

Teorie ) جامعيت صوري كتاب از پيشگفتار تا . و غيره وجود دارد) 296صفحه
متناسب حجم كتاب . كتابشناسي تا حدي رعايت گرديده، ولي پيشگفتار و كتابشناسي ندارد

  .است» مديريت منابع انساني«تعداد واحدهاي درس با 
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  :از لحاظ محتوايي) ب

صورت پذيرفته،  درستيه هاي تخصصي در متن كتاب ب كاربرد اصطلاحات و واژه
 "Taboos"واژه  12در صفحه ، ا در حد متوسط است، براي نمونههسازي آن ليكن معادل

» ها مقدس«يا » ها نهي شده«ترجمه شده، در حالي كه در فارسي به معناي » تابوها«به 
ترجمه شده، در » روز بودنه ب«به  "Day to Day"،  واژه  29و در صفحه  ،آيد مي

هاي آن  مطالب كتاب با عنوان و فهرست. باشد مي »روز به روز«ي حالي كه به معنا
مطالب در فصول و كل كتاب، نظم و انسجام منطقي وجود دارد؛  ميان تناسب داشته و 

اي شروع و پس از طرح سازمان، طراحي شغل، تجزيه و  نگرش پايه كتاب از ،ثالبراي م
از ابزار و فنون . رسد ساني به پايان ميتحليل شغل و غيره با مبحث آينده مديريت منابع ان

تصوير، نقشه، جدول و نمودار براي تفهيم مطالب خوب استفاده شده و در  :آموزشي نظير
منابع مورد استفاده در . هاي نو مطرح شده است پايان هر فصل از كتاب، سوالات و نظريه
تاً قديمي است؛ زيرا عمده ها و اطلاعات آنها نسب تدوين كتاب، كافي و معتبر بوده ولي داده

اكثر مطالب كتاب با ذكر مĤخذ بوده و . باشد مي، 1980منابع مورد استفاده مربوط به دهة 
نويسنده در استناد و ارجاع به منابع مورد استفاده ، دقت و امانت را رعايت كرده است، 

، 167 ،117، 107، 69، 53، 51، 50، 41، 27، 16صفحات  :ليكن در بعضي موارد نظير
 421و  393، 386، 340، 312، 310، 281، 280، 277، 275، 269، 209، 205، 191، 180
سر فصل كتاب با سر فصل شوراي عالي برنامه . مĤخذ ندارد آن ها، نمودارها و جداول شكل

در نهايت كتاب . تناسب و مطابقت دارد »يمديريت منابع انسان«ريزي و با اهداف درس 
ي اخلاقي، فرهنگي، اجتماعي، سياسي و اقتصادي نظام ها شارزبا اصول ديني و 

  .جمهوري اسلامي ايران، منافاتي ندارد
  
  :پيشنهادهاگيري و  نتيجه 

براي درس منبع اصلي مناسبي با توجه به نقاط قوت و ضعف ياد شده، كتاب مذكور 
  :شود مي بوده، براي افزايش كيفيت آن، اصلاحات زير پيشنهاد» مديريت منابع انساني«

  ؛ـ بررسي مجدد شكل كتاب از لحاظ صفحه آرايي و حروف نگاري1
  ؛هاي املائي در متن ـ اصلاح غلط2
  ؛ـ اضافه نمودن پيشگفتار و كتابشناسي3
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  ؛هاي تخصصي ـ بازنگري در معادل سازي اصطلاحات و واژه4
  ؛ـ استفاده از منابع جديد و نو در ويرايش جديد5
  .كتاب استفاده شده ـ ذكر مĤخذي كه در تدوين6
  


