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ام نور استان يشناختي و تحمل ابهام با كارآفريني در دانشجويان دانشگاه پ رابطه هوش
  آذربايجان غربي

 
  4علي مصطفايي، 3حسين زارع، 2طاهر محبوبي، 1آوات فيضي

  
   چكيده

نشگاه پبام نور شناختي و تحمل ابهام با كارآفريني در دانشجويان دا هدف پژوهش حاضر، بررسي رابطه متغيرهاي هوش :زمينه و هدف
  .استان آذربايجان غربي بود

  نفر  1122تعداد نمونه . انجام شده است 1389- 90اين تحقيق همبستگي، به صورت مقطعي در سال تحصيلي  :ها مواد و روش
مل آزمون ابزارهاي پژوهش شا. اند اي متناسب با حجم انتخاب شده گيري تصادفي طبقه است كه با روش نمونه) دختر 672پسر و  450(

ها در  تحليل داده. و همكار است Robinsonو همكار و آزمون كارآفريني  Leein، تحمل ابهام Rayonهاي پيشرونده  هوش ماتريس
  .انجام شد 16نسخه  SPSSافزار آماري  دو سطح توصيفي و تحليلي با استفاده از ضريب همبستگي و رگرسيون چندگانه در نرم

ها و نيز به تفكيك در  شناختي و تحمل ابهام با كارآفريني كل آزمودني بين هوش چندگانه متغيرهاي پيشتحليل رگرسيون  :ها يافته
  .تر بود شناختي با كارآفريني نسبت به تحمل ابهام قوي دار به دست آمد، رابطه هوش معني 01/0مردان و زنان در سطح 

  .تر هستند ها بيشتر است و كارآفرين شجويان بيشتر باشد، خلاقيت آنشناختي و تحمل ابهام دان هاي هوش هر چه ويژگي :گيري نتيجه
  شناختي، تحمل ابهام، دانشگاه پيام نور كارآفريني، هوش :هاي كليدي واژه

  

  پژوهشي :نوع مقاله
  18/8/91 :پذيرش مقاله  30/2/91 :مقاله دريافت

  
  مقدمه
شناسي را  شناختي يكي از مباحث اصلي و مهم روان هوش

هوش يك صفت فرضي و يك مفهوم مجرد . دهد ميتشكيل 
گيرد، خود هوش نيست  است و آن چه مورد مطالعه قرار مي

به علاوه هوش، يك استعداد نيست بلكه . بلكه آثار آن است
مجموعه استعدادها است و حافظه، دقت، يادگيري، ادراك و 

بهترين تعريف تحليلي هوش را ). 1(غيره در آن اثر دارد 
Wechsler ه يارا )به نقل از شكوهي( شناس آمريكايي روان

از تفكر عاقلانه،  است هوش عبارت«گويد  داده است كه مي
در تعريف كاربردي، . )2( »عمل منطقي و رفتار مؤثر در محيط

گفته است ) به نقل از شكوهي( Bine-Alfredه ن چچنا
هاي هوش  وسيله آزمون هوش چيزي است كه به«

تحمل ابهام عبارت است از پذيرفتن ). 2(» شود گيري مي اندازه
عدم قطعيت به عنوان بخشي از زندگي، توانايي ادامه حيات 
با دانش ناقص درباره محيط و تمايل به آغاز فعاليتي مستقل، 

). 3(بدون آن كه شخص بداند موفق خواهد شد يا خير 
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دارد كه كارآفريني با خلاقيت  بيان مي Drukerهمچنين 
پذير نيست  ستند كه يكي بدون ديگري امكانچنان عجين ه

افراد كارآفرين، اغلب به علت نياز به نوآوري دنبال بعضي ). 4(
واژه كارآفريني از كلمه فرانسوي . روند كارها مي

Entreprender به معناي متعهد شدن، نشأت گرفته است .
كسي » كارآفرين«نامه دانشگاهي وبستر  بنا به تعريف واژه

هاي يك فعاليت اقتصادي  شود تا مخاطره هد مياست كه متع
 و Hysrychاز نظر  ).5(دهي، اداره و تقبل كند  را سازمان

Peters كارآفريني فرايند خلق هر چيز نو و با ارزش، صرف ،
وقت و تلاش لازم و با فرض همراه داشتن خطرات مالي، 

هاي مالي، رضايت  روحي و اجتماعي و به دست آوردن پاداش
  ).6(شود  و استقلالي است كه از آن ناشي ميفردي 

 Sternbergشناختي و كارآفريني  در زمينه ارتباط هوش
بين خلاقيت و هوش ارتباط منطقي وجود دارد  نشان داد كه

و همكاران نشان داد  Simeonova همچنين تحقيقات). 7(
كند و  كه هوشمندي نقش كليدي در خلاقيت ايفا مي

ورند كه افراد با ضريب هوشي بالا از نظران بر اين با صاحب
و همكاران نيز  Dixon). 8(خلاقيت بالاتري برخوردار هستند 

پذيري، انگيزه دروني و  هايي همچون خلاقيت، انعطاف ويژگي
شناختي افراد تيزهوش  هاي خاص روان خودتنظيمي را از جنبه

و همكاران در  Renuzulli در همين راستا،). 9(دانند  مي
شناختي، خلاقيت و انگيزش را از  تيزهوشي، برتري تحقيقي
). 10(شمارند  هاي متمايز كننده افراد كارآفرين بر مي ويژگي

، تيزهوشي Gagneدر مدل متمايز تيزهوشي و سرآمدي 
هاي طبيعي در  مستلزم برخورداري از سطوح بالاي ظرفيت

 - عاطفي، خلاق و يا حسي -هاي ذهني، اجتماعي حيطه
همچنين عوامل متعددي نظير استعداد ). 11(حركتي است 

تحصيلي، عوامل شناختي مانند هوش عمومي، خودكارآمدي 
بردهاي خودتنظيمي بر روي پيشرفت تأثير دارند  تحصيلي، راه

)12 .(Furnham همكاران طي يك مطالعه طولي دريافتند  و
كه متغير شخصيت نسبت به متغيرهاي ديگري مثل توانايي 

بيني كننده  مربوط به هوش و جنسيت، پيش شناختي، عقايد
 ). 13(بهتري براي عملكرد تحصيلي است 

هايي است كه در  يكي از ويژگي "تحمل ابهام"همچنين 
هاي كارآفرينان  عنوان يكي از ويژگي ها به برخي پژوهش

كارآفرينان ممكن است كه به وسيله . شناخته شده است
). 14(خته شوند هاي سيال برانگي هاي متنوع محيط فرصت
Gasse  مشاهده كرد كه كارآفرينان ممكن است يك موقعيت

نامعين را همچون يك محرك در نظر بگيرند تا يك تهديد 
دهد كه كارآفرينان بدون اين  ها نشان مي پژوهش). 15(جدي 

توانند به طور اثربخشي  كه احساس تهديد يا ناراحتي كنند، مي
غير قطعي، سازمان نيافته  با شرايط و اطلاعات مبهم، ناقص،

سطح معيني از ابهام ممكن ). 16(رو شوند  و غير شفاف روبه
است كه در موفقيت سازماني، به طور مثبتي مؤثر باشد، براي 
اين كه رويدادهاي سازماني بيشتر اوقات نامعين و ساختار 
نيافته هستند و براي موفقيت سازماني ضروري است كه 

هاي نامعين مقابله كنند  انند با موقعيتكاركنان بخواهند و بتو
)17 .(Ehrman هاي خود، به اين نتيجه دست  در پژوهش

به شكل افراطي، بيش از آن كه » تحمل ابهام«يافت كه 
گردد،  موجب موفقيت بيشتر شود، سبب انفعال شخص مي

اما تحمل ابهام ). 18(شود  چون مانع كشف شرايط درست مي
ها در  اعث موفقيت بهتر آزمودني، ب)در حد منطقي(بيشتر 
) Productive(و توليدي ) Receptive(هاي پذيرشي  فعاليت

شود و باعث كسب امتيازات بيشتري در آزمون استاندارد  مي
بردهاي يادگيري  گردد و امكان به كارگيري راه جامع مي

افرادي كه تحمل ابهام ). 19-23(سازد  بيشتري را فراهم مي
كنند و طالب  تكاليف مبهم به خوبي عمل مي بالايي دارند، در

برند يا دست كم مغلوب آن  هستند و از آن لذت مي  ابهام
در تحقيق خود نشان داد كه بين  Tegano ).24(شوند  نمي

). 25(تحمل ابهام و خلاقيت همبستگي مثبت وجود دارد 
Geller  و همكاران نيز در تحقيقي نشان دادند كه بين تحمل

همچنين نتايج ). 26(لكرد شغلي رابطه وجود دارد ابهام و عم
نشان داد كه ) Seeو  Haiبه نقل از ( Fooو  Teohتحقيق 

پذيري موجب خنثي كردن تأثيرات  تحمل ابهام و ريسك
و به عملكرد بهتر  شود استرس مرتبط با نقش كارآفريني مي

و  Wittenberg). 27(كارآفرينان منجر خواهد شد 
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Norcross  تحقيقي نشان دادند كه تحمل ابهام پايين نيز در
تحمل ابهام و ). 28(شود  موجب كاهش رضايت شغلي مي

در واقع . هم دارند با و نزديكي رابطه تنگاتنگ ينيكارآفر
از  اي فرد با مجموعه كياست كه  يتحمل ابهام، روش

 و سر. گردد يرو م هو نامفهوم روب دهيچيناآشنا و پ يها تيموقع
مهم افراد  يها يژگياز و ت،يا ابهام و عدم قطعداشتن ب كار

 ايد ياحساس تهد كه نيبدون ا نيكارآفر. است نيكارآفر
و  طيبه طور اثربخش با شرا است كه كند، قادر يناراحت

رو  هروب شفاف ريو غ افتهياطلاعات مبهم، ناقص، سازمان ن
در . دهد رييها را به نفع خود تغ شود و ضمن رفع ابهامات، آن

. شود يدر آنان م ينيو كارآفر زشيقع ابهام سبب انگوا
، )30( Erdoganو  Lumpkin ،)29( احمدپور دارياني

Entrialgo  31(و همكاران(  وDew  و همكاران)نيبه ا )32 
  .دارند يتحمل ابهام بالاتر ن،يكارآفر رانيكه مد دنديرس جهينت

اهميت، ضرورت و اثرگذاري اين مقوله بر افزايش ظرفيت 
اشتغال ملي، گسترش عدالت اجتماعي، افزايش كيفيت زندگي 
و استفاده عملي از دانش بشري در برنامه چهارم، سند 

كيدات سياستگذاران و دولتمردان، أساله و از ت 20انداز  چشم
اثرهاي اقتصادي و اجتماعي كارآفريني در . قابل درك است

اب هر جامعه ضرورت تحقيق و بررسي در اين عرصه را ايج
كند، زيرا كارآفرينان به عنوان موتور توسعه و رشد  مي

كنند  هاي متنوع و مختلفي را در جوامع ايفا مي اقتصادي، نقش
همچنين با توجه  .اي برخوردار است كه هر يك از اهميت ويژه

ها در  به تعداد زياد دانشجويان در ايران و نقش پررنگ آن
گامي در جهت  تواند تصدي مشاغل مختلف، اين بررسي مي

گويي به اين  هاي كارآفرينان از طريق پاسخ شناسايي ويژگي
شناختي و تحمل ابهام تا چه اندازه  سؤال بردارد كه هوش

بر اين . باشد بيني كننده ميزان كارآفريني دانشجويان مي پيش
شناختي و  اساس، پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه هوش

جويان دانشگاه پيام نور تحمل ابهام با كارآفريني در دانش
  .استان آذربايجان غربي انجام شد

  
  ها مواد و روش

پژوهش حاضر كه به صورت مقطعي در سال تحصيلي 

انجام شد، از نوع تحقيقات همبستگي است كه با  90-1389
شناختي و تحمل ابهام به عنوان  هدف بررسي رابطه هوش

نوان متغير بين با كارآفريني دانشجويان به ع متغيرهاي پيش
جامعه آماري پژوهش شامل كليه . ملاك انجام شده است

 دانشجويان مراكز دانشگاه پيام نور استان آذربايجان غربي
. باشد مي) زن 18680مرد و  12620شامل (نفر  31300شامل 

 1200اي متناسب با حجم  گيري تصادفي طبقه به شيوه نمونه
با وجود اين، تنها . انتخاب گرديد) پسر 500دختر،  700(نفر 

نرخ (هاي مربوط را تكميل كردند  نامه نفر پرسش 1122
از اين تعداد ). 94/0هاي نمونه اصلي  نامه برگشت پرسش

  .زن بودند 672مرد و  450نامه تكميل شده،  پرسش
  :ابزارهاي سنجش از اين قرار بود

. گويه دارد 75نامه كارآفريني  پرسش: آزمون كارآفريني )1(
و همكاران تهيه شده  Robinsonمه توسط نا اين پرسش

و براي نخستين بار در دانشكده علوم تربيتي ) 33( است
شناسي دانشگاه شهيد چمران اهواز توسط شكركن و  روان

گويه اين آزمون  75). 34(همكاران ترجمه شده است 
مؤلفه كارآفريني است كه به شرح زير هر گروه از  3شامل 
) الف: كند گيري مي فريني را اندازهها يك جنبه از كارآ گويه

 مؤلفه رفتار) مؤلفه شناخت، ج) مؤلفه عاطفه، ب
در پژوهش شكركن و همكاران ضريب پايايي محاسبه 

هاي زن  براي آزمودني Cronbach’s alphaشده به روش 
ها  و براي كل آزمودني 94/0هاي مرد  براي آزمودني 93/0
سؤال  75ريني با در اين پژوهش آزمون كارآف. است 93/0

 بوده است 861/0برابر با  Cronbach’s alphaداراي ضريب 
نامه شواهدكافي در اختيار قرار  كه براي اجراي پرسش

دهد، روايي محتوايي اين آزمون از طريق روايي سازه  مي
  .دار بوده است معني 001/0محاسبه گرديد كه در سطح  46/0
هره هوشي افراد از براي ارزيابي ب: شناختي آزمون هوش) 2

سالان استفاده شد كه به آن  بزرگ Rayonتست هوشي 
 Rayon. گويند نيز مي Rayonهاي پيشرونده  ماتريس

، مقياس باشد يك آزمون هوشي مستقل از فرهنگ مي
دهد و اعتبار و پايايي  معتبري از هوش كلي به دست مي

اين ). 35- 38(آن با مقادير بالايي گزارش شده است 
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گيري هوش افراد در همه سطوح  براي اندازه آزمون
به  - سالان سرآمد از كودكان پنج ساله تا بزرگ-توانايي 
هاي پيشرونده  استاندارد ماتريس). 39(رود  كار مي

)Standard progressive matrices ( نخستين بار
كودك  1407بر روي ) Ravenبه نقل از ( Rayonتوسط 

اين آزمون ). 40(گرفت انجام  1938در اپسويچ در سال 
به شكل گسترده براي كارهاي باليني و پژوهشي مورد 

اين بدان معني است كه اين آزمون . گيرد استفاده قرار مي
باشد و يكي  از سطح مطلوب اعتبار و روايي برخوردار مي

هاي پركاربرد جهت سنجش بهره هوشي  از آزمون
پرسش  6سالان  فرم بزرگ Rayonآزمون ). 40(باشد  مي

تشكيل ) Eتا  A(تايي  120تصويري دارد و از پنج گروه 
) به نقل از معتمدي شارك و افروز(براهني . شده است

آزمودني  500ضرايب ثبات دروني آزمون را با 
تا  89/0سالان در سنين مختلف در آمريكا بين  بزرگ

به نقل از ( Astynsn). 41(گزارش كرده است  97/0
اعتبار آزمون را به روش  )معتمدي شارك و افروز

، 89/0بازآزمايي پس از يك ماه و سه ماه به ترتيب 
همچنين اين آزمون توسط . گزارش نمود 78/0، 81/0

 3010بر روي ) به نقل از معتمدي شارك و افروز(براهني 
و دامنه  95/0تا  89/0نفر در سطح شهر تهران اعتبار 

  ).41(گزارش گرديد  61/0تا  24/0روايي بين 
 Leeinمقياس تحمل ابهام كه توسط : آزمون تحمل ابهام) 3

و نريماني ) 42(به نقل از نريماني و ابوالقاسمي [و همكار 
ساخته شده است و بر  1993در سال)] 43(و همكاران 
هاي ابهام و  هاي تجديد نظر شده، مشخصه اساس تعريف

ها طراحي گرديد و  هاي فردي نسبت به درك آن واكنش

. ، روايي و پايايي آن بسيار خوب گزارش شده استاعتبار
ها  آيتم دارد كه هر آزمودني به اين آيتم 22اين مقياس 

. دهد به صورت كاملا موافق تا كاملا مخالف پاسخ مي
 90/0اين مقياس بالاي  Cronbach’s alphaضريب 

تحمل  مقياس همبستگي همچنين. گزارش شده است
به نقل از [و همكاران  ونفريست نامشخص با آزمون ابهام

)] 43(و نريماني و همكاران ) 42(نريماني و ابوالقاسمي 
 22در اين پژوهش آزمون تحمل ابهام با . است 57/0

 85/0برابر با  Cronbach’s alphaسؤال داراي ضريب 
نامه شواهد كافي در  كه براي اجراي پرسش بوده است

مون از طريق روايي محتوايي اين آز. دهد اختيار قرار مي
 001/0محاسبه گرديد كه در سطح  48/0روايي سازه 

  .دار بوده است معني
ميانگين و انحراف معيار : ها تجزيه و تحليل داده

متغيرهاي مورد بررسي در كل نمونه و به تفكيك زنان و 
از رگرسيون چندگانه براي بررسي رابطه . مردان محاسبه شد

زنان و مردان استفاده  مورد نظر در كل نمونه و به تفكيك
 SPSSافزار  ها با استفاده از نرم تجريه و تحليل داده. گرديد

  .انجام شد 16نسخه 
  
  ها يافته

نفر  672و ) درصد 40(نفر مرد  450نمونه نهايي مشتمل بر 
ميانگين سني اعضاي نمونه در كل . بود) درصد 60(زن 

  .دسال بو 24سال و مردان  21و در زنان  15/25) 24/7(
بيني كارآفريني از روي متغيرهاي  به منظور امكان پيش

شناختي و تحمل ابهام، از رگرسيون چندگانه استفاده  هوش
  .آمده است 2-4شد كه نتايج در جداول 

  
  شناختي و تحمل ابهام هاي توصيفي مربوط به كارآفريني، هوش شاخص. 1جدول 

  تحمل ابهام  هوش شناختي  كارآفريني متغير

  زن  مرد  كل  زن  مرد  كل  زن  مرد  كل ها آزمودني

 39/85 01/86 64/85 9/109 24/108 24/109 31/231 95/222  96/227 ميانگين

 03/17 79/15 54/16 87/8 38/8 71/8 59/43 26/42 24/43 انحراف استاندارد
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  ها  ي در كل آزمودنيشناختي، تحمل ابهام و جنسيت با كارآفرين نتايج تحليل رگرسيون چندگانه رابطه هوش. 2جدول 
  بين ضرايب رگرسيون متغيرهاي پيش  هاي آماري شاخص  متغير ملاك

R* R2 F P  جنسيت  شناختي هوش  تحمل ابهام  

  كارآفريني
487/0  

394/0  57/242  01/0 <  
122/1  =  54/1  =  37/6-  =  

507/0  9/16 = T  16/12 = T  084/3- = T  
-  01/0 < P  01/0 < P  002/0 = P  

  .دهد بين را با كارآفريني نشان مي مقادير واقع در اين ستون ضريب همبستگي هر يك از متغيرهاي پيش*   
  

  شناختي و تحمل ابهام با كارآفريني در زنان نتايج تحليل رگرسيون چندگانه رابطه هوش. 3جدول 
  ضرايب رگرسيون  هاي آماري شاخص  متغير ملاك

R*R2 F P شناختي هوش  تحمل ابهام  

  كارآفريني
507/0  

34/0  2/172  01/0 <  
042/1  =  490/1  =  

582/0  25/12 = T  1/9 = T  
-  01/0 < P  01/0 < P  

  .دهد بين را با كارآفريني نشان مي مقادير واقع در اين ستون ضريب همبستگي هر يك از متغيرهاي پيش*   

  
  شناختي و تحمل ابهام با كارآفريني در مردان هوشنتايج تحليل رگرسيون چندگانه رابطه . 4 جدول

  ضرايب رگرسيون  هاي آماري شاخص  متغير ملاك
R* R2 F P شناختي هوش  تحمل ابهام  

  كارآفريني
635/0  

474/0  6/199  01/0 <  
27/1  =  567/1  =  

688/0  77/11 = T  73/7 = T  
-  01/0 < P  01/0 < P  

 .دهد بين را با كارآفريني نشان مي ون ضريب همبستگي هر يك از متغيرهاي پيشمقادير واقع در اين ست*   

  
بيني  نتايج تحليل رگرسيون را براي پيش 2جدول 

شناختي و تحمل ابهام و  كارآفريني از روي متغيرهاي هوش
مقدار ضريب همبستگي هر يك از . دهد جنسيت نشان مي
فريني در جدول شناختي و تحمل ابهام با كارآ متغيرهاي هوش
بر اساس مقادير ضرايب رگرسيوني و . شود فوق ملاحظه مي

بين داراي  شود كه متغيرهاي پيش مربوط، ملاحظه مي tآماره 
با توجه . باشد مي 01/0دار با متغير ملاك در سطح  رابطه معني

شناختي  شود كه نقش هوش به مقدار ضرايب، ملاحظه مي
تر است، از طرفي زنان  هنسبت به تحمل ابهام اندكي برجست

 . نسبت به مردان داراي نمره بالاتر كارآفريني هستند

ك يهر  جنس، ارتباطر يدار شدن اثر متغ با توجه به معني
ني در يكارآفر شناختي با تحمل ابهام و هوش رهايياز متغ

هاي  برازش مدلبه طور جداگانه از طريق  زنان و مردان
ج آن در يه نتاار گرفت كمورد بررسي قرون چندگانه يرگرس

  .آمده استادامه 
شود، رابطه  ملاحظه مي 3بر اساس نتايجي كه در جدول 
شناختي با متغير كارآفريني  متغيرهاي تحمل ابهام و هوش

دار است و با توجه به مقدار ضرايب رگرسيوني ملاحظه  معني
شناختي نسبت به تحمل ابهام اندكي  شود كه نقش هوش مي

توان در  نتيجه مشابهي را در اين ارتباط مي. تتر اس پررنگ
  .آمده است 4مردان نيز ملاحظه كرد كه در جدول 

  
  گيري بحث و نتيجه

ها  هاي مربوط به فرضيه همان طور كه در بخش يافته
ملاحظه شد، رابطه بين تحمل ابهام و كارآفريني مثبت و 

حمل نتايج به دست آمده در مورد ارتباط بين ت. دار بود معني
هاي انجام شده  ابهام و كارآفريني، ضمن تأييد نتايج پژوهش

و همكاران  Timmonsتوسط پژوهشگران ديگر همچون 
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)14( ،Gasse )15( ،Jennings  و همكاران)16( ،Lumpkin 
 ،)Erdogan )17( ،Ehrman )18( ،Chapplle )19و 

Kazamia )20( ،Chappelle  وRoberts )21( ،Naiman 
 23( ،Baversad )24( ،Tegano( Ely ،)22(و همكاران 

)25( ،Geller  و همكاران)26( ،Foo  وTeoh ) به نقل از
Hai  وSee) (27( ،Wittenberg  وNorcross )28( ،

، )30( Erdoganو  Lumpkin ،)29( احمدپور دارياني
Entrialgo  31(و همكاران(  وDew  و همكاران)حاكي  ،)32

تحمل ابهام دانشجويان بيشتر  از اين است كه هر چه ويژگي
هاي سازمان نيافته و نامعين اجتناب  باشد و كمتر از موقعيت

وري بيشتر  توانند منابع و امكانات را براي بهره كنند، بيشتر مي
توان چنين تبيين كرد كه  اين رابطه را مي. دهي كنند سازمان

و غير رويدادها و امور سازماني بيشتر اوقات ساختار نيافته 
بيني هستند و افرادي كه تنها توانايي كار در  قابل پيش

توانند در  هاي سازمان يافته و بدون ابهام را دارند، نمي محيط
به منظور موفقيت . هاي ساختار نيافته موفق شوند موقعيت

سازمان ضروري است كه كاركنان بخواهند و بتوانند با 
  ).44(هاي نامعين مقابله كنند  موقعيت

Varnn ) به نقل ازMaltz ( ،بررسي كرد كه تحمل ابهام
تحمل ابهام تفكر و . باشد يك فاكتور لازم براي خلاقيت مي
كند، به خاطر اين كه افراد را  رفتارهاي خلاقيتي را حمايت مي

هاي محدود و نامطلوب براي حل  سازد كه به راه حل قادر مي
م دارند، مردمي كه تحمل ابها. مسايل پيچيده قانع نشوند

ممكن است كه بتوانند به طور مؤثري با مجموعه بزرگتري از 
هاي شامل مبهمات كار كنند؛ در حالي كه  ها يا موقعيت مشوق

كنند يا به سرعت از مقابله با چنين  افراد نابردبار خودداري مي
در واقع تحمل ابهام به افراد اين . دارند اطلاعاتي دست برمي

ان خلاقيتي را بهينه سازند تا به خاطر دهد كه تو اجازه را مي
ابهام حل نشده مسدود نشود و در نهايت افرادي كارآفرين 

  ).45(شوند 
ها نشان  همچنين نتايج به دست آمده در بخش يافته

شناختي و كارآفريني مثبت و  دهد كه رابطه بين هوش مي
نتايج به دست آمده در مورد ارتباط بين . دار بود معني

هاي  ي و كارآفريني، ضمن تأييد نتايج پژوهششناخت هوش
، )Sternberg )7انجام شده توسط پژوهشگران ديگر همچون 

Simeonova  8(و همكاران( ،Dixon  و همكاران)9( ،
Renuzulli  10(و همكاران( ،Gagne )11( ،Akinb )12( ،
Furnham  حاكي از اين است كه هر چه )13(و همكاران ،

اختي بالاتري برخوردار باشند، داراي شن دانشجويان از هوش
  .تر هستند خلاقيت بيشتر و كارآفرين

دهد  همچنين نتايج تحليل رگرسيون چندگانه نشان مي
ها  بين با كارآفريني كل آزمودني كه تركيب متغيرهاي پيش

با توجه به اين . دار بود دار و در زنان و مردان نيز معني معني
اي مستقل يكسان است و گيري متغيره كه مقياس اندازه

شناختي كل  همچنين با توجه به اين كه بتاي هوش
شناختي و تحمل  هوش(بين  ها از ميان دو متغير پيش آزمودني

شناختي  توانيم نتيجه بگيريم كه هوش بيشتر است، مي) ابهام
بيني كارآفريني  نسبت به متغير تحمل ابهام مؤثرتر در پيش

  .بوده است
  

  ها محدوديت
شناخت و آگاهي بعضي از دانشجويان از اهميت و تأثير  عدم 
گونه تحقيقات مشكلاتي از قبيل طولاني شدن زمان  اين 

محدود . آورد نامه به وجود مي آوري پرسش تكميل و جمع
بودن جامعه به دانشجويان دانشگاه پيام نور كه امكان تعميم 

ديگر  هاي نتايج اين پژوهش را به ساير دانشجويان در دانشگاه
هاي مهم  سازد، از محدوديت در كشور با محدوديت مواجه مي

بايست با احتياط  ها مي اين پژوهش است كه تعميم نتيجه
  .صورت پذيرد

هاي آموزشي و  برنامه شود ها پيشنهاد مي بر اساس يافته
ها نظير استفاده از روش تدريس مناسب از  پژوهشي دانشگاه

، توسعه و تجهيز ...ي و ا پروژه - هاي اكتشافي جمله روش
امكانات آموزشي، ايجاد جلسات مربوط به پرورش خلاقيت و 

ريزي گردد تا منجر  هاي آموزش كارآفريني تدوين و طرح دوره
به افزايش ميزان خلاقيت و توسعه تجارب ذهني و پرورش 

  .كارآفريني دانشجويان شود
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ها  هاي آموزشي و پژوهشي دانشگاه همچنين برنامه
هاي  را فراهم كنند كه دانشجويان كمتر از موقعيت شرايطي

سازمان نيافته و نامعين اجتناب كنند تا بيشتر بتوانند منابع و 
دهي كنند، چرا كه  وري بيشتر سازمان امكانات را براي بهره

سازد كه به دست و پنجه نرم  تحمل ابهام افراد را قادر مي
شند و در نهايت كردن با مسايل پيچيده ادامه دهند، آزاد با

  .دست به خلاقيت و آفرينندگي بزنند
شود كه در  با توجه به نتايج به دست آمده، پيشنهاد مي

هاي كارآفرينان شناخته شده،  هاي ديگري بين ويژگي پژوهش
دانشگاه  بر علاوه كه بالاتر نمونه حجم مديران و كاركنان با

شود،  شامل نيز دانشگاهي ديگر را پيام نور، مراكز

هاي اين  هايي صورت گيرد تا در صورت تأييد يافته مقايسه
تري به افراد دست اندر كار مراكز  هاي روشن پژوهش، توصيه

ها براي رشد و توسعه  آموزشي، صنعتي و همچنين خانواده
  هاي شخصيتي مرتبط با كارآفريني صورت گيرد بيشتر ويژگي

  
  سپاسگزاري

ز رياست و كميته محترم دانيم كه ا در خاتمه بر خود واجب مي
پژوهشي دانشگاه پيام نور استان و رئيسان و دانشجويان 
مراكز دانشگاه پيام نوري كه در اين پژوهش ما را ياري 

و شركت نمودند، نهايت سپاسگزاري و تشكر را به  اند داده
  .عمل آوريم
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The relationship of cognitive intelligence and ambiguity tolerance with 
entrepreneurship among students of West Azarbayjan Payam Noor 

University, Iran 
 

Awat Feizi1, Taher Mahbobi2, Hossein Zare3, Ali Mostafaei4 

Abstract 
Aim and Background: The purpose of this study was to investigate the relationship between cognitive 
intelligence and ambiguity tolerance with entrepreneurship of West Azarbayjan Payam Noor University 
students, Iran. 
Methods and Materials: This cross-sectional correlational research was conducted during 2010-2011 
academic years. 1122 student (672 female and 450 male) were selected using stratified proportional to size 
random sampling methods. The research tools were Rayon's progressive matrices test, Lin’s ambiguity 
tolerance and Robinson’s entrepreneurship test.  

Findings: The regression analyses results showed that the relationship between ambiguity tolerance and 
cognitive intelligence with the entrepreneurship variables were statistically significant (p < 0.01). The 
association of cognitive intelligence compared to ambiguity tolerance with entrepreneurship was more 
notable. 

Conclusions: The more the features of cognitive intelligence and ambiguity tolerance of students, the 
more they are creative and entrepreneurial. 
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