
  

  

  

      

  ایران پرورش آموزش و نظام مکانیزم اولویت یابی پژوهشی براي طراحی 

  )1شهر تهران پرورش سازمان آموزش و مورد(

  

  6طلعت دیبا واجاري- 5تورانی یدرح- 4سعادت طلبآیت اله - 3علی اکبر خسروي- 2کورش فتحی واجارگاه

  10/11/89: تاریخ پذیرش   14/2/88 :تاریخ دریافت

  چکیده

مورد بررسی قـرار   )شهر تهران مورد(یابی پژوهشی براي آموزش و پرورش تعیین مکانیزم اولویت حاضر در پژوهش

وهش درقالب مراحل زیر سازماندهی شده این پژ .استبوده  )کمی وکیفی(از نوع آمیخته روش پژوهش  .گرفته است

مطالعه اعتبار بخشی الگو  - 4بر طراحی الگو مطالعه کیفی ناظر - 3مطالعه میدانی وضع موجود  - 2مطالعه اسنادي  - 1: بود

بوده علیم و تربیت تژوهش در پحوزه خصصان، صاحبنظران و کارشناسان درمت گروهی ازمورد پژوهش شامل  نمونه .

ان محقـق سـاخته صـاحبنظر    فـرم پرسشـنامه   از وهشپژ ینارد .اند گیري تصادفی ساده انتخاب شده روش نمونه که با

داده هاي حاصل از ابـزار پـژوهش، بـه دو شـیوه      .ستفاده شده استاهاي پژوهش  دآوري دادهپژوهشی به منظور گر

 در این پژوهش چارچوب اصلی الگوي اولویت یابی پژوهشی در قالب . تحلیل آماري شده اند توصیفی واستنباطی

ر ب ـی پژوهش ینجازسین يالگو یساختار و چارچوب اصل ،، مفروضات و اصولیپژوهش یازسنجین میومفاه فیتعار

، صاحبنظران و کارشناسان درحوزه هاي متخصصان خبره ارزیابی وضع موجود و بررسی مبناي مطالعات مبانی نظري،

 فیبا تعار یصاحبنظران پژوهش کلی حاصل این پژوهش حاکی از آن است کهاعتبار بخشی شد ونتایج  و تهیه پژوهش

وهشی و ساختار و چارچوب اصلی الگوي نیازسنجی پژوهشی مطرح شده، مفروضات و اصول نیازسنجی پژ میومفاه

  . داشتند دیآن تاک يموافق بوده  و بر اجرا  يادیز زنیمطرح شده به م

  اولویت یابی پژوهشی ، آموزش وپرورش،  شهر تهران:  وازگان کلیدي

                                                
 .است پذیرفتهانجام  با حمایت آموزش و پرورش شهر تهران  1387پژوهشی است که در سال  یاین مقاله برگرفته از طرح.  1
 k-fathi@cc.sbu.ac.ir  بهشتینشیار دانشگاه شهید دا.  2
  عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی 3
  دانشجوي دکتري دانشگاه شهید بهشتی 4
 عضو هیئت علمی پژوهشگاه آموزش و پرورش 5
 دانشجوي دکتري دانشگاه شهید بهشتی.  6 

طلعت   دیبا واجاري،  ؛تورانی، حیدرآیت اله ؛ اکبر؛ سعادت طلب، فتحی واجارگاه، کورش؛ خسروي، علی

مورد سازمان آموزش و (یابی پژوهشی براي نظام آموزش و پرورش ایران  طراحی مکانیزم اولویت ).1389(

  .  185 -210، )2( 11، شناسیعات تربیتی و روانمطال. )پرورش شهر تهران
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  مقدمه

وجود و حصول به وضعیت م تواند تغییر دادن هاي پژوهشی می از جمله اهداف سازماندهی و اجراي طرح

دهـد بسـیاري از محققـان و     بررسی ادبیـات حـوزه تعلـیم و تربیـت نشـان مـی      . ها و آرزوهاي مطلوب باشد ایده آل

در حل مسائلی که قلمروهاي مختلف آموزش و پرورش در  را صاحبنظران بر این باورند که تحقیقات نقش بارزي

اسپرلینگ  ؛1995 ،2گیجسبرز وکنتانت ؛1997 ،1هام(  دارد کشورها با آن مواجه هستند، آغاز هزاره جدید در تمام

هـاي   در عین حال امروز، این امر نیز به عنوان یک واقعیت پذیرفته شده است که از دانش و یافتـه  )2001 ،3اشبی و

نتـایج پـژوهش و    .تـوان اسـتفاده بیشـتري بـه عمـل آورد      شود، می محافل پژوهشی تولید می ارزشمندي که توسط

ه اطلاعات حاصل از پژوهش و نیازهاي واقعی آموزش و پرورش شکاف و فاصل  بین دهد که  ها  نشان می بررسی

هـا و عنـاوین    ترین عوامل این وضعیت عـدم ارتبـاط منطقـی بـین جهـت گیـري       و یکی از مهم  زیادي وجود دارد

؛ 1379 طایفی،  ؛1378 مهرمحمدي،  ؛1376 میکائلی،( ي تصمیم گیري آموزش و پرورش استپژوهشی با نیازها

  .)1378، انصاري ؛ 1375 مکنون، ؛ 1381 شریعتمداري،

  

 بیان مساله

هاي اصولی در هر کشوري، داشتن منابع نیروي انسـانی متخصـص، منـابع طبیعـی و      نخستین گام براي پژوهش

کشـور   هـاي هـر   توسـعه پـژوهش  . هاي پژوهشی از سوي دیگـر اسـت   امکانات دیگر از یک سو، و تعیین اولویت

هـاي   یتهاي توسعه آن کشور و افزایش توان فعال موجود در برنامه يها براساس نیازهاي نهفته در راهبردها و هدف

ها به طور مناسب تعیین شود، امکان بیشتري را براي انجام مطلوب سایر  اگر اولویت .)1376ضرغام، ( پژوهشی است

تردید  بی ).1376 ،میکائیلی( تر به کار بسته خواهد شد وهش آسانتایج پژآورد و در نتیجه، ن مراحل تحقیق فراهم می

هاي آموزش و پرورش و اختصاص منابع  در فعالیت تحقیقات همگام با درك فزاینده در خصوص نقش و جایگاه 

هـاي پژوهشـی بـه سـوي نیازهـا و       فعالیـت  4به این فرایند خطیر، سازماندهی و جهـت دهـی  ) انسانی، مالی و مادي(

تر تصمیم گیري مبتنی بر پژوهش  به عبارت روشن. هاي واقعی از حساسیت بیشتري برخوردار گردیده است تاولوی

 انصـاري، ( نیازمند آن است که تحقیقات انجام شده در راستاي نیازهـا و مسـائل واقعـی آمـوزش و پـرورش باشـد      

هاي  عدم هماهنگی بین طرح اي چون پرداختن به موضوعات غیرضروري، وجود مسائل و مشکلات عدیده .)1378

همگی  ،آموزش وپرورش کشور نظام موجود در  هاي موازي و تکراري و  پژوهشی در دست اجرا، انجام پژوهش

                                                
1 . Ham 
2 . Gijsbers&Contant  
3. Sperling&Ashby  
4 . Orienting 
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بایست از مبناي علمی و عینی برخوردار باشد و ریشه در  می در این حوزه هاي پژوهشی بیانگر آن است که فراخوان

شد، در غیر اینصورت ضمن اتلاف منابع، موجبات اثربخشی پایین نتایج نیازهاي واقعی آموزش و پرورش داشته با

از اینرو آنچه که مسأله اصلی پژوهش حاضر . ها و در نتیجه بی اعتقادي به پژوهش را به دنبال خواهد داشت پژوهش

 یهـاي تحقیقـات   ، اولویـت ز اینکه در حال حاضر در سطح نظام آمـوزش وپـروش  دهد عبارت است ا را تشکیل می

آمـوزش وپـرورش   سـازمان   در هاي پژوهشـی  شود و در وضعیت مطلوب، مکانیزم تعیین اولویت چگونه تعیین می

  .چگونه باید باشدکشور 

  

  مراحل  و ضرورت  :ی پژوهشیبای اولویت

حـالتی از  "اولویت یـابی  .  توان در مورد اولویت یابی دید ها تعاریف گوناگونی را می با نگاهی به فرهنگ نامه

مقدم بودن از حیث ترتیب، «و دیگر آن که، اولویت یابی . »وق زمانی، یا مقدم بودن چیزي نسبت به دیگري استتف

اولویت یابی را چنین تعریـف  ) 2001 ،3کیسی ؛2004 ،2کانل(همچنین ). 1998 ،1بارو میلبورن و(» .است... رتبه و 

ة اهداف یا اقدامات بسیار مهم در زمان حال، و تعهدي فرایند پویاي تصمیم گیري دربار ]اولویت یابی [« : دنکن می

  ».گردد است در قبال خود و منابع نسبت به تصمیمی که اتخاذ می

 کیسی، ؛1996 ،5سوارز ؛2001 ،4روتن( هاي مختلفی مطرح شده است در خصوص دلایل اولویت یابی دیدگاه

هاي  است که تحقیقات آموزش وپرورش باید با اولویتها بیانگر آن  این دیدگاه .   )2002 ،6واجارگاه فتحی ؛ 2001

 اهمیـت هسـتند    و  فاقـد اولویـت    هـایی کـه   پژوهشـی درحـوزه   از اتلاف منابع هاي سازمان انطباق داشته و اولویت

هاي  باید  پژوهش  پرورش پراکنده کاري در سازمان آموزش و براي جلوگیري از دوباره کاري و .جلوگیري کرد

هاي تحقیقـاتی سـازمان    مچنین تخصیص بهینه اعتبارات پژوهشی باید  براساس اولویته و تربیتی سازماندهی شود

یـابی   اولویـت . کمـک کنـد   تحقیقـاتی  طرح هاي   و نتایج اهداف   وکارهاي کاربردي کردن به ایجاد ساز بوده و

سـهم انـواع   ایجـاد تـوازن در    هـاي پژوهشـی و   علاوه بر موارد ذکرشده به تخصیص منابع، هماهنگ سـازي برنامـه  

  .می رساند هاي آینده فراروي نیز یاري ها و همچنین به پیشگیري از بحران پژوهش

 ،7جانسـون ( هاي مختلفی مطرح شده اسـت  در رابطه با مراحل ضروري جهت اولویت یابی پژوهشی، دیدگاه

                                                
1. Barrow & Milburn  
2. Connell 
3. Kissi 
4. Rutten  
5. Suarez 
6. Fathi 
7 . Janssen  
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 ،5ودلنـد گ ؛1997 ،4هلمـک  ؛1996 ،3کلـی  ؛ 2001 ،2پرولت  ؛2000 ،1وگپس  ؛1997 کیسی، جانسون و ؛1994

با توجـه بـه  مقایسـه     . )1994  ،8والتون  1995 ،الستون؛1985 ،7ریان ون اپن و ؛1988 ،6و دیگران بوتوملی ؛1991

هـاي پژوهشـی    تـرین مراحلـی را کـه در تعیـین اولویـت      هاي صورت گرفته مهم و بررسی هاي مطرح شده دیدگاه

  :توان در نظر گرفت شامل موارد زیر می باشد می

بنـدي   اولویـت  - 3 ،تولید ایده بـراي پـژوهش   - 2 ،گیري دربارة نحوة مشارکت با ذینفعان و تصمیم مشاوره - 1

تدارك بازخورد و  - 6 ، واجراي عناوین پژوهشی - 5 ،یابی انتخاب روش اولویت - 4 ،ها عناوین مربوط به پژوهش

  :ان مراحل زیر را در نظر گرفتتو در یک تقسیم بندي دیگر نیز می .)1994 گودلند، ؛1995 جانسون،( اعتباربخشی

تأیید و وارسی  - 3 ،یابی وش ارزشیابی موردنظر براي اولویتتعیین ر - 2 ،ها و امکانات پژوهشی تعیین مقوله - 1

 - 6 ،و خلاصه  تدارك دستور کار - 5، ها و تعیین ارزش آنها مرتبه بندي مقوله - 4، موضوعات مربوط به هر مقوله

  .) 1997 جانسون وکیسی،( انتشار نتایج - 7 ، وهمانجام بررسی میزان درك و ف

  

  پژوهشییابی  اولویت رویکردهاي 

 /، موضـوعی 9رویکردهـاي آسـیب شـناختی   : مطرح شـده در ایـن زمینـه عبارتنـد از    به طور کلی رویکردهاي 

  .14مدیریتی /رویکرد اداري  و 13، رویکرد نظامدار12، رویکرد عرضه محور11محور رویکرد تقاضا  ،10محتوایی

هـاي موجـود در یـک نظـام مـدنظر قـرار        در این رویکرد، مشـکلات و آسـیب   : رویکرد آسیب شناختی 

هاي معین و خاصی از یک مؤسسه، سازمان یا نظام را به منظور  به عبارت روشنتر نیازسنجی پژوهشی جنبه. گیرد می

رویکـرد آسـیب شـناختی در      بنـابراین   دهـد  مـی   هاي احتمالی مورد بررسـی قـرار   کشف مسائل عمده و راه حل

یـا موضـوعات    موضـوع   صـورت  بـه   آن تعریـف   زبـا   است تا بـا » مسأله یاب «نیازسنجی پژوهشی نوعی فعالیت 

  در» رویکرد حل مسأله « را  حاضر   به این دلیل رویکرد. سازد  فراهم  طرف کردن آنها را بر پژوهشی، زمینه حل و 

                                                
1 . WGPS 
2. Perrault 
3 . Kealy 
4 . Helmek  
5 . Goodland 
6 . Bottomley 
7 . Von Oppen& Ryan  
8 . Walton 
9 . Pathological Approach  
10 . Substantive 
11 . Demand – oriented 
12 . Supply – driven 
13 . Systematic 
14 . Administrative/ Managerial  
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  . )1994، کوهن ؛2005 حی،فت( نامند نیز می  پژوهشی  نیازسنجی

هاي  می باشد این رویکرد عمدتاً بر ماهیت و ساختار و شاخه  محتوایی/ موضوعی  رویکرد دومین رویکرد

و قلمروهاي مختلف موجـود در  » ساختار دانش«تر این رویکرد از  به عبارت روشن. یک رشته موجود مبتنی است

این .کند ها استفاده می وین تحقیقاتی مختلف و تعیین اولویتذیل یک رشته علمی براي شناسایی موضوعات و عنا

توانند به  می ،کنند ال مرزهاي رشته را تعریف میدهند و در عین ح قلمروهاي عمده که ساختار رشته را تشکیل می

بنایی تواند م هاي پژوهشی به کار روند و ترتیب تقدم و تأخر این قلمروها نیز می عنوان مبنایی جهت شناسایی طرح

رویکـرد  «از این رویکرد تحت عنوان . هاي آنها به کار رود هاي تحقیقاتی یا تعیین اولویت براي تقدم و تأخر طرح

  ).1993 ،1فالکونی ؛1994 جانسون،( دشو نیز نام برده می» اي رشته

ون و در این رویکرد نیازهاي پژوهشی بر مبناي چشم اندازهاي شـرکاي عمـده در   :محور –تقاضا  رویکرد 

و   هاي مشارکتی این امر مستلزم آن است که از روش. شود برون نظام پژوهشی به ویژه مجریان و کاربران ترسیم می

و (باشند  و شرکاي عمده آنقدر توانمند  مخاطبان   اینکه  یا  مشورتی در نیازسنجی پژوهشی استفاده به عمل آید و

هاي پژوهشی  یافته .نظر کرده و یا تصمیم بگیرند پژوهشی اظهارکه در خصوص نیازهاي ) یا تواناسازي شده باشند

محور عمدتاً در سطوح پایین تر نیازسنجی پژوهشی نظیر طرح  –دهد که رویکرد مبتنی بر تقاضا یا تقاضا  نشان می

  ).1990میلبورن، باروو و(  تحقیقاتی با موفقیت بیشتري اجرا شده اندهاي  طرحریزي برنامه پژوهشی و گزینش 

اساساً منابع پژوهشی یکی از مهم ترین و اثرگذارترین عوامل در تصمیم گیري و   :محور –عرضه رویکرد 

از این رو برخی از الگوهاي نیازسنجی پژوهشی بر مبناي منابع در دسترس، . شود  نیازسنجی پژوهشی محسوب می

وشن تر معیار عمده گزینش و یـا در اولویـت   به عبارت ر. کنند ها و عناوین پژوهشی را براي اجرا انتخاب می طرح

سـطح  «در » تخصیص منـابع «این رویکرد عمدتاً براي . قرار دادن موضوعات پژوهشی، وجود منابع براي آنها است

 ؛1994 وودهـال، ( شـود  هاي تحقیقاتی مؤسسات به کار گرفته مـی  هاي پژوهشی عمده و یا برنامه براي  برنامه» ملی

   ).1999 بیرلی،

هـاي   طـرح این رویکرد عموماً به عنوان فراینـد ارزیـابی و مقایسـه     :نیازسنجی پژوهشی رد نظامداررویک

هاي  طرحشود که در پرتو آن باید ضمن تعریف اهداف، معیارها و استانداردهاي مناسب،  مختلف در نظر گرفته می

بـه تحقـق    هـا  طـرح سبی هر یک از مختلف تحقیقاتی با این معیارها و استانداردها سنجیده شوند و نقش و کمک ن

هـاي   هـا، طـرح   آناهداف تعیین شده به دقت ارزیابی شود و نهایتاً بر مبناي مقایسه بازده و نتایج واقعی هـر یـک از   

شود  هاي مهم این رویکرد تلقی می یکی از مؤلفه» مطالعه امکان سنجی«در عین حال . مختلف اولویت بندي شوند

                                                
1 . Falconi 
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 گیـرد  ها به عنوان یک معیـار اساسـی مـورد توجـه قـرار مـی        طرحعملی بودن هر یک از  اجرا یا   که در آن امکان

  ).2005 فتحی، ؛1991 ،1کافمن(

مـدیریتی نیـز    –تواند از چشـم انـداز اداري    در نهایت نیازسنجی پژوهشی می  :مدیریتی –اداري  رویکرد

 هـاي پژوهشـی مختلـف و    جهت شناسایی طرحبه عنوان مبنایی مناسب در » ساختار سازمانی«دنبال شود که در آن 

هـاي مختلـف پژوهشـی بـر      ها و برنامه گیري دربارة طرح در این رویکرد تصمیم. شود اولویت بندي آنها فرض می

. پـذیرد  ها صورت می هاي مختلف سازمان، و مأموریت و تکالیف این واحدها و بخش مبناي سلسله مراتب، بخش

 برایونسـچویج،  هـا اسـت   در بسـیاري از سـازمان  » بهبود کیفیـت «و نیز » ود سازمانیبهب«این رویکرد عمدتاً در صدد 

استفاده از ترکیبی از رویکردهاي مختلف  ،افتد ذکر این نکته بسیار حیاتی است که آنچه در عمل اتفاق می. )2001

  .ستا  فرد  انحصاري و منحصر به در فرایند نیازسنجی پژوهشی به جاي استفاده از یک رویکرد 

بـه همـین منظـور     هاي پژوهشی دارند و  به تعیین اولویت  هاي پژوهشی بیش از پیش نیاز  مبرم نهادها و سازمان

به کار گیرند  تا   را تلفیقی از آنها   یا  ها و هاي پژوهشی، تعدادي از روش لازم است در روش شناسی تعیین اولویت

اولویـت هـا ،     براي تعیین .کنند اقدام پژوهشی  هاي انجام اولویت  و به اعلامنسبت با درجه اطمینان بیشتري بتوانند 

 کـافمن،  ؛2004 کانـل،  ؛ ؛1990 هارتویچ،1983،؛اندرسون و پارتون( شده است توصیه  يمتعدد  فنون روش ها و

ی یک .)1993فالکونی، ؛1997 ،4کوهرید ؛1994 والتون، ؛1969 ،3روس و روس ؛1988 ،2پاك وود و ویتاکر؛ 1991

هـاي پژوهشـی    اولویـت   تعیـین  جهـت    ابزاري ها فن دلفی است که به عنوان یک روش پژوهش و یا از این روش

 ؛2001 ،10لینسـتون ( 9روش )2002 ،8لوپزو راجرز ( 7رویه ) 2003 ،6گتالنو( 5تحت عناوین مختلفی نظیر پیمایش

  شارکی و  ؛2002 ،15شیدر ؛2001 ، 14ریسهیوم ف  و فیلد  برووم (  13فن  و )1997 ،12کریسپیتد ؛1975 ،11تیورف

 آنمقصود اصلی از اجراي  مورد استفاده واقع شده است که)  2005  ،به نقل از فتحی واجارگاه  2001  ،16شارپلیز

                                                
1. Kaufman 
2 . Packwood &Whitaker 
3 . Rose & Rose  
4 . Cohred 
5 . Survey 
6. Wangetal 
7 . Procedure 
8. Rogers and Lopez 
9 Method  
10 . Linstone  
11. Turoff  
12 . Crispeted 
13. Technique 
14 . Broomfield and Humphries 
15 . Shyder 
16 . Sharkey and Sharples  
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که تنها راه ممکن بـراي رسـیدن بـه    است  هایی جمع آوري اطلاعات از طریق یک فرایند سازمان یافته در موقعیت

فن دلفی یک رویکرد پژوهشی است که براي ایجاد توافـق   .می باشد ها و نقطه نظرات هدف، جمع آوري دیدگاه

اي مـورد   هاي مبتنی بر پرسشنامه چنـد مرحلـه   در خصوص موضوعات و عناوین پژوهشی از طریق اجراي پیمایش

روش   گفتـه  پیشروش علاوه بر  .مرحله باشد 4تا  2تواند متغیر و بین  تعداد مراحل دلفی می. گیرد استفاده قرار می

، روش  3متقاطع  فن تحلیل تأثیر ، 2فایده ، روش سطح کلان  –تحلیل هزینه  ، 1فن رویداد مهم  فیش باول،  هاي فن

 و7خـط مشـی    روش توجه به چنـد  ،6شاخصی  ، روش چند 5دادن وزن   ، روش کلاسیک4 روش مطالعه موردي

هستند  که پژوهشگران به آنها پرداخته   جمله روش هاییاز  8ها روش تجزیه و تحلیل ساختاري موضوعات و پروژه

  . اند

از  قرار است   افراد را که  نیازسنجی، تعدادي از  فنی است که در آن گروه  باول  فیش  فن  :فن فیش باول

نیازهاي پژوهشی گروهی خاص سؤال گردد و نظرخواهی شود، مورد توجه قـرار داده و آنهـا را در     آنها در مورد

مخاطبان را به ) گروه اصلی(در این فن، گروه نیازسنجی، کل گروه  .کند مکان گرد هم آورده و ملاقات می یک

. در خصوص نیازهاي پژوهشی جویـا شـود   نظرات و عقاید آنها را  کند تا  نفره تقسیم می 8 تا   6هاي فرعی  گروه

افـراد یـک     تمـام (هـم    توافق  ت خود را باگردد که عقاید و نظرا درخواست می) هاي فرعی گروه(سپس از آنها 

نظرات آنها را   انتخاب کنند تا  نفر نماینده  خود، یک  میان مشخص نمایند و پس از انجام این کار از ) گروه فرعی

  ). 1991کافمن، (به گروه اصلی انتقال دهد 

  

  :فن رویداد مهم

مستلزم جمع   مطلع و صاحب نظر، اسخ دهنده فرضی از افراد پ  فن رویداد مهم به جاي جمع آوري اطلاعات

طور مؤثر به انجـام رسـیده     به  ها توان در مورد اینکه آیا برخی از فعالیت آوري اطلاعاتی است که براساس آن می

گردند و  طبقه بندي و خلاصه می) اعم از مثبت و منفی(در این فن، رفتارها و عملکردهاي مهم . نمود  قضاوت  اند،

نهایی رفتارها یا عملکردها به   فهرست  .شوند اي از سیستم یا شغل مورد بررسی ارتباط داده می نبۀ ویژهسپس به ج

 .)1983استانو،( می شود عنوان نیازها یا اهداف سیستم یا شغل موردنظر به کار گرفته

                                                
1. Critical Incident Technique (CIT) 
2 . Harphological Option  
3 . Cross Impact Analysis. (CIA) 
4 . Case Studies  
5 . Weighting 
6. Multi Criteria Method  
7 . The Multiple Method 
8 . Structural Analysis 
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 ح پژوهشـی طـر دهد تا به کمـک یـک    این نوع تحلیل به کاربر این امکان را می :فایده  –تحلیل هزینه  

  بـه برابـري    پـروژه  کمی سازي کمـک    در صدد  فن  این. تحقق اهداف رشد پایداري را برآورد کند ،مفروض

فایـده   –، موجـب پیچیـدگی اجـراي تحصـیل هزینـه      اسـت هایی اغلب مشـکل   چنین کمک  کمی کردن. نیست

پایداري صورت  و   رشد  اهداف به   توجه با   اولویت بندي  کند که بهتر است در ابتدا می تجربه پیشنهاد . شود می

  بر عهده  اخیر  به هر حال ارزیابی مورد  .شوند  اولویت بندي  برابري  در ایجاد پذیرد و سپس بر مبناي نقش آنها 

 .است  سیاستگذاران

  طراحـی آن  فلسـفه   و   اسـت   دلفـی   فـن   این تحلیل در حقیقت توسـعه یافتـۀ   :فن تحلیل تأثیر متقاطع 

یکدیگر   از  عناوین پژوهشی کند که  می  اساسی فرض  فن دلفی به طور  .باشد رطرف کردن معایب فن دلفی میب

پژوهشـی    عنـاوین  سـایر    بر  را  پژوهشی  نیاز  هر  تحقق  تأثیر بر آن است تا   مجزا هستند اما تحلیل تأثیر متقاطع

تواند احتمال تحقق  مبتنی است که یک حادثه می نظریهاین   رب فن   این  به عبارت روشن تر. مورد بررسی قرار دهد

  .)1978 ،1هیوستن( افزایش دهد، یا مانع تحقق آن شود  حادثه دیگري را

بودجـه    و  کشـور   برنامـه کـلان    هـاي  اولویت بر پایه آمایش سرزمین،  روش در این :روش سطح کلان 

کـلان بـا   هاي  طرح و   سپس موضوعات  و  شود می هرست ف  تحقیق و توسعههاي  طرحتمامی عناوین و  دولت، 

مشـخص    کشـور  نظـام   اجتمـاعی کـل     و فنـی    زیربنایی،  تولیدي،  اقتصادي،  جمعیتی،  هاي شاخص  به  توجه

  فـوق الـذکر    هـاي  بـه شـاخص    عنایت  با و   تقسیم بندي گردیده  استانها  به مناطق و  آنگاه کل کشور. گردد می

بـا توجـه بـه     ، کلانهاي  طرحو   و سپس موضوعات  شود فهرست می  توسعه و   تحقیق  هاي طرحو   موضوعات

(  فنی و اجتماعی کل سیسـتم کشـور مشـخص مـی گـردد       زیربنایی،  تولیدي،  اقتصادي،  هاي جمعیتی، شاخص

  .)2001 کیسی،

ی کلی از موضـوعات و  شوند و لیست جمعی از متخصصان انتخاب می ،در این روش :روش مطالعه موردي

سپس با توجه به فرضیات مختلف و توجه به آینده نگري یـک بـه یـک    . نمایند می  تحقیق و توسعه تهیههاي  طرح

براسـاس مطالعـات مـوردي توسـط      ،سناریوهاي محتمل انتخاب و صورت اولیه گیرد، میمسائل مورد بررسی قرار 

   ).2001 ت،پیرول(  شود گروه بندي و اولویت بندي می ،محققان

هـاي   طـرح فهرست تمـامی عنـاوین و    ابتدا   دادن  وزن  در روش کلاسیک: روش کلاسیک وزن دادن

هـر موضـوع یـا      ارزش عـددي   شود که وزن تحقیق و توسعه در سطح ملی تهیه و سپس از متخصصان خواسته می

قـرار   به ترتیب در اولویـت    ت آوردا بدس ر  نمره که بیشترین ی طرحرا تعیین نمایند و در نهایت موضوع یا  طرح

                                                
1 . Houston 
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  .)1994جانسون، ( گیرد

تعـدادي شـاخص و معیـار تعریـف      ،ها طرحدر این روش براي موضوع تحقیقات و : روش چند شاخصی 

ها  گذاري و پس از آن اولویت نمرهها  طرحو سپس موضوعات و   هها وزن داده شد شود و به هر یک از شاخص می

  .)2001 ترلینگ و اس اشبی( شود مشخص می

هاي تحقیـق و توسـعه توسـط متخصصـان براسـاس       در این روش اولویت: روش توجه به چند خط مشی

ها اولویت  سیاست  و  ها خط مشی ابتدا  عبارتی  به   .شود می هاي کلی برنامه کشور انتخاب ها و خط مشی سیاست

هـا همخـوانی بیشـتري دارنـد در      و سیاسـت هـا   که با این خط مشیهایی  طرحشوند و سپس موضوعات و  بندي می

   ).1998 هارتویچ،(  گیرند اولویت قرار می

این روش متمرکز بر تحلیل ساختاري با توجه : ها روش تجزیه و تحلیل ساختاري موضوعات و پروژه

تـگی اجتمـاعی،    ملاك بیرونی نظیر تناسـب بـا ایـدئولوژي و ارزش   . استهاي بیرونی و درونی  به ملاك  هـا، شایس

هاي درونی شامل پختگـی و نـوع پوشـش     و درجه تناسب اجتماعی و ملاك) قابلیت کاربردي(شایستگی فناوري 

  .  )2001 ریوتن،(  نوع کیفیت می باشدو براي بهره دهی، 

است،   محدود... امکانات و  انسانی،   مالی، منابع   قبیل  از  پژوهش  اجراي  به  مربوط  باتوجه به این که منابع

شود این امر با یک برنامه ریزي  کند و باعث می ها از اتلاف وقت، هزینه و نیروي انسانی جلوگیري می یین اولویتتع

ها نیز  اگر نیازهاي سازمان به درستی مشخص شده باشد، به یقین تعیین اولویت. درست و حساب شده صورت پذیرد

شود مسائل و مشکلات سـازمان و تـلاش    وع سبب میدر راستاي برآورده شدن همان نیازها خواهد بود و این موض

شود تا در بخش مربـوط بـه    نگرش سیستمی نسبت به مسائل کلی سازمان باعث می. براي رفع آنها در اولویت باشد

از سوي . هاي پژوهشی نیز کارها به صورتی پیش برود که منجر به تحقق اهداف سازمان گردد تعیین و انجام اولویت

. هاي مشابه پرهیز شـود  شود تا از دوباره کاري و تکرار پژوهش ها سبب می دقت در تعیین اولویتدیگر وسواس و 

هـاي دولتـی و    هـا و اعتبـار دادن بـه آنهـا، نهادهـا و سـازمان       آنچه حائز اهمیت است این است که امر تعیین اولویت

لات اجتماعی، اقتصادي و فرهنگـی  دهد تا همسو با ساختارها و تحو غیردولتی را به سمت و سویی واحد سوق می

اسـت کـه  در روش شناسـی اولویـت هـاي       لازم   شـده   یـاد   اهـداف   تحقـق   براي  منظور  به همین .جامعه باشند

  در سطح کلی تر متناسب و  سو هم نیاز هاي سازمان و  اهداف با  شود که   گرفته بکار  فنونی پژوهشی، روش ها و

بررسی و غور در مطالعات و اقدامات انجام شده در . فرهنگی جامعه باشد اجتماعی و تحولات اقتصادي، با شرایط و

و نیازسنجی آن انجام   هاي پژوهشی در زمینۀ تعیین اولویت متعدديهاي  دهد که تاکنون پژوهش این زمینه نشان می

. دارد شناسـی مصـمم مـی   ما را نسبت به روش شناسی این حـوزه از معرفـت     نگاهی به این پژوهش ها . یافته است
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هاي پژوهشی، مراحـل   عدم تعیین اولویت ذکر پیامدهاي   با  اي طی مطالعه) 1364(بودجه  و   معاونت برنامه ریزي

هاي  ضرورت تعیین اولویت هاي کاربردي و بنیادي  یت پژوهشبا نظر به ماه ) 1376(میکائیلی  . شمارد آن را بر می

: دانـد  ها را به این ترتیب می هاي اساسی تعیین اولویت حوزه) 1378(محمدي مهر. پژوهشی را توصیف کرده است

وي بـر مبنـاي     .حوزه فرهنگ و حوزه آموزش دفاعی،  –حوزه امور سیاسی   حوزة توسعه، حوزه امور اجتماعی،

طایفی   .دده نتایج مطالعه خود، پرداختن به مباحث پژوهشی در حوزه توسعه را در صدر مطالعات پژوهشی قرار می

 کنـد کـه    مـی   اشـاره   هـا  ع فرهنگی توسعه تحقیق و تعیـین اولویـت  در بخشی از بررسی خود به برخی موان) 1379(

تقلیدگرایی،   اتصال به منابع قدرت، دیگران،  عدم اعتماد به  و  تفردگرایی   پنهان کاري، پوشیده گویی،: عبارتند از

هـا و معیارهـاي شناسـایی     مـلاك ) 1381(شریعتمداري  به زعم... و عدم روحیه علمی و شایسته سالاري   تعصب،

مطـرح بـودن و مشـاهده موضـوع در      : هاي پژوهشی عبارتند از فرعی و نیز زمینه  هاي اساسی، درجۀ اولویت حوزه

مقیاس ملی، مورد تأکید بودن موضوع در منابع ارزشی، دینی و قانون اساسی، دایره خسـارات معنـوي و اقتصـادي    

امکان پذیر بودن اقدامات با توجه به امکانات، ضرورت توجه به موضوعات به روز   شی از بی توجهی به موضوع،نا

هاي پژوهشـی در زمینـه اقتصـاد آمـوزش و      بررسی نیازها و تعیین اولویتدر پژوهش خود به ) 1378(انصاري  ...و 

بـه تعیـین    تکنیک نیازسـنجی دلفـی   ا استفاده ازب وي . پرداخت ذي علاقه و  هاي ذي نفع، پرورش از دیدگاه گروه

نیازهاي پژوهشی در زمینه اقتصادي و برنامه ریزي توسعه آمـوزش و  با هدف شناسایی فرعی  اولویت هاي اصلی و

نیز  در پژوهش خود به روش   )1375( مکنون .پرداخته استتعیین درجه اولویت نیازهاي شناسایی شده  و پرورش

  .است  داده رداخته است وآنها را مورد بررسی قرارهاي تعیین اولویت پ

تعیـین   بـه    پـیش نیـاز    بـیش از   پژوهشـی   هـاي  سـازمان  و  نهادهـا    رسـد  می  با توجه به آنچه گذشت به نظر

هاي پژوهشی، تعـدادي از   و به همین منظور لازم است در روش شناسی تعیین اولویت ارنددپژوهشی   هاي اولویت

هـاي   بیشتري اقـدام بـه اعـلام و انجـام اولویـت      اطمینان  یقی از آنها را به کار بست تا بتوان با درجه ها و یا تلف روش

نظـام  بر این اساس، مساله اصلی پژوهش حاضر بررسی تعیین مکانیزم اولویت یابی پژوهشـی بـراي    .پژوهشی کرد

طالعات انجام شده پیشین سـوالات  پس از بررسی م براي این منظور ، .است  )مورد شهرتهران (آموزش و پرورش

  :مورد بررسی واقع شده است ذیل طرح و

  

  سوالات پژوهش

ــین    هــاي پژوهشــی در ســطح در وضــع موجــود، اولویــت - 1 ــه تعی   نظــام آمــوزش و پــرورش کشــور چگون

  می شوند؟
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  هاي پژوهشی براي نظام آموزش و پرورش شهر تهران کدام است؟ الگوي جامع تعیین اولویت - 2

  

  ژوهشروش پ

پژوهشـی، ادبیـات    –استفاده از منـابع علمـی    با   پژوهش حاضر از نوع مطالعات توصیفی است که در آن ابتدا

ایـن الگـو بـا نظـام     . شـده اسـت  امر طراحی   این  اي براي هاي تحقیقاتی بررسی و سپس الگوي ویژه تعیین اولویت

سـنجش نگـرش    بـه    عنایـت  بـا    روش تحقیـق لـذا  . شـده اسـت  آموزش و پرورش مقایسه و در نهایت اعتباریابی 

الگـو از سـوي دیگـر، از نـوع      کارشناسان و متخصصین تحقیق کشور از یک سو و توصیف نمودن نگـاه آنهـا بـه   

  .باشد می» پیمایشی - توصیفی «

  :روش هاي زیر استفاده شده است هش حاضر براي جمع آوري داده ها ازبه طور کلی در پژو 

برنامه ریزي پژوهش  در حوزه مدیریت و منابع مختلف مرحله اسناد و در این :مطالعات نظري - 1

  .بهره گرفته شده است  کتابخانه اي یا   منظور از مطالعه اسنادي  این  براي .مورد بررسی قرار گرفته است

به منظـور بررسـی وضـع     .است بوده  موجود  وضع   ارزیابی بر  ناظر   که  :مطالعات میدانی - 2

نظرخـواهی از   از طریـق مصـاحبه و   )کشـور (سـازمان هـاي آمـوزش وپـرورش      تحقیق   دفاتر  موجود

  .ندقرار گرفته ا  مورد مطالعه )استان ها وشهر تهران(پژوهشی   کارشناسان و  صاحبنظران

چـارچوب اولیـه    (Focus Group) گـروه متمرکـز   بـا اسـتفاده از روش  : مطالعات کیفی - 3

مـورد   پژوهش حوزه   خبره  اساتید رشناسان ونفر از کا 10 دست آمده از مطالعات نظري با مشارکتب

  .شد  اولیه اصلاح  الگوي بررسی قرار گرفت و نقد و

در  کارشناسـان   و هاي متخصصـان   دیدگاه ات وکه در آن با استفاده از نظر :مطالعات اعتبار بخشی   - 4

درگیر هستند ، الگوي مورد نظر  شپرور موزش وهاي آ تربیت که در امر پژوهش پژوهش در تعلیم و  حوزه

که برخاسته از )سطحی لیکرت 5در طیف ( براي این منظور از پرسشنامه سی وهشت سوالی . اعتبار بخشی شد

  .  استفاده گردیده است بود، کارشناسان تحقیق  و نظرات متخصصان پژوهش کشور  مصاحبه و و مطالعه منابع 

نفر   45 عداد آنها راپرورش ت وزه مدیریت پژوهش در آموزش وآمار مستخرج از  افراد صاحبنظر در ح 

نفر از جامعه پژوهشگران و صاحبنظران به عنوان نمونه  35براساس جدول کرجسی و مورگان،   .دانشان می د

ی ساده بوده فگیري نیز بصورت تصاد روش نمونه. در نظرگرفته شد و کلیه آنها ابزار موردنظر را تکمیل نمودند

  . است

بر   ابزار  و کشور داده شد  مدیریت پژوهش حوزه افراد متخصص در نفر از  5 ، سؤالات بهییروابراي سنجش 

بـا توجـه بـه سـی و هشـت سـؤال        براي بررسی پایایی، .قرار گرفت ویرایش و بازنگري مورد  اساس نظرات آنها ،
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این عدد واقعیت همسانی درونی . بدست آمد 97/0مقدار  ، گیري از آلفاي کرانباخ بهره  و  طراحی شده

مـورد   مصـد  97اظهار نمود که سؤالات بالاي   توان در واقع می. سازد گیري را آشکار می هاي مورد اندازه پرسش

    .باشد بینی و دقت و صحت برخوردار می از ثبات و قابلیت پیش است و   اعتماد

 tآزمـون  ( اسـتنباطی   و آمـار )فراوانی، درصدگیري، رسم نمودار( وصیفی آمار ت براي تجزیه و تحلیل نتایج از

  .استفاده شده است )تک نمونه اي

  

  :وهشهاي پژ یافته 

  :وضع موجود یابیمربوط به  ارز یدانیحاصل از مطالعات م جینتا  - 1

سـطح اسـتان هـاي    براي آگاهی از الگوها و مکانیزم هاي مورد استفاده براي تعیین اولویت هاي پژوهشـی در   

 –کرمـان   - آذربایجـان شـرقی   - آذربایجـان غربـی   ( هـاي  فعال در هر یک از اسـتان   پژوهشی  کارشناسان کشور

سیسـتان و   - یـزد   - هرمزگـان   - بوشـهر   - اردبیـل - قـزوین  - زنجـان  - اصـفهان  –هارمحال بختیـاري  چ - کردستان  

مورد  ) کرمانشاه - لرستان   - اي استان تهرانشهرستان ه - خراسان رضوي  - مرکزي - گلستان - گیلان  - بلوچستان 

  .آورده شده است ریآن به طور مشروح در جدول ز جینتا مصاحبه قرار گرفتند که سوالات مصاحبه و

  

  مربوط به نتایج ارزیابی وضع موجود )1(جدول

  متغیر                   

  سوالات مصاحبه 

  نتایج مصاحبه

ــا الگوهــایی را   - 1 چــه الگــو ی

تجزیـه و تحلیـل نیازهـاي    براي 

پژوهشی مورد استفاده قرار می 

دهید؟ الگو یا الگوهـاي مـورد   

استفاده را بیان کرده و بـه طـور   

  د؟مختصر معرفی کنی

سنجش  - الگوي منطقه اي و نیازهاي مناطق تابعه  ،نظرخواهی  ،یالگوي دلف

اولویــت بنــدي   ،فراخــوان -  فراوانــی و مشــابهت نیازهــاي منــاطق مختلــف

 - کمیسـیون  - علاقه شخصـی و نیازهـاي روز    - شهرستان  استان،   رت،وزا

بررسـی نهـایی در کمیسـیون و جلسـه بـا        - منـاطق  و واحـدها به  ارسال فرم

تشکیل  - استخراج اولویت ها  - فراخوان اولویت یابی از نواحی  - معاونت ها

بخش نامه   - نظر کارشناسان واحد - مساله محور  - فیش باول  - جلسه نهایی

  .بحث در کمیسیون و ارسال  اولویت به استان - به بخش ها 

ــین اولویــت    - 2 ــد تعی در فراین

ــابع    ــه منـ ــی چـ ــاي پژوهشـ هـ

اطلاعــاتی را مــورد بررســی یــا 

هاي  خط مشی - پژوهش هاي قبلی  - نیازهاي استان   - برنامه چهارم توسعه 

دیدگاه مسئولان،  - را ارائه شده توسط سازمان و طرح هاي ملی در دست اج

اعضاي هیات   - کارشناسان و معلمان و گروه هاي آموزشی - روساي مناطق
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اسـناد و گـزارش هـاي واحـدهاي      - علمی دانشگاه ها و بررسی شاخص ها  توجه قرار می دهید؟

دیدگاه   -  جامعه  - استفاده کننده ها - نیازهاي سازمان  - مختلف در سازمان 

  - هـاي تکمیـل شـده    طـرح   - نمایندگان منـاطق   - معاونت ها - متخصصان 

مصـاحبه بـا     - شوراي تحقیقات و کمیسیون تخصصـی  - جلسات تبادل نظر

گزارش هـاي مربـوط    - نشریات و اینترنت   - نیاز ادارات - دبیران و مدیران 

توجه  –گزارش علمکرد واحدهاي مخلتف   - به طرح هاي متنوع پژوهشی

شهرسـتان،  معلمان، کمیته پژوهشـی   - هشد مطرحبه ضرورت ها و نیازهاي 

  .دیدگاه کارشناسان - معاونت ها 

روش هـــایی را کـــه بـــراي - 3

تجزیــــه و تحلیــــل نیازهــــاي 

پرورشـــی یـــا اولویـــت یـــابی  

پژوهشی مورد استفاده قرار می 

  دهید کدام اند؟

انتخاب عناوین با توجه به شاخص هایی مانند اهمیت مساله، امکان مطالعه،  - 

درصد  - ن دهی به موضوعاتوز - عملیاتی کردن موضوع، اقتصادي بودن 

اولویت بندي نیازها و نظرخواهی   - فراوانی و نیازهاي معاونت هاي مختلف

جلسه   - بحث و تبادل نظر  - تحلیل عوامل و توجه به درصد - ازکارشناسان

  -  جلسه بـا معـاونین پژوهشـی چنـد دانشـگاه       - با اعضا کمیسیون تخصصی

بحث گروهی  - اي سازمان ها اولویت ه - نمایندگان واحدها، بحث در شورا

  .ضریب گذاري وزنی - AHP - باولفیش  دلفی،   - 

بــــه منظــــور گــــردآوري  - 4

ــه نیازهــاي   اطلاعــات مربــوط ب

پژوهشی چه ابزارهایی را به کار 

  می برید؟

تفسیر یافته هاي پژوهشی  - ارسال بخش نامه ها  - چک لیست  - پرسش نامه

   .پاسخ - پرسش نامه باز - و اسناد علمی 

  

ــد  - 5 ــل(فراین ــت ) مراح اولوی

یــابی نیازهــاي پژوهشــی تعیــین 

  ؟شده را بیان نمایید

  

بررسـی    - طرح عنـاوین اعـلام شـده در کمیسـیون      - مکاتبه با شهرستان ها

اصلاح عناوین و وزن   - پرسش نامه باز - نهایی در شوراي تحقیقات استان 

تصـویب موضـوعات     - تشـکیل کمیتـه تخصصـی     - طرح در شورا  - دهی

  - درخواسـت از همکـاران   - اعلام فراخوان  - تصویب نهایی - سط کمیتهتو

تعیین   -  جمع بندي در کمیته پژوهشی منطقه  - جمع بندي و ارسال به منطقه

 -  دسته بنـدي بعـد از اعـلان     - فراخوان –تعیین نهایی توسط شورا  فراوانی،

  .نهایی  استخراج  و  طرح در شورا  - کمیسیون تخصصی
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ــه  - 6 ــت یــابی   ب منظــور اولوی

نیازهــــاي پژوهشــــی از چــــه 

ــابی    ــت ارزیـ ــایی جهـ معیارهـ

ــژوهش   ــرورت پ ــت و ض اهمی

  ؟می گیرید  بهره

ضـروري   - نو و قابل اجـرا بـودن    :از قبیلویژگی هاي یک موضوع خوب 

 - گستردگی موضوع - قابلیت پژوهشی داشتن  - جدید و بدیع بودن  - بودن

  .کاربردي بودن - به روز بودن - مرتبط بودن با حوزه فعالیت  - ضریب وزنی

ــوثر در    - 7 ــراد م ــا اف ــرکاء ی ش

فرایند نیازسنجی و اولویت یابی 

  پژوهشی چه کسانی هستند؟ 

  

  

معاونــت هــاي ســازمان و  - روســاي منــاطق و کمیتــه هــاي پژوهشــی آنهــا 

سازمان و  کارشناسان - مسئولین سازمان - کارشناسان وابسته در سطح استان 

 - رئـیس طـرح و برنامـه    - قات و کمیته تخصصـی کارشناس تحقی - ادارات

  - هاي آموزشی تربیت معلم، گروه  - اعضاي هیأت علمی   - مدیر گروه ها 

هاي پژوهشـی در سـطح    اولویت  معرفی و سفارش عناوین  - رئیس سازمان

  .سازمانی   کلان

 
  

 :نتایج حاصل از مطالعات کیفی - 2

 هـا و ، پـژوهش  پژوهشی الگوي نیازسنجی م شده  در خصوص مطالعات انجا و با توجه به بررسی مبانی نظري

شـوراهاي پژوهشـی     و داشته هاي  ارزیابی وضع موجودمطالعات  صورت گرفته در سایر کشورها در این زمینه ، 

الگـوي     (Focus Group)متمرکـز  گـروه   حاصـل از روش  هايبررسیهمچنین  پرورش کشور و  آموزش و

اي براي اعتباربخشی در اختیار صاحبنظران  ن و پس از بررسی اولیه در قالب پرسشنامه ویژهاي به شرح زیر تدوی ویژه

  .قرار گرفت  و کارشناسان

  

  ،»اصـول و مفروضـات الگـو   «  ،»مفـاهیم و تعـاریف  «  چنـد محـور عمـده   بطور کلی الگوي ذیـربط در قالـب   

  .معرفی شده استدر صفحه بعد » چارچوب اصلی الگو«

  



 199  ...یابی طراحی مکانیزم اولویت                                                                                1389، سال 2دهم، شماره یازدوره   

  »چارچوب اصلی الگو« و »اصول و مفروضات الگو«  ،»مفاهیم و تعاریف«ط به مربو )2(جدول

  متغیر           

  محورها 

  موضوعات

  مفاهیم وتعاریف

ایـن  . در حوزه برنامه ریزي پژوهش، مجموعه اي از مفاهیم مرتبط بهم قابل شناسایی و تمیز است

          : مفاهیم عبارتند از

عبارت است از فرایند پیچیده و چند مرحله اي شناسایی نیازهاي  : 1(RNA)نیازسنجی پژوهشی  •

پژوهشی بالقوه و تعیین اولویت در بین عناوین مختلف پژوهش بـه منظـور تـدارك مبنـایی بـراي      

  .تخصیص بهینه منابع

عبارت است از فرآیند شناسایی کلیه شقوق و عناوین بالقوه : 2(RNI)شناسایی نیازهاي پژوهشی  •

عرصه معین که در آن تولید حداکثري نیازها صـرف نظـر از کمیـت و     ر یک حوزه یا پژوهشی د

  .کیفیت، هدف اصلی را تشکیل می دهد

به فرآیند گزینش و انتخاب در بین شقوق مختلف پژوهش : (RPS) 3تعیین اولویت هاي پژوهشی •

  . پژوهش و فهرست کردن آنها بر حسب تقدم و تاخر منطقی اشاره می کند

عبارت است از فرآیند اختصاص منـابع محـدود پژوهشـی    : (RRA)  4ابع پژوهشیص منیتخص •

تنها پس از انجام شناسایی و . به عناوین و موضوعات پژوهشی داراي اولویت) انسانی، مالی، مادي(

  .اولویت بندي نیازهاي پژوهشی، مبنایی براي تخصیص منابع پژوهشی در دسترس خواهد بود

اصــــــــــــول و 

  مفروضات الگو

  

این بیان بدان معناست که نیازسنجی پژوهشی فراینـدي  : نیازسنجی پژوهشی فرایند نظام دار است •

  .شده و مستلزم طی مراحل مختلف در راستاي جمع آوري و تحلیل اطلاعات است يبرنامه ریز

موفقیت در فرایند نیازسنجی پژوهشی مستلزم جلب : نیازسنجی پژوهشی فرایندي مشارکتی است •

   .و نظرات شرکاي مختلف پژوهش می باشد همکاري

سیاسی بودن فرآیند نیازسنجی پژوهشی به معناي نقش : نیازسنجی پژوهشی فرایندي سیاسی است •

  عوامل اثر گذار و   و اختیار  قدرت و اهمیت فرایند مذاکره، چانه زنی و تعامل میان سطوح مختلف 

  .است

اگر چه تلاش گسترده اي براي عینی سازي : ش ها استنیازسنجی پژوهشی فرایندي مبتنی بر ارز •

تصمیمات در عرصه تعیین اولویت هاي تحقیقاتی انجام می شـود، امـا نهایتـا ارزش هـاي فـردي،      

   .گروهی و سازمانی نقش بارزي در تعیین اولویت دارد

                                                
1. Research Needs Assessment (RNA) 
2. Research Needs Identification(RNI) 
3 . Research Priority Setting(RPS) 
4 . Research Resources Allocation(RRA) 
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پژوهشی  این بیان بدان معناست که نیازسنجی: نیازسنجی پژوهشی فرایندي مداوم و مستمر است • 

فرایند یکباره براي دنبال کردن در پژوهش نیست بلکه به فراخـور دامنـه و گسـترده برنامـه ریـزي      

  .پژوهش، فرایندي مداوم و مستمر است تا نیازهاي جدید و در حال ظهور را در دستور کار قرار دهد

زسنجی پژوهشی منظور این است که نیا. است  محور –نیازسنجی پژوهشی فرایند ویژه و یا مکان  •

داراي کاربرد  مکان   در همان و سازمان یا حیطه فعالیت صورت می پذیرد  معمولا در یک مکان،

قابلیت تعمیم بدان سان که در بسیاري از پژوهش ها مد نظر است، در نیازسـنجی پژوهشـی     .است

  .مورد توجه نیست

اساسا پژوهش بـا تصـمیمات     :تبلند مدت اس و  نیازسنجی پژوهشی مبتنی بر تفکر استراتژیک  •

پژوهشها معمولا به عنوان درونداد براي تصمیمات  نتایج  بلکه   ناگهانی ارتباط ندارد فوري و  آنی، 

این بیان بدان معناست که نیازسـنجی پژوهشـی رویکـردي    . شود بلند مدت و استراتژیک تلقی می

تایج آن در افـق زمـانی بلنـد مـدت در     و آینده محور دارد و نه ضربتی و کوتاه مدت و نراهبردي  

  .دستور کار قرار می گیرد

. با توجه به رویکرد نیازسنجی پژوهشی، تاکید بر منابع جمع آوري اطلاعات نیز متفـاوت اسـت   •

بـر حسـب   . منظور این است که ماهیت منابع اطلاعاتی ارتباط نزدیکی با رویکـرد نیازسـنجی دارد  

  .توجه است - بع نسبت به سایرین بیشتر موردرویکرد انتخاب شده، برخی از منا

منظور این است که نیازسنجی پژوهشی فرایندي . نیازسنجی پژوهشی فرایندي بین رشته اي است •

ــه   هــاي قلمروهــایی چــون مــدیریت تحقیقــات،   اســت کــه توفیــق در آن مســتلزم اســتفاده از یافت

  . ستو مانند آن اراهبردي برنامه ریزي  ، نیازسنجی، شناسی روش

اساسا نیاز سنجی پژوهشی به  . نیازسنجی پژوهشی اولین گام در فرایند برنامه ریزي پژوهش است • 

اي جهت دهنده که نحوه و ماهیت مراحل بعدي برنامه ریزي پژوهش نظیر اختصاص  عنوان مولفه

کند، مد نظـر  هاي تحقیقاتی و ارزشیابی را تعیین می  طرحبرنامه اقدامی یا عملی، نظارت بر   منابع،

  .است

مثل ایجاد و توسعه (معنی که اهداف و نیازهاي اجتماعی  نیازسنجی فرایندي اجتماعی است به این •

  .عناصر اصلی در هدایت پژوهش محسوب می شوند) افراد عی زندگی درامهارت هاي اجتم
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   :چارچوب اصلی الگو

دستاوردهاي تجربی موجود  مبانی نظري و از مستخرج شکل زیر چارچوب اصلی الگوي نیازسنجی پژوهشی

  :نشان می دهد  را  در سطح کشور

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نظریه هاي 

تربیتی و 

اشارات آن 

براي 

 پژوهش

مطالعات 

آنچه (تطبیقی 

که در سایر 

کشورها انجام 

  )می شود

برنامه  راهبرديتعیین اهداف 
 پژوهشی سازمان

رویکردهاي / انتخاب رویکرد
 نیازسنجی پژوهشی

 :مطالعات جهت یابی شامل

ساختار 

و 

وظایف 

 سازمان

مطالعۀ 

  چالشها

ومسائل 

 جاري

العه آینده مط

نگرانه 

دربارة 

آموزش و 

 پرورش

مطالعه 

منابع 

علمی ـ 

  پژوهشی

مطالعه 
اسناد و 
مدارك 

توسعه اي 
برنامه (

هاي 
توسعه 

آموزش و 
پرورش و 

(... 

 فهرست اولیه نیازهاي پژوهشی

 مطالعه اولویت یابی

  مطالعه امکان سنجی

منابع و امکانات انسانی، مادي و (

  )مالی

 اقدامانتشار و 

تعیین متولی / تشکیل کمیته 
 نیازسنجی پژوهشی
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  نتایج مربوط به اعتبار بخشی الگوي نیازسنجی پژوهشی  - 3

 قرار گرفت و بازنگريمورد    (Focus Group)جلسات گروه متمرکز الگوي طراحی شده پس از طرح در

نتایج بدست آمده در این . عتبار بخشی در اختیار متخصصان وصاحبنظران قرار گرفتصورت میدانی براي اه سپس ب

  :زمینه عبارتند از

  :پژوهشی  نیازسنجی  مفاهیم اعتباربخشی تعاریف و) الف

در   یپژوهش ـ  نظـرات صـاحبنظران   و  شده  آورده یپژوهش  یازسنجین از   فیچهار تعر  3شماره در جدول 

  .قرار گرفته است  یبررس  مورد  زین  مفاهیم و  فیتعار نیا  با  رابطه

  براي بررسی تعاریف و مفاهیم نیازسنجی پژوهشی Tـ آزمون  )3(جدول 

ف
دی

ر
  

انحراف   میانگین  فراوانی  متن گویه

استاندارد 

از 

  میانگین

درجه 

  آزادي

T  بدست

  * آمده

ــد چنــد   1 ــه نیازسـنـجی پژوهشــی فراین اي  مرحل

قوه و تعیـیـن شناسـاـیی نیازهـاـي پژوهشــی بـاـل 

  اولویت است

35  2286/4  10913/  34  258/11  

اـي پژوهشــی فراینـد شناسـاـیی      2 اـیی نیازه شناس

کلیه شقوق و عناوین بالقوه پژوهشی در یـک  

اـ        اـ هـدف تولیـد حـداکثر نیازه یـن ب عرصه مع

  .است از کمیت و کیفیت  نظر صرف

35  2571/4  12531/0  34  032/10  

 ــ  3 ــد گ ــت پژوهشــی فراین زینش و تعیـیـن اولوی

بـیـن شــقوق مختلــف پــژوهش و  انتخـاـب در

اـ برحسـب تقـدم    أـخر    فهرست کردن آنه و ت

  .است منطقی

35  1429/4  15417/  34  413/7  

یـص منـاـبع پژوهشـی فراینــد اختصـاـص     4 تخص

اـوین و     ــه عنــ ــی بـ ــدود پژوهشـ اـبع محـ منــ

  .موضوعات پژوهشی داراي اولویت است

35  2857/4  14536/  34  845/8  

 P<./. 5 *  

خیلی  به میزان  ) 2( و )1(گویه  مفاهیم نیازسنجی، و س میانگین کل بدست آمده در خصوص تعاریف بر اسا

صاحبنظران   يها دیدگاه توزیع   به  با توجه ، )3(در مورد گویه  .زیاد مورد توافق صاحبنظران پژوهشی بوده است
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،  ایـن  )4(نبـع محـدود پژوهشـی گویـه     در خصوص تخصیص م. پژوهشی بیشترین توافق را در این زمینه داشته اند

    = a 05/0 بدست آمده در سطح معنی داري  Tبا توجه به  . موضوع نیز مورد تایید صاحبنظران پژوهشی بوده است

هاي مربوط به تعاریف و مفـاهیم نیازسـنجی پژوهشـی بـا درجـه       نظرات صاحبنظران در خصوص هر یک از گویه

راین تعاریف بنیادي مطرح شده مورد تأیید شرکت کنندگان در پژوهش قرار گرفته بناب .بالایی مورد تأیید می باشد

   .است

جدول زیر نتایج حاصل از اعتبار بخشی اصول ومفروضات بنیادي : اعتبار بخشی اصول ومفروضات)  ب

  .در نیاز سنجی پژوهشی را نشان می دهد

  

  پژوهشی  ینیازسنج  اصول  براي بررسی مفروضات و Tـ آزمون  )4(جدول 

ف 
دی

ر
  

انحراف   میانگین  فراوانی  متن گویه

استاندارد 

  از میانگین

درجه 

آزاد

  ي

T 

بدست 

  *آمده

ــام     5 ــدي نظ ــی فراین ــنجی پژوهش  .دار اســت نیازس

  )ریزي شده برنامه(

35  4286/4  11801/  34  106/12  

  101/10  34  /14991  5143/4  35  .نیازسنجی پژوهشی فرایندي مشارکتی است  6

  384/5  34  /19637  0571/4  35  .ی پژوهشی فرایندي سیاسی استنیازسنج  7

  153/9  34  /11862  0857/4  35  .هاست نیازسنجی پژوهشی فرایندي مبتنی بر ارزش  8

نیازسنجی پژوهشی فرایندي مداوم و مستمر اسـت    9

  .تکرار است  نیازمند  نیازها  تغییر با   که

35  6571/4  8140/  34  357/20  

  429/5  34  /17366  9429/3  35  .وهشی فرایندي مکان محور استنیازسنجی پژ  10

نیازسنجی پژوهشی مبتنی بـر تفکـر اسـتراتژیک و      11

  بلندمدت است

35  1714/4  16133/  34  261/7  

رویکرد بکارگرفته شده در نیازسـنجی، ماهیـت و     12

  کند آوري اطلاعات را تعیین می نوع منابع جمع

35  3429/4  14168/  34  478/9  

  113/14  34  /10325  4571/4  35  اي است نیازسنجی پژوهشی داراي ماهیت بین رشته  13

ریـزي   نیازسنجی پژوهشی اولین گام فراینـد برنامـه    14

  . دهنده دارد پژوهش است که نقش جهت

35  5714/4  11801/  34  316/13  

P<./. 5 *  
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 ،)7( ،)6( ،)5(پژوهشی، گویه  با توجه به میانگین کل بدست آمده در خصوص مفروضات و اصول نیازسنجی

در رابطه بـا ایـن کـه آیـا نیـاز       .مورد تأببد صاحبنظران پژوهشی می باشد)  خیلی زیاد(قریب به   )13( و) 12( ، )9(

صاحبنظران پژوهشی در این زمینه توافق داشـته  ) زیاد( میزان   به، ) 8گویه (سنجی پژوهشی مبتنی بر ارزش هاست 

فقـط نتـایج آن مربـوط بـه همـان       و  محور است  –نیاز سنجی پژوهشی فرایندي مکان   ن که آیاای در رابطه با . اند

محـور بـودن    - ، میـانگین بدسـت آمـده نشـان از صـحت مکـان      )10گویه ( سازمان و همان شهر بخصوص است؟ 

وهشـی یـک   نشان می دهد که نیازسنجی پژ) 11( میانگین بدست آمده در رابطه با گویه .نیازسنجی پژوهشی است

  Tبـا توجـه بـه     . صاحبنظران پژوهشی این دیدگاه را مورد پذیرش قرار داده اند) 14(در مورد گویه  .است راهبرد 

هـاي مربـوط بـه    صاحبنظران در خصوص هر یـک از گویـه  نظرات   = a 05/0 بدست آمده در سطح معنی داري

  . می باشد بالایی مورد تأیید نیازسنجی پژوهشی با درجه  اصول ومفروضات 

نتایج حاصل از جدول زیر  :چارچوب اصلی الگوي نیازسنجی پژوهشی اعتبار بخشی ساختار و) ج

  .چارچوب اصلی الگوي نیازسنجی پژوهشی را نشان می دهد بخشی میدانی در زمینه ساختار و  اعتبار

  براي بررسی ساختار و چارچوب اصلی الگوي نیازسنجی پژوهشی Tآزمون  )5(جدول 

ف
دی

ر
  

  میانگین  فراوانی  متن گویه

انحراف 

استاندارد 

از 

  میانگین

درجه 

  آزادي

T  بدست

  * آمده

15  
تواند  ساختار طراحی شده به چه اندازه می

  ؟عناوین پژوهشی را شناسایی نماید
33  6061/4  11464/  32  009/14  

16  

در مرحله اول کمیته نیازسنجی اهمیت و 

ضرورت تعیین عامل نیازسنجی پژوهشی 

  ؟چه میزان است به

35  4857/4  14420/  34  303/10  

17  

برنامه  همیت تعیین اهداف راهبرديا

پژوهشی سازمان در فرایند نیازسنجی 

  ؟پژوهشی به چه میزان است

32  5625/4  12650/  31  351/12  

18  

در مرحله تعیین  SWOTاستفاده از 

برنامه پژوهشی سازمان به  راهبردياهداف 

  ؟چه میزان ضروري است

33  5152/4  13845/  32  944/10  

  247/8  30  /16427  3548/4  31هاي متمرکز در سطح  استفاده از گروه  19
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 راهبرديسازمان در مرحله تعیین اهداف 

برنامه پژوهشی سازمان به چه میزان 

  ؟پذیر است امکان

20  

در مرحله انتخاب رویکرد پژوهشی 

شناختی،  رویکردهاي مختلفی نظیر آسیب

ریتی، علمی، تقاضا ـ موضوعی، مدی

محور، عرضه محور، به چه میزان صراحت 

  ؟دارد

34  5294/4  11357/  33  468/13  

21  

در مرحله انتخاب رویکرد پژوهشی 

شناختی ـ موضوعی ـ  رویکردهاي آسیب

علمی ـ مدیریتی ـ تقاضا ـ محور، عرضه ـ 

  ؟محور، به چه میزان جامع هستند

35  2857/4  16689/  34  704/7  

22  
ین رویکرد به چه میزان براي فرایند تعی

  ؟شوند نیازسنجی پژوهشی مهم تلقی می
35  6286/4  10113/  34  103/16  

23  

اهمیت و ضرورت پرداختن به منابع 

ها ـ کشورها ـ  سایر سازمان(تطبیقی 

  )المللی نهادهاي بین

35  2571/4  15526/  34  097/8  

24  
میزان اهمیت و ضرورت پرداختن به منابع 

  ...)ها، کتب و پژوهش(ـ پژوهشی علمی 
35  4286/4  16544/  34  635/8  

25  

بررسی اسناد و مدارك توسعه، اسناد 

توسعه سازمان آموزش و پرورش شهر 

  ...تهران و

35  5143/4  11862/  34  766/12  

26  

ها و مسائل جاري مبتلا به  بررسی چالش

سازمان آموزش و پرورش شهر تهران نظیر 

  ...دوین وارزشیابی و کیفیت ت

35  6000/4  09349/  34  115/17  

27  

بررسی تحولات (نگرانه  مطالعۀ آینده

آینده جامعه و نقش آموزش و پرورش در 

  )جامعه

35  4571/4  11109/  34  117/13  

  971/8  34  14651  3143/4  35هاي مهم در عرصه تعلیم و تربیت و  نظریه  28
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  اشارات آنها براي آموزش و پرورش

29  

بررسی وظایف (وظایف  ساختارها و

واحدهاي مختلف سازمان آموزش و 

  )پرورش و پژوهش

35  3429/4  16875/  34  958/7  

30  
بندي و تحلیل نیازها  ضرورت مرحله جمع

  در قالب محورها و عناوین پژوهشی
35  6286/4  09245/  34  615/17  

  558/19  34  /08765  7143/4  35  ها اهمیت و ضرورت انجام مطالعه اولویت  31

32  

ضرورت مشارکت کلیۀ شرکاي اصلی 

آموزان، معلمان، مدیران،  شامل دانش

  ...گروههاي اجتماعی و متخصصان و

35  6000/4  09349/  34  115/17  

33  
اهمیت و ضرورت انجام مطالعه 

  سنجی در نیازسنجی پژوهشی امکان
35  6286/4  10913/  34  924/14  

34  
ضرورت انجام بررسی منابع انسانی 

  موردنیاز
35  4571/4  12531/  34  628/11  

  627/12  31  /11880  5000/4  32  ضرورت  استفاده از منابع انسانی موردنیاز  35

  77/12  34  /11862  5143/4  35  ضرورت بررسی منابع کالبدي موردنیاز  36

37  
ضرورت استفاده از زمان مورد نیاز براي 

  مطالعه امکان سنجی
34  4706/4  11357/  33  95/12  

38  
در  اقدام   انتشار و  ت  انجام مرحلۀضرور

  پژوهشی  نیازسنجی  فرایند
25  6400/4  11372/  24  42/14  

P<./. 5 *  

 هی ـ،گو کل بدست آمده در خصوص ساختار و چارچوب اصلی الگوي نیازسنجی پژوهشی نیانگیبر اساس م

در رابطـه بـا اینکـه    . بـوده اسـت  مورد تأیید صاحبنظران پژوهشـی  ) خیلی زیاد(در حد قریب به  )17( و )16( ،)15(

گویـه  (  میزان اسـت؟   چه  تا  شوراي تحقیقات شهر تهران راهبرديبراي تعیین اهداف  SWOTتکنیک استفاده 

میانگین  .ضروري است راهبرديبراي تعیین اهداف   SWOTتکنیک   است که  این بر  تاکید صاحبنظران  ،) 18

ــه    ــورد گوی ــده در م ــت آم ــق ) 35( و )33( ،)31( ،)29( ،)27( ،)26( ،)22(، )21( ،)19(بدس ــین تواف ــرات   مب نظ

 و )36( ،)34( ،)32( ،)30( ،)23(گویـه  . در خصوص موارد مطرح شده می باشد)  خیلی زیاد(صاحبنظران در حد 

رویکردهـاي  در خصوص اینکه  . است  مورد تأکید صاحبنظران پژوهشی بوده) خیلی زیاد(و ) زیاد(در حد )  38(
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) 20گویه ( ت مشکلات پژوهشی و مدیریتی و عرضه و تقاضا محور علمی تا چه میزان صریح و آشکار است؟شناخ

قبول این رویکردهاست که صراحت بسیار   به  هاي صاحبنظران راجعنشان دهنده درون اندیشهمیانگین بدست آمده 

میـانگین بدسـت آمـده    ) 24(با گویه  ر رابطه د .توافق یکسان است به قرین و  نگاه آنها به هم نزدیک . بالائی دارد

در رابطـه بـا    .پژوهشی دارد  –گیري از منابع علمی ریب به یکسانی دیدگاه ها در بهرهوحدت نگاه بالا و ق نشان از

هاي مهم تعلیم و تربیتی چون نظرات  ضرورت بالاي بکارگیري نظریهمیانگین بدست آمده نشان دهنده ) 24(گویه 

صاحبنظران نظرات     = a 05/0معنی داري  سطح در  بدست آمده   Tبه   همچنین با توجه  و .می باشد پیاژه و غیره

با درجه بـالایی   ساختار و چارچوب اصلی الگوي نیازسنجی پژوهشیهاي مربوط به  در خصوص هر یک از گویه

  .مورد تأیید می باشد

  

  نتیجه گیري جمع بندي و

در امـر   ریدرگ يهامؤسسات و سازمان يها یمشغول دل نیاز مهمتر یکی یاتقیتحق يو محورها نیعناو نییتع

موضوعات  یبررس  بر یمبتن یپژوهش يهافراخوان و انتشار  نیحاکم بر تدو هیاساساً رو. دهد یم لیپژوهش را تشک

کـه   کـرد یرو نیا. سازمان ها است یپژوهش يمحافل گوناگون توسط شورا  ها وافراد، گروه  يمطرح شده از سو

و  فاقد برنامه   پژوهش مطرح شده است، قیواکنش و عکس العمل نسبت به موضوعات و علا یبر نوع یعمدتاً مبتن

بـا توجـه بـه      .شود یموثر و کارآ م ریغ هم،   با  ارتباط یب  یپژوهش جینتا  به  منسجم است و عمدتاً منتج يا هیرو

یابی پژوهشـی در   اولویت در زمینه ارزیابی وضع موجود شده  و هاي انجام پژوهش بررسی ها و ه،مطرح شدموارد 

 سازو کار فقدان   بیانگر و  وافی به مقصد نبوده نهیزم نیدر ا اقدامات انجام شدهتاکنون  ،سازمان آموزش وپرورش

یک  به همین خاطر .اولویت بندي عناوین پژوهشی می باشد روش مند در خصوص شناسایی و منسجم و یالگوی و

تعیـین  خصـوص   هـایی اسـت کـه در    در زمـره پـژوهش   تحقیـق  ایـن اولـین   .احساس می شـد   نوع خلاء پژوهشی

با توجـه بـه نظـرات متخصصـان، صـاحبنظران و کارشناسـان در حـوزه         و پذیرفته استیابی پژوهشی انجام  اولویت

توانـد بـه  فرآینـد     ه مـی راهنماي عملی بسیار مناسـبی اسـت ک ـ   پژوهش در تعلیم و تربیت الگوي ویژه مطرح شده،

  .شناسایی و اولویت بندي عناوین پژوهشی کمک شایانی نماید

سـاختار و  و  مفروضات و اصول نیازسنجی پژوهشـی مفاهیم مطرح شده،  و  ی با تعاریفپژوهشنظران  صاحب

داشـتند،  تاکید بر اجراي آن  و موافق بوده  به میزن زیادي  مطرح شده چارچوب اصلی الگوي نیازسنجی پژوهشی

براي  عملی مناسبی  گشاي تواند راه است که  الگوي مطرح شده در امر نیازسنجی پژوهشی میآن ها مبین این دیدگاه

پرورش قبل  آموزش و  کارشناسان با   مبناي مصاحبه بر  است که   شایان ذکر .باشد کشور پرورش آموزش و نظام
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این فرایند  پژوهشی وجود نداشته است و  اولویت هاي  عیینت  براي  از طراحی الگوي فوق الذکر چارچوب خاصی

پرورش  تحقیقات درآموزش و اینکه  به توجه  با .است   غیر علمی صورت می پذیرفته غیر اصولی و بطور نامنظم ،

حقیقـات بـا   هر چه بیشـتر ت   انطباق زمینه را براي   الگو می تواند  این ، ندارد  کافی  انطباق  سازمان  هاي با اولویت

جلوگیري  ، هایی که فاقد اولویت می باشد در حوزه پژوهشی  منابع  اتلاف   از و  هاي سازمان فراهم آورد اولویت

  طریق،  این  از  تااحساس می شد عملی  راهبردي و  به یک الگوي  نیاز صورت گرفته،  مطالعات  براساس .نماید

الگوي مطرح شده در ایـن   .پراکنده کاري پرهیز گردد و  کارياره و از دوب  هاي تربیتی سازماندهی شود پژوهش

ها ي تحقیقاتی در سـازمان آمـوزش وپـرورش     نتایج پژوهش سازد که اهداف و وکاري را فراهم می پژوهش ساز

قابلیتهاي پژوهشی به طور  ها و از همه ظرفیت  می سازد تا بستري را فراهم  و کشور به صورت کاربردي دنبال شود 

   . پرورش کشور استفاده گردد پژوهشی آموزش و  نیازهاي  به  پاسخگویی براي  اثربخش  موثر و

جامعه و  ) سیاسی اجتماعی و فرهنگی، اقتصادي،( هاي همه حوزه درافزون  روز و رشتاب تغییرات پ توجه به  با

و اولویت یابی،  می توانـد   کشور پرورش براي نیازسنجی در کل نیز جامعه آموزش و پرورش، وزارت آموزش و

هـا و خـرده    ارزش تفاوت هـاي    به  توجه ها  نیز با  همچنین سایر استان و اجرا کند و موثر  بطور مداومرا  الگواین 

در   اجـراء   به خود  هاي  در استان را   اولویت یابی  مکانیزم  توانند، هنجارها و مسائل مبتلا به آن می و   فرهنگ ها

  .آورند

  

  : ابعمن

از   پرورش و   هاي پژوهشی در زمینه اقتصاد آموزش اولویت بررسی نیازها و تعیین  .)1378(انصاري، عبداله  

  .تربیت و  پژوهشکده تعلیم- وزارت آموزش و پرورش: تهران.و ذي علاقه  ذي نفوذ ذینفع،  هاي  دیدگاه گروه

  بودجه و   رنامه ریزيمعاونت ب . گزارش عملکرد )1364( .سازمان برنامه و بودجه

  .27هاي تحقیقاتی کمیسیون علوم انسانی، فصل نامه رهیافت، شماره  اولویت .)1381(شریعتمداري، علی 

هـاي تحقیـق و توسـعه و     و معیارها در انتخاب موضـوعات و پـروژه   ها شاخص).  1376(  …ضرغام، نصرت ا

  17- 12. 17 شماره ،رهیافت .روشهاي تعیین اولویت

  .وزارت علوم و تحقیقات و فناّوري. بررسی مبانی فرهنگی توسعه تحقیق در ایران .)1379(ی طایفی، عل

هـاي شـوراي    توسـط کمیسـیون   هـاي تحقیقـاتی   هـاي تعیـین اولویـت    بررسـی روش  .)1375( مکنون، رضـا 

   12شماره ،رهیافت. کشور پژوهشهاي علمی
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سازمان .: تهران.ژوهشی حوزه انسانی، اجتماعیهاي پ ها و اولویت شناسایی زمینه .)1378(مهرمحمدي، محمود

   مدیریت و برنامه ریزي کشور

مجموعه مقالات نخستین سمینار آموزش عالی .هاي تعیین اولویتهاي پژوهشی، روش.)1376(فرزانه  ،میکائیلی

  .انتشارات دانشگاه علامه طباطبایی: در ایران، جلد دوم، تهران
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