
 

٧ 
 

  
  

بازداري رفتاري و منبع كنترل /سازيهاي مغزي فعالمقايسه سيستم
  دانشجويان دختر و پسر

 

   2و  عليرضا آقايوسفي *1مريم شاهنده
 

  
  12/6/91 :مقالهپذيرش   ؛26/4/91 :دريافت نسخه نهايي؛ 9/5/1390 :ريافت مقالهد

  
  چكيده
بازداري رفتاري و منبع /سازيهاي مغزي فعالهدف پژوهش حاضر تعيين و مقايسه سيستم: هدف

اي و مقايسه -روش پژوهش مطالعه علي :روش. كنترل دروني و بيروني دانشجويان دختر و پسر بود
ها هزار نفر بود كه از ميان آن15نور مركز اهواز به تعداد اري كليه دانشجويان دانشگاه پيامجامعه آم

با ) دختر با منبع كنترل دروني 75پسر و  75دختر با منبع كنترل بيروني و   75پسر و  75(نفر  300
-پرسشنامه گريها نسخه كوتاه آوري دادهابزار جمع. اي تصادفي انتخاب شدندگيري طبقهروش نمونه

ها نشان داد تفاوت يافته :هايافته .بود )1966( راتر بيروني -دروني كنترل و مقياس) 2000(ويلسون 
ميزان فعاليت . داري استرفتاري بين چهار گروه آزمودني معني/هاي مغزيميزان فعاليت سيستم

اين ميزان در پسران بالاتر از  هاي با منبع كنترل دروني بيشتر وسازي رفتاري در آزمودنيسيستم فعال
هاي با منبع كنترل بيروني بيشتر و اين دختران بود و ميزان فعاليت سيستم بازداري رفتاري در آزمودني

گريز، درك از مركز كنترل بيروني ميانگين بالاتري را - در سيستم جنگ. برتري با گروه دختران بود
اساس بر  :گيرينتيجه. ن پسران در جنگ بيشتر بودنشان داد و ميانگين دختران در گريز و ميانگي

سازي رفتاري با عواطف مثبت و سيستم بازداري رفتاري با عواطف منفي در ديدگاه گري، سيستم فعال
تواند علت هاي اين دو سيستم ميتفاوت. شوندهاي دروني و بيروني فعال ميرابطه است و بر اثر محرك

  . هاي پيشگيري آن را تبيين كندشناسي رواني و روشوناگون آسيبهاي مغزي براي انواع گواكنش
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   قدمهم
ا اجتناب در عملكرد روزانه به گرايش ي هاي فردي منجرال كه چگونه تفاوتؤهمواره اين س

شخصيت كه به الگوي ). 2008اليوت، (ده است با واژه شخصيت پاسخ داده ش ودشميانسان 
اشاره دارد،  ،است تمايلات فردي شخصهاي ثابت و رفتارهايي كه بيانگر نسبتاً پايدار حالت

نظير هاي وراثتي و عناصر بيروني خصيصهها و افكار، ارزشنظير ثر از عناصر دروني امت
هاي شناسان ويژگينظر رواناز  ).2003، گلينوو ون مك شاين(است  مشاهدهرفتارهاي قابل

باد، پورشريفي و آنصرتهاشمي انه،يچزادهنبي( استشخصيتي اساس الگوهاي رفتاري افراد 
  ). 1389 فرورشي،

بر  كه اساسي فرايند دو و است عصبي دستگاه عملكرد بر مبتني شخصيت پاولف نظريه براساس
هاي دروني و بيروني كه محرك تمامي .است بازداري و برانگيختگي ،است حاكم هافعاليت تمامي

 چه بيشتر تكرار شوند در مغز ثبات بيشتري يافته و درشوند، هرباعث برانگيختگي و بازداري مي
چه در ديدگاه پاولف آن. كه مقاومت زيادي دارد آورندنهايت رفتارهاي قالبي پويايي را پديد مي

منصور،  سپاه(است  بازدارنده فرايندهاي تحريكي و انمي توازن ،است برخوردار ايويژه اهميتاز 
يك الگوي وي . داشت مغزي سازيفعال به ايويژه توجه )1990( آيزنگ از پاولف، پس). 1389

 نظير هاييويژگي طرح با و كرد پيشنهاد شناختيروانعصب پايه بر بعدي دو شخصيت و انگيزش

عنوان عوامل اصلي شخصيت گرايي بهپريشيو روان رنجورخوييگرايي، روانو برون گراييدرون
معيني را معرفي نمايد و بيان  زيستي عملكرد و ساختار هاويژگي اين از يكتلاش نمود تا براي هر

 .مستقيم دارد ارتباط خوشايند هيجان با گراييبرون و ناخوشايند رنجوري با هيجانكرد كه روان
 مستعد گرابرون درااف در و تحريك مستعد ذاتي طوربه راگدرون عصبي افراد سيستم آيزنگ نظر از

 ديدگاه، است نظرمد مقاله اين در بيشتر كه اينظريه اما ).2002، گومز و گومز( است بازداري
گري . شخصيت بوده است در باب آيزنگ الگوي به وي هاياست كه در واقع انتقاد) 2000( گري

 هاهيجان كه كرد بيان هيجاني -ذهني هايربهتج رفتار و انواع يردرگ مغزي هايدستگاه مطالعه با

 هايهيجاندستگاه درگير در انواع گري . شوندمي تنظيم مغز از مختلفي هايبخش طريق از
و دستگاه درگير در اضطراب را دستگاه بازداري رفتاري يا توقف ناميد  مثبت را دستگاه گرايش

در نظريه ) 2000(گري  ).2009 ،همكارانو ، پليچتا كريستين، ميشلرسلر، آند، هان(
- ساز تفاوتد كه زمينهكررفتاري متفاوت را مطرح -سه سيستم مغزي» 1حساسيت به تقويت«

سيستم ) 3و  3ساز رفتاريسيستم فعال) 2، 2سيستم بازداري رفتاري) 1: هاي شخصيتي است

                                                            
1. reinforcement sensitivity theory (RST) 
2. behavioral inhibition system (BIS) 
3. behavioral activation system (BAS) 
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 را پاداش  به  اميد  ، احساس غرور ورفتاري، رفتار جستجوي پاداشساز فعال سيستم. 1گريز-جنگ

 اين .شودمي عنوان سيستم برانگيختگي شناختهسازد و بهيا تهديد موجود، فعال مي خطر رغمبه

2آوريروي لفهؤم دو از متشكل سيستم
3فعال اجتناب و 

 كننده رفتارهاييمشخص اول لفهؤم .است 

 است دهنده رفتارهايينشان فعال اجتناب لفهؤم و اندپاداش جستجوي در فعالانه صورتبه كه است

ازداري و ـاضطراب، ب به سيستم بازداري رفتاري منجر .شودانجام مي از تنبيه اجتناب منظوربه كه
عنوان سيستم شود و بهجديد مي هايمحرك و تنبيه هاينشانه به پاسخ در پذيرفعل اجتناب

اين سيستم وظيفه ). 2008گري، يشل و نيلسونهانت، كيمبرل، م( شده است اضطراب شناخته
سيستم بازداري رفتاري، اجتناب  هايلفهؤم). 2004، 4كر( دارد عهده را بر حل تعارض هدف

فعاليت يا تسليم فرد براي اجتناب از دهنده عدماجتناب منفعل نشان. است 6خاموشي و 5منفعل
گريز /سيستم جنگ. كه پاداش ندارد دهنده توقف رفتارهايي استتنبيه است و خاموشي، نشان

-بهت ناميده مي /گريز/، سيستم جنگ)2000(ناتون شده گري و مكنظركه در نسخه تجديد نيز

 سازد ورا فعال مي اجتناب و فرار رفتار غيرشرطي، و شرطي ناخوشايند محرك به  پاسخ در شود،

مورگان،  و فرناندز دافي،( است گريز و جنگ  آن هايلفهؤم كه دهندمي نسبت آنبه را ترس هيجان
ها در افراد مختلف، غلبه اين سيستم و ميزان كه كنندمي مطرح )2000( همكاران و گري ).2011

هاي مختلفي از اين پژوهش. هاي شخصيتي در افراد استو اين امر زيربناي تفاوت متفاوت است
فعاليت بيشتر  ةنتيجآزرده رواني افسردگ و مثال اضطراب عنوانهاند، بكرده حمايت عقيده

 ساز رفتاري ناشيفعال سيستم كم از فعاليت عمده لكن افسردگي است سيستم بازداري رفتاري

 فرايندهاي همچنين ).2008 ان،مسون، والشاو، كوكتسول، گراندين و همكار، آبرالويآ( شودمي

 بازداري سيستم با افسرده افراد توجه در كنترل و ترس به حساسيت زمينه موازنه و كافي شناختي

 نتيجه را توجهنارسايي -كنشيفزون و سلوك اختلال ).2007 چن، و دنيس( است مرتبط رفتاري

 رفتاري بازداري كه افزايش فعاليتدرحالي دانند،مي رفتاري سازفعال سيستم وريكنشنارسا

  ). 2006ياز، اسلوباداسك و كنيازيو( است عاطفي هاياختلال كنندهبينيشيپ
به اين . اندشواهد پژوهشي، تفاوت جنسي را در سيستم مغزي رفتاري گزارش دادهاز برخي 

اين  .)1389منصور، سپاه( گيرندمي رفتاري بازداري مقياس در بالاتري هايكه زنان نمره معني
ترند اسهاي پاداش و تنبيه حسدهد كه احتمالاً زنان نسبت به مردان به نشانهامر نشان مي

 و پاكدلقادري عشايري، رودسري،پوربخشي مقدم،صبوري ،1389چيانه و همكاران، زادهنبي(

                                                            
1. fight-flight system (FFS) 
2. approach 
3. active avoidance 
4. Corr 
5. passive avoidance 
6. extinction 
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روسيه نشان  در) 2001( ، سافرونوا، كنيزف و ويلسوناسلوباداسكاياز. )1388 ،فرشيگروسي
في من ةرابط فعالي وسلوك و بيش اختلالرفتاري، همبستگي مثبت با  سازيدادند كه عامل فعال

حال عامل بازداري عيندر. با همسالان در دختران دارد مشكلات ارتباطي معين و اجتماعي با رفتار
مثبت دارد ولي با رفتارهاي اجتماعي  ةرابط در پسران و اضطرابي رفتاري با مشكلات هيجاني

    .معين رابطه منفي دارد
كنند بر كه تصور مي است يكنترل درجه سازدمي متمايز را افراد كه ابعادي از ديگر يكي

كنترل محيط اشاره دارد،  چگونگي در افراد اعتقاد به كه كنترل مكان .دارند رويدادهاي زندگي
 .كندمي هاي خود را ارزيابيها و شكستاساس آن فرد موفقيت نظامي از اعتقادات است كه بر

1دروني منبع ،كنندرا كنترل مي شانكه معتقدند سرنوشت افرادي )1966( راتر نظر طبق
ي كسانو  

2كنترل بيروني منبع ،شودوسيله عوامل بيروني كنترل ميبه شانكه اعتقاد دارند سرنوشت
 دارند 

اعتماد كينه، بي از تر، مملومنبع كنترل بيروني عصبي باافراد ). 1380 و شهرآراي، نژادسليماني(
راهبردهاي . دارند را آن هاي عكسروني ويژگيمنبع كنترل د باكه افراد پذيرند، درحاليو تحريك
 ها تمايل دارند راهبردهايكه منبع كنترل درونيطوريبه ها متفاوت استنآنيز در  گيريتصميم

 يانضرابمظاهري، (كنار بگذارند  شود رامي منتهي شكست به كه راهبردهايي و كنند حفظ را خوب
  ). 1387مدي، صو 

افراد با مركز اند كه نشان داده گوناگون كنترل مركز با افراد هاييويژگ نهميز در هاهمطالع
رسيدن به اهدافشان و  و با انگيزه بيشتري براي رنددا بيشتري پذيريمسئوليت دروني كنترل

براي رسيدن به موفقيت  اهبه يادگيري مهارت وكنند مي تلاشبراي بهبود شرايط محيطي خود 
شخاصي ا). 1385شوشتري و حاجبي، حكيمالدين، خواجهاز  نقل ،1998ليبرت، (دهند بها مي
كنند و مدار عمل ميو هدف بودهتر رفته سالمهمدروني هستند رويكنترل منبع  تأثيرت كه تح

هايي از كه افراد داراي منبع كنترل بيروني نشانحاليدر .توانند با مسائل برخورد كنندبهتر مي
ضعف در كنترل منبع كنترل بيروني در ). 1386گنجي، (دهند مي رخوت را نشان حالي وبي

ادهاي ـاسن). 2007 ل و راسلي،ـ، بچتپنر( شودمي انگيزش و هـتوج در باعث نقص ،هاتكانه
- فاكس، دي(خويي همراه است رنجورپريشي و روانبودن و نمره بالا در روانبيروني با تكانشي

ديگر اسنادهاي سازگارتر و منبع كنترل دروني ممكن است سوياز). 2002ليچت،  و كونينگ
گناه و از احساس دنفس و احساس خودانديشي افزايش دهحس كنترل افراد را بر محيط و عزت

، تامير پژوهشيدر  .)2007و دنيس و چن،  2008 شارح، وكيلي و اصغرنژاد، خدمتگزار،(بكاهد 
رفتاري - د همخواني ميان سيستم مغزيدنن دادر چندين بررسي نشا) 2002(رابينسون و كلور 

                                                            
1  . internal locus of control 
2. external locus of control 
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گرا در همچنين افراد برون ،ها بر عملكرد اهميت داردآنتأثير و هاي بيروني محركاطلاعات و 
هاي محيطي دارند و اين همخواني گرا توانايي بيشتري در كدگذاري پاداشمقايسه با افراد درون

 بر فرض با لذا .بگذارد تأثيرتواند بر شناخت بيروني پاداش مي علائمسيستم انگيزشي دروني و 

 را دامنه وسيعي از رفتارهاي انسان توانندمي رفتاري بازداري و سازيفعال هايسيستم كهاين

از اهميت و پژوهش  اين انجام شخصيتي، هايويژگي و كنترل منبع رابطه به توجهبا و كند تبيين
هاي سيستم مقايسهبه اهداف پژوهش كه تعيين و براي دستيابي . ضرورت خاصي برخودار است

بود بازداري رفتاري و منبع كنترل دروني و بيروني دانشجويان دختر و پسر /سازيمغزي فعال
  .شد آزمونتدوين و فرضيه هاي زير 

 پسر و دختر دانشجويان در با منبع دروني و بيروني رفتاري سازفعال مغزي هايسيستم فعاليت .1

   .تفاوت دارد
 پسر و دختر دانشجوياندر  و بيروني دروني كنترل منبع با رفتاري بازدارنده هايسيستم فعاليت .2

  .تفاوت دارد
دانشجويان دختر و پسر در  گريز با منبع كنترل دروني و بيروني-فعاليت سيستم جنگ .3

   .تفاوت دارد
  

  روش
 به تعداد اهواز نوريامپ دانشگاه دانشجويان كليه آماري جامعه واي مقايسه -علي پژوهش روش

 اسامي فهرست اساس بردانشجو  300 و بود تصادفي ايطبقه گيرينمونه روشو  نفر هزار15

 35كمتر از  و سندانشجو بودن تمام وقت شرط ورود . انتخاب شد گرايش/رشته هر دانشجويان
تعيين وقت قبلي  از دانشجويان با. شدنداز نمونه حذف سال بود و دانشجويان انتقالي و مهمان 

در . شد نجامصورت انفرادي اطي دو مرحله به پژوهشاجراي و براي شركت در پژوهش دعوت 
دختر با كنترل  75؛ گروه 4 به كنندگانشركت ،پرسشنامه راترپس از تكميل  مرحله اول،

 يمتقس دروني كنترل با پسر 75 و بيروني كنترل با پسر 75 ،دختر با كنترل دروني 75 ،بيروني

  .ددادنپاسخ  ويلسون -گري شخصيتي پرسشنامه به هاآزمودني سپس. شدند
  

   ابزار پژوهش
 اين پرسشنامه خودارزيابي شخصيت مشتمل بر .ويلسون   -پرسشنامه گري نسخه كوتاه. 1

توسط در انگلستان طراحي و ) 1989( و بارت عامل و توسط ويلسون، گري 6 ال وؤس 120
 هايالؤساز  هريك. به فارسي برگردانده شده است) 1378( ذنيؤاي و مه، دادستان، اژآزادفلاح

رفتاري /غزيهاي مميزان فعاليت سيستمپرسشنامه  .دارد دانمنمي و خير بلي، گزينه سه پرسشنامه
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اجتناب  ،آوري، اجتناب فعالروي: هاي آن عبارتند ازعامل. كندرا ارزيابي مي هاي آنلفهؤمو 
، 1 هايلاؤبا س )جستجوي فعالانه پاداش(آوري روي مؤلفهدو  .، جنگ و گريزخاموشيمنفعل، 

 ؛115و  109، 103، 97، 91، 85، 79، 73، 67، 61، 55، 49، 43، 37، 31، 25، 19، 13، 7
، 38، 32، 26، 20 ،14، 8، 2 هايالؤس با )تنبيه از اجتناب براي خاص رفتاري ارائه( اجتناب فعال

- رفتاري سازيفعال سيستم ؛116 و 110، 104، 98، 92، 86، 80، 74، 68، 62، 56 ،50 ،44

اجتناب از تنبيه (اجتناب منفعل  مؤلفهنيز توسط دو بازداري رفتاري سيستم . شوده ميديسنج
، 63، 57، 51، 45، 39، 33، 27، 21، 15، 9، 3 هايالؤسبا  )از طريق عدم فعاليت يا تسليم

ساختن رفتارهايي كه پاداشي متوقف(خاموشي  ؛117و  111، 105، 99، 87، 93، 81، 75، 69
، 88، 82، 76، 70، 64، 58، 52، 46، 40، 34، 28، 22، 16، 10، 4 هايالؤسبا  )در پي ندارند

پرخاشگري تدافعي (هاي جنگ مؤلفهدر نهايت  .شودسنجيده مي 118و  112، 106، 100، 94
، 71، 65، 59، 53، 47، 41، 35، 29، 23، 17، 11، 5 هايالؤسبا  )و نه پرخاشگري تهاجمي 

، 6 هايالؤسبا ) يع از منبع تهديدسرفرار (گريز  ؛119و  113، 107، 101، 95، 89، 83، 77
 120و  114، 108، 102، 96، 90، 84، 78، 72، 66، 60، 54، 48، 42، 36، 30، 24، 18، 12

ضرايب آلفاي ) 1989( و همكاران ويلسوناعتبار اين پرسشنامه  زمينه در. شودگيري مياندازه
- گريز به و آوري، اجتناب فعال، اجتناب منفعل، خاموشي، جنگهاي رويلفهؤمكرونباخ را براي 

 ،59/0 ،35/0 ،68/0 زنان براي و 65/0 و 65/0 ،61/0 ،58/0 ،61/0، 71/0 ترتيب براي مردان
 آلفاي هاييبضر حاضر پژوهش در و )1389 آشتياني، فتحي( كردند گزارش 71/0 و 71/0 ،63/0

- كل مقياس به برايجنگ و گريز  و رفتاري بازداري رفتاري، سازيفعال هايسيستم كرونباخ

  .دست آمدهب 59/0و  64/0، 71/0 ترتيب
 1966 راتر در سال توسط مقياس اين .بروني راتر -دروني كنترل مقياس پرسشنامه. 2

ساخت اين آزمون از نظريه  در .است گزاره 2 داراي دهما هر كه دارد ماده 29 و ساخته شده
ماده دروني  23ماده،  29از بين . نظري استفاده شده است عنوان چهارچوب اجتماعي به يادگيري
- به 28و  24، 19، 14، 8، 1سنجد و شش ماده بودن منبع كنترل آزمودني را مي يا بيروني

 هر پاسخ به .كندمي گمراه آزمون هدف شخيصت در را اي طراحي شده است كه آزمودنيگونه

 23 تا 12 هاينمره مجموع كنترل منبع از درك محاسبه براي. شودداده مي يك يا صفر نمره ماده

 بيرونيبيانگر درك از مركز كنترل  12كمتر از  مجموع و درونياز مركز كنترل  درك دهندهنشان
و با بازآزمايي  61/0 و تنصيف كودرريچاردسون روش با اين مقياس پايايي ضرايب متوسط حد .است

-آلفاي ضريب حاضر پژوهش در .)1387 شاهنده،( است گزارش شده 70/0 زماني دو ماهه با فاصله

   .محاسبه شد 63/0كرونباخ براي مقياس 
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  هايافته
ميانگين سني با  پسر 150و  31/21ميانگين سني دختر با  150آزمودني اين پژوهش،  300از 
آوري، هاي رويهـمؤلفاي توصيفي ـهآماره. هل بودندأدرصد مت 28 درصد مجرد و 62 و 52/24

، 28/24، 04/17ترتيب براي مردان گريز به و ، جنگاجتناب فعال، اجتناب منفعل، خاموشي
و  53/15، 99/17، 85/16، 71/22، 78/16و براي زنان  94/17و  08/17، 75/146، 14/15
  . آمده است 1شده در جدول آوريهاي جمعوصيفي دادهخلاصه ت. است 32/21

  

   ميانگين و انحراف معيار گروه هاي آزمودني به تفكيك منبع كنترل و جنس. 1جدول 

  آماره  متغير
پسر با كنترل 

  بيروني
پسر با كنترل 

  دروني
دختر با 

 كنترل بيروني

دختر با كنترل 
 دروني

سازي فعال
  رفتاري

  50/39  21/37  11/41  69/36  ميانگين
  99/6  53/6  15/6  50/7  معيارانحراف

 بازداري رفتاري
  06/31  29/37  38/29  53/34  ميانگين

  10/7  37/9  45/7  66/9  انحراف معيار

 جنگ و گريز
  03/35  04/38  53/33  60/36  ميانگين

  10/9  65/9  01/11  53/9  انحراف معيار
  
 پسران به مربوطرفتاري  سازيفعال سيستم رمتغي در ميانگين ميزان بيشترين ،1 جدول اساس بر

دختران  مربوط بهسيستم بازداري رفتاري و جنگ و گريز و در متغيرهاي  دروني كنترل منبع با
  . استبا منبع كنترل بيروني 

  

  متفاوت با منبع كنترل  هاآزمودنيرفتاري /مغزي فعاليت سيستمميزان واريانس تحليل. 2جدول 

  F  ارزش  اثر  متغير
درجه آزادي 

  فرضيه
درجه آزادي 

  خطا

  
  تعامل

  294  3  297/3710**  974/0  اثر پيلايي
 294  297/3710 3**  026/0  لامبداي ويلكز

 294  297/3710 3**  860/37  تي هوتلينگ

 294  297/3710 3**  860/37  بزرگترين ريشه ري 

  
منبع 
  كنترل

  جنس*

 888  9  674/8**  242/0  اثر پيلايي

 715  522/9 9**  759/0  لكزلامبداي وي

 878  228/10 9**  315/0  تي هوتلينگ

 296  271/30 9**  307/0  بزرگترين ريشه ري 

01/0<P     **05/0<P*  
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سر با هاي دختر و پرفتاري در گروه/هاي مغزيدهد كه ميزان فعاليت سيستمنشان مي 2جدول 
رفتاري /هاي مغزيان فعاليت سيستمميزاين بنابر. استدار معني منبع كنترل دروني و بيروني

  .اختلاف دارد هايكي از گروهبين حداقل 
  

  متفاوتبا منبع كنترل  هاآزمودنيرفتاري /مغزي سيستم فعاليت تفاوت واريانستحليل .3 جدول

مجموع   متغير  منبع
  مجذورات

درجه 
  آزادي

ميانگين 
 F  مجذورات

  تعامل
  498/9498**  154/437241  1  154/437241  سازي رفتاريفعال

  032/4351**  964/320376  1  964/320376  بازداري رفتاري
  694/3837**  963/375476  1  963/375476  جنگ و گريز

 × جنس
منبع 
  كنترل

  044/7**  256/324  3  769/972 سازي رفتاريفعال
  738/13**  579/1011  3  736/3034  بازداري رفتاري
  167/3*  877/309  3  632/929  جنگ و گريز

  خطا
    033/46  296  668/13625  سازي رفتاريفعال

  632/73  296  194/21795  بازداري رفتاري
  839/97  296  405/28960  جنگ و گريز

  كل
      300  000/460275 سازي رفتاريفعال

  300  000/358897  بازداري رفتاري
  300  000/417467  جنگ و گريز

01/0<P     **05/0<P*  

 بازداري مـميزان فعاليت سيست همچنينسازي رفتاري سيستم فعال فعاليتميزان   3 طبق جدول

هاي دختر و پسر با منبع كنترل دروني در گروه گريز-ميزان فعاليت سيستم جنگو نيز رفتاري 
 هم اختلاف دارند از آزمون تعقيبيهايي كه باكردن گروهصـراي مشخـب .تفاوت داردو بيروني 

در دختران و  رفتاري سازي و بازداريفعاليت سيستم فعالنشان داد د و نتايج استفاده ش توكي
، تفاوت تنها بين جنگ و گريز در متغير .دروني و بيروني متفاوت است پسران با منبع كنترل

هاي هاي گروهمقايسه ميانگين .شد ديده بيروني كنترل با پسران با كنترل دروني با دختران
سازي بيشترين مقادير مربوط به كنترل دروني و در سيستم ر سيستم فعالد دادآزمودني نشان 

  .بازداري مربوط به منبع كنترل بيروني است
  

  گيريبحث و نتيجه
-سازي رفتاري در آزمودنيسيستم فعال فعاليت ميزان كهنتايج پژوهش حاضر بيانگر آن است 

. پسران بالاتر از دختران استهاي با درك از مركز كنترل دروني بيشتر و اين ميزان در 
هاي با درك از مركز كنترل بيروني در آزمودني ميزان فعاليت سيستم بازداري رفتاري همچنين
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مركز كنترل بيروني  گريز، درك از/در سيستم جنگ. دختران است گروه در برتريالبته بيشتر كه 
بيشتري نمرات جنگ  لفهؤمدر گريز و پسران  لفهؤمد و دختران در اميانگين بالاتري را نشان د

، )2007(، پنر و همكاران )2011(و همكاران  دافيدست آمده با نتايج هنتايج ب. ندكردرا كسب 
 حاتمي و همكاران، )1386( ، گنجي)2008( خدمتگزار، )2002( تامير، )2004( ، كر)2008( هانت

 شادكام و همكارانشهيدي  ،)1386( همكاران و حسني ،)1380( همكاراننژاد و سليمان ،)1389(

) 1388( جعفري و همكاران و )1386( مسعودنيا ،)1389( و همكاران چيانهزاده، نبي)1389(
توان گري ميبا استفاده از نظريه حساسيت به تقويت اين پژوهشتبيين نتايج در . استهمسو 
ا اضطراب مرتبط ب سيستم بازداري رفتاري با زودانگيختگي و سازي رفتاريسيستم فعال گفت،
داراي نظام بازداري رفتاري  گفت افرادتوان مياساس زيربناهاي نظري بر، لذا )2004كر، ( است

هاي هيجاني نامساعد ها را مستعد گرايش، به تنبيه حساسيت دارند و اين حساسيت آنمسلط
لذا  ،گردندمي دنبال راهي براي نجات خودهمواره به بنابراين .كندميراب و افسردگي طنظير اض

ر د. كنندهاي خود قلمداد ميموفقيت در فعاليتعوامل بيروني يا خارج از كنترل را دليل بر عدم
كه است در مقايسه با كساني از حساسيت برخوردار هاآنافرادي كه نظام بازداري ديدگاه گري 

دليل و اين امر به كننداز حساسيت بازداري پاييني برخوردارند، اضطراب بيشتري را تجربه مي
حال اگر نظام بازداري عيندر. دهندمي هاي تنبيه پاسخبه علائم و نشانه هاآنكه  آن است

بيند و پاداش آسيب ميكار باشد، بازداري فرد در زمان مواجهه با علائم تنبيه و غيررفتاري، كم
سيت زياد فرد به علائم ه نظام بازداري رفتاري بسيار فعال باشد، موجب حساچچنان كهآنحال

اولين پاسخ فرد . آوردهاي اضطرابي را در فرد پديد ميشود و حالتشرطي مربوط به تنبيه نمي
كه اين  استوني براي گريز از تنبيه فرافكني و جستجوي عوامل بير ،اضطرابي يهالتبه اين حا

ساز رفتاري ياد نظام فعالفعاليت زديگر سوياز .بودمشهود نيز هاي پژوهش حاضر امر در يافته
و با انگيزش،  استدهنده تكانشگري نشان و شديد به علائم پاداش است پاسخ افراطي كه مسئول

نتايج اين پژوهش نشان داد كه افراد با حساسيت . استگردي و جستجوي احساس مرتبط برون
-ساسهاي فردي حهدهندپاداش دستكاري و دروني هايبه محرك رفتاري سازيسيستم فعال بالاي

شود كه فرد به اين سيستم باعث مي. )2007دنيس و چن، ( هاي بيروني هستندتر از محرك
اين سيستم عامل . ها انگيزش پيدا كندپاداش بالقوه حساس باشد و براي جستجوي اين پاداش

مين هدف، أت و دروني، براي كسب موفقيت كنترل افراد داراي منبع. پذيري بالاستواكنش
 لذا معمولاً. كنندهاي بيشتري دارند و در جهت احاطه بر محيط خود تلاش بيشتري ميانگيزه

دادن امور از خود ند و در انجامرگري هستند و تمايل بيشتري به كار و كوشش داافراد تلاش
 همچنين. دانندها را در گرو اعمال خود ميها و موفقيتدهند و عموماً شكستجديت نشان مي

 بيروني و دروني علائموسيله حساسيت انگيزشي به رفتاري يك سازه مزاجي است كه به اريبازد
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 و پذيري بدنيتحريك گرا،اجتناب رفتار وسيلهبه و شودمي تعريف پاداشعدم و ناآشنايي تنبيه،
 ، به)1386حسني و همكاران، (گردد داراي ظرفيت منفي مشخص مي غيركلامي و كلامي تجلي
تلويحات  داراي سازه اين بيروني، كنندهكنترل هايفرايند با بازداري رفتار نظري سبتمنا علت

مقدم و صبوري) 2006(و با نتايج شرمن، مان و آبدگراف  بيروني نترلك مركز از درك مستقيم با
محيطي بر روي رفتار  هايپيام درخصوص همخواني ميان سيستم انگيزشي و) 1388( و همكاران
   .همسو است

دهد مطالعه ساختار مغز نشان مي است كه شناختيروانعصبديدگاه  ر اساستبيين دوم ب
آمينرژيك  آوران مونو هاينورون هيپوكمپي است و دستگاه سپتو كه شامل رفتاري بازداري سيستم

گسترش يافته است، براي بازداري  پيشاني قطعهنئوكورتيكال در  مغز و نواحي فرافكن ةاز ساق آن
هاي در بافت يژهوكند كه ممكن است به پيامدهاي منفي بههاي انگيزشي فراهم ميپايه ،اررفت

تواند پس سيستم بازداري رفتاري مي). 2000ناتون،  گري و مك( آزارنده و جديد منجر شود
عاطفي و شناختي  هاياندازي كرده و در واكنشرا راه قشري عالي هايكنش و جسماني فرايندهاي

  . دشوبه فرايندهاي كنترلي بيروني ميلذا منجر. هاي محيطي نقش داشته باشدلشبه چا
 اندهنشان دادها كه پژوهشطورهمان. نفس و خودپنداره استمربوط به عزتتبيين سوم 

، مستر، آموديو( پذيري ارتباط وجود دارددروني و خودپنداره مثبت و مسئوليت بع كنترلمنبين 
توان نتيجه گرفت كه افراد با بنابراين مي. )1380 و شهرآراي، نژادسليمان ،2007، تيلورو  لي

 هاآن، منبع كنترل دروني، به سبب درك و پذيرش مسئوليت نسبت به پيامدهاي اعمال خويش
، بيشتر از افراد تلاش و اميد به موفقيتسبب دانند و بهرا نتيجه تلاش و كوشش خود مي

    .كننداستفاده مي ي درونيبيشتر از راهبردها كرده وت بيروني، تقويت مثبت درياف
 و برتري سيستم بازداري رفتاريبالاتر زنان در  هايهآمده درخصوص نمردستنتايج به

، )1389(چيانه زادهنبي، )2001(نتايج اسلوباداسكاياز با در مردان  سازي رفتاريتم فعالسسي
راي تبيين آن به ـب. استهمسو ) 1389(صور مناهـو سپ) 1388(مقدم و همكاران صبوري

سبك اسنادي موفقيت و شكست در حاكي از آن است كه نتايج . شوده اسناد اشاره ميـنظري
در صورت كسب موفقيت، مردان در مقايسه با زنان . استمردان و زنان با يكديگر متفاوت 

اين نحوه اسناد در زنان دانند تا عوامل بيروني، بيشتر آن را حاصل تلاش و كوشش خود مي
دانند بنابراين رفتار پسران با منبع كنترل دروني خود را توانا و داراي قابليت مي. استبرعكس 

 كنند و فعالانهرفتار خود مسئوليت قبول مي كنند، براي اعمال وشان را كنترل ميخود و محيط

  . رسيدن به اهداف ممكن گردداي ترتيب دهند كه گونهرا به شرايط تا كوشندمي آگاهانه و
داراي  مردان وي اعتقادبه ،شودمي اشاره گريتقويت به حساسيت نظريه به بعدي تبيين در

 و پاداشفقدان تنبيه، هاينشانه به جاري رفتار بازداري طريق از قوي رفتاري سيستم بازداري
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را به  ، توجه خودو ضمن افزايش آمادگي براي عمل دهندمي نشان هاي جديد واكنشمحرك
هاي كنند، كه اين امر در يافتهكنترل بيروني اتخاذ مي و دهندهاي محيطي تغيير ميمحرك

كه نظريه آيزنگ بر  دهدمقايسه دو نظريه گري و آيزنگ نشان مي. بودپژوهشي حاضر مشهود 
د و مركز دارتقابليت برانگيختگي /هاي فردي در برانگيختگييك عامل منفرد يعني تفاوت

گراها گراها و برونشده در سطوح برانگيختگي ميان دروناعتقاد بر اين است كه تفاوت فرض
 هاآنهايشان به محيط و عملكرد ها در پاسخشده ميان اين گروههاي مشاهدهتفاوتزيرساز 

گرايي و آيزنگ، درون الگويترتيب در بدين). 2006 ،و سهل انگي، هولوي و تيلور ككس،. (است
- درصورتي). 1388مقدم، صبوري( فرض كليه رفتارهاي فرد قلمداد شده استگرايي پيشرونب

هاي پاداش و تنبيه بحث مبتني بر سيستم يك نظريه دو فرايندي دربارهكه در ديدگاه گري 
بازدارنده رفتاري و تنبيهي /سازهاي فعالنوعي همخواني ميان سيستمبه ديگر عبارتبه. شودمي

وان علل مختلف تهاي انگيزشي دروني و بيروني اشاره دارد كه ميبودن محرك دهنده يا پاداش
   .جمله مركز كنترل را در  بازتاب رفتارهاي فرد در آن تفسير كرداز

با عواطف مثبت  سازي رفتاريسيستم فعال گفتتوان حاضر، ميپژوهش با توجه به نتايج 
 مردان و در هاي درونيدر رابطه است و بر اثر محركبا عواطف منفي  سيستم بازداري رفتاري و

هاي زيادي در پاسخدهي تفاوت). 2004كلدر و اوكوتر، (شود مي زنان فعال در بيروني هايمحرك
هاي هاي مرتبط وجود دارد كه راه معمولي براي بيان علت واكنشاين دو سيستم به محرك

رو شخصيت سالم در يك ايناز. اهم آورده استشناسي رواني فرمغزي براي انواع گوناگون آسيب
عنوان عامل بهها، ك از اين سيستميبنابراين گرايش به هر. رواني قرار داردآسيب اپيوستار ب

آباد، مرادي، و نصرتهاشمي، جديهزادعبداله( شودنظر گرفته مي رواني درخطر افزايش آسيب
بازداري رفتاري، افراد داراي علائم  /سازيهاي فعالبررسي سيستمتوان با ميلذا  ،)1389، فرزاد
افراد هنجار  با مقايسه در كه را اوليه مراحل در روانيهايآسيب دچاراي و بيماران آستانهزير

همچنين  .كرددرمان هاي كمتر با هزينههاي تنبيه دارند، شناسايي و حساسيت زيادي به نشانه
با  .دشو بررسي متفاوت سنين با مختلف هايجمعيت در شود كه مطالعات بعديپيشنهاد مي
- كارگاه كه شودمي پيشنهاد است، مهم شناختيروان عوامل از يكي كه منبع كنترلتوجه به اين

كننده و راهبردهاي  كنترل هايمحتواي روش جامعه با و ديگر افراد دانشجويان براي آموزشي هاي
  .شود برگزارخودتنظيمي 

  
  
  
  



  ...منبع  بازداري رفتاري و/سازيهاي مغزي فعالمقايسه سيستم

 1391پاييز / )23( 3شماره  /6سال / شناسي كاربرديروان فصلنامه                                                          18

  منابع
، )استرس(تنيدگي ). 1378. (محمدذني، سيدمؤو ، .اي، جواد، اژه.، دادستان، پريرخ.ادفلاح، پرويزآز

  .22-3): 9(3، شناسيمجله روان. Aرفتاري و تغييرات ايمونوگلوبولين ترشحي /فعاليت مغزي
رابطه منبع ). 1389. (و حاتمي، معصومه. ، ابراهيمي، محسن.، محمدي، ناهيد.حاتمي، حميدرضا

  .29-21 :)18(5، فصلنامه انديشه و رفتار. هاي شخصيتيكنترل و ويژگي
هاي سيستم مقايسه فعاليت). 1386( .سمانه قوشچيان، و ،.الهايمان ، بيگدلي،.حسني، جعفر

 :)4(9 ،هاي علوم شناختيتازه. و افراد بهنجار اختلال وسواس به مبتلا رفتاري بيماران/مغزي
16-25.  
ارتباط درك از مركز ). 1385(. احمد ،حاجبيو  .ميترا، ،، حكيم شوشتري.نيلوفر ،الدينخواجه

مجله . پزشكييك بيمارستان روان در شاغل پرستاران در شغلي كنترل و نشانگان فرسودگي
  .48-43 :)1(12، )انديشه و رفتار(باليني ايران شناسي پزشكي و روانروان
، C شخصيتي تيپ رابطه ).1388( .محمود نجفي، و ،.فرهاد جمهري، ،.فرامرز سهرابي، ،.عيسي جعفري،
 ،شناسي بالينيروان مجله .عادي افراد و سرطان بهمبتلا بيماران در روييسخت و  كنترل منبع

1)1(: 57-66.  
هاي ها و اختلالسازي و بازداري با توانمنديهاي فعالرابطه فعاليت). 1389(. مژگان ،منصورسپاه

  .64-57 :)17(5، فصلنامه انديشه و رفتار. آموزانرفتاري دانش
ارتباط منبع كنترل با خودتنظيمي و پيشرفت ). 1380(. مهناز ،شهرآراي و ،.اكبر ،نژادسليماني

  .198- 175 :)2(31 .شناسي و علوم تربيتيمجله روان. تحصيلي
هاي سيستم فعاليت مقايسه ).1389( .حسين خدمت، و ،.پرويز فلاح،آزاد ،.ساداتمنظر شادكام،شهيدي

 ،رفتاري علوم مجله .سالم افراد و مريبه معده محتويات برگشت بهمبتلا بيماران فتارير/مغزي
4)2(: 83-89.  

  .اهواز. نشر رسش، چاپ اول. هاسشنامهها و پرآزمون: ارزيابي شخصيت ).1387( .مريم ،شاهنده
و گروسي  ،.، قادري پاكدل، فيروز.، عشايري، حسن.رودسري، عباسپور، بخشي.حسن مقدم،صبوري

دستكاري انگيزشي بر روي سرعت پردازش مغزي در  تأثيربررسي ). 1388. (تقيفرشي، مير
مجله مطالعات تربيتي و . اريساز رفتفعال/هاي بازدارندهافرادي با حساسيت بالا در سيستم

  .192-185 :)1(10، شناسي دانشگاه فردوسيروان
نقش ). 1389. (الهو فرزاد، ولي ،.، مرادي، عليرضا.آباد، تورجنصرتجدي، آيداو، هاشميزادهعبداله

  .45- 37 :)6(2،باليني شناسيروان مجله .مواد مصرفسوء بينيپيش در رفتاري-مغزي هايسيستم
، انتشارات روانارزشيابي شخصيت و سلامت: شناختيهاي روانآزمون). 1389. (تياني، عليآشفتحي

  . بعثت، چاپ سوم، تهران
  .انتشارات ساوالان، تهران. ارزشيابي شخصيت). 1386. (گنجي، حمزه



 و عليرضا آقايوسفي ه مريم شاهند

19 

رابطه بين منبع كنترل و استراتژي هاي مقابله در دانشجويان دانشگاه ). 1386. (مسعودنيا، ابراهيم
  .143- 123 :)4(3ا، شناسي دانشگاه الزهرو روان تربيتيعلوم دانشكده شناختيروان مطالعات. يزد
ارزيابي تيپ شخصيتي و ). 1387( .جوادمحمد ،صمدي و ،.كاظممحمد ،، ضرابيان.شهير ،مظاهري

مجله علمي دانشگاه علوم پزشكي و . منبع كنترل در بيماران مبتلا به مولتيپل اسكلروزيس
  . 51-48 :)2(15 .مات درماني همدانخد

). 1389(. محمود ،فرورشيو ، .پورشريفي، حميد ،.باد، تورجآنصرت، هاشمي.چيانه، قسيمزادهنبي
سازي رفتاري در بيماران مبتلا به اسكيزوفرني، دو فعال/هاي بازداريصفات شخصيتي و سيستم

  .64-51 :)3(2 .شناسي بالينيمجله روان. قطبي و افراد سالم
  

Alloy, L. B., Abramson, L. Y., Walshaw, P. D., Cogswell, A., Grandin, L.D., 
Hughes, M.E., Iacoviello, B. M., Whitehouse, W. G., Urosevic, S., Nusslock, 
R., & Hogan, M. E. (2008). Behavioral approach system and behavioral 
inhibition system sensitivities and bipolar spectrum disorders: prospective 
prediction of bipolar mood episodes. Bipolar disorder, 10(1): 310–322. 

Amodio, D. M., Master, S. L., Yee, C. M. & Taylor, S. E. (2007). 
Neurocognitive components of the behavioral inhibition and activation 
systems: Implications for theories of self-regulation. Psychophysiology, 
44(2): 1-9. 

Colder, C. R., & O'Connor, R. M. (2004). Gray`s reinforcement sensitivity model 
and child psychopathology. Journal of abnormal child psychology, 32(4): 
335-351. 

Corr, P. J. (2004). Reinforcement sensitivity theory and personality. Personality 
Individual Difference. 28(1): 317-32. 

Cox-Fuenzalida, L. E., Angie, A., Holloway, S., & Sohl, L. (2006). Extraversion 
and task performance: A fresh looks through the work load history lens. 
Journal of research in personality, 40(2): 432-439. 

Dennis, D. A., & Chen, C. C. (2007). Neurophysiologic mechanisms in the 
emotional modulation of attention: The interplay between threat sensitivity 
and intentional control. Biological Psychology, 76(4): 1–10. 

Dufey, M., María Fernández, A., & Mourgues, C. (2011). Assessment of the 
behavioral inhibition system and the behavioral approach system: Adaptation 
and validation of the sensitivity to punishment and sensitivity to reward 
questionnaire (SPSRQ) in a chilean sample.  The spanish journal of 
psychology, 14(1): 432-440. 

Elliot, A. J. (2008). Handbook of approach and avoidance motivation. Mahwah, NJ: 
Erlbaum. 

Fox, S., De Koning, E., & Leicht, S. (2002). The relationship between 
attribution of blame for a violent act and EPQ-R sub-scales in male offenders 
with mental disorder. Personality and individual differences, 33(3):1-9. 



  ...منبع  بازداري رفتاري و/سازيهاي مغزي فعالمقايسه سيستم

 1391پاييز / )23( 3شماره  /6سال / شناسي كاربرديروان فصلنامه                                                          20

Gomez, R., & Gomez, A. (2002). Personality traits of the behavioral approach 
and inhibition systems: associations with processing of emotional stimuli. 
Personality individual difference. 32, 1299-1316. 

Gary, J. A., Mc Naughtan, N. (2000). The neuropsychology of anxiety. Oxford 
psychology series, 33(4). 

Hahn, T.A., Dresler, T. A., Ann-Christine, E. A., Michael, M., Plichta, A., 
Sebastian, H. A., Polak T.A., Lesch, F. A., Breuer, F. B., Jakob, B. C. & 
Fallgatter, A. J. (2009). Neural response to reward anticipation is modulated 
by Gray's impulsivity. NeuroImage, 46(3): 1148–1153. 

Hundt, N. E., Kimbrel, N. A., Mitchell, J. T., Nelson-Gray, R. O. (2008). High 
BAS, but not low BIS, predicts externalizing symptoms in adults. 
Personality individual difference, 44(3): 565-75. 

Khedmatgozar, H., Shareh, H., Vakili, Y., & Asghar Nezhad Farid, A. A. (2008). 
Offenders with conduct disorder and corrections officers’ attributional styles 

in youth detention centers. Journal of psychiatry and clinical psychology of 
Iran, 4(1): 17-23. 

Knyazev, G. G., Slobodskaya, H. R. (2006). Personality types and behavioural 
activation and inhibition in adolescents. Personality individual difference, 
41(3): 1385-95. 

McShane, S. L., & Von-Glinow, M. A. (2003). Organizational behavior: 
emerging realities for the workplace revolution. 2nd ed. New York: 
McGraw-Hill. 

Penner, I.K., Bechtel, N., & Raselli, C. (2007). Fatigue in multiple sclerosis: 
relation to depression, physical impairment. Personality and action control, 
13(9): 1161-7. 

Pickering, A. D., & Gray, J. A. (1999). The neuroscience of personality. In: 
Pervin LA, John OP, editors. Handbook of personality. New York: Guilford. 

Sherman, D. K., Mann, T., & updegraff, A. (2006). Approach/avoidance 
motivation, message framing, and health behavior: understanding the 
congruency effect, Motivation emotion, 30(2): 165-169. 

Slobodskaya, H. R., Safronova, M. V., Knyazev, G. G. & Wilson, D. (2001). 
Development of a shortform of the Gray-Wilson personality questionnaire. 
Research institute of physiology Russia and institute of psychiatry university 
of London.  

Tamir, M., Robinson, M. D. & Clore, G. L. (2002). The Epistemic benefits of 
Trait-consistent mood states: An analysis of extraversion and mood, Journal 
of personality and psychology social, 83(3): 663-677. 

Wilson, G. Gray, J. & Barrett, P. T. (1989). Human reaction to reward and 
punishment: a questionnaire examination of Gray`s personality theory. 
British Journal of psychology, 80(4): 509-515.    

  
  
  



 و عليرضا آقايوسفي ه مريم شاهند

21 

  ويلسون - پرسشنامه شخصيتي گري
ممكن ديديد، گزينه دادن را غيرهر دليلي پاسخاگر به. بدهيد "خير"يا  "بله"هاي زير پاسخلطفا به هريك از سوال 

  .دانم را انتخاب كنيدنمي
   شد؟تغيير شغل دهيد، درآمد عامل مهمي برايتان محسوب مي اگر در نظر داشتيد .1
  اهميت است؟شدن وجود دارد، برايتان بيجايي كه احتمال جريمهكردن درپارك .2
   كنيد؟كردن اجتناب مي داشته باشيد، تا زماني كه بهتر شود، از صحبت دردگلو اگر. 3
ها بازخوردهاي نامطلوبي كه در تمرينكنيد، حتي با ايناگر قبول كرده بوديد كه دريك گروه موسيقي شركت  .4

  داديد؟كرديد، كارتان را ادامه ميدريافت مي
   تان باشد، تمايل داريد با صداي بلند فحش دهيد؟اگرچيزي خلاف ميل. 5
   حركت بمانيد؟توانستيد آرام و بيشديد، مياجه ميوبا يك حيوان خطرناك م اگر .6
  تر از پول در زندگي وجود دارند؟يزهاي زيادي، بسيار مهمقبول داريد كه چ .7
   كنيد؟هاي منظم به پزشك مراجعه ميها و آزمايشبراي معاينه. 8
  گرفتيد؟و درد را ناديده مي داديدخورد، به راه رفتن مثل هميشه ادامه مياگر مچ پايتان پيچ مي .9

   ها اجتناب كنيد؟از معاشرت با آن دهيدند، ترجيح مياي به شما ندارگر به نظر برسد ديگران علاقها .10
   مانيد؟طوركلي، اگر رويدادها برخلاف ميل شما باشند، آرام و راحت ميبه .11
  د؟نيكيد و آنجا را ترك ميوش، احتمالا بلند ميدنوربيا كنديبه يداداده سفارش رستوران در كه را غذايي اگر. 12
   تان را دارد، هرچند گرسنه نباشيد، مشكل است؟قابل رستوراني كه غذاي مورد علاقهبراي شما گذشتن از م .13
  كنيد تا ماشين يا وسايلتان، قبل از معاينه كردن و تعميرات مورد نيازشان خراب شوند؟صبر مي. 14
  كنيد؟گاهي قرارهاي ناخوشايند مانند قرار با دندانپزشك را فراموش مي .15
يد، حتي اگر به نظرتان سرد و هديد، به تلاش خود براي آشنايي با او ادامه ميببينجذابي را اگر فرد بسيار . 16

   رسد؟باعتنا بي
  زديد؟كردن با آن با صداي بلند فرياد مياگر گلو درد داشتيد، فقط براي لج .17
   مانيد؟اگر فردي در قرار ملاقات با شما تاخير كند، صبورانه منتظرش مي .18
   د، رد كنيد؟وشتوانستيد غذاي بسيار دلخواهتان را كه به شما تعارف ميرژيم غذايي داشتيد، به راحتي مي اگر. 19
  سپاريد هنگام بيرون رفتن چتر يا باراني ببريد؟خاطر ميبيني شده باشد، بهاگر بارندگي پيش. 20
  داديد؟سرعت انجام ميتن، آن را بهتعويق انداخجاي بههاي دندانپزشكي نياز داشتيد، بهاگر به فوريت .21
توانستيد مطمئن باشيد كه بعدا آن مسير اگر دو سه بار در يك مسير با ترافيك سنگين مواجه شده بوديد، مي .22

  كنيد؟را انتخاب نمي
   كرديد؟اگر گلو درد عفوني داشتيد، تا آنجا كه ممكن بود از صحبت كردن پرهيز مي .23
عجله  زده شده و باكرد، وحشتبوديد كه ناگهان به خاطر زمين لرزه شروع به لرزش مياگر در ساختماني  .24

  شديد؟خارج مي
  اي مانند سيگار، شكلات، چاي يا بستني باشد؟بگوييد مستعد اعتياديد، حتي اگر فقط موارد ساده توانيدمي .25
  اغلب اوقات براي مواجهه با هواي بد، آماده نيستيد؟ .26
   ايد، ذهنتان خالي شده است؟ن زماني كه در يك جلسه امتحان مهم نشستهتاكنو .27
ترين مسير به محل كارتان قبلا براي تعمير مسدود شده بود، به اين اميد كه تعمير تمام شده است، اگر كوتاه .28

  كرديد؟دوباره آن مسير را امتحان مي
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  زديد؟و را ميدرنگ ازد، بدون شك شما نيز بياگر كسي شما را مي .29
توانستيد كنترل خود را حفظ گرفت، مي سوزي جنگل در معرض خطر قرار مياگر زندگيتان به وسيله آتش .30

  كرده و تفكر درستي داشته باشيد؟
  تان مضرند، آسان است؟كنيد احتمالا براي سلامتيتي كه فكر مياگيري عادنظرتان، مقاومت در برابر شكلبه .31

  شد، با دقت بوديد؟كه دانش آموز بوديد، در انجام دادن هر تكليفي كه از شما خواسته ميهنگامي  .32 
   كنيد؟زاي امتحان، مطابق با سطح توانايي معمولتان عمل ميدر موقعيت استرس .33
  شويد؟كنيد، چون ظاهرا هرگز برنده نميالحسنه خودداري ميپس انداز قرض از افتتاح حساب .34
  اي را كه به سمت شما هدف گرفته شده، تلافي نكنيد؟جو هستيد تا ضربهصلح قدرآن .35
  كنيد؟شديد، احتمالا فرياد زده و فرار مياگر در خيابان با سارقاني مواجه مي .36
  دهيد؟اي به او نشان مياگر فردي از جنس مخالف به نظرتان جذاب بيايد، اين را به شيوه .37
  شديد؟شديد، اغلب تنبه مياما موفق نمي داديدايي كه بايد انجام ميدر كودكي براي كاره .38
  از سر راه كسي كه از دست شما ناراحت است، كنار برويد؟ دهيدترجيح مي .39
  بين هستيد؟شويد، هميشه فردي خوشكشي مواجه ميهنگامي كه با قرعه .40
  ان بگيرد، احتمال داشت به آن لگد بزنيد؟ترسيديد گازتكرد و مياگر سگي نزديك پايتان پارس مي .41
  داديد؟ارزشتان را كه مطالبه كرده، به او ميبا اشياي و پول شديد،مي تهديد چاقو با هيكليقوي مرد توسط اگر .42
  زدن، آسان است؟گيريد، مقاومت در برابر گپقرار مي ز جنس مخالفاجذاب  فردي كنار نظرتان، وقتيبه .43
  كنيد كه پول و اشياي باارزشتان را برداريد؟كن بگذاريد، دقت ميهايتان را در يك اتاق رختساگر لبا .44
  گرفتيد تا مشكل را حل كنيد؟مند است، با او تماس ميشنيديد كسي از شما گلهاگر مي .45
  داديد كه امتحان ندهيد؟داد كه در امتحاني رد خواهيد شد، ترجيح مياگر شواهد نشان مي. 46
  كنيد؟اگر حيوانات خانگي ديگران شما را گاز بگيرند يا چنگ بزنند، مدارا مي. 47
  پريد؟طور غيرارادي از جا مياگر ناگهان بوق ماشيني در نزديكي شما به صدا درآيد، به. 48
  كرديد؟تر از حد مجاز رانندگي ميكرديد، سريعبخش دير مياگر براي رسيدن به جايي لذت. 49
  انگاريد؟سهل مسائل امنيتي به نسبت .50
  گوييد؟قدر دستپاچه شويد كه نفهميد چه مياگر مجبور به سخنراني بوديد امكان داشت آن .51
  كوشيد؟اهداف مي دهد كه شانس شما كم است، با اشتياق براي دستيابي بهكه تجربه گذشته نشان ميبا اين. 52
  طرناكي بدهد، احتمال دارد با فرياد به او فحش بدهيد؟خ ژي ويرآاگر هنگام رانندگي درجاده، راننده ديگر. 53
  توانستيد آرامش خود را حفظ كنيد؟اگر نزديك بود با اتومبيلي كه از كنارتان گذشته تصادف كنيد، مي. 54
 معني باشد كه به بعضي بدينآوريد، هر چند هنگام رانندگي با ماشين، ايمني را مهمترين چيز به شمار مي. 55

  تفريحات دير برسيد؟
  داريد؟ گويياگر فكر كنيد دروغ گفتن از دردسر نجاتتان خواهد داد، گرايش به دروغ. 56
  اي تلويزيوني آرام و آماده باشيد؟توانيد در مصاحبهمي. 57
  كرديد؟سرعت آن را رها ميبندي در حال باختن بوديد، بهاگر در يك موقعيت شرط. 58
  راحتي اعصاب خود را كنترل كنيد؟هتوانيد بكنند، ميه ديگران بد رانندگي ميافيك سنگين كردر ت. 59
  كشيد؟طور غيرارادي خود را عقب مياگر دندانپزشك موجب درد شما شود، به. 60
كه عجله داشتيد، احتمال آمد، در صورتيها خوشتان ميكه از آن يدديداگر در فروشگاهي تعدادي لباس مي .61
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  دادن ديگران، مشكل است؟وسيله فريببه نظرتان فرار از يك موقعيت دشوار به. 62
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  باختيد، گرايش داشتيد بازي را ادامه دهيد؟يك بازي مقداري پول مي اگر در. 64
  هاي بدني داشتيد؟هاي ديگر درگيريدكي، با بچهدر دوران كو. 65
  توانيد در مطب دندانپزشك، بدون اين كه بيمار پردردسري باشيد، درد را تحمل كنيد؟مي. 66
  تان باشد، دقيق هستيد؟ها كاملا اندازهاز اين كه آن اطمينانهميشه قبل از لباس خريدن، براي . 67
  كرديد؟آمد، به سرعت فرار مير به صدا در مياگر در يك ساختمان عمومي زنگ خط. 68
  هاي سخت سروكار دارد، كار كنيد؟غلي درماني كه با جراحتشتوانستيد به خوبي در مي. 69
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  پيچيد؟خود ميشدت بهكنيد، بهريافت ميدهنگامي كه تزريقي . 72
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اندازيد كه مياي سكه در آن كرديد، هميشه به اندازهاشين خود را در مقابل يك پاركومتر پارك مياگر م .116

  براي غيبت مورد نظرتان كافي باشد؟
  كمي، تحت تاثير عقايد ديگران هستيد؟ دتوانيد بگوييمي .117
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***  
  راتر بيروني و دروني كنترل منبع مقياس

 .بگذاريد علامت هستيد موافق با آن كهمورد هر هايجملهاز كدام هر جلوي ،است ايجملهدو مورد 29 اين پرسشنامه

  . كننداندازه مجازاتشان ميازشوند اين است كه پدر و مادرشان بيشكه كودكان دچار گرفتاري ميعلت اين: الف .1
   .كنندها با ملايمت رفتار ميحد با آنازشدليل است كه پدر و مادرشان بياينامروزه گرفتاري بيشتر كودكان به: ب
  .علت بدشانسي استاي بهبسياري از رويدادهاي ناخوشايند در زندگي مردم تا اندازه: الف .2
   . ستا هاهاي مردم نتيجه اشتباهات خود آنبدبياري: ب 
  . مند نيستندر سياسي علاقهكه بايد به اموقدرها اين است كه مردم آنيكي از دلايل عمده بروز جنگ: الف .3
  . باز هم جنگ وجود خواهد داشت هم كه مردم براي جلوگيري از جنگ بكوشند،هر قدر: ب
  .ها طول بكشدمدت لويابند وسرانجام مردم به احترامي كه شايسته ايشان باشد دست مي: الف .4
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  . ماندبيشتر اوقات ارزش يك فرد هر قدر كه بكوشد نامعلوم مي: ب 
  . معني استانصافند بياين عقيده كه معلمان نسبت به دانش آموزان خود بي: الف .5
  . گيرند زير رويدادهاي تصادفي استاي كه در دروس خود مينمره حدچهدانند تاآموزان نميبيشتر دانش: ب
  .كاروان شود تواند رهبرموقع دست ندهد كسي نميههاي مناسب و باگر فرصت: الف .6
  .اندهاي مناسب استفاده نكردهاند، كساني هستند كه از فرصتافراد توانايي كه از رهبرشدن بازمانده: ب 
  . آيدشان نميها از ما خوشهم بعضيقدر كه سعي خودمان را بكنيم بازهر: الف .7 

  .ن را بلد نيستندتوانند كاري بكنند كه مورد علاقه ديگران قرار بگيرند راه ساختن با ديگراافرادي كه نمي: ب
   .دارد ايعمده سهم وراثت فردهر شخصيت تعييندر :الف .8 

  . زندگي است او در تجارب سازد،مي را فرد يك شخصيت چهآن: ب
  .افتدچه قرار است اتفاق بيفتد، اتفاق ميايم كه هراغلب به اين نكته پي برده: الف .9
  . شدن به سرنوشت بوده استاي اقدام انتخاب كنم خيلي بهتر از تسليمام راه مشخصي برتصميم گرفته وقتهر: ب 

است حقش در امتحان ندرت ممكنآموز خودش را براي امتحان خوب آماده كرده باشد بهاگر دانش: الف .10
   .پايمال شود

  . فايده استاقعاً بيردن وكحاضرارتباط است كه درسايي با درس سالانه بيتا اندازه امتحان سئوالات اوقاتبيشتر :ب
  .اثر يا بسيار كم اثر استكوشي است شانس در آن بيموقعيت حاصل سخت: الف.11

  . ممطلوب باششرايط و  فرصت مناسبشغل خوب گيرآوردن در درجه اول بستگي دارد كه در : ب 
  . ي دولت موثر باشدگيرتواند در تصميمفردي كه داراي شرايط متوسط فردي و اجتماعي است مي: الف .12
  . ا كاري ساخته نيستپدرت است از آدم خردهقنيا در اختيار عده معدود صاحبان د: ب

  .كنم يتوانم آن را عملين دارم كه مييقكشم تقريباً هر وقت براي انجام كاري نقشه مي: الف .13
بياري و دستخوش خوش حاضر در حالنيست براي آينده دور نقشه بكشيم چون خيلي چيزها  هميشه عاقلانه: ب 

  . استبدبياري 
  . هايي داردهركس خوبي: ب .ندارند حسيعده معيني از مردم هيچ : الف .14
  . م ربطي به بخت و اقبال نداردآوردن چيزهايي كه خواستارشان هستدستهبراي من ب: الف .15
  .گرفتن با شير يا خط هم بد نيستها تصميمخيلي وقت: ب
كس ديگر در شرايط شدن اغلب به اين بستگي دارد كه شانس ياري كند و شخص قبل از هريسرئ: الف .16

  .مناسب قرار گيرد
  .واداشتن مردم براي انجام كار درست به توانايي افراد بستگي دارد نه شانس و اقبال: ب 

شناسيم و نه يي هستيم كه نه ميشود بيشتر ما قربانيان نيروهامي مربوط دنيا رويدادهاي به كه آنجا تا: الف .17
  . ها چيره شويمتوانيم بر آنمي
  .توانند بر رويدادهاي جهاني نظارت كنندبا شركت فعالانه در امور سياسي و اجتماعي مردم مي: ب

   .استتصادفيرويدادهاي اختيارتحت شانزندگي حدچه تا دانندمي مردمبيشتر :الف .18

  .وجود ندارد بخت مناهب چيزي واقع در :ب
  .بهتر است روي اشتباهاتتان سرپوش بگذاريد: ب .آدم بايد هميشه به اشتباه خود اعتراف كند: الف .19
  .نه يا آيدمي خوشش ما ازً واقعا كسي فهميد توانمي مشكل :الف .20

  .بودن او داردخوب ميزان به بستگي فرد يك دوستان تعداد: ب 
   .شوددهد تعادل برقرار ميبالاخره ميان رويدادهاي خوب و بد كه براي ما رخ مي: الف .21
  .ستا هاها حاصل عدم توانايي، ناداني، تنبلي يا نتيجه هر سه آنبيشتر بدبختي: ب
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   .توان فساد سياسي را از ميان بردبا كوشش كافي مي: الف .22
  .بر سركارند دشوار است مداراني كهنظارت زياد مردم روي فعاليت سياست: ب

  .مستقيمي است رابطه گرفتننمره و خواندندرس ميان:ب .آوريمنميسردر معلمان دادننمره طرزاز گاهي: الف .23
  .رهبر خوب كسي است كه بگذارد خود مردم براي كار خود تصميم بگيرند: الف .24

  .رهبر خوب كسي است كه تكليف هر كس را معين كند: ب 
  .افتد كنترل كمي دارمحوادثي كه براي من اتفاق مي بركنم ها احساس ميبيشتر وقت: فال .25 
  .امكان ندارد باور كنم بخت و اقبال در زندگي من سهم زيادي داشته باشد: ب 

  .كنند با ديگران دوستي كننددليل تنهايي مردم اين است كه سعي نمي: الف .26
آدم خوششان بيايد خوششان  است ازاگر قرار ،اي نداردمردم چندان فايده يحد براي خوشاينداز زياد سعي: ب 

  . آيدمي
   .شوندمي قائل اهميت خيلي ورزش براي مدرسهدر :الف .27
  .است روش عالي فرد يك شخصيت پرورش براي گروهي هايورزش :ب

   .است خودم كار نتيجه آيدمي سرم چههر :الف .28
  .ام كنترل كافي ندارمزندگي مسير بركنم كه مي احساس هاوقت بعضي: ب

  .كنندطور رفتار ميتوانم بفهمم كه چرا سياستمداران اينها نميبيشتر وقت: الف .29
  . دست آخر خود مردم مسئول نوع حركت ملي يا محلي خودشان هستند: ب 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


