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 مالي يصورتها در بازنشستگي يطرحها گزارشگري يکنواختي حاضر تحقيق 
 .کندمي بررسي را زمينه اين در جديد استاندارد يک تدوين لزوم و شرکتها

 با بازنشستگي يطرحها که است بانک و شرکت 9 شامل تحقيق نمونه و جامعه 
 طريق از همچنين. باشدمي 3188 سال تحقيق، زماني قلمرو. اند داشته معين مزاياي

 از استفاده يا و تهيه اندرکاران دست و نظران صاحب از بعضيديدگاه  پرسشنامه
 دو کاي و( نسبت) اي جمله دو هايآزمون از. است شده آوريجمع مالي صورتهاي

 .شد استفاده ها داده تحليل و تجزيه براي ميانگين آزمون همچنين و
 مالي يصورتها در بازنشستگي يطرحها گزارشگري در که دهدمي نشان نتايج 

. کنندمي استفاده افشا از بيشتر شناخت، از شرکتها و ندارد وجود يکنواختي کارفرما
 ديد از همچنين. دارد وجود افشا و شناخت نحوه در هايينارسايي وجود اين با

 است، سودمند بازنشستگي يطرحها اطلاعات ارائه مالي يصورتها کنندگان استفاده
 .دارد ضرورت زمينه اين در جديد استاندارد يک تدوين آنها اعتقاد به بنابراين

 بازنشستگي، تعهدات معين، مزاياي با طرحها بازنشستگي، طرحهاي: کليدي هايواژه
 مالي گزارشگري

 مقدمه

ر در مجامع ياخ يسالها ياست که ط يموضوع يبازنشستگ يطرحها يحسابدار 
، يمال يحسابدار يار به آن پرداخته شده است. طبق چارچوب نظريبس ايدن يحرفه ا

ن نحوه يد اطلاعات مربوط، قابل اتکا و کامل را ارائه کند. بنابرايبا يمال يگزارشگر
محسوب  يمال ياز گزارشگر ين که بخشيمع يايبا مزا يبازنشستگ يارائه طرحها

طرح  يهايدر نظر گرفته شود. چرا که بده يد جهت بهبود گزارشگريز بايشود ن يم
 يآنهاست و استفاده کنندگان صورتها يفاياست که شرکت ملزم به ا يجزء تعهدات

ن يا يفايجهت ا يلند از توان واحد گزارشگريما يگرينفع ديو هر گروه ذ يمال
 براي علاقه مورد موضوع يک تنها بازنشستگي يطرحهاتعهدات مطلع شوند. 

 مشارکت ساير و گرانتحليل دهندگان، اعتبار سهامداران، شرکت، مديريت
 که کارکناني از نفر ميليونها براي موضوع اين بلکه نيست، سرمايه بازار کنندگان
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 طبق مالي گزارشهاي منصفانه ارائه ديگر طرف از. دارد اهميت شد خواهند بازنشسته
 مزاياي تعهدات شناخت عدم و است ضروري مالي حسابداري نظري چارچوب

 شناسايي مثال براي. باشد داشته همراه به نيز اقتصادي نتايج تواندمي بازنشستگي
 بر بانکها مورد در و نيست تاثيربي شرکت استقراض ظرفيت بر بازنشستگي يبدهيها

 در بازنشستگي مزاياي به مربوط تعهدات اگر بنابراين. است موثر آنها فعاليت ظرفيت
 و گرديده گزارش واقع از کمتر مؤسسه يبدهيها نشود، ارائه مالي يصورتها متن

 يصورتها کنندگان استفاده طرفي از و رودمي سؤال زير مالي يصورتها بودن کامل
 درستي به نيز شرکت سود همچنين. کنند ارزيابي را شرکت خوبي به توانندنمي مالي

ن موضوع، به نحوه يا يبررس يپژوهش حاضر در راستا .شودنمي گيري اندازه
ک يان پرداخته و در ادامه يکارفرما يمال ين طرحها در صورتهايا يگزارشگر

د صورت گرفته ين استاندارد جدياز استفاده کنندگان و ضرورت تدوياز ن يابيارز
 است.

 از مختصر توصيفي ق،يتحق يها هيان مسئله و فرضيپس از ب مقاله، اين در 
 گزارشگري نظري مباني به سپس. گرددمي ارائه آن انواع و بازنشستگي يطرحها
 پرداخته قبلي تحقيقات و کارفرمايان مالي يصورتها در بازنشستگي يطرحها

 و نتايج نهايت در و تشريح هاداده تحليل و تحقيق اجراي روش ادامه در. شود مي
 .شودمي ارائه تحقيق پيشنهادات

  مسئله بيان

 فقدان با توجه به معين مزاياي با بازنشستگي طرحهاي يگزارشگر نحوه بررسي 
 هيات اينکه عليرغم. دارد زيادي اهميت ايران، در حسابداري استاندارد

 هيات و 358 شماره استاندارد طبق امريکا مالي حسابداري استانداردهاي
 مقوله اين به روشني به 39 استاندارد شماره در المللي بين حسابداري استانداردهاي

 .ندارد وجود مشخصي رهنمود ايران در اما اند، کرده ارائه رهنمودهايي و پرداخته
 را بازنشستگي تعهدات و هادارايي مرکزي، بانک و دولتي يبانکها از تعدادي 
 شرکتها از برخي. کنندمي افشا پيوست يادداشتهاي در يا و گزارش ترازنامه خط زير
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 پالايش و ايران مخابرات يشرکتها نيز و شده خصوصي تازه دولتي يبانکها همانند
 برخي. شدند تعهدات اين شناخت به ملزم بورس به ورود زمان در اصفهان نفت

 و کنندمي استفاده نقدي روش از اصفهان مبارکه فولاد همچون شرکتها از ديگر
 اين که کنندمي هزينه فولاد بازنشستگي صندوق به کمک عنوان تحت را مبالغي

 طرح که ييشرکتها تعداد است ممکن اگرچه. دارد همراه به را نتايجي و آثار خود
 سهم و شرکتها اين اندازه ولي باشد کم ايران در دارند معين مزاياي با بازنشستگي

 13 ماده طبق شرکتها همه که اين ضمن. باشد مي توجه قابل مربوط صنعت در آنها
 نوعي به حقوق آخرين مبناي بر خدمت پايان مزاياي پرداخت لحاظ به کار قانون

 .باشندمي طرحها نوع اين درگير
 تعهدات مالي گزارشگري در که کندمي ايجاب نيز موضوع اقتصادي پيامدهاي 

 بازنشستگي طرح يبدهيها. باشد داشته وجود رويه وحدت و يکنواختي بازنشستگي
اطلاع از توان واحد  و آنهاست ايفاي به ملزم شرکت که است تعهداتي جزء

گزارشگر جهت ايفاي اين تعهدات براي کليه استفاده کنندگان و گروههاي ذينفع 
 و آنها سهام و شرکتها ارزشگذاري بر تواندمي نيز مربوط هايهزينهباشد.  مفيد مي

 بازار ناظر مقام براي. باشد گذار اثر آينده و فعلي سهامداران بين ثروت انتقال و نقل
 بسيار بازنشستگي تعهدات گزارشگري و گيري اندازه شفافيت نيز سرمايه و پول

بورس  3181 سال از استاندارد، نبود عليرغم سرمايه، بازار حوزه در. است اساسي
 اتفاق اين اگر نيز پول بازار حوزه در. است نموده تعهدات شناخت به ملزم را شرکتها

 بانک يک سرمايه کفايت نسبت مثال براي. باشد داشته پيامدهايي ميتواند نيفتد
 کاهش 9/4 به 9/7 از تعهدات اين شناخت دليل به است شده بورس وارد که دولتي

 يک نکنند، شناسايي را تعهدات اين اند مانده دولتي که ييبانکها اگر. است يافته
 خصوصي يبانکها بر فعاليت، گسترش و تسهيلات اعطاي حجم در نابرابر رقابت

 نيز 2 بال مقررات با بدهيها انعکاس عدم اينکه ضمن. شد خواهد تحميل شده
رسد که نحوه  يبه نظر م يت موضوع ضرورين با توجه به اهميبنابرا. است ناسازگار
و شواهد  يران بررسيمرتبط در ا ين طرحها در نبود استاندارد حسابداريگزارش ا

ر يز يپاسخ به پرسشها ن پژوهش به دنباليگردد. ا يآور جمع يق علميبه طر يتجرب
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 باشد: يم
ن يمع يايطرحها با مزا يتعهدات بازنشستگ يدر گزارشگر استفاده مورد ي( روشها3

 ران چگونه است؟يدر ا
 ن وجود دارد؟يمع يايبا مزا يبازنشستگ يطرحها يدر گزارشگر يکنواختيا ي( آ2
با  يبازنشستگ يدگاه استفاده کنندگان در مورد نحوه گزارش اطلاعات طرحهاي( د1

 ست؟ين چيمع يايمزا
 ن موضوع وجود دارد؟يا يبرا ين استاندارد حسابداريبه تدو يا ضرورتي( آ4

 قيتحق يها هي( فرض0 

 يچگونگ ين پژوهش بررسيا يشتر گفته شد هدف اصليهمانطورکه پ 
ن اساس و بر ين است. بر ايمع يايطرحها با مزا يتعهدات بازنشستگ يگزارشگر

 گردد: ير مطرح ميبه شرح ز تحقيقه ينه پژوهش چهار فرضيشيپ يمبنا
 بيشتر شناخت، به نسبت افشا از معين مزاياي با طرحها مالي گزارشگري ( در3

 .شودمي استفاده
 .دارد وجود يکنواختي معين مزاياي با طرحها تعهدات گزارشگري ( در2

 .است سودمند کنندگان استفاده براي معين مزاياي با طرحها اطلاعات گزارش ( 1

 معين مزاياي با بازنشستگي يطرحها با رابطه در مالي حسابداري استاندارد ( تدوين4
 .دارد ضرورت

 مالي يصورتها متن در آنها درج و اقلام شناسايي شناخت، از منظور مقاله اين در 
 آنها گزارش يا مالي يصورتها پيوست ييادداشتها در اقلام ارائه افشا، از مقصود و
 .باشدمي ترازنامه خط زير اقلام عنوان به

 تحقيق پيشينه و نظري مباني

 بازنشستگي طرحهاي انواع

 پرداخت براي کارکنان و کارفرما بين ترتيباتي شامل معمولا بازنشستگي طرح 
 ترتيبات ترين متداول. باشدمي آنها بازنشستگي دوران طي کارکنان مستمري
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 طرحها کلي گروه دو به توانمي را بازنشستگي از پس مزاياي تامين براي بازنشستگي
 کمک با طرح يک در. کرد بندي طبقه معين مزاياي با طرحها و معين کمک با

 اين در. شودمي مشخص طرح شرايط طبق طرح به کارکنان و کارفرما کمک معين،
 طرح داراييهاي دادن دست از ريسک و گذاري سرمايه از حاصل سود طرح، نوع

 طبق طرح به کمک صرفاً کارفرما مسئوليت. باشدمي کارکنان متوجه بازنشستگي
 توسط کارفرما سهم بيمه حق عنوان تحت که مبالغي. باشدمي توافق به عمل آمده

 کمک با طرح نوع يک واقع در شود،مي پرداخت اجتماعي تامين سازمان به شرکتها
 . است معين
 در کارکنان که مزايايي است، مقاله اين نظر مورد که معين مزاياي با طرحها در 

. گرددمي تعهد کارفرما توسط ،نمايند  مي دريافت آن از پس يا بازنشستگي زمان
 بر عمومي فرمول يک حسب بر يا و مشخص پولي مبلغ حسب بر بازنشستگي مزاياي
 ميزان تعيين طرحها اين در مهم مسئله. شودمي تعريف خدمت مدت و حقوق مبناي

 پرداخت امکان آينده در تا گيرد صورت امروز بايد که کارفرماست کمکهاي
 تعهدات، ايفاي براي کارفرمايان از برخي. کند فراهم را بازنشستگي مزاياي تعهدات
 يک بازنشستگي صندوق قانوني شکل لحاظ از. اندکرده ايجاد بازنشستگي صندوق

 صندوق يبدهيها و هادارايي اقتصادي، محتواي لحاظ از اما است، جداگانه شخصيت
 بر مزايا زيرا است، پيچيده معين مزاياي با طرحها حسابداري. دارد تعلق کارفرما به

 طول مير، و مرگ نرخ کارکنان، گردش مانند آينده نامطمئن متغيرهاي حسب
 رحماني،. )شودمي تعريف انتظار مورد سود و مزايا و حقوق سطح کارکنان، خدمت

 يبانکها. باشدمي طرحها گونه اين از اينمونه بانکها بازنشستگي صندوق(. 3172
 بابت متعهدند ايران صادرات و تجارت ملت، شده خصوصي تازه بانک سه و دولتي

 صندوق به را خود کارکنان با مرتبط منابع کسري گونه هر کارکنان بازنشستگي
 .کنند پرداخت بانکها بازنشستگي

 يا يک به منحصر تواندمي که است اين بازنشستگي يطرحها هايويژگي از يکي 

                                                                                                                   
1. Defined Contribution Pension Plans 
2. Defined Benefits Pension Plans 
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 موضوعات از يکي کارفرمايي چند بازنشستگي يطرحها. باشد کارفرما چند
 توانندمي کارفرما چند يا دو آن، طبق که است جمعي دسته پيمانهاي توافقهاي

 بانک کارکنان بازنشستگي صندوق مثلاً (.3182. )شباهنگ، باشند طرح مجري
 کارکنان بازنشستگي صندوق و کارفرمايي يک طرح عنوان به توانمي را مرکزي

 چند طرح عنوان به توانمي را فولاد بازنشستگي و حمايت صندوق يا بانکها
 .برد نام کارفرمايي

 بازنشستگي حسابداري تحقيقات

 قيمت با بازنشستگي يبدهيها و داراييها ارزشي ارتباط (3991) همکاران و بارث 
. کردند بررسي ،3987-3993 سالهاي بين امريکايي شرکت 133 هايداده با را سهام

 در که بازنشستگي تعهدات و داراييها منصفانه ارزش که بود اين آنها اصلي دستاورد
 معناداري ارتباط سهام قيمت با بودندشده افشا نمونه شرکتهاي پيوست يادداشتهاي

 هزينه اجزاي براي که اضافي اطلاعات براي مسئله اين کهحالي در داشتند،
 (.3991)بارث و همکاران،  .نداشت مصداق بود شده افشا بازنشستگي

 اقلام ارزشي ارتباطبه بررسي و مقايسه  (3999) همکاران و فرايدي ـ ديويس 
 متن در شده پيوست و شناسايي يادداشتهاي در شده افشا بازنشستگي از پس مزاياي

 هم و افشا هم که کردند گيري نتيجه گونه اين . آنهاپرداختندمالي  يصورتها
 مزاياي اقلام بين همبستگي اما گيردمي قرار استفاده مورد سهام بازار توسط شناخت،

 از بيشتر شوندمي شناسايي اقلام اين که زماني سهام، قيمت و بازنشستگي از پس
 (.3999فرايدي و همکاران،  ـ گردند. )ديويس  مي افشا تنها که است زماني

 مقابل در سرمايه بازار گذاران سرمايه رفتار تفاوت (2334) واير و وايدمن 
. نمودند ارزيابي را کانادايي شرکت 328 بازنشستگي يطرحها وجوه مازاد و کسري

 نزديکتري رابطه ،وجوه مازاد به نسبت وجوه کسري که دهد مي نشان آنها هاييافته
 با شرکتها بازنشستگي ايهدارايي خالص عبارتي، به و دارد شرکتها سهام قيمت با

                                                                                                                   
1. Single& Multi-Employer Plan 
2. Barth et al, 1993  
3. Davis-Friday et al, 1999 
4. Weidman & Wier, 2004 
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 آنها، نظر طبق. ندارد نمود آنها سهام ارزش در اصلا مازاد، وجوه داراي يطرحها
 مازاد به اما دارند توجه شرکت يبدهيها عنوان به وجوه کسري به گذاران سرمايه
 (.2334)وايدمن و واير،  .ندارند چنداني توجه شرکت دارايي عنوان به وجوه

 رهنمود اساس بر که بازنشستگي اقلام ارزشي ارتباط (2337) همکاران و هان 
 به که بازنشستگي اقلام ارزشي ارتباط با را بودند شده شناسايي 87 شماره بيانيه

 از آنها نمونه. کردند مقايسه بودند شده افشا پيوست يادداشتهاي در منصفانه ارزش
 ثابت آنها. بود شده تشکيل 3993-2333 سالهاي بين امريکايي شرکت 2333 بين

 نوسان شدت به اکچوئري زيان و سود بلادرنگ و کامل شناخت که کردند
)هان . يابدمي کاهش سود ثبات نتيجه در و دهدمي افزايش را بازنشستگي هاي هزينه

 (.2337و همکاران، 
 يطرحها با مرتبط اطلاعات ارائه روش و نوع تاثير دهنده نشان تحقيقات اين 

 در حوزه اين به توجه اهميت و گذاران سرمايه گيريتصميم بر بازنشستگي
 .باشدمي حسابداري

 پايان مزاياي و بازنشستگي يطرحها حسابداري بررسي به( 3172) رحماني 
 به و داد قرار بررسي مورد را شرکت 11 مالي يصورتها وي. است پرداخته خدمت

 متفاوت شرکتها بين بازنشستگي يطرحها اطلاعات افشاي نحوه که رسيد نتيجه اين
 استفاده مناسبي ايبيمه روش از نيز خدمت پايان مزاياي محاسبه براي همچنين و بوده
 (.3172)رحماني،  .است شدهنمي
 بازخريد براي تعهدي حسابداري مبناي از استفاده لزوم بررسي به( 3171) دشتبان 

 تکنيکهاي از استفاده عدم دليل دشتبان. است پرداخته ايران در کارکنان خدمت
 حسابداري استانداردهاي وجود عدم را، تعهدات و ها هزينه برآورد و اي بيمه ارزيابي

 در شده منظور وجوه دلايل اين به که گيرد مي نتيجه و داند مي زمينه اين در ملي
 رفع براي وي. است متفاوت شده پرداخت مبالغ با خدمت پايان مزاياي ذخيره مبالغ
)دشتبان،  .نمود پيشنهاد را حسابداري استاندارد يک نويس پيش مشکلات، اين

3171.) 

                                                                                                                   
1. Hann et al, 2007 
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 تحقيق روش

 و ميداني مطالعه طريق از آن از بخشي که است توصيفي نوع از حاضر پژوهش 
 پژوهش اين آماري جامعه. است شده انجام پيمايش طريق از بخشي و کاوي اسناد
 امکان که باشدمي معين مزاياي با بازنشستگي يطرحها داراي يشرکتها کليه

 شد مشخص شده انجام بررسيهاي با. است داشته وجود آنها اطلاعات به دسترسي
 نوع از صندوق 1 بين اين از. دارد وجود ايران در بازنشستگي صندوق 23 تعداد که

 شرکت 9 اطلاعات به که است معين مزاياي با صندوق 37 و معين کمک با طرح
 اطلاعات از استفاده با 2 و 3 هايفرضيه. گرديد ميسر دسترسي ها،صندوق اين عضو

 قرار بررسي مورد 3188 سال در شده انتخاب نمونه مالي يصورتها از آمده بدست
 . گرفت

 در کنندگان استفاده آماري جامعه. شد انجام پيمايش 4 و 1 فرضيه آزمون براي 
 و گرانتحليل) آنها نمايندگان حقوقي، و حقيقي گذارانسرمايه شامل تحقيق اين

 مبناي بر و باشندمي دهندگان اعتبار و سرمايه و پول بازار ناظر هايمقام ،(کارگزاران
 دستيابي براي. شدند يريگ نمونه يها و به صورت تصادفگروه اين افراد به دسترسي

. شد داده برگشت پاسخ 85 و ارسال پرسشنامه 315 تعداد نياز مورد نمونه به
 .انجام شد بود، کامل که پرسشنامه 79 روي بر آماري هاي تحليل

 پژوهش تحليلي الگوي

 اطلاعات بودن اتکا قابل و مربوط سودمند، تصميمات اتخاذ براي مهم عناصر 
 از. باشد اتکا قابل و مربوط تا شود ارائه موقع به و کامل بايد اطلاعات بنابراين است،
 مفيد اطلاعات ارائه به زمينه اين در مشخص استاندارد يک وجود ديگر، طرف

 توان باشد، داشته مقايسه قابليت و بوده فهم قابل اطلاعات اگر زيرا. کند مي کمک
 .دهدمي افزايش را کننده استفاده ارزيابي

 دلايل از استفاده باالگوي تحليلي  ،حسابداري ملينبود استاندارد  به توجه با 
 آن اساس بر و تدوين (FAS158)  358 شماره بيانيه ، گيري نتيجه مباني نيز و انتشار

 .شد طراحي پرسشنامه سؤالات
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پژوهش تحليلي الگوي .3 جدول  

 پرسشنامه یيو روا یيایساختار، پا

 استانداردهاي نويس پيش از استفاده با که بوده سؤال 23 پرسشنامه شامل 
 استانداردها، مبناي بر شده تهيه تحليلي الگوي نيز و آنها متن تحليل و المللي بين

و کمترين امتياز  باشد مي کرت(يف لياي )طرتبه 5 مقياس با پرسشنامه. شد تدوين
اختصاص « کاملا موافقم»( به 5و بيشترين امتياز )عدد « کاملا مخالفم»( به 3)عدد 
 دارد. 

 ين است که در زمانهايتماد( پرسشنامه ات اعي)قابل ييايهدف و منظور از پا 
، ييايسنجش پا يارهاين معياز معروفتر يکيت استفاده داشته باشد. يمختلف قابل

ريب آلفاي ض spssکرونباخ است. با استفاده از نرم افزار  يار آلفاياستفاده از مع
دهد معيار سنجش از پايايي خوبي  محاسبه شد که نشان مي 794/3کرونباخ 

 شاخص موضوع منابع

FAS 158 
2006  

 

FAS 158 
2006  

 

FAS 158 
2006  
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 برخوردار است.
منظور از روايي، ميزان انعکاس درست دنياي واقعي توسط داده هاست. جهت  

کسب اطمينان از روايي، پرسشنامه مقدماتي که بر مبناي ادبيات و پژوهشهاي قبلي و 
تن از کارشناسان  35تحليل متن استانداردهاي مربوط طراحي شده بود در اختيار 

ار گرفت تا نظرات اصلاحي خود را در مورد شکل آشنا به طرحهاي بازنشستگي قر
 ظاهري و محتواي سؤالات انتخاب شده اعلام نمايند. 

 نمونه يشرکتها يمال ياطلاعات صورتها

بر اساس بررسيهاي انجام شده، صندوقها و سازمانهاي بازنشستگي در کشور به  
 شرح زير شناسايي شده اند: 

( صندوق بازنشستگي، 1ن تامين اجتماعي. ( سازما2( سازمان بازنشستگي کشور. 3
( 5(صندوق بازنشستگي صدا و سيما. 4پس انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت. 

( صندوق بازنشستگي بانک 1موسسه صندوق حمايت و بازنشستگي کارکنان فولاد. 
( صندوق 8( صندوق بازنشستگي بيمه مرکزي و شرکتهاي بيمه. 7مرکزي. 

( 33( صندوق حمايت و بازنشستگي آينده ساز. 9ان. بازنشستگي شهرداري تهر
( 33صندوق بازنشستگي، وظيفه، از کار افتادگي و پس انداز مستخدمين بانکها. 

( صندوق بازنشستگي هواپيمايي 32صندوق بازنشستگي شرکت مخابرات ايران. 
( صندوق معذوريت از کار 34( صندوق بازنشستگي بنادر و کشتيراني. 31کشوري. 

( صندوق 31( صندوق وکلا و کارگشايان دادگستري. 35ز کارافتادگي جهاد. و ا
( صندوق 38( صندوق بازنشستگي عمران مراتع. 37بازنشستگي پليس قضايي. 
( 23( صندوق بازنشستگي کارکنان وزارت اطلاعات. 39بازنشستگي نيروهاي مسلح. 

تدوين  صندوق بازنشستگي نيروي انتظامي. )گروه کارشناسي مديريت و
 (3181استانداردها، 

از ميان صندوقهاي مذکور، سازمان بازنشستگي کشوري، سازمان تامين اجتماعي  
باشند که در  و صندوق بازنشستگي نيروهاي مسلح از نوع طرحها با کمک معين مي

حوزه اين بررسي نيست، بنابراين از ميان کارفرمايان عضو صندوقهاي باقيمانده و 
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رسي به اطلاعات صورتهاي مالي شرکتها، نمونه قابل بررسي برمبناي سطح دست
 انتخاب و نحوه گزارشگري آنها مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. 

 هافرضيه آزمون و هاداده تحليل و تجزیه

 تحليل و تجزيه مورد نمونه شرکتهاي اطلاعات 2 و 3 هاي فرضيه بررسي براي 
 شرح به آنها توسط بازنشستگي يطرحها اداره نحوه و شرکتهاکه نام  گرفت قرار

 :باشد مي زير جدول

 نمونه يشرکتها توصيفي آمار .2 جدول

 بازنشستگي طرحهاي اداره نحوه بانک/  شرکت نام

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 شناخت یا افشا:  ایران در معين مزایاي با طرحهاي گزارشگري نحوه

 گروه سه به نمونه بانکهاي و شرکت گزارشگري نحوه اول، فرضيه بررسي براي
 :شدند بندي طبقه
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 بازنشستگي يطرحها گزارشگري نحوه .0 جدول

 تعداد بانک/  شرکت نام گزارشگري نحوه

 
 

 

   

   

 از استفاده با کند،مي بررسي شناخت مقابل در را افشا فرضيه، که آنجايي از 
 در آزمون نتايج. گرفت قرار ارزيابي مورد اول فرضيه( نسبت) ايجمله دو آزمون
 .است شده ارائه 4 جدول

 اول فرضيه آزمون نتيجه .4 جدول

 معناداري سطح شده مشاهده نسبت آزمون نسبت ها گروه

  
 

 رد صفر فرضيه است، درصد 5 از بزرگتر معناداري سطح اينکه به توجه با 
 بازنشستگي تعهدات بيشتر، شرکتها يعني. شودمي رد پژوهش اول فرضيه و شود نمي

 .پردازندمي تعهدات افشاي به تنها آنها از کمتري تعداد و کنندمي شناسايي را

 مالي گزارشگري در یكنواختي

 نمونه شرکتهاي بازنشستگي تعهدات گزارشگري نحوه دوم، فرضيه بررسي براي 
 :شدند بندي طبقه زير شرح به کلي گروه 5 به
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 بازنشستگي يطرحها گزارشگري نحوه .9جدول

 تعداد بانک/  شرکت نام گزارشگري نحوه

   

   

   

   

   

 اين صفر فرضيه طبق. شد استفاده دو کاي آزمون از دوم فرضيه آزمون براي 
 که غالب روش يک ديگر عبارت به. است يکنواخت مختلف طبقات توزيع آزمون،

 به آزمون نتايج. ندارد وجود باشد مختلف يشرکتها در روش آن يکنواختي معني به
 :باشدمي 1 جدول شرح

 دوم فرضيه آزمون نتيجه .6 جدول

 معناداري سطح دو کاي آماره مقدار

  

 
 گزارشگري در لذا است، درصد 5 از بزرگتر معناداري سطح اينکه به  توجه با

 شرکتها و ندارد وجود يکنواختي و غالب روش يک معين مزاياي با طرحها تعهدات
 . کنند مي استفاده گوناگون هايروش از مشابه نسبت بهتنها 

 کنندگان استفاده براي معين مزایاي با طرحها گزارشگري نحوه سودمندي
 زمينه این در حسابداري استاندارد تدوین رورتض و

 آزمون مورد پرسشنامه از آمده بدست اطلاعات از استفاده با 4 و 1 هاي فرضيه 
 درصد 8/15 که داد نشان سوالات به دهندگان پاسخ مشخصات. گرفتند قرار

. دارند کارشناسي مدرک درصد 2/14 و دکتري و ارشد کارشناسي تحصيلات
 39 و بورس کارشناس درصد 2/14 حسابرس، نمونه اعضاي از درصد 8/41 همچنين
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 نتايج که شد استفاده ميانگين روش از فرضيه دو آزمون براي. هستند حسابدار درصد
 :است گرديده ارائه زير در آن

 چهارم و سوم فرضيه بررسي براي ميانگين آزمون نتایج .7 جدول

 تحقيق يها فرضيه
 مقدار

 t آماره

  سطح

 داري معنا

 اختلاف

 ميانگين

 ٪09 اطمينان فاصله

 پایين حد بالا حد

      

      

 است درصد 5 از کمتر متغيرها براي آزمون معناداري سطح اينکه به توجه با 
 مثبت پايين و بالا حد در تفاوت اينکه به توجه با طرفي از. شود مي رد صفر فرض
 :ديگر عبارت به. است بيشتر( 1) آزمون مورد از ميانگين است،

 .است سودمند کنندگان استفاده براي معين مزاياي با يطرحها اطلاعات گزارش
 يطرحها با رابطه در مالي حسابداري استاندارد تدوين ضرورت مورد در 

 .است ضرورت اين مؤيد آزمون نتايج معين، مزاياي با بازنشستگي

 گيري نتيجه

 آنها که شد مشخص نمونه شرکتهاي مالي صورتهاي روي شده انجام هايبررسي با 
 براي. نمايند مي بازنشستگي طرحهاي تعهدات گزارشگري به اقدام متفاوت هايشيوه به

 مبناي بر خود بازنشستگي تعهدات براي ملت و صادرات تجارت، بانکهاي مثال
 تعهدات بورس به ورود از قبل که حالي در. گيرندمي ذخيره اکچوئري مفروضات

 همچنان مرکزي بانک. نمودند مي افشا خطي زير اقلام عنوان به تنها را بازنشستگي
 شرکت. کند مي افشا ترازنامه خط زير اقلام عنوان به را بازنشستگي تعهدات و داراييها

 عنوان به اما گيرد،مي نظر در ذخيره بازنشستگي تعهدات از بخشي براي ايران مخابرات
 بدهي عنوان به را تعهدات از ديگر بخش مذکور شرکت. نمايدمي گزارش جاري بدهي

 عليرغم اصفهان مبارکه فولاد و خوزستان فولاد شرکتهاي. کندمي افشا تنها احتمالي
 يا و شناخت هيچگونه شوند،مي متحمل بازنشستگان مزاياي بابت هنگفتي هزينه اينکه
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 همچنين(. کنند مي استفاده نقدي روش از) دهندنمي انجام تعهدات اين براي افشايي
 طور به. بود متفاوت هم با نيز بررسي مورد نمونه در مربوط حسابداري هاي رويه افشاي

 اين که نبود مشخص که حالي در بودند کرده شناسايي را تعهدات شرکتها از برخي مثال
 .اندشده گيري اندازه چگونه تعهدات

 هستند، برانگيز بحث بسيار برآوردي ماهيت داشتن دليل به اکچوئري مفروضات 
 گذاري سرمايه بازده نرخ و استفاده مورد تنزيل نرخ درباره افشايي هيچ اما

 يک وجود عدم و متفاوت گزارشگري شيوه اين. گيردنمي صورت طرح هاي دارايي
 .باشد زمينه اين در استاندارد يک نبود دليل به تواندمي مشخص، رويه
 بررسي با. شد پرداخته کنندگان استفاده اطلاعاتي نياز به پژوهش ديگر بخش در 
 حسابرسان، که شد حاصل نتيجه اين ها،پرسشنامه از آمده بدست هايداده

 اطلاعات ارائه مالي، يصورتها کنندگان استفاده کلي طور به و گذاران سرمايه
 دانند مي سودمند را توضيحي يادداشتهاي و مالي صورتهاي در بازنشستگي يطرحها

 يک تدوين بازنشستگي يطرحها حسابداري بحث اهميت دليل به که معتقدند و
 . دارد ضرورت زمينه اين در جديد استاندارد

 صورت در لذا هستند، بازنشستگي طرحهاي متولي بزرگي سازمانهاي ايران در 
 روي زيادي تغيير آنها، مالي صورتهاي در بازنشستگي تعهدات درست انعکاس
 دولتي يبانکها از يکي مثال براي. داشت خواهد آنها کليدي شاخصهاي و ترازنامه

 فعلي ارزش عنوان تحت ريال ميليارد 33753 مبلغ 85 سال در شده خصوصي
 ابتداي از اما بود، کرده گزارش ترازنامه خط زير اقلام جزء بازنشستگي، تعهدات

 در تعهدات اين شناخت به ملزم بورس در پذيرش شرايط رعايت براي 81 سال
 اين اصلي دليل. شد شناسايي ريال ميليارد 2813 رقم اين که گرديد مربوط ذخاير

 شناخت روش به نسبت افشا روش در استفاده مورد مفروضات در تغيير تفاوت،
 اين ،85 سال در که شودمي ملاحظه بانک اين سرمايه کفايت با بررسي نسبت .است

 از توجه قابل بخش که رسيده 9/4 به 81 سال در ولي بوده درصد 9/7 معادل نسبت
 صندوق به مربوط تعهدات جهت ذخيره نمودن منظور خاطر به کاهش اين

 مورد اين نيز شده خصوصي تازه يي دولتبانکها ديگر مورد در. باشد مي بازنشستگي
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 تعهدات گيري اندازه نحوه مورد در جدي ترديدهاي تفاوت، اين. دارد مصداق
 و هزينه برآورد در توانند مي مديران که است عملي آزادي بيانگر و کندمي مطرح

 مشکل اين مشخص، استاندارد يک غياب در و کنند اعمال بازنشستگي تعهدات
 اين حوزه در بازنشستگي تعهدات شناخت عدم اقتصادي آثار البته. شد خواهد بيشتر

 جديد استاندارد يک تدوين ضرورت ارقام اين ملاحظه با اما است، نبوده بررسي
 .شودمي مشخص بيشتر

 تعهدات گزارشگري در يکنواختيعدم  از حکايت تحقيق اين نتايج کل در 
 از جديد استاندارد يک تدوين لزوم و دارد شرکتها مالي صورتهاي در بازنشستگي

 کنندگان استفاده همچنين. شود مي احساس مالي صورتهاي کنندگان استفاده نگاه
 در بازنشستگي طرحهاي به مربوط اطلاعات ارائه که معتقدند مالي صورتهاي
 .است سودمند کارفرما مالي صورتهاي

 تحقيق محدودیتهاي

 بورس از خارج شرکتهاي از بسياري مالي صورتهاي اطلاعات به دسترسي عدم •
 به منجر تواندمي امر همين و دارند معين مزاياي با بازنشستگي طرح که

 .شود اول فرضيه آزمون در سوءگيري

 در بنابراين گيري، اندازه نحوه نه بوده گزارشگري شکل به معطوف پژوهش •
 نادرست گيري اندازه امکان بودند، کرده شناسايي را تعهدات شرکتها که حالي
 .نشد فراهم بررسي امکان که داشت وجود

انتخاب نمونه بر مبناي سطخ دسترسي به افراد و شرکتها صورت گرفته که  •
 تواند بر نتايج پژوهش اثر داشته باشد. مي

 تحقيق نتایج بر مبتني پيشنهادات

 صورتهاي در بازنشستگي تعهدات به مربوط اطلاعات از بسياري اينکه به توجه با •
 روي بيشتر بررسي با شودمي پيشنهاد گذاران سرمايه به شود، نمي ارائه مالي

 تر منطقي شکلي به را کارفرمايان تعهدات ايفاي امکان توضيحي يادداشتهاي
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 توانندمي آن نوسان و مربوط هزينه ارقام مبناي بر همچنين. بزنند محک
 .کنند تعديل بابت اين از را مالي صورتهاي ارقام و انجام مناسبي برآوردهاي

 با ولي است شده استفاده بررسي مورد شرکتهاي در بيشتر شناخت، اينکه عليرغم •
 در بازنشستگي طرحهاي شناسايي نحوه در متفاوت گزارشگري به توجه

 پيشنهاد حسابداري استانداردهاي کنندگان تدوين به شرکتها، مالي صورتهاي
 همچنين. کنند بررسي زمينه اين در را جديد استاندارد يک تدوين لزوم شود مي

 لازم، استاندارد تدوين تا توانندمي بهادار اوراق بورس سازمان و مرکزي بانک
 و بانکها به و تدوين المللي بين استاندارد مبناي بر زمينه اين در هايي دستورالعمل

 اثرات به توجه با پيشنهاد اين. کنند تکليف را آن اجراي بورسي، شرکتهاي
 .باشدمي بيشتر بررسي قابل مربوط تعهدات و ها هزينه اقتصادي

 آتي تحقيقات براي پيشنهاد

 در بازنشستگي تعهدات کامل شناسايي عدم اقتصادي نتايج و آثار بررسي •
 شرکتها مالي صورتهاي

 بازنشستگي تعهدات گيرياندازه براي استفاده مورد اکچوئري روشهاي بررسي •
 اکچوئري المللي بين استانداردهاي با مطابقت لحاظ به آنها اعتبار و شرکتها

 طرح که شرکتهايي که شد مشخص نمونه شرکتهاي بررسي ضمن در •
 از پس هاي هزينه ساير و درمان هاي هزينه دارند، معين مزاياي با بازنشستگي
 عمل نقدي روش به نيز مورد اين در و کنندمي پرداخت را کارکنان بازنشستگي

 عمل نحوه و مزايا اين براي استاندارد تدوين ضرورت شودمي پيشنهاد. ميکنند
 .شود بررسي مختلف شرکتهاي

 کارفرمايي چند بازنشستگي صندوق يک عضو که شرکتهايي از برخي در •
 در بيني پيش مورد سن از قبل بازنشستگي يا کارافتادگي از صورت در باشند، مي

 روش از شرکتها نيز مورد اين در. کندمي پرداخت را مزايا راسا کارفرما صندوق،
 .دارد بيشتر تحقيق به نياز روش اين که کنند،مي استفاده نقدي
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