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‌
‌1**،‌الْبم‌آخًَذزادُ*حسيي‌کطبٍرزي‌ػلي

‌
‌چکيذُ

، قٛز. تؿٟيٓ زا٘ف آٔٛظـ ػبِي ٔحؿٛة ٔييىي اظ ٔجبحث انّي ٚ ٟٔٓ زض ، أطٚظٜ ٔسيطيت زا٘ف     
يي زض پيكطفت ػّٕي ٚ اضتمبء ؾعا ثٝيٗ فطايٙسٞبي انّي ٔسيطيت زا٘ف ٘مف تط ٟٔٓيىي اظ  ػٙٛاٖ ثٝ

عطاحي ٚ اخطاي ضٚ  اظ ايٗ ؛زاقتٝ ٚ اظ إٞيت ثؿيبض ظيبزي ثطذٛضزاض اؾت ٞب زا٘كٍبٜؾغح ػّٕي 
 ثبتٛخٝتب  قسٜ اؾتؾت. زض ايٗ ٔمبِٝ ؾؼي ضٚ ضٚثٝغ خسي ثب ٔٛا٘ ٞب زا٘كٍبٜفطايٙسٞبي ٔسيطيت زا٘ف زض 
، ٔٛا٘غ تؿٟيٓ اعلاػبت ٚ زا٘ف زض زا٘كٍبٜ قبٞس قٙبؾبيي قٛز. ٞب ؾبظٔبٖثٝ إٞيت تؿٟيٓ زا٘ف زض 
. خبٔؼٝ ٌطفتٝ اؾتٌب٘ٝ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ فٙبٚضي ٔٛضز تحّيُ ٚ ثطضؾي لطاض  ايٗ ٔٛا٘غ زض لبِت ػٛأُ ؾٝ

اظ  ٞب زازٜػّٕي ٚ زا٘كدٛيبٖ ايٗ زا٘كٍبٜ ثٛزٜ ٚ زض تحّيُ  ٞيأتبضوٙبٖ، اػضبي آٔبضي پػٚٞف قبُٔ و
اظ ضٚـ آ٘تطٚپي ٔحبؾجٝ  ثباؾتفبزٜ ٞب قبذمآٔبض تٛنيفي اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٕٞچٙيٗ ٚظٖ ٚ إٞيت 

. ثط اؾبؼ ٘تبيح ا٘س ٌطفتٝ٘يع ٔٛضز ٔمبيؿٝ لطاض  ٞب ٚظٖثب ِحبػ ٕ٘ٛزٖ ايٗ  يبزقسٌٜب٘ٝ  قسٜ ٚ ػٛأُ ؾٝ
ٔٛا٘غ انّي تؿٟيٓ زا٘ف ٔكرم قسٜ ٚ زا٘كٍبٜ ثبيس زض ٌبْ اَٚ  ػٙٛاٖ ثٝ، ػٛأُ ؾبظٔب٘ي آٔسٜ زؾت ثٝ

 ي ثٟجٛز زٞٙسٜ ذٛز ضا ثط ايٗ زؾتٝ اظ ػٛأُ ٔتٕطوع وٙس.ٞب فؼبِيت

‌
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‌هقذهِ‌.1

ٚ زض  قٛز ٔيٞب ٔحؿٛة  ٞبي آٖ يٗ زاضاييتط ٟٔٓ ٞب ؾبظٔبٖأطٚظٜ ؾطٔبيٝ فىطي ٔٛخٛز زض      
كتط ٚ ازأٝ حيبت ؾبظٔبٖ اظ إٞيت لبثُ تٛخٟي ثطذٛضزاض ثيٞبي  ضاؾتبي ضؾيسٖ ثٝ ٔٛفميت

تغييط، اِعأي ثٝ ٘ظط  ضٚـ ثطاييه  ػٙٛاٖ ثٝزض ايٗ قطايظ اؾتفبزٜ اظ ٔسيطيت زا٘ف اؾت. 
ٞبي وٙٛ٘ي ٚ آتي ٚ حتي ثمبء  ا٘س وٝ ثطاي وؿت ٔٛفميت ٘يع زضيبفتٝ ٞب ؾبظٔبٖثؿيبضي اظ ؾس. ض ٔي

ي ٞب ؾيؿتٓ وبضٌيطي ثٝيبثي اتفبلي ثٝ زا٘ف ٘يبظ زاض٘س ٚ ضاٞي خع  ثٝ چيعي ثيف اظ زؾت
 ٔسيطيت زا٘ف ٔٙبؾت ٘ساض٘س. 

تط اظ  ، ثيفٞب ؾبظٔبٖيٗ فطايٙسٞبي انّي ٔسيطيت زا٘ف تط ٟٔٓيىي اظ  ػٙٛاٖ ثٝتؿٟيٓ زا٘ف      
. [25 ،35] اٖ لطاض ٌطفتٝ اؾتٌط پػٚٞفؾبيط فطايٙسٞبي ٔسيطيت زا٘ف ٔٛضز تٛخٝ ثؿيبضي اظ 

يىي اظ زلايُ انّي ايٗ ٔٛضٛع، ٔعيت ضلبثتي ٚ ٔٛفميت حبنُ اظ اخطاي فطايٙسٞبي ٔطتجظ ثب 
ي ٔطتجظ ثب تؿٟيٓ زا٘ف زض ٞب ثط٘بٖٔٝٚ اخطاي تؿٟيٓ زا٘ف اؾت. أب ثب ٚخٛز ضقس ضٚظ افع

ؾبظي فطايٙسٞبي ٔطتجظ ثب  ٚ زضن إٞيت آٖ اظ ؾٛي ٔسيطاٖ، ٔٛا٘ؼي زض اضتجبط ثب پيبزٜ ٞب ؾبظٔبٖ
 .[35] وٙس ٔي ضٚ ضٚثٝضا ثب ٔكىلاتي  ٞب ؾبظٔبٖتؿٟيٓ زا٘ف ٚخٛز زاقتٝ وٝ 

ٙبؾبيي ٔٛا٘غ تؿٟيٓ زا٘ف ثط ايٗ ٔٛضٛع ايٗ ٔمبِٝ ثطضؾي ٚضؼيت ػٛأُ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ ق     
ٌيطي اؾتفبزٜ  اؾبؼ زض زا٘كٍبٜ قبٞس اؾت. ثٝ ايٗ ٔٙظٛض اظ اثعاضٞبي آٔبض تٛنيفي ٚ تهٕيٓ

ٔطتجظ ثب ٔسيطيت زا٘ف، تؿٟيٓ زا٘ف ٚ ٔٛا٘غ آٖ،  ٔجب٘ي ٘ظطيقسٜ اؾت. زض ازأٝ، ثب ٔطٚض 
ايٗ زا٘كٍبٜ  ي ٔطثٛط ثٝ ٚضؼيت تؿٟيٓ زا٘ف زضٞب زازٜ، پػٚٞف ضٚـضٕٗ ٔؼطفي 

 .قٛز ٔيتحّيُ قسٜ ٚ ٘تبيح ٟٔٓ ٚ لبثُ تٛخٝ زض ايٗ ضاثغٝ ثحث ٚ  تدعيٝ

 
‌هببًي‌ٍ‌چبچَة‌ًظري‌تحقيق.2

‌هفبّين‌هرتبط ‌داًص(‌هذيريت‌داًص‌ٍ ‌اطلاػبت، ػجبضتٙساظ اقبضٜ ثٝ يه  ٞب زازٜ .)دادُ،
ٚ ٔجبزلات وٝ ثٝ قىُ اػساز، حطٚف، اقىبَ، نساٞب ٚ يب  ٞب فؼبِيتتٛنيف ٔمسٔبتي اظ اتفبلبت، 

ٙس. يؿتا٘س، ِٚي حبُٔ ٞيچ ٔؼٙي ٚ ٔفْٟٛ ذبني ٘ ثٙسي ٚ شذيطٜ قسٜ ثجت ٚ ضجظ، زؾتٝ ،تهبٚيط
ا٘س ٚ ثطاي زضيبفت وٙٙسٜ، زاضاي اضظـ  وٝ ؾبظٔب٘سٞي قسٜ قٛز ٔييي اعلاق ٞب زازٜاعلاػبت ثٝ 

زازٜ ٚ يب اعلاػبتي وٝ ؾبظٔب٘سٞي ٚ پطزاظـ قسٜ تب حبُٔ ٚ ٔؼٙي ٞؿتٙس. زا٘ف ػجبضت اؾت اظ 
ثطاي حُ يه ٔكىُ  وبضٌيطي ثٝيه فٟٓ، تدطثٝ، آٔٛذتٝ ٚ ا٘سٚذتٝ ٚ ترههي ثبقس وٝ لبثّيت 

 .[5] وبضي ٔٛخٛز ضا زاض٘س
ضاٞجطز فطاٞٓ وطزٖ زا٘ف ٔٙبؾت ثطاي افطاز ٔٙبؾت زض ظٔبٖ "ٔسيطيت زا٘ف ػجبضت اؾت اظ      

ٔٙظٛض ثٟجٛز ػّٕىطز �ي اعلاػبت ثٝػّٕ وبضٌيطي ثٝٞب ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف ٚ  ثٝ آٖ ٔٙبؾت ٚ وٕه
 .[32] "ؾبظٔبٖ



 

 93 ..؛ مورد مطالعه: ......شناسايي موانع تسهیم دانش

ٔسَ  25ٞبي ٔرتّفي ٚخٛز زاضز. حسالُ  زض ضاثغٝ ثب فطايٙس ٔسيطيت زا٘ف، ٘ظطات ٚ ٔسَ     
چطذٝ  ٞب، ا٘س. ثط اؾبؼ ايٗ ٔسَ ٔرتّف فطايٙسٞبي ٔتفبٚتي ضا زض ٔسيطيت زا٘ف ٔؼطفي وطزٜ

زا٘ف،  ٌطزآٚضي زا٘ف، ذّك زا٘ف، قٙبؾبيي لجيُ اظ ٔرتّفي فطآيٙسٞبي قبُٔ زا٘ف ٔسيطيت
. يىي اظ ٔٛاضز [38] وبضٌيطي زا٘ف اؾت ثٝ ؾبظي زا٘ف ٚ شذيطٜ ٚ ؾبظٔب٘سٞي زا٘ف، ثٙسي عجمٝ

وٝ اظ إٞيت ثؿيبض ظيبزي ثطذٛضزاض اؾت. زض ثرف  اؾتٔكتطن زض ايٗ فطايٙسٞب تؿٟيٓ زا٘ف 
 .قٛز ٔيتطي ثحث  يٓ زا٘ف ثب تفهيُ ثيفتؿٟ ،ثؼسي

 
ي اضؾبَ ٚ تٛظيغ زا٘ف اظ يه فطز، ٌطٜٚ ٚ يب ٞب فؼبِيتنٛضت ثٝتؿٟيٓ زا٘ف ضا ‌.تسْين‌داًص

ٚؾيّٝ ٝ زا٘ف پٟٙبٖ شذيطٜ قسٜ ث. [23]ا٘س  تؼطيف وطزٜ ؾبظٔبٖ ثٝ فطز، ٌطٜٚ ٚ يب ؾبظٔبٖ زيٍط
ٞب، ٚ  ٞب، زيسٌبٜ اؾت وٝ تؿٟيٓ آٖ ٔيبٖ افطاز ثب ظٔيٙٝ يوبضوٙبٖ، ؾطٔبيٝ ؾبظٔب٘ي ثؿيبض اضظقٕٙس

 ٞبي پػٚٞف. [31] ٞبي ٔرتّف، يه لسْ ٟٔٓ ٚ اؾبؾي ثطاي تِٛيس زا٘ف ؾبظٔب٘ي اؾت اٍ٘يعٜ
ضٚ زض ازأٝ  ثيبٍ٘ط إٞيت آٖ اؾت؛ اظ ايٗ [38 ،11، 16، 30]تؿٟيٓ زا٘ف زض ا٘دبْ قسٜ ٔتؼسز 

 .قٛز إٞيت آٖ پطزاذتٝ ٔي

‌
ٔسيطيت  اٌٖط پػٚٞفٞبي اػلاْ قسٜ تٛؾظ  يٗ اِٚٛيتتط ٟٔٓيىي اظ  .تسْين‌داًصاّويت‌

زا٘ف، ايدبز اٍ٘يعٜ زض افطاز ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف اؾت. ٘مف تؿٟيٓ زا٘ف زض ٔسيطيت زا٘ف آ٘مسض 
ٚخٛز ٔسيطيت زا٘ف ثطاي پكتيجب٘ي تؿٟيٓ زا٘ف "ٔؼتمس٘س وٝ  اٌٖط پػٚٞف ثطذئٟٓ اؾت وٝ 

ٞب،  زلايُ إٞيت تؿٟيٓ زا٘ف ايٗ اؾت وٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٔٛخت وبٞف ٞعيٙٝ. اظ [11] "اؾت
ثٟجٛز ػّٕىطز، ثٟجٛز اضائٝ ذسٔبت ثٝ ٔكتطيبٖ، وبٞف ظٔبٖ تٛؾؼٝ ٔحهٛلات خسيس، وبٞف 
ظٔبٖ تأذيط زض تحٛيُ وبلاٞب ثٝ ٔكتطيبٖ ٚ زض ٟ٘بيت وبٞف ٞعيٙٝ زؾتطؾي ثٝ ا٘ٛاع اضظقٕٙس 

 [.8] قٛز ٔيزا٘ف زض زاذُ ؾبظٔبٖ 

 
يه فؼبِيت پيچيسٜ ِٚي اضظـ آفطيٗ، ثٙيبز  ػٙٛاٖ ثٝتؿٟيٓ زا٘ف  .هَاًغ‌ببلقَُ‌تسْين‌داًص

لاظْ اؾت ثٝ ٕٞبٖ ٔيعاٖ  ضٚ اظ ايٗ. اؾتٞب ؾبظٔبٖٚ پبيٝ ثؿيبضي اظ ضاٞجطزٞبي ٔسيطيت زا٘ف 
حصف ٚ يب  ،وٝ ايٗ ٔٛضٛع زض ٔٛفميت ؾبظٔبٖ ثطاي ايدبز ٔعيت ضلبثتي ٔؤثط اؾت، ثٝ قٙبذت

تط ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف الساْ ٕ٘ٛز. ٔٛا٘غ  ٔحسٚز وطزٖ ٔٛا٘غ آٖ زض خٟت ايدبز ظٔيٙٝ ٔٙبؾت
ٔٛضٛع،  ٔجب٘ي ٘ظطيا٘س ٚ ٔٛا٘غ قٙبذتٝ قسٜ زض  تؿٟيٓ زا٘ف ٞٙٛظ ثٝ ا٘ساظٜ وبفي قٙبذتٝ ٘كسٜ

 ا٘س. ٘بقٙبذتٝ ٔب٘سٜ ٞب ؾبظٔبٖٞٙٛظ زض ثؿيبضي اظ 
ٚ  اٌٖط پػٚٞفافعٚ٘ي زض ظٔيٙٝ تٛخٝ ثٝ تؿٟيٓ زا٘ف تٛؾظ  ٞبي اذيط ضقس ضٚظ زض ؾبَ     

ي ا٘دبْ وبض زض خٟبٖ ٚ زض ٞب ضٚـذهٛل زض خٟت اؾتفبزٜ اظ ثٟتطيٗ ٝ ث ٞب ؾبظٔبٖٔسيطاٖ 
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ذٛضز. زِيُ ايٗ تٛخٝ ايٗ اؾت وٝ وؿت ٔعيت ضلبثتي ٚ ٘يُ ثٝ ثؿيبضي اظ  ثٝ چكٓ ٔي ايطاٖ
وبضٌيطي زا٘ف حبنُ اظ فطايٙس ٔسيطيت زا٘ف زاضز وٝ  ضيكٝ زض ثٝ ٞب ؾبظٔبٖٞب تٛؾظ  ٔٛفميت
ا٘س.  ٚ اثتىبضات تؿٟيٓ زا٘ف زض ظٔيٙٝ يبزٌيطي ؾبظٔب٘ي ٚ فطزي ػٙهط انّي آٖ ثٛزٜ ٞب فؼبِيت

تط ا٘دبْ قٛز، ٔفيس زض ؾبظٔبٖ ٞسفٕٙس ٔؼبزِٝ ايٗ يبزٌيطي ايٗ اؾت وٝ: ٞط چٝ تؿٟيٓ زا٘ف
يغ ٕ٘ٛزٜ ٚ زضتٛؾؼٝ ٔحهٛلات ٚ اضائٝ ذسٔبت ثٟتط يبزٌيطي فطزي ٚ ؾبظٔب٘ي ٚ ٘ٛآٚضي ضا تؿط

ٔٛفميت ثيكتط زض ثبظاض ٞسف ٚ زض ٟ٘بيت ٘يُ ثٝ اٞساف ولاٖ ؾبظٔبٖ ضا  ز، وٝقٛ ٔتدّي ٔي
 س.وٙ ٔيؿط ٔي

فٛايس تؿٟيٓ زا٘ف، ٞٙٛظ زض ظٔيٙٝ زؾتطؾي ثٝ زا٘كي  زضذهٛلافعٖٚ  ضغٓ آٌبٞي ضٚظ ػّي     
ٔؿتٙس قسٜ ٚ  نٛضت ثٝا٘ف ضٕٙي )ٟ٘بٖ( ٔكٟٛض اؾت ٚ يب وٝ زض شٞٗ افطاز خبي زاضز ٚ ثٝ ز

ٞبيي ٚخٛز زاضز. ايٗ  ٔىتٛة زض اذتيبض افطاز ذبني لطاض زاضز )زا٘ف نطيح يب آقىبض(، ٔحسٚزيت
، زا٘ف ٟ٘بٖ شذيطٜ قسٜ ٞب ؾبظٔبٖافعٚ٘ي اظ  يٗ زلايّي اؾت وٝ تؼساز ضٚظتط ٟٔٓٚالؼيت يىي اظ 

زا٘ٙس. زض حميمت، تؿٟيٓ زا٘ف ٟ٘بٖ  ؾبظٔب٘ي ثؿيبض اضظقٕٙس ٔيٚؾيّٝ وبضوٙبٖ ضا يه ؾطٔبيٝ ٝ ث
ٞبي ٔرتّف، يه لسْ ٟٔٓ ٚ اؾبؾي ثطاي حهَٛ ثٝ  ٚ اٍ٘يعٜ ٞب ٞب، زيسٌبٜ ٔيبٖ افطاز ثب ظٔيٙٝ

 تِٛيس زا٘ف ؾبظٔب٘ي اؾت.
ٔعايبي تؿٟيٓ زا٘ف، ٔؿئّٝ ٟٔٓ ثؼسي چٍٍٛ٘ي ايدبز فطًٞٙ تؿٟيٓ زا٘ف  زضناظ  پؽ     

ٞب ٚ فطايٙسٞب، ٚ فٙبٚضي ؾبظٔبٖ حٕبيت  ٚؾيّٝ وبضوٙبٖ، ؾيؿتٓٝ اؾت، فطٍٞٙي وٝ ث زض ؾبظٔبٖ
قٛز تب ؾٛزآٚضي ٚ لبثّيت ضلبثتي ؾبظٔبٖ ضا ثٟجٛز ثركس. ٕٞچٙيٗ، تؿٟيٓ زا٘ف زض ؾبظٔبٖ، زض 

ٞبي ضؾٕي ٚ  ضٚـ ٞب، ثٝ ؾغٛح ٔرتّف ؾبظٔب٘ي ٚ زض زاذُ ٚاحسٞبي ٔرتّف ٚ يب ثيٗ آٖ
ضٚـ ا٘تمبَ ٔتفبٚت وٝ قبُٔ تؿٟيٓ زا٘ف ضٕٙي ٚ تؿٟيٓ زا٘ف نطيح ٚ زض زٚ  ضؾٕيغيط

 افتس. ، اتفبق ٔياؾت
ٌطٜٚ  ؾٝ ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ زض زا٘ف تؿٟيٓ ثبِمٜٛ ٔٛا٘غ ٔٛضٛع ٔسيطيت زا٘ف، ٔجب٘ي ٘ظطيزض     

ايٗ ٔٛا٘غ ثسٖٚ  زضذهٛلا٘س.  ثٙسي قسٜ عجمٝ تىِٙٛٛغيىي ٔٛا٘غ ٚ فطزي ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ي، ٔٛا٘غ
. [4] ٔب٘ٙس ا٘ساظٜ ٚ ٘ٛع ٔبِىيت، تٛافك ػٕٛٔي ٚخٛز زاضز ٞب ؾبظٔبٖٞبي ٔتفبٚت  تٛخٝ ثٝ ٚيػٌي

 ثبقٙس يب ٞب خعٚ فطًٞٙ حبوٓ ؾبظٔبٖ ٔي ثٝ ايٗ ٘ىتٝ وٝ آٖ ثبتٛخٝ ٚيػٜ ثٝقٙبذت ايٗ ػٛأُ 
زا٘ف زض ؾبظٔبٖ وٕه ي ثطاي افعايف تؿٟيٓ ضيع ثط٘بٔٝضا زض خٟت  ٞب ؾبظٔبٖتٛا٘س  ذيط، ٔي

ٞبي ٔطثٛط ثٝ تؿٟيٓ زا٘ف ضا ٔٛخت قٛز. ٔٛا٘غ  وطزٜ ٚ أىبٖ حصف ايٗ ٔٛا٘غ ٚ افعايف فؼبِيت
ي قطح ثٝزض لبِت ؾٝ ٌطٜٚ ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ي، فطزي ٚ تىِٙٛٛغيىي  تٛاٖ ٔيثبِمٜٛ تؿٟيٓ زا٘ف ضا 

ي ثٝ ٔحيظ ٚ قطايظ ( آٔسٜ اؾت، ثيبٖ ٕ٘ٛز. تؿٟيٓ زا٘ف زض يه ؾبظٔبٖ، ثؿت1ٍوٝ زض خسَٚ )
زاقتٝ ٚ ثٝ ٕٞبٖ ا٘ساظٜ وٝ يه ٔٛضٛع ٔطثٛط ثٝ افطاز ٚ ؾبظٔبٖ اؾت، يه چبِف تىِٙٛٛغيىي 

 .[35] ٘يع ٞؿت
 



 

 93 ..؛ مورد مطالعه: ......شناسايي موانع تسهیم دانش

غيىي. 1خسَٚ  غ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ تىِٙٛٛ  ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ تؿٟيٓ زا٘ف: ٔٛا٘

 ػٌَاى هَاًغ‌تسْين‌داًص

 هَاًغ‌فردي

بٞي زاض٘سٜ زا٘ف اظ  ،[33] قغّي أٙيت افطاز اظ وبٞف ٍ٘طا٘ي ،[30ٚ  32] ظٔبٖ ػسْ آٌ
 غبِت ثٛزٖ تؿٟيٓ زا٘ف نطيح ثط تؿٟيٓ زا٘ف ضٕٙي ،[41] فبيسٜ ٚ اضظـ زا٘ف ذٛز

بت وبضوٙبٖ ٚ زضؼ  ،[13] ؾّؿّٝ ٔطاتت ٚ ضؾٕيت زض ؾبظٔبٖ ،[31] ػسْ تحُٕ اقتجبٞ
زاض٘سٜ زا٘ف ٚ ٞبي ٔطثٛط ثٝ ؾغٛح تدطثٝ افطاز  تفبٚت ،[13] ٍ٘طفتٗ اظ آٖ اقتجبٞبت

٘جٛز ٚ يب وٕجٛز اضتجبط ٚ تؼبُٔ ثيٗ افطاز زاض٘سٜ زا٘ف ٚ افطاز ٘يبظٔٙس ثٝ  ،[29] ٌيط٘سٜ آٖ
٘جٛز  ،[29] )قفبٞي يب وتجي( ٞبي فطزي ٚ اضتجبعبت ضؼيف ٟٔبضت ،[29] زا٘ف آ٘بٖ

،حفؼ [36] ٞبي ٔطثٛط ثٝ خٙؿيت، ؾٗ، ٚ ؾغح تحهيلات ،تفبٚت[9] ٞبي اختٕبػي قجىٝ
٘بٔكرم ثٛزٖ اؾتطاتػي ٔسيطيت زا٘ف ٚ يب  ،[14ٚ  13] ،ػسْ اػتٕبز[36] فىطي ٔبِىيت

٘جٛز  ،[18ٚ  27] ي اؾتطاتػيه ؾبظٔبٖٞب ضٚـٚ ب اٞساف ؾبظٔب٘ي ػسْ ؾبظٌبضي آٖ ث
ٚ وٕجٛز فضبٞبي ضؾٕي ٚ غيطضؾٕي ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف ٚ  [21] ضٞجطي ٚٞسايت ٔسيطيتي

 [28] تِٛيس زا٘ف خسيس

 هَاًغ‌سبزهبًي

ػسْ پكتيجب٘ي  ،[21ٚ27] ي پبزاـ ٔكرم ثطاي تطغيت ثٝ تؿٟيٓ زا٘فٞب ؾيؿتٓ٘جٛز 
ػسْ اِٚٛيت ثبلا زض ؾبظٔبٖ ثطاي حفؼ ٚ ٍٟ٘ساضي زا٘ف  ،[32] وبفي فطًٞٙ ؾبظٔب٘ي

ي ٞب فؼبِيتوٕجٛز ظيطؾبذت ٔٙبؾت ثطاي پكتيجب٘ي  ،[40] وبضوٙبٖ ثب تدطثٝ ٚ ٟٔبضت ثبلا
ٞبي وبفي ثطاي تؿٟيٓ  ٖ ٔٙبثغ ؾبظٔبٖ ثطاي ايدبز فطنت٘بوبفي ثٛز ،[17] تؿٟيٓ زا٘ف

ٔحيظ فيعيىي ٚ  ،[30] ؾغح ضلبثت ثبلا ثيٗ ٚاحسٞب يب قؼت ؾبظٔبٖ ثب يىسيٍط ،[11] زا٘ف
 ،[44] ، ؾبذتبض ؾّؿّٝ ٔطاتجي ؾبظٔبٖ[33ٚ  21] آضايف ٚ خبٕ٘بيي ٘بٔٙبؾت ٚاحسٞبي وبضي

ٚ ثعضي ثٛزٖ  [21] )اظ ثبلا ثٝ پبييٗ( يىغطفٝ ثٛزٖ خطيبٖ اضتجبعبت ٚ زا٘ف زض ؾبظٔبٖ
 [10] ا٘ساظٜ ٚاحسٞبي ؾبظٔب٘ي

 هَاًغ‌تکٌَلَژيکي

٘جٛز  ،[17] ي فٙبّٚضي اعلاػبت ثب فطايٙسٞبي ٔٛخٛز زض ؾبظٔبٖٞب ؾيؿتٓ٘بؾبظٌبضي 
تظبضات غيط ،[32] )زاذُ يب ذبضج اظ ؾبظٔبٖ( پكتيجب٘ي فٙيّ ٚالؼي وبضوٙبٖ زضذهٛل ا٘

ي فّٙبٚضي اعلاػبت ٔتٙٛع ٞب ؾيؿتٌٓبضي ثيٗ فطايٙسٞب ٚ ظ، ٘بؾب[32] ٞبي فّٙبٚضي تٛا٘بيي
ػسْ ا٘غجبق اِعأبت ٔطثٛط ثٝ ضفغ ٘يبظٞبي افطاز ثب فطايٙسٞب ٚ  ،[32] ٔٛخٛز زض ؾبظٔبٖ

ي فّٙبٚضي ٞب ؾيؿتٓاوطاٜ افطاز اظ وبض وطزٖ ثب  ،[32] ي يىپبضچٝ فّٙبٚضي اعلاػبتٞب ؾيؿتٓ
٘جٛز آٔٛظـ ثطاي  ،[20] ٚ ٘ساقتٗ تدطثٝ وبض ٞب ؾيؿتٓزِيُ ػسْ آقٙبيي ثب ايٗ  اعلاػبت ثٝ

ٚ ػسْ اثلاؽ ٚ  [20] ٚ فطايٙسٞبي خسيس فّٙبٚضي اعلاػبت ٞب ؾيؿتٓآقٙب وطزٖ وبضوٙبٖ ثب 
ٞبي ٔٛخٛز تٛؾظ  ٞبي خسيس فٙبّٚضي اعلاػبت زض ٔمبيؿٝ ثب ؾيؿتٓ افكبي فٛايس ؾيؿتٓ

 .[20] ؾبظٔبٖ ثطاي وبضوٙبٖ

 
بضج ٚ زاذُ وكٛض پيكيٗ وٝ زض ذ ٞبي پػٚٞفزض ايٗ لؿٕت ‌.هرٍري‌بر‌پيطيٌِ‌پژٍّص

 ٞبي پػٚٞفاي اظ  قٛز. ذلانٝ ٞب ثيبٖ ٔي ٘ؿجت ثٝ آٖ پػٚٞفٚ خبيٍبٜ ايٗ  ا٘دبْ قسٜ ثطضؾي
 ( اضائٝ قسٜ اؾت. 2) ا٘دبْ قسٜ زض خسَٚ
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 ٔطٚضي ثط پيكيٙٝ پػٚٞف .2خسَٚ 

 از‌تحقيقضرح‌هختصري‌ هرجغ رديف

ثطضؾي ٘مف فٙبٚضي اعلاػبت زض تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اػتٕبز زضٖٚ ؾبظٔب٘ي زض يبزٌيطي  [37] 1
 ٞبضز زيؿه  اظ ٔهبحجٝ زض نٙؼت ثباؾتفبزٜٔغبِؼٝ ويفي  نٛضت ثٝ

بٖ زض ثرف تحميك ٚ  [18] 2 ثطضؾي ٘مف ػٛأُ فطٍٞٙي ٔرتّف ثط تؿٟيٓ زا٘ف آقىبض ٚ ٟ٘
 تٛؾؼٝ يه قطوت فٙبٚضي ثطتط

ٞبي پرف زاضٚ زض أطيىب، نٙؼت ثب٘ه زض  ثطضؾي ٘مف اػتٕبز زض ا٘تمبَ زا٘ف زض قطوت [24] 3
 اٍّ٘ؿتبٖ، ٚ ٘فت ٚ ٌبظ زضوب٘بزا

4 [22] ،[34]  ٚ
[43] 

 ثطضؾي اضتجبط ثيٗ اػتٕبز ٚ ا٘تمبَ زا٘ف ٚ اعلاػبت.

ثطضؾي تأثيط )  ثطضؾي ضاثغٝ تؼبٔلات اختٕبػي ٚ تؿٟيٓ زا٘ف زض تؼبٔلات اختٕبػي [42] 5
ٞبي ثيٗ فطزي، ٍ٘طـ ٘ؿجت ثٝ تؿٟيٓ زا٘ف ثط  ػٛأُ اختٕبػي ٘ظيط اػتٕبز، حٕبيت

 تؿٟيٓ زا٘ف(

يبثي ثٝ اػتٕبز  ٞبي پطٚغٜ چيٙي ٚ زؾت ثطضؾي ػٛأُ ٔؤثط ثط تؿٟيٓ زا٘ف زض تيٓ [25] 6
 اي وٝ اضتجبط ٔثجت ثب تؿٟيٓ زا٘ف زض ؾبظٔبٖ زاضز. ٔكرهٝ ػٙٛاٖ ثٝ

ثيٗ ضاثغٝ فطايٙس تؿٟيٓ زا٘ف ٚ تدطثٝ ثب تٛؾؼٝ ؾطٔبيٝ اختٕبػي زض ٔيبٖ ثطضؾي  [7] 7
كٍبٜ قٟيس ثٟكتي تٟطاٖ زا٘كدٛيبٖ ؾبوٗ زض ذٛاثٍبٜ  ٞبي زا٘

 ؾبظٔبٖ زض زا٘ف تؿٟيٓ ٞبي قيٜٛ ثؿتطٞب ٚ ٞب، ظيطؾبذت زا٘ف، تؿٟيٓ ٚضؼيت ثطضؾي [3] 8
 ضضٛي لسؼ آؾتبٖ ٞبي وتبثرب٘ٝ

9 [7] ،[3]  ٚ
[2] 

 وبضوٙبٖ قطوت پطتٛ.  ا٘ف ز  ثط تؿٟيٓ  ؾبظٔب٘ي  اضتجبعبت   اثغٝ ض  ثطضؾي

ؾبذتبض ؾبظٔب٘ي )قبُٔ پيچيسٌي، ضؾٕيت، تٕطوع(، فطًٞٙ ؾبظٔب٘ي  ثطضؾي ؾٝ ػبُٔ، [6] 10
طًٞٙ حٕبيتٍط(، ٚ تؼبُٔ ثيٗ ثٛضٚوطاتيه، فطًٞٙ ذلاق ٚ ٘ٛآٚض، ٚ ف )قبُٔ فطًٞٙ

 ا٘ؿب٘ي قبُٔ اػتٕبز، تؼٟس وٝ ثط تؿٟيٓ زا٘ف ٔؤثط٘س.يٗ ػٛأُ تط ٟٔٓ ٞب اظ ٘ظطٚاحس

‌
يىي اظ ٔٙبثغ  ػٙٛاٖ ثٝ سٜ ٌٛيبي ايٗ اؾت وٝ أطٚظٜ زا٘فا٘دبْ ق ٞبي پػٚٞفثطضؾي      

يىي اظ  ٔغطح ثٛزٜ ٚ ٔسيطيت ٚ تؿٟيٓ زا٘ف زض ثيٗ افطاز ٚ ٚاحسٞب ٞب ؾبظٔبٖانّي زض 
تٛاٖ ٘تيدٝ  ، ٔيآٔسٜ زؾت ثٝٞبي  ٚ يبفتٝ ٞب پػٚٞفثٝ  ثبتٛخٝ. اؾتٞب  ٞبي اؾبؾي ؾبظٔبٖ چبِف

ذٛاٞٙس يه ضاٞجطز ٔٛفك ٔسيطيت زا٘ف ٚ ضاٞجطز يىپبضچٝ تؿٟيٓ  يي وٝ ٔيٞب ؾبظٔبٌٖطفت وٝ 
ثبيؿت ثٝ تؼساز ظيبزي ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ تؿٟيٓ زا٘ف تٛخٝ وٙٙس. ٍٞٙبْ ا٘دبْ  زا٘ف زاقتٝ ثبقٙس، ٔي

ٞبي  چيعي فطاتط اظ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ي ٚ اضظـ ٕٔيعّي زا٘ف يه قطوت، ٔسيطاٖ لاظْ اؾت
ٞبي فّٙبٚضي اعلاػبت ضا ٔسّ ٘ظط لطاض زٞٙس. ضٕٗ ضطٚضت  ثٙيبزي، ظيطؾبذت، ٔٙبثغ ٚ ؾيؿتٓ

ٞبي ٔٛخٛز  زِيُ ٚخٛز تفبٚت  تٛخّٝ ثٝ ٔٛا٘غ ٔؼطفي قسٜ، ٔسيطاٖ ثبيس تٛخٝ زاقتٝ ثبقٙس وٝ ثٝ
ه، ٔتٛؾظ، ثعضي(، ٔبِىيت )ذهٛني، وٛچاظ خٟبت ٔرتّف ٔب٘ٙس ا٘ساظٜ ) ٞب ؾبظٔبٖثيٗ 

يه ضاٞجطز تؿٟيٓ زا٘ف ذبل، يب السأبت ، ا٘تفبػي(ٚ ٔأٔٛضيت ؾبظٔبٖ )ا٘تفبػي ٚ غيطػٕٛٔي(، 
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 ٞب ف، ٞسضٚ اظ ايٗي ٔرتّف وبضؾبظ ٘رٛاٞس ثٛز. ٞب ؾبظٔبٖٔسيطيتي ٔكرم ثٝ يه ا٘ساظٜ ثطاي 
ضاٞجطزي يه ؾبظٔبٖ ثب ؾبظٔبٖ زيٍط ي ٚ تفىطّ ضيع ثط٘بٔٝثٝ  ثبتٛخٝٚ ضاٞجطزٞبي تؿٟيٓ زا٘ف 

، ٚ قسّت يبزقسٜ٘تيدٝ، ٕٔىٗ اؾت أىبٖ ٚخٛز ٞط يه اظ ٔٛا٘غ قسّت ٔتفبٚت ذٛاٞس ثٛز. زض  ثٝ
 آ٘بٖ، ٔتفبٚت ثبقس.ٞبي ٔرتّف  ثٝ ٚيػٌي ثبتٛخٝٚ ضؼف آٖ زض ٞطؾبظٔبٖ ثب ؾبظٔبٖ زيٍط 

تؿٟيٓ ٓ زا٘ف قبُٔ زٚ ٔؤِفٝ ٘تيدٝ ٌطفت وٝ تؿٟي تٛاٖ ٔي، ٞبي پيكيٗ پػٚٞفثٝ  ثبتٛخٝ     
ٕٔىٗ اؾت ثطاي  ٞب ؾبظٔبٖٞبي ٔتفبٚت  وٝ ثسٖٚ تٛخٝ ثٝ ٚيػٌي اؾتزا٘ف ٟ٘بٖ ٚ آقىبض 

ٞب ضا زض ؾٝ  آٖ تٛاٖ ٔيٚخٛز زاقتٝ ثبقس وٝ  ٞب ؾبظٔبٖاي زض  تؿٟيٓ ٞط زٚ ٘ٛع زا٘ف ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ
ثٙسي وطز.  ظٔب٘ي، ٚ ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ فٙي ٚ تىِٙٛٛغيىي زؾتٌٝطٜٚ ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ فطزي، ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ ؾب

ٕٔىٗ اؾت ثٝ  ٞب ؾبظٔبٖثٝ قطايظ ٔتفبٚت  ثبتٛخٝشوط اؾت وٝ ايٗ ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ  لاظْ ثٝ
ي زيٍط ثٝ فؼُ ٞب ؾبظٔبٖٞبي ٔتفبٚتي ٚ ثب قست ٚ ضؼف ٔتفبٚتي زض ؾبظٔب٘ي ٘ؿجت ثٝ  قيٜٛ

 زضآيٙس. 
ذهٛل ٝ ٙس، ثٞؿتوٝ ذٛز ٔٙجغ تِٛيس زا٘ف  ٞب زا٘كٍبٜزض  ٚيػٜ ثٝٔٛضٛع تؿٟيٓ زا٘ف      

ٞبي  ٚ ٕٞچٙيٗ ٚخٛز ؾٝ ٌطٜٚ ثب ٚيػٌي ٞب زا٘كٍبٜٞبي ترههي ٔٛخٛز زض  ثٝ تٙٛع ٌطٜٚ ثبتٛخٝ
ٕٞيٗ زلايُ،  اي ثطذٛضزاض اؾت. ثٝ اظ إٞيت ٚيػٜ )زا٘كدٛيبٖ، اؾبتيس، ٚ وبضوٙبٖ( ٔتفبٚت
حبضط ثٝ ثطضؾي ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف زض زا٘كٍبٜ قبٞس پطزاذتٝ  پػٚٞف

 اؾت.
ٞبي ٔتٙٛع پعقىي ٚ غيطپعقىي  يه زا٘كٍبٜ خٛاٖ، وٝ زاضاي ضقتٝ ػٙٛاٖ ثٝزا٘كٍبٜ قبٞس      

 يٞبي ٔؿبػس ثبيؿت ظٔيٙٝ ذٛز ثطاي تؼبِي ػّٕي ٚ فطٍٞٙي، ٔي ٞبي فاؾت، زض ضاؾتبي ٞس
ٓ زا٘ف فطاٞٓ وٙس. ايٗ وبض زض ٔطحّٝ اَٚ ثٝ قٙبذت ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ ٔرتّف ثطاي تؿٟيٓ ثطاي تؿٟي

ٌفت وٝ ايٗ  تٛاٖ ٔيا٘دبْ قسٜ  ٞبي پػٚٞفثٝ ثطضؾي  ثبتٛخٝزا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ ٘يبظ زاضز. 
 ٞبي پػٚٞفاظ حيث قٙبؾبيي ٔٛا٘غ تؿٟيٓ زا٘ف زض يه ٔحيظ زا٘كٍبٞي ٘ؿجت ثٝ  پػٚٞف

س تٛا٘ ٔي٘بٔٝ اضائٝ قسٜ ٘يع  پيكيٗ اظ خبيٍبٜ ٚيػٜ ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ ٔدٕٛػٝ ٔٛا٘غ ثبِمٜٛ ٚ پطؾف
 آتي ؾبيط ٘ٛيؿٙسٌبٖ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌيطز. ٞبي پػٚٞفزض 

 
‌ضٌبسي‌تحقيق‌رٍش.‌3

‌ ٍ‌ ٔٛضز  ضٚـٚ   پػٚٞف ٞبي ؾؤاَزض ايٗ ثرف ثٝ ثيبٖ  . پژٍّص‌رٍشتؼريف‌هسئلِ
 پطزاظيٓ. اؾتفبزٜ ٔي

‌

‌

‌
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 : اظ ػجبضتٙس پػٚٞف ٞبي ؾؤاَ .پژٍّص‌ّبي‌سؤال
ٚ  لاػبت زض ثيٗ زا٘كدٛيبٖ، وبضوٙبٖؾؤاَ انّي: ٔٛا٘غ ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اع

 اػضبي ٞيأت ػّٕي زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟
ٞيأت ٔٛا٘غ فطزي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ثيٗ اػضبي  -فطػي:  ٞبي ؾؤاَ

يٗ ٔٛا٘غ فطزي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ث -ػّٕي زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟ 
ٔٛا٘غ فطزي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ثيٗ  -وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟ 

ت ٔٛا٘غ تىِٙٛٛغيىي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػب -زا٘كدٛيبٖ زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟ 
ٔٛا٘غ تىِٙٛٛغيىي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ  -زض ثيٗ اػضبي ٞيأت ػّٕي زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟ 

ٔٛا٘غ تىِٙٛٛغيىي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ  -زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ثيٗ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟ 
ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ي ٔٛخٛز زض  -تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ثيٗ زا٘كدٛيبٖ زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟ 

ٔٛا٘غ  -ٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ثيٗ اػضبي ٞيأت ػّٕي زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟ ظ
 -ؾبظٔب٘ي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ثيٗ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ قبٞس وسأٙس؟ 

ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ثيٗ زا٘كدٛيبٖ زا٘كٍبٜ قبٞس 
 وسأٙس؟

‌
آٚضي اعلاػبت اظ پطؾكٙبٔٝ ٚ ثطاي  . ثطاي خٕغاظ ٘ٛع تٛنيفي اؾت ايٗ پػٚٞف‌.ضٌبسي‌رٍش

 اي اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. اظ ضٚـ ٔغبِؼبت وتبثرب٘ٝ پػٚٞفٔٛضٛع  ٔجب٘ي ٘ظطي
ٞبي  تؿٟيٓ زا٘ف زض ٔحيظ ، چطا وٝ، زا٘كٍبٜ قبٞس ثٛزٜ اؾتپػٚٞفخبٔؼٝ آٔبضي ايٗ      

 ٚ افعايف تٛؾؼٝ زا٘ف ثسيٗ زِيُ وٝإٞيت ثؿيبض ظيبزي زاضز؛  ٞب زا٘كٍبٜآٔٛظقي ٚ اظ خّٕٝ 
اظ  ذطزٔٙسا٘ٝ ٌيطي ثٟطٜ اظ عطيك پػٚٞكي ٚ آٔٛظقي ٞبي ٟٔبضت اضتمبء ٚ تٛاٖ ٞب لبثّيت

 ثيٗ تجبزَ ٘ظطؾبظ٘سٜ ٚ ٕٞىبضي افعايف ٚ تؿٟيٓ زا٘ف ٘ٛيٗ ٚ ٕٞچٙيٗ ٞبي آٚضي فٗ
ؾؼي قسٜ تب ثب قٙبؾبيي ٔٛا٘غ  پػٚٞفزض ايٗ  ضٚ ايٗاظ ٔيؿط اؾت.  زا٘كٍبٞيبٖ ٚ ٞب زا٘كٍبٜ

ٞبي لاظْ  تؿٟيٓ زا٘ف، ٚضؼيت زا٘كٍبٜ قبٞس اظ ِحبػ ثطذٛضزاضي اظ ػٛأُ ٚ ظيطؾبذت ثبِمٜٛ

 .‌ؾبظي ٔٙبؾت تؿٟيٓ زا٘ف ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌيطز ثطاي پيبزٜ

ػّٕي ٚ زا٘كدٛيبٖ زا٘كٍبٜ  ٞيأتضوٙبٖ، اػضبي ٘فط وب 6958ٔبضي قبُٔ خبٔؼٝ آتؼساز وُ      
ٌيطي  آٔبضي اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطي ٚ يبفتٗ تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ ثطاي ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞفقبٞس ثٛزٜ اؾت. زض ايٗ 

تي يه ٕ٘ٛ٘ٝ ٔمسٔب ،اظ خبٔؼٝ ٔحسٚز اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثطاي ثطآٚضز ا٘حطاف ٔؼيبض خبٔؼٝ
ض ثطآٚضز قسٜ زض باض ا٘حطاف ٔؼي٘فط ا٘تربة قسٜ ٚ ثب لطاض زازٖ ٔمس 30تهبزفي ثٝ ا٘ساظٜ  نٛضت ثٝ

 170اؾت تؼساز  آٔسٜ زؾت ثٝ 134ا٘ساظٜ ٕ٘ٛ٘ٝ  "ٌيطي ٔحسٚز ٚ ثسٖٚ خبيٍصاضي ٕ٘ٛ٘ٝ"فطَٔٛ 
‌تحّيُ قس.ٚ  ت زازٜ قس ٚ تدعيٝثطٌكٔٛضز  166٘بٔٝ زض ؾغح زا٘كٍبٜ تٛظيغ قس وٝ  پطؾف
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ض يب تحهيُ، )خٙؽ، ؾٗ، ٔحُ وب پطؾكٙبٔٝ ٔكتُٕ ثط زٚ ثرف اعلاػبت خٕؼيت قٙبذتي
ػّٕي، ٔسيط يب وبضٔٙس ٚ زا٘كدٛ(، تؼساز تطْ ٌصضا٘سٜ، ضقتٝ تحهيّي، ٔسضن  ٞيأت)ػضٛ  قغُ

ٔطثٛط ثٝ ٔٛا٘غ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ تىِٙٛٛغيىي  يٞب ؾؤاَتحهيّي، ؾبثمٝ ٚ پؿت ؾبظٔب٘ي( ٚ 
ٌٛيٝ، ٔٛا٘غ  15ٔٛا٘غ فطزي ثب  ، وٝاؾت ٌٛيٝ 38. ايٗ پطؾكٙبٔٝ قبُٔ اؾتتؿٟيٓ زا٘ف 

 پػٚٞفي ٞب ؾؤاَ. ٌٛيٝ، ؾٙديسٜ قسٜ اؾت 10ٌٛيٝ ٚ ٔٛا٘غ تىِٙٛٛغي ثب  13ؾبظٔب٘ي ثب 
ٞبي  ٌٛيٝٞب تطتيجي اؾت.  ا٘س ٚ ٔميبؼ ؾٙدف آٖ تحميك ثط اؾبؼ عيف ِيىطت تسٚيٗ قسٜ

 ( آٔسٜ اؾت.3پطؾكٙبٔٝ زض خسَٚ قٕبضٜ )
 

 ٘بٔٝ پطؾف ٞب ؾؤاَ .3خسَٚ 

 ّب‌سؤال رديف

 ذٛز ثب يىسيٍط زاض٘س. زا٘ف ٚ اعلاػبت تؿٟيٓ ثطاي وبفي ٚلت ػٕٛٔبً افطاززا٘كٍبٜ،  ايٗ زض 1

 تؿٟيٓ ضا اعلاػبت ذٛز ٚ زا٘ف ذٛز قغّي أٙيت وبٞف اظ تطؼ ثسٖٚ زا٘كٍبٜ، افطاز ايٗ زض 2

 وٙٙس ٔي

 زا٘ٙس. ٔيٞب زاض٘س،  آٖ ٕٞىبضاٖ ٚيب ذٛز وٝ ضا اعلاػبتي ٚ زا٘ف اضظـ غبِجبً زا٘كٍبٜ، افطاز ايٗ زض 3

 ٚ زا٘ف افعايف تؿٟيٓ ٔٛخت وٝ زاضز ٚخٛز غيطضؾٕي ٚ ضؾٕي ٞبي زا٘كٍبٜ، فؼبِيت ايٗ زض 4
 .قٛز ٔي اعلاػبت

اٛؾت ٞب ذٛز، اظآٖ ٔبفٛق ٔمبٔبت قغّي ٔٛلؼيت اظ تطؼ ثسٖٚ زا٘كٍبٜ، وبضوٙبٖ ايٗ زض 5  زضذ

 وٙٙس ٔي ٚ زا٘ف اعلاػبت

 قٛز. ثٝ تٙجيٝ ٔٙدط ٔي وبض خسيس زض ٞبي ضٚـ وبضٌيطي ثٝ حيٗ زض افطاز زا٘كٍبٜ، اقتجبٞبت ايٗ زض 6

 تدطثٝ ؾغح تفبٚت ثيٗ افطاز تٛؾظ زا٘ف ٚ اعلاػبت تؿٟيُ ػسْ زلايُ اظ زا٘كٍبٜ، يىي ايٗ زض 7

 .اؾت زيٍطاٖ ثب ٞب آٖ زا٘ف ٚ

تٛا٘ٙس  ٔي ٚ آ٘بٖ وٝ زاض٘س، اعلاػبت ٚ زا٘ف ثٝ ٘يبظ وٝ افطازي ثيٗ لاظْ زا٘كٍبٜ، تؼبُٔ ايٗ زض 8
 .زاضز وٙٙس، ٚخٛز زا٘ف ٚ اعلاػبت ٔٛضز ٘يبظ ضا فطاٞٓ

كٍبٜ 9 زاض٘س،  وٝ فطزي )قفبٞي ٚ وتجي( ثبلايي ٚثيٗ اضتجبعبتي ٞبي ٟٔبضت اظ ثباؾتفبزٜ افطاز زض ايٗ زا٘
 .وٙٙس ٔي تؿٟيٓ ضا ذٛز ٚزا٘ف اعلاػبت

 ٔرتّف ٞبي افطاز ٚ ٚاحس ثيٗ اختٕبػي اضتجبعبت ايدبز ثطاي ٞبيي ضٚـ ٚ ٞب زا٘كٍبٜ، ثط٘بٔٝ ايٗ زض 10

 .زاضز ٚخٛز

ٞبي فطزي )ؾٗ، خٙؿيت ٚ تحهيلات ...( زِيُ ٟٕٔي ثطاي وبٞف ؾغح  زض ايٗ زا٘كٍبٜ تفبٚت 11
 تؿٟيٓ اعلاػبت ٚ زا٘ف ثيٗ افطاز ٘يؿت.

 وٝ ثبقٙسٍ٘طاٖ  وٝ ايٗ ثسٖٚ وٙٙس ٔي تؿٟيٓ ضا ذٛز زا٘ف ٚ زا٘كٍبٜ، اعلاػبت ايٗ افطاز زض 12

 .وٙٙس وؿت اػتجبض ذٛز ٚ ثطاي وطزٜ اؾتفبزٜ  ؾٛء ٖآ اظ زيٍطاٖ

ثيٗ افطاز )اػضبي ٞيأت ػّٕي، وبضوٙبٖ ٚ  اػتٕبز اظ ّٕٔٛ خٛ يه ػبْ عٛض زا٘كٍبٜ، ثٝ ايٗ زض 13
 .زاضز ٚخٛز زا٘كدٛيبٖ(

ف ٚ اعلاػبت تؿٟيٓ ذٛز فطزي ثبٚضٞبي ٚ ٞب اضظـ زِيُ ثٝ زا٘كٍبٜ، افطاز ايٗ زض 14  .وٙٙس ٔي زا٘

ف زا٘كٍبٜ، اعلاػبت ايٗ افطاز زض 15  ٚ اعلاػبت" وٙٙس ٔي فىط ظيطا وٙٙس، ٕ٘ي تؿٟيٓ ضا ذٛز ٚ زا٘
 "آٚضز. ٔي لسضت زا٘ف
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 .ٚخٛز زاضز زا٘ف ٔسيطيت فطايٙس زضذهٛل ٔكرهي زا٘كٍبٜ، اؾتطاتػي ايٗ زض 16

ِٛيٗ ايٗ زض 17  ثطاي وبضوٙبٖ ضا ٚ اعلاػبت زا٘ف تؿٟيٓ ٞبي فؼبِيت ٞبي ٚ اضظـ فٛايس زا٘كٍبٜ، ٔؿئ

 .وٙٙس ٔي ثيبٖ

 .زاضز ٚخٛز زا٘ف ٚ اعلاػبت تؿٟيٓ ثطاي غيطضؾٕي ٚ ضؾٕي زا٘كٍبٜ، فضبٞبي ايٗ زض 18

 ٚ تؿٟيٓ اعلاػبت ثٝ تكٛيك ضا افطاز وٝ زاضز ٚخٛز لسضزا٘ي ٚ پبزاـ ٞبي زا٘كٍبٜ، ؾيؿتٓ ايٗ زض 19
 .وٙس ٔي ذٛز زا٘ف

 زا٘ف فطاٞٓ ٚ اعلاػبت تؿٟيٓ ثطاي وبفي زا٘كٍبٜ، پكتيجب٘ي ايٗ زض ٔٛخٛز ؾبظٔب٘ي فطًٞٙ 20

 وٙس. ٔي

 .اؾت ثطذٛضزاض ثبلايي اِٚٛيت ثبلا، اظ ترهم ٚ ثبتدطثٝ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ، ٍٟ٘ساضي ايٗ زض 21

 ٚخٛززا٘ف  ٚ اعلاػبت تؿٟيٓ ٞبي فؼبِيت پكتيجب٘ي ثطاي ٔٙبؾت ٞبي ظيطؾبذتزا٘كٍبٜ،  ايٗ زض 22

 زاضز.

 زاضز. ٚخٛز زا٘ف ٚ اعلاػبت تؿٟيٓ ٞبي فطنت ايدبز ثطاي وبفي زا٘كٍبٜ، ٔٙبثغ ايٗ زض 23

تؿٟيٓ  وبٞف ٔٛخت زا٘كٍبٜ ظيطٔدٕٛػٝ افطاز ٚ ٚاحسٞبي ثيٗ ثبلا غيطؾبظ٘سٜ ضلبثت ؾغح 24
 .اؾت قسٜ زا٘كٍبٜ زض زا٘ف ٚ اعلاػبت

ف اعلاػبت ٔؤثط وبضي، تؿٟيٓ ٚاحسٞبي فيعيىي ٔحيظ ٚ زا٘كٍبٜ، چيسٔبٖ ايٗ زض 25 ضا  ٚ زا٘
 وٙس. ٔي ٔحسٚز

 افطاز ٚ ثيٗ زا٘ف ٚ اعلاػبت تؿٟيٓ وبٞف ٔٛخت زا٘كٍبٜ زض ٚ ضؾٕي ٔطاتجي ؾّؿّٝ ؾبذتبض 26

 .اؾت قسٜ ٚاحسٞب

 يىغطفٝ )اظ ثبلا ثٝ پبييٗ( اؾت. زا٘كٍبٜ زا٘ف( زض ٚ اعلاػبت اعلاػبتي )تؿٟيٓ اضتجبعبت خطيبٖ 27

 آٖ ٔكىُ زض ضا ٚزا٘ف اعلاػبت آٖ، تؿٟيٓ ٚاحسٞبي پطاوٙسٌي ٚ زا٘كٍبٜ ا٘ساظٜ ثٛزٖ ثعضي 28

 .وٙس ٔي

 .اؾت ؾبظٌبض آٖ زض ٔٛخٛز وبضي ٞبيفطايٙس زا٘كٍبٜ، ثب اعلاػبت فٙبٚضي ٞبي ؾيؿتٓ 29

 قٛز. ٔيا٘دبْ  زا٘كٍبٜ زض ٔٛخٛز اعلاػبت فٙبٚضي ٞبي ؾيؿتٓ تؼٕيطات ا٘دبْ ثطاي لاظْ پكتيجب٘ي 30

كٍبٜ )اػضبي  31 كدٛيبٖ( ا٘تظبضات ٞيأتوبضثطاٖ زا٘  زضذهٛل غيطٚالؼي ػّٕي، وبضوٙبٖ ٚ زا٘

 زاض٘س اعلاػبت فٙبٚضي ٞبي تٛا٘بيي

 ثبقٙس ٔي ؾبظٌبض يىسيٍط ثب زا٘كٍبٜ زض ٔٛخٛز اعلاػبت فٙبٚضي ٔتٙٛع ٞبي ؾيؿتٓ 32

وبضثطاٖ )اػضبي  اعلاػبتي ٘يبظٞبي ضفغ ثطاي لاظْ اعلاػبت، قطايظ فٙبٚضي ٞبي ٚؾيؿتٓ ٞبفطايٙس 33
كدٛيبٖ( ٞيأت  .ضا زاض٘س ػّٕي، وبضوٙبٖ ٚ زا٘

 تؿٟيٓ اعلاػبت وبٞف زلايُ آٖ،اظ ثب وطزٖ وبض اظ اوطاٜ ٚ اعلاػبت فٙبٚضي ثب افطاز آقٙبيي ػسْ 34

 .اؾت زا٘كٍبٜ ايٗ زض زا٘ف ٚ

ػّٕي، وبضوٙبٖ ٚ  ٞيأتوبضثطاٖ )اػضبي  وطزٖ آقٙب ثطاي لاظْ زا٘كٍبٜ، آٔٛظـ ايٗ زض 35
 .زاضز خسيس اعلاػبت ٚخٛز ٞبي فٙبٚضي زا٘كدٛيبٖ( ثب

 زا٘كٍبٜ تٛؾظ ٔٛخٛز ٞبي ؾيؿتٓ ثب ٔمبيؿٝ زض اعلاػبت فٙبٚضي خسيس ٞبي ؾيؿتٓ فٛايس 36
كدٛيبٖ( اثلاؽ ٞيأتثٝ وبضثطاٖ )اػضبي   .قٛز ٔي ػّٕي، وبضوٙبٖ ٚ زا٘

 ضا ثب ذٛز زا٘ف ٚ اعلاػبت ٔٗ اؾت لاظْ وٝ افطازي قٙبؾبيي ثطاي ؾيؿتٕيزا٘كٍبٜ،  ايٗ زض 37

 .زاضز ٚخٛز وٙٓ تؿٟيٓ ٞب آٖ

لبثُ  زا٘ف ٚ اعلاػبت تؿٟيٓ ثطاي اعلاػبت فٙبٚضي ٞب ٚ فطايٙسٞبي زا٘كٍبٜ ؾيؿتٓ ايٗ زض 38
 ٞؿتٙس. اؾتفبزٜ
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اٖ ٌط پػٚٞفٔٛضز اؾتفبزٜ تٛؾظ  يٞب ؾؤاَثط اؾتفبزٜ اظ  ػلاٜٚ ،زض ظٔيٙٝ ضٚايي پطؾكٙبٔٝ     
وٝ ثيكتط ذبضخي ثٛز٘س، پطؾكٙبٔٝ ٟ٘بيي ثٝ قف ٘فط اظ اؾبتيس ٔدطة ٚ قٙبذتٝ قسٜ  پيكيٗ

 زضذهٛلي قٟط تٟطاٖ ٚ زا٘كٍبٜ قيطاظ اضؾبَ قس ٚ ٘ظطات آ٘بٖ ٞب زا٘كٍبٜضقتٝ ٔسيطيت 
٘يع اظ آظٖٔٛ آِفبي ٔٙظٛض حهَٛ اعٕيٙبٖ اظ پبيبيي پطؾكٙبٔٝ  س. ثٝقپطؾكٙبٔٝ وؿت ٚ اػٕبَ 

ثطاي ٞط  آٔسٜ زؾت ثٝثٛزٜ ٚ ٔمساض پبيبيي  75/0ثطاثط ثب  آٔسٜ زؾت ثٝوطٚ٘جبخ اؾتفبزٜ قس، وٝ ٔمساض 
/. ثٛزٜ اؾت. 82ٚ  69/0، 66/0 تطتيت ثطاثط ثب يه اظ ػٛأُ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ فٙبٚضي ٘يع ثٝ

 ٘بٔٝ ٔٛضز تأييس اؾت.  ثٙبثطايٗ پبيبيي پطؾف
ٞبي  اظ آٔبض تٛنيفي اؾتفبزٜ قسٜ ٚ ٔٛا٘غ تؿٟيٓ زا٘ف زض ٞط يه اظ زؾتٝ ٞب زازٜزض تحّيُ      
ثسٖٚ زض٘ظط ٌطفتٗ  يبزقسٜػبُٔ  38ٌب٘ٝ فٛق زض ايٗ زا٘كٍبٜ ٔكرم قسٜ اؾت. زض اثتسا  ؾٝ

ٌيطز. ؾپؽ ػٛأُ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ فٙبٚضي ٚ ٞط يه اظ  ٘ٛع آٖ، ٔٛضز ٔمبيؿٝ لطاض ٔي
ػّٕي  ٞيأتٞب ضا ثٝ تفىيه زا٘كدٛيبٖ، وبضوٙبٖ ٚ اػضبي  يه اظ آٖي ٔطتجظ ثب ٞط ٞب قبذم

اي ثيٗ ػٛأُ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ فٙبٚضي ٚ  ٔٛضز ثطضؾي لطاض زازٜ ٚ زض ٞط ٌطٜٚ ٔمبيؿٝ
ي ٔطثٛط ثٝ ٞط يه اظ ٔٛا٘غ ٞب قبذما٘دبْ قسٜ اؾت. ٕٞچٙيٗ ٚظٖ  ي ٔطثٛطٞب قبذم

ي ٞب ٚظٌٖطفتٗ  زض٘ظطثب  يبزقسٜاظ ضٚـ آ٘تطٚپي ٔحبؾجٝ قسٜ ٚ ضٚ٘س  ثباؾتفبزٌٜب٘ٝ ٔصوٛض  ؾٝ
 ٘يع تىطاض قسٜ اؾت. آٔسٜ زؾت ثٝ

‌
 ّبي‌پژٍّص‌ّب‌ٍ‌يبفتِ‌دادُ‌تحليل.‌4

ي ٔطثٛط ثٝ ٚضؼيت تؿٟيٓ زا٘ف زض زا٘كٍبٜ قبٞس ضا ثب ضٚقي وٝ زض ثرف ٞب زازٜزض ايٗ ثرف 
‌زٞيٓ.  ٔي تحّيُ لطاضٚ لجُ ثٝ آٖ اقبضٜ قس، ٔٛضز تدعيٝ

‌
ٞبي ٔرتّف افطاز ٚ  ٌطفتٗ ٌطٜٚ زض٘ظطزض ايٗ ثرف ثسٖٚ  .گب33ًِبررسي‌ٍضؼيت‌ػَاهل‌

 ٚتحّيُ لطاض ٌطفتٝ اؾت.  ٌب٘ٝ، ٔٛضز تدعي38ٝ٘ٛع ٔٛا٘غ، ٔيبٍ٘يٗ ٔتغيطٞبي 
، زٚٔيٗ ٔتغيط ٔطثٛط ثٝ ػٛأُ ؾبظٔب٘ي وٕتطيٗ ٔمساض ضا ثٝ ذٛز آٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٘تبيح  ثبتٛخٝ     

زٞٙسٜ ػسْ ٚخٛز ضٞجطي ٚ ٞسايت ٔسيطيتي زض ظٔيٙٝ ثيبٖ فٛايس ٚ  وٝ ٘كبٖ اذتهبل زازٜ
يٗ تط ٟٔٓ ػٙٛاٖ ثٝتٛا٘س  ي تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ اؾت. ايٗ ٔتغيط ٔيٞب فؼبِيتٞبي  اضظـ

، ػٛأُ آٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٔمبزيط  ثبتٛخٝٔب٘غ تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌيطز. 
ايٓ.  ثٙسي ٕ٘ٛزٜ ضا زض چٟبض ٚضؼيت ٔٙبؾت، ٔتٛؾظ، ظيط ٔتٛؾظ ٚ ضؼيف زؾتٝ ثبلاٌب٘ٝ 38

( 5( ٚ )4) تطتيت زض خساَٚ ، ثٝا٘س ٌطفتٝيي وٝ زض ٚضؼيت ظيط ٔتٛؾظ ٚ ضؼيف لطاض ٞب قبذم
 ٚ  (5/2ٚ  3)، (2ٚ  5/2)، (0ٚ  2ٞبي ) اؾت وٝ ٔمبزيط ثبظٜ شوط ثٝ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. لاظْ 
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ٌطفتٝ قسٜ  زض٘ظطٞبي ضؼيف، ظيط ٔتٛؾظ، ٔتٛؾظ ٚ ٔٙبؾت  ثٝ تطتيت ٔؼبزَ ٚضؼيت [3ٚ 5]
 اؾت.

 
 ٌصاض زض تؿٟيٓ زا٘ف ثب ٚضؼيت ظيط ٔتٛؾظتأثيطػٛأُ  .4خسَٚ 

هيبًگيي تَضيح‌هتغير ٘ٛع ٔتغيط رديف
Mean 

 49/2 ي فٙبٚضي اعلاػبت ٔتٙٛع زض ؾبظٔبٖٞب ؾيؿتٓؾبظٌبضي ثيٗ  (4) فٙبٚضي 1

 48/2 ٌصاضي ثعضي ثٛزٖ ا٘ساظٜ ٚاحسٞبي ؾبظٔب٘ي زض فطايٙس تؿٟيٓ زا٘فتأثيطػسْ  (13) ؾبظٔب٘ي 2

 43/2 ي تؿٟيٓ زا٘فٞب فؼبِيتٔٙبؾت ثطاي پكتيجب٘ي  ظيطؾبذتٚخٛز  (7) ؾبظٔب٘ي 3

 43/2 ٔٙبؾت ثٛزٖ ٔحيظ فيعيىي وبض ٚ آضايف ٚاحسٞبي وبضي (10) ؾبظٔب٘ي 4

ي پبزاـ ٚ لسضزا٘ي زض ظٔيٙٝ تكٛيك افطاز ثٝ تؿٟيٓ ٞب ؾيؿتٓٚخٛز  (4) ؾبظٔب٘ي 5
 اعلاػبت ٚ زا٘ف

33/2 

 28/2 ٚخٛز ؾيؿتٓ قٙبؾبيي افطاز ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف (9) فٙبٚضي 6

 
 ٌصاض زض تؿٟيٓ زا٘ف ثب ٚضؼيت ضؼيفتأثيطػٛأُ . 5خسَٚ 

 تَضيح‌هتغير ًَع‌هتغير رديف

 

هيبًگيي
Mean 

ي ٞب فؼبِيتٞبي  ٞسايت ٔسيطيتي زض ظٔيٙٝ ثيبٖ فٛايس ٚ اضظـضٞجطي ٚ  (2) ؾبظٔب٘ي 1
ف  تؿٟيٓ زا٘

4/1 

 
٘يع زض ٌبْ ثؼسي ثبيس  يبزقسٌٜب٘ٝ 6(، ٔتغيطٞبي 2) ثٝ ٘تبيح فٛق پؽ اظ ػبُٔ ؾبظٔب٘ي ثبتٛخٝ     

 ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌيط٘س. 

 
ثرف ٔٛا٘غ زض ايٗ  .بِ‌تفکيك‌بررسي‌هَاًغ‌فردي،‌سبزهبًي‌ٍ‌فٌبٍري‌در‌تسْين‌داًص

ػّٕي ٔٛضز  ٞيأتٌب٘ٝ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ فٙبٚضي ضا ثٝ تفىيه زا٘كدٛيبٖ، وبضوٙبٖ ٚ اػضبي  ؾٝ
 قٛز.  پبؾد زازٜ ٔي  پػٚٞفايٗ  9تب  1 يٞب ؾؤاَزٞيٓ. زض ٚالغ زض ايٗ ثرف ثٝ  ثطضؾي لطاض ٔي

‌
وٝ  15تب  1 يٞب ؾؤاَاظ  آٔسٜ زؾت ثٝزض ايٗ ثرف ٘تبيح  غ‌فردي‌تسْين‌داًص.بررسي‌هَاً

ػّٕي، وبضوٙبٖ ٚ زا٘كدٛيبٖ ٔٛضز تحّيُ ٚ  ٞيأتٔطثٛط ثٝ ٔٛا٘غ فطزي اؾت ضا زض ثيٗ اػضبي 
 ( ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت.6) پطؾف اَٚ زض خسَٚ 5٘تبيح ٔطثٛط ثٝ  زٞيٓ. ثطضؾي لطاض ٔي
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 ٞبي ٔرتّف ٌب٘ٝ فطزي زض ٌطٜٚ 15ٚضؼيت ػٛأُ  .6 خسَٚ

 ضزيف ٔتغيط تٛضيح ٔتغيط ػّٕي ٞيأت وبضوٙبٖ زا٘كدٛيبٖ

126/3 
 

822/2 
 

143/3 
 

ٚخٛز ظٔبٖ وبفي ثطاي تؿٟيٓ 
 زا٘ف

 فطزي
(1) 

1 

807/2 
 

529/2 
 

786/2 
 

تؿٟيٓ زا٘ف ثسٖٚ ٍ٘طا٘ي افطاز 
 اظ وبٞف تٕٙيت قغّي آٟ٘ب

 فطزي
(2) 

2 

919/2 
 

765/2 
 

786/2 
 

آٌبٞي زاض٘سٜ زا٘ف اظ ٔفيس ثٛزٖ 
 زا٘ف اٚ ثطاي زيٍطاٖ

 فطزي
(3) 

3 

793/2 
 

235/3 
 

571/2 
 

ي ضؾٕي ٚ غيط ٞب فؼبِيتٚخٛز 
ف  ضؾٕي زض ضاؾتبي تؿٟيٓ زا٘

 فطزي
(4) 

4 

785/2 
 

118/3 
 

786/2 
 

ػسْ اؾتفبزٜ اظ ؾّؿّٝ ٔطاتت ٚ 
 خبيٍبٜ ؾبظٔب٘ي تٛؾظ افطاز

 فطزي
(5) 

5 

 
پصيط  زض ثيٗ ؾٝ ٌطٜٚ أىبٖ ، ٔمبيؿٝ ٞط يه اظ ٔتغيطٞبي فطزيآٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٘تبيح  ثبتٛخٝ     
ٞبي زا٘كدٛيبٖ، وبضوٙبٖ ٚ اػضبي ٞيأت ػّٕي،  ٕٞچٙيٗ ثطاي ٞط يه اظ ٌطٜٚ ٌطزز. ٔي
 تٛاٖ ٔتغيطٞبي فطزي ضا ٔٛضز ٔمبيؿٝ لطاض زاز. ٔي

زض پبؾد زاز. قبيبٖ شوط اؾت  پػٚٞف 1-3 ٞب ؾؤاَتٛاٖ ثٝ  ٔي آٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٘تبيح  ثبتٛخٝ     
بي آتي، ٔتغيطٞبيي وٝ زض ٚضؼيت ضؼيف ٚ يب ظيط ٔتٛؾظ لطاض زاض٘س ضا ٞ ايٗ لؿٕت ٚ ثرف

ٌيطيٓ. ثب پيطٚي اظ ضٚيىطز ٔصوٛض،  ٔي زض٘ظطٔٛا٘غ انّي تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ  ػٙٛاٖ ثٝ
 اؾت. آٔسٜ زؾت ثٝ٘تبيح ظيط 

ػّٕي ٚ زا٘كدٛيبٖ، تٕبْ ٔتغيطٞب ٚضؼيت ٔتٛؾظ ٚ ٔٙبؾت زاقتٝ ٚ  ٞيأتزض ثيٗ اػضبي  -
 ٔب٘غ تؿٟيٓ زا٘ف قٙبذتٝ ٘كس.  ػٙٛاٖ ثٝي فطزي ٞب قبذموساْ اظ  ٞيچ

يىي اظ ٔٛا٘غ فطزي تؿٟيٓ زا٘ف زض  ػٙٛاٖ ثٝ "ػسْ اػتٕبز وبفي ثيٗ افطاز"ثٝ ٘ظط وبضوٙبٖ  -
 ايٗ زا٘كٍبٜ ٔؼطفي قس.

 
 29 يٞب ؾؤاَاظ  آٔسٜ زؾت ثٝزض ايٗ ثرف ٘تبيح  .تسْين‌داًصبررسي‌هَاًغ‌تکٌَلَژيکي‌

 آٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٘تبيح  ثبتٛخٝ ٞبي ٔرتّف افطاز ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفتٝ اؾت. زض ثيٗ ٌطٜٚ 38تب 
‌ظيط پبؾد زاز.  قطح ثٝ پػٚٞف 4-6 يٞب ؾؤاَتٛاٖ ثٝ  ٔي
ػسْ ٚخٛز ؾيؿتٓ  .1: اظ ػجبضتٙسزا٘ف ػّٕي ٔٛا٘غ تىِٙٛٛغيىي تؿٟيٓ  ٞيأتاظ زيس اػضبي  -

ي ٞب ؾيؿتٓٞبي  ٘بؾبظٌبضي .3٘بوبفي ثٛزٖ پكتيجب٘ي فٙي،  .2قٙبؾبيي افطاز ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف، 
ي ٞب ؾيؿتٓ٘بؾبظٌبضي ثيٗ فطايٙس ٚ  .4فٙبٚضي اعلاػبت ثب فطايٙسٞبي ٔٛخٛز زض ؾبظٔبٖ ٚ 

 فٙبٚضي اعلاػبت ٔتٙٛع زض ؾبظٔبٖ.
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ٔٛا٘غ تىِٙٛٛغيىي ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض ايٗ زا٘كٍبٜ اظ زيس وبضوٙبٖ  -
٘بؾبظٌبضي ثيٗ فطايٙس ٚ  .2 ؛ػسْ ٚخٛز ؾيؿتٓ قٙبؾبيي افطاز ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف .1 :ػجبضتٙساظ
ي فٙبٚضي ٞب ؾيؿتٓلبثّيت اؾتفبزٜ پبييٗ  .3 ؛ي فٙبٚضي اعلاػبت ٔتٙٛع زض ؾبظٔبٖٞب ؾيؿتٓ

ي خسيس فٙبٚضي اعلاػبت زض ٔمبيؿٝ ثب ٞب ؾيؿتٓؽ ٚ افكبي فٛايس ػسْ اثلا .4 ؛اعلاػبت
ػسْ ٚخٛز  .6 ؛ػسْ ٚخٛز پكتيجب٘ي فٙي .5 ؛ي ٔٛخٛز تٛؾظ ؾبظٔبٖ ثطاي وبضوٙبٖٞب ؾيؿتٓ

 .7ٚ فطايٙسٞبي خسيس فٙبٚضي اعلاػبت ٚ  ٞب ؾيؿتٓآٔٛظـ ثطاي آقٙب وطزٖ وبضوٙبٖ ثب 
 .ثب فطايٙسٞبي ٔٛخٛز زض ؾبظٔبٖ ي فٙبٚضي اعلاػبتٞب ؾيؿتٓٞبي  ٘بؾبظٌبضي

ٔب٘غ تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ حٛظٜ ٚخٛز زاضز، ػجبضت  ػٙٛاٖ ثٝاظ ٘ظط زا٘كدٛيبٖ تٟٙب ٔٛضزي وٝ  -
 .ػسْ ٚخٛز ؾيؿتٓ قٙبؾبيي افطاز ثطاي تؿٟيٓ زا٘فاؾت اظ: 

اظ زيس  (ػسْ ٚخٛز ؾيؿتٓ قٙبؾبيي افطاز ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف)عٛض وٝ ٔكرم اؾت  ٕٞبٖ -
تطيٗ ٔب٘غ تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ ٔؼطفي قسٜ اؾت. ٕٞچٙيٗ  انّي ػٙٛاٖ ثٝٞب  طٜٚتٕبٔي ٌ
ٞبي  ٘بؾبظٌبضي)، (٘بوبفي ثٛزٖ پكتيجب٘ي فٙي)ػّٕي ٚ وبضوٙبٖ زض ؾٝ ٔٛضز  ٞيأتاػضبي 

ي ٞب ؾيؿتٓ٘بؾبظٌبضي ثيٗ فطايٙس ٚ )ٚ  (ي فٙبٚضي اعلاػبت ثب فطايٙسٞبي ٔٛخٛزٞب ؾيؿتٓ
 ٘يع اتفبق ٘ظط زاض٘س.  (فٙبٚضي اعلاػبت

تطتيت اِٚٛيت شوط قسٜ اؾت. ثٝ ايٗ   ٞبي آتي، ٔٛا٘غ ثٝ لبثُ شوط اؾت زض ايٗ لؿٕت ٚ ثرف
 . قٛز ٔئؼٙي وٝ اِٚٛيت ٔٛا٘غ اظ ثبلا ثٝ پبييٗ وٓ 

 

وٝ  28تب  16 يٞب ؾؤاَزض ايٗ ثرف ٘تبيح  .بررسي‌هَاًغ‌سبزهبًي‌هَجَد‌در‌تسْين‌داًص
ٔطثٛط ثٝ ػٛأُ ؾبظٔب٘ي اؾت ضا زض ثيٗ ؾٝ ٌطٜٚ ٔرتّف افطاز ٔٛضز تحّيُ ٚ ثطضؾي لطاض 

زض ثيٗ ٞط ؾٝ ٌطٜٚ وٕتطيٗ ٔمساض ضا ثٝ  2 ؾبظٔب٘ئتغيط ، آٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٘تبيح  ثبتٛخٝ ايٓ. زازٜ
 . قٛز ٔئب٘غ انّي تؿٟيٓ زا٘ف ٔكرم  ػٙٛاٖ ثٝذٛز اذتهبل زازٜ ٚ 

 ظيط پبؾد زاز.  قطح ثٝ پػٚٞف 7-9 يٞب ؾؤاَتٛاٖ ثٝ  ٔي آٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٘تبيح  ثبتٛخٝ
اػضبي ٞيأت ػّٕي، ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ي ٔٛخٛز زض تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ ثط اؾبؼ ٘ظط  -

٘بٔٙبؾت  .2ي تؿٟيٓ زا٘ف، ٞب فؼبِيتٔٙبؾت ثطاي پكتيجب٘ي  ظيطؾبذتػسْ ٚخٛز  .1: اظ ػجبضتٙس
ي پبزاـ ٚ لسضزا٘ي ٞب ؾيؿتٓػسْ ٚخٛز  .3ثٛزٖ ٔحيظ فيعيىي وبض ٚ آضايف ٚاحسٞبي وبضي، 
 زضذهٛلػسْ ٚخٛز اؾتطاتػي ٔكرهي  .4زض ظٔيٙٝ تكٛيك افطاز ثٝ تؿٟيٓ اعلاػبت ٚ زا٘ف، 

تٛخٝ ٘بوبفي ثٝ وبضوٙبٖ ثبتدطثٝ ٚ ٟٔبضت ثبلا ثطاي حفؼ ٚ ٍٟ٘ساضي  .5فطايٙس ٔسيطيت زا٘ف، 
 .ٞبي وبفي ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف ٔٙبثغ ثطاي ايدبز فطنتوبفي ٘جٛزٖ .6ٚ  زا٘ف

 قٛز ٔئٛا٘غ ؾبظٔب٘ي ٔكرم  ػٙٛاٖ ثٝثٝ ٘ظط وبضوٙبٖ تٕبٔي ٔٛاضز شوط قسٜ زض ايٗ حٛظٜ  -
ؾبذتبض ؾّؿّٝ ٔطاتجي )ٚ  (فطايٙس ٔسيطيت زا٘ف زضذهٛلاؾتطاتػي ٔكرهي ػسْ ٚخٛز )خع  ثٝ

 (.٘بٔٙبؾت ؾبظٔبٖ
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ػسْ ٚخٛز ضٞجطي ٚ ٞسايت ٔسيطيتي زض ظٔيٙٝ  .1: اظ ػجبضتٙسثٝ ٘ظط زا٘كدٛيبٖ ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ي  -
ي پبزاـ ٚ لسضزا٘ي زض ٞب ؾيؿتٓػسْ ٚخٛز  .2ي تؿٟيٓ زا٘ف، ٞب فؼبِيتٞبي  ثيبٖ فٛايس ٚ اضظـ

٘بٔٙبؾت ثٛزٖ ٔحيظ فيعيىي وبض ٚ آضايف  .3ظٔيٙٝ تكٛيك افطاز ثٝ تؿٟيٓ اعلاػبت ٚ زا٘ف، 
ثعضي ثٛزٖ ا٘ساظٜ ٚاحسٞبي ؾبظٔب٘ي ثٝ ٘حٛي وٝ أىبٖ ٔسيطيت آٖ ثطاي  .4ٚاحسٞبي وبضي ٚ 

 ي تؿٟيٓ زا٘ف ٚخٛز ٘ساضز.ٞب فؼبِيتثٟجٛز اضتجبط ٚ تؿٟيُ 

 
ٚ ٔٙظٛض تحّيُ  زض ايٗ ثرف ثٝ .گبًِ‌فردي،‌سبزهبًي‌ٍ‌فٌبٍري‌بٌذي‌دستِ‌ػَاهل‌سِ‌رتبِ

ٔيبٍ٘يٗ  نٛضت ثٌٝب٘ٝ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ فٙبٚضي، ؾٝ ٔتغيط خسيس  ٔمبيؿٝ زؾتٝ ػٛأُ ؾٝ
ضا ٔٛضز تحّيُ ٚ ثطضؾي  آٔسٜ زؾت ثٝي فطزي، فٙبٚضي ٚ ؾبظٔب٘ي تؼطيف وطزٜ ٚ ٘تبيح ٞب قبذم

 ( ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 7) زض خسَٚ آٔسٜ زؾت ثٝايٓ. ٘تبيح  لطاض زازٜ

 
 ٞبي ٔرتّفٌب٘ٝ فطزي، فٙبٚضي ٚ ؾبظٔب٘ي زض ٌط3ٜٚٚضؼيت ػٛأُ . 7خسَٚ 

 رديف هتغير ػلوي‌ّيأتاػضبي‌ کبرکٌبى داًطجَيبى

 الف ة الف ة الف ة

 فطزي 924/2 925/2 792/2 793/2 905/2 906/2
 

1 

 ؾبظٔب٘ي 390/2 394/2 158/2 165/2 499/2 509/2
 

2 

 فٙبٚضي 671/2 673/2 382/2 384/2 679/2 68/2
 

3 

 
 ثبتٛخٝاؾت.  يبزقسٜزٞٙسٜ ٔتغيطٞبي  ٞب، ٘كبٖ ٔمبزيط ٔطثٛط ثٝ ؾتٖٛ اِف زض ٞط يه اظ ٌطٜٚ     

اي ثيٗ زا٘كدٛيبٖ، اػضبي  ، ٔمبيؿٝيبزقسٌٜب٘ٝ  تٛاٖ ثطاي ٞط يه اظ ػٛأُ ؾٝ ثٝ ايٗ ٘تبيح ٔي
ٌب٘ٝ فطزي،  ٞب، ػٛأُ ؾٝ تٛاٖ زض ٞط يه اظ ٌطٜٚ ػّٕي ٚ وبضوٙبٖ ا٘دبْ زاز. ٕٞچٙيٗ ٔي ٞيأت

 فٙبٚضي ضا ٔٛضز ٔمبيؿٝ لطاض زاز.ؾبظٔب٘ي ٚ 
تطتيت زض ثيٗ  ( ٔكرم اؾت وٝ ٔتغيط فطزي ث7ٝ) ثٝ ٘تبيح خسَٚ ثبتٛخٕٝ٘ٛ٘ٝ  ػٙٛاٖ ثٝ     

تطيٗ ٔمساض ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت.  ػّٕي، زا٘كدٛيبٖ ٚ وبضوٙبٖ ثيف ٞيأتاػضبي 
تطتيت ثيكتطيٗ ٔمساض  ػّٕي، ػٛأُ فطزي، فٙبٚضي ٚ ؾبظٔب٘ي ثٝ ٞيأتٕٞچٙيٗ زض ثيٗ اػضبي 
ي زض ا٘س. ػٛأُ فطزي ٚ فٙبٚضي زض ٚضؼيت ٔتٛؾظ ٚ ػبُٔ ؾبظٔب٘ ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ

 ٚضؼيت ظيط ٔتٛؾظ لطاض زاضز.
ٌفت وٝ  تٛاٖ ٔي پػٚٞفانّي  ؾؤاٌَطٜٚ زض پبؾد ثٝ  3زض ٞط  آٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٘تبيح  ثبتٛخٝ     
قٛ٘س. زض ازأٝ ٘يع  ٔٛا٘غ انّي تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ ٔكرم ٔي ػٙٛاٖ ثٝأُ ؾبظٔب٘ي ػٛ

ٔٙظٛض ثٟجٛز تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ ٔٛضز تٛخٝ لطاض  ثبيس ػٛأُ فٙبٚضي ٚ ٟ٘بيتبً فطزي ضا ثٝ
 زاز. 
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زض ايٗ ثرف  .ّب‌ضبخصبِ‌ٍزى‌‌ببتَجِگبًِ‌فردي،‌فٌبٍري‌ٍ‌سبزهبًي‌‌بررسي‌هَاًغ‌سِ
اظ ضٚـ  ثباؾتفبزٜي ٔطثٛط ثٝ زؾتٝ ػٛأُ فطزي، فٙبٚضي ٚ ؾبظٔب٘ي ٞب قبذمٚظٖ ٞط يه اظ 

اؾت. آ٘تطٚپي يه ٔفْٟٛ  ٞب زازٜاؾت. اؾبؼ ايٗ ضٚـ ٔجتٙي ثط پطاوٙسٌي  آٔسٜ زؾت ثٝآ٘تطٚپي 
زٞٙسٜ ٔمساض  وٝ ٘كبٖ عٛضي ثبقس ثٝ ػٕسٜ زض ػّْٛ فيعيىي، ػّْٛ اختٕبػي ٚ تئٛضي اعلاػبت ٔي

زض  ٞب ٚظٖػسْ اعٕيٙبٖ ٔٛخٛز اظ ٔحتٛاي ٔٛضز ا٘تظبض اعلاػبتي اظ يه پيبْ اؾت. ضٚـ ٔحبؾجٝ 
 . [1] ( ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت1-2) ٞبي فطَٔٛ
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M  ٚN  اؾت. ٞب قبذمٚ  ٞب زازٜثٝ تطتيت ثطاثط ثب تؼسازijP  ٘يع اظ تمؿيٓ ٞط يه اظ اػساز ثط

ثب افعايف  ٞب قبذمآيس. ٍٞٙبٔي وٝ إٞيت  زؾت ٔي )قبذم( ثٝ ٔدٕٛع اػساز ؾتٖٛ ٔطثٛعٝ
آ٘تطٚپي وبٞف پيسا وٙس، 

 jWٝوٝ إٞيت  نٛضتي. أب زضقٛز ٔي( ٔحبؾجٝ 2) فطَٔٛ نٛضت ث

E-(1(ثب افعايف آ٘تطٚپي افعايف پيسا وٙس، ٔمساض ٞب قبذم j ٗخبيٍعي ،jEٝ( 2) زض ضاثغ

ٚ ثٙبثطايٗ  ٞب قبذمخبيي وٝ ثب افعايف آ٘تطٚپي، ٔيعاٖ اػتٕبز ثٝ  . زض ايٗ ٔمبِٝ اظ آٖقٛز ٔي
ي زؾتٝ ػٛأُ فطزي، ٞب قبذماؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٚظٖ  2، اظ ضاثغٝ قٛز ٔيإٞيت آٖ وٓ 

 آٔسٜ زؾت ثٝثٝ ٘تبيح  ثبتٛخٝ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت.  5-7تطتيت زض خساَٚ  فٙبٚضي ٚ ؾبظٔب٘ي ٘يع ثٝ
ي ٔرتّف زض ٞط يه اظ زؾتٝ ػٛأُ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ ٞب قبذمٔكرم اؾت وٝ ٚظٖ 

ي ٞب قبذمزٞٙسٜ يىؿبٖ ثٛزٖ پطاوٙسٌي  تىِٙٛٛغيىي تمطيجبً ثب يىسيٍط ثطاثط اؾت وٝ ٘كبٖ
ٞب اؾت. زض ٌطٜٚ ػٛأُ ؾبظٔب٘ي، پطاوٙسٌي قبذم زْٚ وٝ ػجبضت  ٔرتّف زض ٞط يه اظ ٌطٜٚ

 (ي تؿٟيٓ زا٘فٞب فؼبِيتٞبي  ضٞجطي ٚ ٞسايت ٔسيطيتي زض ظٔيٙٝ ثيبٖ فٛايس ٚ اضظـ)اؾت اظ 
 تطي زاضز.  اؾت ٚ ٚظٖ وٓ ٞب قبذمتط اظ ؾبيط  ثيف
ٌب٘ٝ فطزي،  ٔمساض ٔيبٍ٘يٗ ٚظ٘ي زؾتٝ ػٛأُ ؾٝ ،ٞب قبذمپؽ اظ ٔحبؾجٝ ٚظٖ ٞط يه اظ      

زض ؾتٖٛ ة  آٔسٜ زؾت ثٝي ٔصوٛض ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت. ٘تبيح ٞب ٚظٖاظ  ثباؾتفبزٜفٙبٚضي ٚ ؾبظٔب٘ي 
زض ٔٛضز ٔٛا٘غ  آٔسٜ زؾت ثٝعٛض وٝ ٔكرم اؾت، ٘تبيح  ( ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. ٕٞب7ٖ) خسَٚ

زِيُ پطاوٙسٌي  ٌطفتٗ ٚظٖ يىؿبٖ اؾت وٝ ثٝ زض٘ظطٌطفتٗ ٚظٖ ٚ ثسٖٚ  زض٘ظطتؿٟيٓ زا٘ف ثب 
 ٌب٘ٝ ٔصوٛض اؾت. ي ٔرتّف زؾتٝ ػٛأُ ؾٝٞب قبذمتمطيجبً يىؿبٖ 
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 ي فطزيٞب قبذمٚظٖ  .8خسَٚ 

 ٍزى ضبخص رديف

ف 1  067/0 ٚخٛز ظٔبٖ وبفي ثطاي تؿٟيٓ زا٘

ف أٙيت قغّي آٖ 2  066/0 ٞب تؿٟيٓ زا٘ف ثسٖٚ ٍ٘طا٘ي افطاز وبٞ

 066/0 وٝ زا٘ف اٚ ثطاي زيٍطاٖ ٔفيس ٚ اضظقٕٙس اؾت. زاض٘سٜ زا٘ف اظ ايٗآٌبٞي  3

في ضؾٕي ٚ غيطٞب فؼبِيتٚخٛز  4  067/0 ضؾٕي زض ضاؾتبي افعايف تؿٟيٓ زا٘

 067/0 ػسْ اؾتفبزٜ اظ ؾّؿّٝ ٔطاتت ٚ خبيٍبٜ ؾبظٔب٘ي ٚ لسضت ضؾٕي زض ؾبظٔبٖ تٛؾظ افطاز 5

 067/0 تحُٕ اقتجبٞبت ٌصقتٝ ٚ ثبظذٛضز آٖ ثٝ ؾبظٔبٖ٘بوبفي ثٛزٖ قٙبؾبيي، اضظيبثي ٚ  6

 067/0 اي افطاز زاض٘سٜ ٚ ٌيط٘سٜ زا٘ف ٞبي ٔطثٛط ثٝ ؾغٛح تدطثٝ تفبٚت 7

 067/0 ٚخٛز اضتجبط ٚ تؼبُٔ ثيٗ افطاز زاض٘سٜ زا٘ف ٚ افطاز ٘يبظٔٙس زا٘ف 8

 066/0 ٞبي فطزي ٚ اضتجبعبت وبفي ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف ٚخٛز ٟٔبضت 9

 066/0 ٞبي اختٕبػي ثطاي ايدبز اضتجبعبت اختٕبػي ثيٗ افطاز ٚ ٚاحسٞبي ٔرتّف ٚخٛز قجىٝ 10

ف ٌصاضي تفبٚتتأثيطػسْ  11  067/0 ٞبي ٔطثٛط ثٝ خٙؿيت، ؾٗ ٚ ؾغح تحهيلات زض تؿٟيٓ زا٘

 067/0 احؿبؼ أٙيت اظ ؾٛء اؾتفبزٜ تٛؾظ ٔسيطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ 12

 066/0 ػّٕي، زا٘كدٛيبٖ ٚ وبضوٙبٖ ٞيأتٚخٛز اػتٕبز ثيٗ اػضبي  13

 067/0 ٞب ٚ ثبٚضٞبي فطزي ذٛز زِيُ اضظـ تؿٟيٓ اعلاػبت ٚ زا٘ف ثٝ 14

 067/0 ."آٚضز اعلاػبت لسضت ٔي"اػتمبز ثٝ ايٗ تفىط وٝ  15

‌
 ي ؾبظٔب٘يٞب قبذمٚظٖ  .9خسَٚ 

 ٍزى ضبخص رديف

ف زضذهٛلٚخٛز اؾتطاتػي ٔكرهي  1  078/0 فطايٙس ٔسيطيت زا٘

فٞب فؼبِيتٞبي  ضٞجطي ٚ ٞسايت ٔسيطيتي زض ظٔيٙٝ ثيبٖ فٛايس ٚ اضظـ 2  069/0 ي تؿٟيٓ زا٘

بي ضؾٕي ٚ غيط 3  078/0 ضؾٕي ثطاي تؿٟيٓ زا٘فٚخٛز فضبٞ

 078/0 ي پبزاـ ٚ لسضزا٘ي زض ظٔيٙٝ تكٛيك افطاز ثٝ تؿٟيٓ اعلاػبت ٚ زا٘فٞب ؾيؿتٓٚخٛز  4

ف پكتيجب٘ي وبفي فطًٞٙ ؾبظٔب٘ي ٔٛخٛز 5  078/0 ثطاي تؿٟيٓ اعلاػبت ٚ زا٘

 078/0 ثبلا زض ؾبظٔبٖ ثطاي حفؼ ٚ ٍٟ٘ساضي زا٘ف وبضوٙبٖ ثبتدطثٝ ٚ ٟٔبضت ثبلازٞي  اِٚٛيت 6

 078/0 ي تؿٟيٓ زا٘فٞب فؼبِيتٔٙبؾت ثطاي پكتيجب٘ي  ظيطؾبذتٚخٛز  7

 078/0 ٞبي وبفي ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف ٚخٛز ٔٙبثغ وبفي ثطاي ايدبز فطنت 8

 078/0 ؾغح ضلبثت ثبلا ثيٗ ٚاحسٞبي ؾبظٔب٘ي ٚ يب قؼجبت ؾبظٔبٖ ثب يىسيٍط 9

 077/0 ٘بٔٙبؾت ثٛزٖ ٔحيظ فيعيىي وبض ٚ آضايف ٚاحسٞبي وبضي 10

 077/0 ؾبذتبض ؾّؿّٝ ٔطاتجي ٘بٔٙبؾت ؾبظٔبٖ 11

 077/0 يىغطفٝ ثٛزٖ خطيبٖ اعلاػبت ٚ زا٘ف زض ؾبظٔبٖ 12

 076/0 ؾبظٔب٘يثعضي ثٛزٖ ا٘ساظٜ ٚاحسٞبي  13

‌

‌

‌

‌
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 ي فٙبٚضيٞب قبذمٚظٖ  .10 خسَٚ

 ٍزى ضبخص رديف

 1/0 ي فٙبٚضي اعلاػبت ثب فطايٙسٞبي ٔٛخٛز زض ؾبظٔبٖٞب ؾيؿتٓٞبي  ؾبظٌبضي 1

 1/0 ٚخٛز پكتيجب٘ي فٙي وبفي 2

بيي زضذهٛلٚافؼي وبضوٙبٖ ا٘تظبضات غيط 3  101/0 ٞبي فٙبٚضي تٛا٘

 1/0 فٙبٚضي اعلاػبت ٔتٙٛع زض ؾبظٔبٖي ٞب ؾيؿتٓؾبظٌبضي ثيٗ  4

 1/0 ي فٙبٚضي اعلاػبتٞب ؾيؿتٓا٘غجبق اِعأبت ٔطثٛط ثٝ ضفغ ٘يبظٞبي افطاز ثب فطايٙسٞب ٚ  5

 1/0 ي فٙبٚضي اعلاػبت ثٝ زِيُ ػسْ آقٙبيي ٚ ٘ساقتٗ تدطثٝٞب ؾيؿتٓاوطاٜ افطاز اظ وبضوطزٖ ثب  6

 1/0 ٚ فطايٙسٞبي خسيس فٙبٚضي اعلاػبت ٞب ؾيؿتٓآٔٛظـ وبفي ثطاي آقٙب وطزٖ وبضوٙبٖ ثب  7

 1/0 ي ٔٛخٛزٞب ؾيؿتٓي خسيس فٙبٚضي اعلاػبت زض ٔمبيؿٝ ثب ٞب ؾيؿتٓاثلاؽ فٛايس  8

 1/0 ٚخٛز ؾيؿتٓ قٙبؾبيي افطاز ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف 9

 099/0 ي فٙبٚضي اعلاػبتٞب ؾيؿتٓلبثّيت اؾتفبزٜ  10

‌
‌گيري‌ٍ‌پيطٌْبدات‌ًتيجِ.‌5

ٞسف ايٗ ٔمبِٝ ثطضؾي ٔٛا٘غ تؿٟيٓ زا٘ف ٚ اعلاػبت زض زا٘كٍبٜ قبٞس ثٛزٜ اؾت. ٔٛا٘غ      
تؿٟيٓ زا٘ف زض لبِت ؾٝ زؾتٝ ٔٛا٘غ فطزي، ؾبظٔب٘ي ٚ فٙبٚضي ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفتٝ ٚ زض 

اػضبي  بزٜ قسٜ اؾت. خبٔؼٝ آٔبضي ضا ٘يعٌيطي اؾتف اظ اثعاضٞبي آٔبضي ٚ تهٕيٓ ٞب زازٜتحّيُ 
 ا٘س.  ٖ ايٗ زا٘كٍبٜ تكىيُ زازٜٕي، زا٘كدٛيبٖ ٚ وبضوٙبػّ ٞيأت
 تطيٗ ٔٛا٘غ تؿٟيٓ زا٘ف زض ايٗ انّي ػٙٛاٖ ثٝ، ػٛأُ ؾبظٔب٘ي آٔسٜ زؾت ثٝثط اؾبؼ ٘تبيح      

ٔٛا٘غ فٙبٚضي زض ضتجٝ ثؼسي لطاض ٌطفتٝ ٚ ػٛأُ فطزي ٘يع زض  ،ٔكرم قس٘س. پؽ اظ آٖ زا٘كٍبٜ،
ي ثٟجٛز زٞٙسٜ ذٛز ضا ٞب فؼبِيت. ثٙبثطايٗ زا٘كٍبٜ ثبيس زض ٌبْ اَٚ ا٘س ٌطفتٝٚضؼيت ٔتٛؾغي لطاض 

ٞبي ثؼسي، ٔٛضز  تطتيت زض اِٚٛيت ثط ػٛأُ ؾبظٔب٘ي ٔتٕطوع وطزٜ ٚ ػٛأُ فٙبٚضي ٚ فطزي ضا ثٝ
ضٞجطي ٚ ٞسايت ٔسيطيتي زض ظٔيٙٝ ثيبٖ )ٔتغيط ضؾيسٌي لطاض زٞس. زض زؾتٝ ػٛأُ ؾبظٔب٘ي، 

 ػٙٛاٖ ثٝتطيٗ ٔمساض ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ ٚ  وٓ (ي تؿٟيٓ زا٘فٞب فؼبِيتٞبي  فٛايس ٚ اضظـ
تطيٗ ٚ اِٚيٗ ٌبْ،  انّي ػٙٛاٖ ثٝتطيٗ ٔب٘غ زض ايٗ حٛظٜ ٔكرم قسٜ اؾت. ثٙبثطايٗ  انّي

ٞبي فطايٙس تؿٟيٓ زا٘ف  يي زض ضاؾتبي قٙبذت ٚ تفٟيٓ فٛايس ٚ اضظـٞب ثط٘بٔٝزا٘كٍبٜ ثبيس 
ػّٕي ثبيس زض ٌبْ  ٞيأتس. ثط اؾبؼ ٘ظط اػضبي وٙؾبظي  ظٔيٙٝ فطًٞٙ تسٚيٗ ٕ٘ٛزٜ ٚ زض ايٗ
ٞبي ٔٙبؾت ثطاي پكتيجب٘ي فطايٙسٞبي تؿٟيٓ زا٘ف الساْ ٕ٘ٛز.  ظيطؾبذتثؼسي ٘ؿجت ثٝ ايدبز 

ي پبزاـ ٚ لسضزا٘ي زض ظٔيٙٝ تؿٟيٓ زا٘ف ٘مف ٞب ؾيؿتٓثط اؾبؼ ٘ظط وبضوٙبٖ ٘يع ٚخٛز 
ٔيٗ ٔٙبثغ زاقت. ثط اؾبؼ ٘ظط ايٗ زٚ ٌطٜٚ تأٟيٓ زا٘ف ذٛاٞس يي زض ثٟجٛز فطايٙسٞبي تؿؾعا ثٝ

ٞبي لاظْ ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف ٘يع ثبيس زض اِٚٛيت ؾْٛ ٔٛضز تٛخٝ لطاض  وبفي ثطاي ايدبز فطنت
ي پبزاـ ٚ لسضزا٘ي ٚ ٔٙبؾت ثٛزٖ ٔحيظ ٞب ؾيؿتٌٓيطز. ثط اؾبؼ ٘ظط زا٘كدٛيبٖ ٘يع ٚخٛز 
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زا٘ف زض ايٗ زا٘كٍبٜ يي زض ثٟجٛز فطايٙس تؿٟيٓ ؾعا ثٝ ثيطتأ فيعيىي وبض ٚ آضايف ٚاحسٞبي وبضي
 ذٛاٞس زاقت.

ٌصاض تأثيطٞبي افطاز زض ظٔيٙٝ السأبت ثٟجٛز زٞٙسٜ زض حٛظٜ ػٛأُ فٙبٚضي  ثٝ ٘ظط تٕبْ ٌطٜٚ     
زض فطايٙس تؿٟيٓ زا٘ف، ثبيس زض ٌبْ اَٚ ؾيؿتٕي ثطاي قٙبؾبيي افطاز ايدبز قسٜ ٚ زض ايٗ ظٔيٙٝ 

 ػّٕي ثبيس زض ٌبْ اَٚ ٞيأتٌصاضي قٛز. ٕٞچٙيٗ زض حٛظٜ ػٛأُ فطزي، اظ ٘ظط اػضبي  ؾطٔبيٝ
ضيعي ٕ٘ٛز ٚ ثٝ  ثط٘بٔٝ (ٞبي فطزي ٚ اضتجبعبت وبفي ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف ثٟجٛز ٟٔبضت)زض خٟت 

نٛضت  (اػتٕبز ثيٗ افطازافعايف )٘ظط وبضوٙبٖ ٚ زا٘كدٛيبٖ ثبيس السأبت ثٟجٛز زٞٙسٜ زض خٟت 
 ٌيطز.

 قٛز: ظيط اضائٝ ٔي قطح ثٝ، پيكٟٙبزاتي آٔسٜ زؾت ثٝثط اؾبؼ ٘تبيح 
پيكٟٙبز ٔب قٙبؾبيي افطاز ثطاي تؿٟيٓ زا٘ف ثب اثعاضي  پػٚٞفثٝ ؾؤاَ چٟبضْ  ثبتٛخٝ     

٘بْ قٙبؾبيي ٔترهم اؾت وٝ يه اثعاض فٙبٚضي اعلاػبت اؾت وٝ اؾتفبزٜ ٚ  ٔحٛض ثٝ-فٙبٚضي
ٔٛخٛز ضا ثب ٔطتجظ وطزٖ افطازي وٝ ثٝ زا٘ف ذبني ٘يبظ زاض٘س، يب تؿٟيٓ اثطثرف ٚ وبضآي زا٘ف 

 ؾبظز. ٚ افطازي وٝ زاض٘سٜ آٖ زا٘ف ٞؿتٙس، ٕٔىٗ ٔي
 ثبتٛخٝا٘س، ٚ  ٔكىُ پكتيجب٘ي فٙي ضا ثبضٞب اظ ٘عزيه تدطثٝ وطزٜ اٌٖط پػٚٞفوٝ  ٘ظط ثٝ ايٗ     

آٖ ثطاي أٛض خبضي ٚ تؿٟيٓ  وٝ أطٚظٜ اؾتفبزٜ اظ فٙبٚضي اعلاػبت ٚ پكتيجب٘ي ٔٙبؾت ثٝ ايٗ
قٛز زا٘كٍبٜ  قٛز، پيكٟٙبز ٔي ٔحؿٛة ٔي ٞب ؾبظٔبٖاعلاػبت ٚ زا٘ف يه ٔعيت ٟٔٓ ثطاي 

يه  نٛضت ثٝٞبي فٙبٚضي اعلاػبت ذٛز ضا  تحّيُ قطايظ ٔٛخٛز ؾيؿتٓٚ  قبٞس ٔٛضٛع تدعيٝ
عطح خبٔغ ثٝ يه قطوت ٔكبٚض وبضآظٔٛزٜ ٚاٌصاض ٕ٘بيس ٚ ثب ضفغ ٔكىلات ٔٛخٛز زض ظٔيٙٝ 

تأٔيٗ ٘يطٚي ٔترهم خٟت پكتيجب٘ي فٙي ايٗ ثرف ٟٔٓ  ٚيػٜ ثٝٞب ٚ  ؾبظي ؾيؿتٓ يىپبضچٝ
 اِٚٛيت لبئُ قٛز.

ٔب٘غ اظ ثيٗ تطيٗ  انّي ػٙٛاٖ ثٝٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ي تؿٟيٓ زا٘ف زض زا٘كٍبٜ قبٞس، وٝ  زضذهٛل     
ػسْ ٚخٛز "زٞٙسٌبٖ؛  ٞبي ٟٔٓ ٔؼطفي قسٜ تٛؾظ پبؾد ؾٝ ٌطٜٚ ٔٛا٘غ قٙبذتٝ قس، يىي اظ خٙجٝ

ٚ  "ي تؿٟيٓ زا٘فٞب فؼبِيتٞبي  ضٞجطي ٚ ٞسايت ٔسيطيتي زض ظٔيٙٝ ثيبٖ فٛايس ٚ اضظـ
ثٛز؛ وٝ لاظْ اؾت ثٝ  (فطايٙس ٔسيطيت زا٘ف زضذهٛلػسْ ٚخٛز ضاٞجطز ٔكرهي )ٕٞچٙيٗ 

 عٛض ٔكطٚح ٚ ثب حؿبؾيت ٚيػٜ پطزاذتٝ قٛز. ٛاضز ثٝايٗ ٔ
ي ٔسيطيت زا٘كٍبٜ زض ضاؾتبي ايدبز فطًٞٙ ٔسيطيت زا٘ف زض ضيع ثط٘بٔٝثط ايٗ،  ػلاٜٚ     

زضاظٔست ٚ آقٙبؾبظي وبضوٙبٖ، زا٘كدٛيبٖ، ٚ اػضبي ٞيأت ػّٕي زا٘كٍبٜ ثب ٔسيطيت زا٘ف ٚ 
ٞب ٚ  ٌعاضي وبضٌبٜسيطيت زا٘ف زض ؾبظٔبٖ اظ عطيك ثطٔسيطاٖ زا٘كٍبٜ ثب چٍٍٛ٘ي اخطاي ٔ ٚيػٜ ثٝ

 س زض تغييط قطايظ ٔٛخٛز زض ايٗ زا٘كٍبٜ ٔؤثط ثبقس.تٛا٘ ٔيٞبي آٔٛظقي ٔسيطيت زا٘ف،  زٚضٜ
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 تٛاٖ ثٝ ايٗ أط اقبضٜ وطز وٝ ٞبيي وٝ ايٗ پػٚٞف ثب آٖ ٔٛاخٝ ثٛزٜ اؾت، ٔي اظ خّٕٝ ٔحسٚزيت
ت وٝ اظ ٘ظط ٚيػٌي ٞبي فطٍٞٙي بٜ قبٞس ا٘دبْ قسٜ اؾزض زا٘كٍ پػٚٞفتٛخٝ ثٝ ايٙىٝ ايٗ ثب
ٞب ٔي ثبقس، زض ظٔيٙٝ تؼٕيٓ  تٛخٝ ثٝ قطايظ ؾبذتبضي حبوٓ ثط آٖ ٔتفبٚت اظ ؾبيط زا٘كٍبٜثب

 ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌيطز. يبزقسٜٞب لاظْ اؾت ٔحسٚزيت  ثٝ ؾبيط زا٘كٍبٜ پػٚٞفٞبي  يبفتٝ
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