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  چکیده
و هوش  رتباط خودکارآمدیا تعیین3هدفبا  2حاضر1تحقیق

 .شده استهیجانی با عملکرد مردان گلبالیست لیگ برتر انجام 
با )مرد ورزشکار گلبالیست  32تحقیق این  درکنندگان شرکت

که در مسابقات لیگ برتر کشور در  ند( بود90/22میانگین سنی 
 :تحقیق شامل گیری اندازهحضور داشتند. ابزار  1311سال 

خودکارآمدی شرر، هوش هیجانی سیبریا  های پرسشنامه
و پایایی  یبی منشی استاندارد بود. روایارزیا ۀشیرینگ و برگ

تک منظور اجرا، تک. بهده بودتعیین ش قبلاً ها پرسشنامه
در  ها آننظر و  خوانده ها کنندهیک از شرکت الات برای هرؤس

تعیین  ،ها دادهمنظور تجزیه و تحلیل شد. بهپاسخنامه منعکس 
و هر  با خودکارآمدی، هوش هیجانی همبستگی بین عملکرد

ضریب همبستگی اسپیرمن استفاده شد  از آن های مؤلفهیک از 

(90/9p<.) بین  داری معنیارتباط  تحقیق های یافته
 دهدنمینشان  با عملکرد هوش هیجانی خودکارآمدی و

(90/9p< و )ۀمؤلفجز هب نیز، هوش هیجانی های مؤلفه 
 ندارند؛ داری معنی ۀبا عملکرد مردان گلبالیست رابط ،خودآگاهی

 ردداری با عملکرد داکه ارتباط معنی ای مؤلفهبنابراین تنها 

و هم با  (=912/9p) که هم با تعداد گل استخودآگاهی 

این  .داردمعنی دار مثبت  ۀرابط (=949/9p) خطای انفرادی
سایر  در مقایسه با ،خودآگاهی ۀمؤلفاین  دهدمی  نشان ها یافته
در عملکرد این قشر  اهمیت بیشتری هوش هیجانی های مؤلفه

 .دارداز ورزشکاران نخبه 
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Abstract 
The purpose of this study was to determine The 

Relationship between Self-efficacy and 
Emotional Intelligence with Performance in 

Goalball Men's of premiership. The participants 

were 32 male (mean age= 26.09) Goalball 
athletes voluntary participated in premiership of 

Goalball. Measurement tools were Sharer's self-

efficacy questionnaire, Siberia Shirring 
Emotional Intelligence questionnaire and sheet of 

secretary for registration of performance. 

Researcher read sporadic questions for every 
subject and wrote their answer. Statistical method 

was Spearman�s correlation coefficient. The 

results indicated that there isn�t significant 
relation between self-efficacy, emotional 

intelligence, and Emotional intelligence states 

(p<0/05). There is significant relation between 
Self-knowledge and Goal (p=0/012) and 

individual error (p=0/040). Therefore the self-

knowledge was only state that has significant 
relation with performance. These findings refer 

this matter that Self-knowledge is an important 

component of EQ and necessary to attend it. 

 

Key Words: Self-Efficacy, Emotional 

Intelligence, Performance, Goalball. 
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 مقدمه
و  رفتار آدمی ۀهمواره در پی مطالع شناسی روانعلم 

ورزش  شناسان روانآن بوده است. بر عوامل اثرگذار 
 های موفقیتبه  ورزشکاران یابی دست منظوربهنیز 

. کنند میرا دنبال ورزشی بیشتر چنین هدفی 
شناسان مهم روان های دغدغهاز  عملکرد بینی پیش

بوده است و محققان را واداشته تا درصدد  ورزشی
 عملکردبر  ذهنی هایشاخصاز  بسیاری تأثیر تعیین

باشند. خودکارآمدی از عوامل  ورزشکاران آتی
بر سلامت روان و از موضوعات مورد توجه  تأثیرگذار

با  1011که از سال  است یورزش شناسان روان
شد. در  شناسی روان ۀحیطد وار 1از بندورا ای مقاله

احساس شایستگی،  یبه معن خودکارآمدی ،نظام بندورا
)بندورا،  آمدن با زندگی است رو قابلیت کنا ،کفایت
در  افرادی با خودکارآمدی قوی ،به اعتقاد او. (1000

 مقایسه با افرادی با باورهای ضعیف در انجام تکالیف
عملکرد  و طبعاً دهند میوشش بیشتری از خود نشان ک

 ۀ. بندورا در نظری(1003)بندورا،  بهتر است ها آن
خود ایجاد و تقویت تصور فرد از  2اجتماعی - شناختی

 .داند میاز چهار منبع  متأثرخودکارآمدی خود را 
 های موفقیت. استشخصی  ۀتجرب ،منبع مؤثرترین

ایجاد  ها آنافراد، باوری نیرومند در کارآمدی شخصی 
 ،کند میرا ویران  ها آن ها شکست که حالی، در کند می
قبل از پابرجایی قوی  ها شکستاگر این  ویژه به

، تقویت و ایجاد منبعخودکارآمدی رخ دهند. دومین 
رفتار  ۀمشاهد است که از طریق باورهای خودکارآمدی

جانشین یا سرمشق )تجارب  صورت بهالگوها 
 یا 3سوم، ترغیب کلامی منبع. دهدروی میجانشینی( 

است. تشویق شفاهی افرادی که توانایی  اجتماعی
را دارند سبب تلاش و تحمل  ها فعالیتتسلط بر 

فیزیولوژیک و هیجانی  وضعیت. دشو میبیشتر آنان 

                                                                 
1. Bandura 
2. Social Cognition Theory 
3. Verbal Persuasion 

 استافراد چهارمین منبع ایجاد و تقویت خودکارآمدی 
 .(1004)بندورا، 

از  زگاران و همسالان، آمومربیان نیزدر ورزش 
بر رفتار استفاده  تأثیر برای کلامی های تکنیک

 ۀورزشکاران و توسع برای ها تشویقنوع  این. کنند می
و همکاران،  4)وینبرگ است مفید ها آن خودکارآمدی

ترغیب دریافت که عامل  توان می ،با این حال. (2991
ورزشی به یک اندازه  های رشته ۀدر همکلامی 
مثال در ورزشکاری که به  طوربه ؛شود نمیاستفاده 

 یستتحقق این امر ممکن ن ،پردازد میفعالیت گلبال 
ترغیب  کمترینو چنین ورزشکارانی در حین مسابقه 

جسمانی  وضعیتزیرا  ؛کنندریافت میرا دکلامی 
 ایجادو  سکوت برقراری)و نیز قانون بازی  ورزشکاران

خاص و یکسان برای اعضای نابینا یا  موقعیت
از  بند چشمحاضر در زمین که با استفاده از  بینای کم

و  ییرا از دریافت راهنما ها آناند( بهره بیحس بینایی 
تشویق مربیان، تماشاچیان و هر یک از افراد حاضر در 

در چنین . این افراد کند میزمین بازی منع  از بیرون
ورزشی خود  هایمهارت توسعۀبه تمرین و  موقعیتی

و حواس خود و  ها تواناییو به دیگر  پردازند می
 شانهای تیمی هم های تواناییو  یکدیگرهمچنین به 

 دیگراما در  ،(2994و همکاران،  0)میرز کنند میاعتماد 
و  ها هدایت تأثیر توان میورزشی  های رشته

 راهیاهو و حضور تماشاگران  ،اعضای تیم های تشویق
 لحظات آن ترین حساسبر روند بازی حتی در 

که  چنین فرض کرد توان می. مشاهده کرد
عنوان در استفاده از ترغیب کلامی به ها گلبالیست
ثر در خودکارآمدی با دیگر ورزشکاران ؤعاملی م

 . اندو از دریافت بیرونی آن محروم اندمتفاوت
 اند دادهنشان  پیشین های پژوهش بیشتر

افراد  عملکرد در کننده بینی پیش ینقش خودکارآمدی
شگرفش بر  تأثیرآن شاهد  ۀبا توسع توان میدارد و 

                                                                 
4. Weinberg 
5. Mayers 
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؛ 1310)شیخ و همکاران،  عملکرد ورزشکاران بود
و همکاران،  2؛ هاگر1001و همکاران،  1فیتزیمونتز

و همکاران،  4؛  تل ول2994، 3؛  دونپورت و لن2990
ت2991 نو؛ ل2991و همکاران،  0؛ روبر و  2لای

 جدید های پژوهشنمونه، از  برای ؛(2991همکاران، 
 ( اشاره2991) همکارانو  لولاین ۀبه مطالع توان می
 عملکردو  خودکارآمدی بین نشان دادند که کرد

 وجود دارد، داری معنیان ارتباط مثبت دنورصخره
 نیز( 2992)و همکاران  1ونکوورمانند  محققانیگرچه ا

 کردهرا بررسی  ای تحلیلیدر مرور دو مطالعه که بازی 
و  عملکرد بین ارتباطی چنین، وجود ندبود

 .کردند نفیرا  خودکارآمدی
عملکرد سلامت روان و از دیگر عوامل اثرگذار بر 

 (1000) . گلمنکرد اشاره 1به هوش هیجانی توان یم
شناخت  عبارت است از: معتقد است هوش هیجانی

اتخاذ  یبراو استفاده از آن  یشتنخواحساسات 
مطلوب  ۀادار ییتواناو  یزندگمناسب در  های یمتصم
 یعامل. هاست تکانش کنترلو  یروانخو، وضع  و خلق

و  یدام یجادادر شخص ، شکستبه هنگام  کهاست 
 ۀمؤلفاو هوش هیجانی را شامل پنج  .کند یم یزهانگ

، همدلی 11، خودانگیختگی19، خودکنترلی0خودآگاهی
. داند یم 13اجتماعی یها مهارتو  12)شعور اجتماعی(

خودآگاهی درک عمیق و روشن از احساسات و 
. در هاست سائقهیجانات، نقاط ضعف و قوت، نیازها و 

 ، فرد یک انتخاب برای چگونگی ابرازخودکنترلی

                                                                 
1. Fitzimmons 
2. Hugger 
3. Devonport & Lane 
4. Thelwell 

5. Robert 

6. Llewellyn 
7. Vancouver 

8. Emotional Intelligence 

9. Self- Awareness 
10. Self Control 

11. Self Motivation 

12. Social Sense 
13. Social Skills 

روش ابراز  ،یید استاحساساتش دارد و آنچه مورد تأ
به نحوی که بتواند هم جریان تفکر را  استاحساسات 

د. کنی تسهیل کند و هم از انحراف جلوگیر
شناسان بسیاری از روان ۀبه عقید ،خودانگیختگی

انسان سالم هیچ کاری  ،ها آن ۀست. به عقیدشرط بقا
و  یافتن هدف لازمۀو  دهد ینمرا بدون هدف انجام 

 یها مهارت است.خودانگیختگی  رسیدن به آن
. استتوانایی مدیریت روابط خود و دیگران  ،اجتماعی
 یها جنبهدرک احساسات و  :ست از عبارت ،همدلی

مناسب و واکنش  یکارگیری عملمختلف دیگران و به
 اند گرفتهمورد علاقه برای افرادی که پیرامون ما قرار 

 .(1000)گلمن، 
 های یژگیو که اند دادهنشان  هاپژوهشاغلب 

 مصاحبه کردنمانند  ییعملکردهابر  یجانیههوش 
ر  یریتمد(، 10) (2999، 14)فاکس و اسپکتو

 ها یمت(، 12) (2992، 10)اسلاسکی و کارت رایت
 یشناخت یفتکال(، 11) (2992و همکاران،  12)جردن
ت  یمفهوم( و 11) (2991و همکاران،  11)شا

همچنین دیگر  .است یرگذارتأث (2993، 11)کارملی
مطالعات نیز ارتباط مثبتی بین هوش هیجانی و 

؛ زی 1314)بشارت و عباسی،  نداهعملکرد نشان داد
؛ 2990و همکاران،  29؛ لیونز2993و همکاران،  10زی

و همکاران،  22؛ کوئیدبچ2991، 21اجایی و فاتوکن
2990). 

هوش  ۀاز معدود تحقیقات مشترک در زمین
است ( 2994) 23چانتحقیق  هیجانی و خودکارآمدی،

نشان داد ارتباط مثبتی بین این دو وجود دارد. که 

                                                                 
14. Fox & Spector 
15. Slaski & Cartwright 

16. Jordan 
17. Shutte 

18. Carmeli 

19. Zizzi 
20. Lyons 

21. Ajayi & Fatokun 

22. Quoidbach 
23. Chan 
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 یجانیهارتباط هوش  یبررسدر  نیز (2991) 1یسالام
آموزان دانشدر  کار به نگرشبا  یخودکارآمدو 

 داری یمعننشان داد ارتباط مثبت و  ییراهنمامدارس 
دو متغیر هوش هیجانی و خودکارآمدی افراد با  ینب

در ( 2991) 2یبوسارو  یولاان وجود دارد. به کار نگرش
در  یجانیههوش آموزش استفاده از  یبررس

نشان  یچشم ۀدید یبآس یاندانشجو یخودکارآمد
 یریتمددر  یثرؤم ۀبرنام یجانیهدادند هوش 

در ( 2991) 3زلانواوا و سنچی. واست یخودکارآمد
همبستگی  یجانیهخود نشان دادند هوش  ۀمطالع

رستگار و معمارپور دارد.  یرهبر یخودکارآمدمثبتی با 
بین هوش هیجانی و  دریافتند یزن( 2990)

ارتباط مثبت و معنی داری  خودکارآمدی معلمان ایرانی
 وجود دارد.

مقطعی و  شواهد زیادی از مطالعات تجربی
؛ 2999)فاکس و اسپکتور،  هوش هیجانی ،طولی

؛ جردن و همکاران، 2992اسلاسکی و کارت رایت، 
 ؛2993؛ کارملی، 2991؛ شات و همکاران، 2992

؛ 2993؛ زی زی و همکاران، 1314بشارت و عباسی، 
؛ 2991؛ اجایی و فاتوکن، 2990لیونز و همکاران، 

)شیخ و و خودکارآمدی ( 2990کوئیدبچ و همکاران، 
؛ هاگر 1001؛ فیتزیمونتز و همکاران، 1310همکاران، 

؛  تل ول و 2994؛  دونپورت و لن، 2990و همکاران، 
و  ؛ لولاین2991؛ روبرت و همکاران، 2991همکاران، 

ثر ؤعملکرد ورزشکاران م در را (2991همکاران، 
در  گاهیدو عامل  که این اند دادهو نشان  داند می

. بین نقش دارند ورزشی های فعالیتنتایج  بینی پیش
)چان،  این دو متغیر نیز ارتباط مثبتی وجود دارد

، یبوسارو  یولاان ؛2991؛ سالامی و همکارش، 2994
؛ رستگار و معمارپور، 2991، لانواوا و سنچزیو؛ 2991
با  انورزشکار ،همچنین طبق نظر بندورا .(2990

                                                                 
1. Salami 

2. Eniola & Busari  
3. Villanueva & Sanchez 

د بود و احساس نخواه تر موفق، قوی خودکارآمدپنداری
)بندورا،  د داشتنناپذیری بیشتری خواهشکست

 های پژوهش بیشتراستناد به  به همین دلیل با ؛(1001
عنوان فعالیتی که گلبال به ورزش ، توجه بهپیشین

 دبهیل وبینا در آن شرکت دارند افراد نابینا و کم
تجربه و ترغیب  کمترین ،بازی قوانینو  شرایط
 ، انجام چنین پژوهشیکنندرا دریافت می کلامی

به همراه خواهد داشت. همچنین  اطلاعات با ارزشی
و مربیان  شناسان روانبرای  نتایج چنین پژوهشی

در  توانندنیز کاربرد خواهد داشت؛ زیرا می ورزشی
در ورزشکاران از آن استفاده کنند و  عملکرد بینی پیش

 و عملکردخودکارآمدی و  بینارتباط  ۀصورت مشاهد
 کارهاییراه توانند می عملکردو  هیجانیهوش  نیز

تا هر یک از این عوامل در پیش گیرند  ۀبرای توسع
قرار  الشعاع تحتا رعملکرد ورزشکاران  در نهایت،

 عملکرد تبیین برای پژوهشیانجام چنین  .دهند
و هوش  خودکارآمدیبر حسب سطح  ها گلبالیست
 .یابد میضرورت  شان هیجانی

 پژوهش شناسی روش
 همبستگیو از نوع توصیفی  حاضر، تحقیق روش

 لیگ گلبال های تیم ۀشامل کلیآماری  جامعۀاست. 
بود جمهوری اسلامی ایران  1311برتر مردان سال 

بازیکن اصلی  3) تیم ششدر قالب را ورزشکار  32 که
تحقیق  ۀ. نمونگرفت میدر بر بازیکن جایگزین(  3و 

بودند که  برتر لیگ های تیم ورزشکار گلبال 32شامل 
یا  عنوان بازیکن ثابتبه ،در این دوره از مسابقات

 ذخیره در زمین حضور یافتند.
برای سنجش خودکارآمدی از مقیاس باورهای 

که توسط  شد( استفاده GSES) 4خودکارآمدی شرر
( ساخته شده است. این 1012شرر و همکاران )

 0تا  یکپاسخ با امتیازات  0 و ماده 11مقیاس دارای 
، موافق نظر بیمخالف، مخالف،  کاملاً های گزینهبرای 

                                                                 
4. Sherer�s General Self-Efficacy Scale 
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بیانگر  بیشتر،. نمرات آید میدست موافق به کاملاًو 
بیانگر  کمتر،و نمرات  تر قویخودکارآمدی 

اعتبار این مقیاس توسط  .است تر ضعیفخودکارآمدی 
همبستگی  ۀبا استفاده از روش محاسب ،براتی بختیاری

بیرونی  - بین مقیاس خودکارآمدی و کنترل درونی
10/9=r آوردن دستهب یبرا یبراتدست آمد. هب 
 اسیمق آزمون با همراه را آزمون نیا سازه، ییروا

 یهمبستگ و اجرا نفره 199 یگروه در نفس عزت
 بوده دار معنی 90/9 سطح در که کرد گزارش را 21/9

 نفس عزت اسیمق از پژوهشگر ۀاستفاد لیدل. است
( آن را یکی از 1012) همکاران و شرر که است نیا

. اند کردهمتغیرهای همبسته با خودکارآمدی معرفی 
وی برای بررسی پایایی آزمون خودکارآمدی از روش 

)براتی بختیاری،  نیمه کردن استفاده کرده است دو
روش استفاده از با  ،. ضریب پایایی آزمون(1312

و با روش دو نیمه  12/9با طول برابر  براون اسپرمن
دست آمده است. آلفای کرونباخ به 12/9تمن کردن گا

دست آمده که هب 10/9الات ؤکلی س پایاییبا 
 . (1313)کرامتی، شهرآرای،  است بخش رضایت

هوش  مقیاساز  هیجانیبرای سنجش هوش 
 33 دارای کهشد استفاده  1شیرینگ سیبریا هیجانی

، خودکنترلی، خودآگاهی مؤلفۀ پنجال در ؤس
. است اجتماعی های مهارتو  2همدلی، خودانگیختگی

که  کند میجداگانه دریافت  ۀنمر شش هر آزمودنی
 ۀو نمر ها مؤلفهآن مربوط به هر یک از  ۀنمر پنج

 این .استهوش هیجانی در  کلی فرد ۀششم نمر
از همیشه تا هیچ  ها پاسخو  استپرسشنامه لیکرتی 

 ۀوقت مرتب شده است. آزمودنی از انتخاب گزین
 ۀو به همین ترتیب از گزین 0 ۀنمر «همیشه»
. البته در کند میدریافت  یک ۀنمر «وقت هیچ»
 ۀ. دامنمعکوس است گذاری نمره ،منفی الاتؤس

 نمرۀ بیشتر. است 120 تا 33نمرات برای هر فرد بین 

                                                                 
1. Sibria Shiring 
2. Empathy 

 .زیاد استهوش هیجانی ۀ دهند نشان ،در این مقیاس
توسط منصوری  1319 هنجاریابی آزمون در سال

است و میزان پایایی درونی این آزمون در  شده انجام
بوده  =10/9rاجرای مقدماتی، به روش آلفا کرونباخ 

ده هوش پرسشنامه توسط فرقدانی این پایاییاست. 
می باشد. نمره  به همین  120هیجانی بالا می باشد

گزارش شده  11/9، 1313در سال  ترتیب گزینه 
 است.

برای  پرسشنامهالات ؤس ،برای اجرای پرسشنامه
 خود را پاسخ ها آنشد و  تک ورزشکاران خواندهتک

توسط داور  که منشی هر مسابقه ۀبرگارائه دادند. 
تیم  ورزشکاران عملکردعنوان ، بهشد میمنشی ثبت 

این  د.شدریافت در نظر گرفته و از فدراسیون گلبال 
طبق آخرین قوانین و مصوبات فدراسیون  ها برگه

 .شوند میجهانی در مسابقات ارائه 
تعداد،  شامل از آمار توصیفی ها دادهبرای توصیف 

و رسم جداول استفاده  ،میانگین، انحراف استاندارد
طبق  ،ها دادهبرخی  نرمال نبودندلیل به شده است.

تجزیه و برای اسمیرنوف،  - نتایج آزمون کولموگروف
ضریب همبستگی  آزمون ناپارامتریک از ها دادهتحلیل 

 د.شاسپیرمن استفاده 

 پژوهش های یافته
با استفاده از آمار توصیفی متغیرهای تحقیق، 

)میانگین، انحراف استاندارد( بررسی شدند. از آزمون 
مال بودن برای آزمون نرنیز اسمیرنوف  - کولموگروف

تحقیق  یها دادهتوصیف  1. جدول دشاستفاده  ها داده
 .دهد یمو نتایج آزمون مذکور را نشان 
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 آماری متغیرهای اصلی تحقیق های شاخص. 1 جدول
 پارامترهای آماری

 
 متغیر

 میانگین تعداد
انحراف 
 استاندارد

 آزمون نرمال بودن توزیع
 اسمیرنوف - کولموگروف

Z 
Sig 

ابعاد 
هوش 
 هیجانی

 

 914/9* 110/9 10/4 10/21 32 خودآگاهی
 911/9 142/9 99/4 09/10 32 خودتنظیمی

 299/9 120/9 23/3 10/22 32 خودانگیختگی
 911/9* 112/9 12/3 12/29 32 همدلی

 991/9* 212/9 01/2 02/10 32 اجتماعی های مهارت
 299/9 111/9 42/1 90/192 32 هوش هیجانی )کلی(

 299/9 112/9 19/1 43/41 32 خودکارآمدی

 عملکرد
 991/9* 113/9 21/1 93/1 220 ها گل

 999/9* 231/9 02/4 09/3 120 خطاهای انفرادی
 معنی دار است.  Pã 90/9در سطح  *
 

 میانمیانگین از  بیشترین ،1با توجه به جدول 
خودآگاهی  ۀمؤلفهوش هیجانی مربوط به  های مؤلفه

 ۀمؤلف( و کمترین میانگین مربوط به 10/21)
خودآگاهی  ۀمؤلف. ( است02/10اجتماعی ) های مهارت

 ۀمؤلففردی هوش هیجانی و درون ۀمؤلفیکی از سه 
بین فردی هوش  ۀمؤلفمهارت اجتماعی یکی از دو 

 است.هیجانی 
در این جدول  ها دادهآزمون نرمال بودن توزیع 

هوش هیجانی،  های دادهتوزیع  دهد مینشان  نیز

خودتنظیمی و  های مؤلفهخودکارآمدی و 
 ها دادهاما توزیع سایر  است،خودانگیختگی نرمال 

 ها دادهبنابراین با توجه به نرمال نبودن ؛ نرمال نیست
برای تعیین میزان  ،ها داده ای رتبهو همچنین ماهیت 

با میزان از ضریب همبستگی اسپیرمن  ها دادهارتباط 
میانگین استفاده شد.  90/9از  تر کوچکخطای آلفا 

ترسیم شده  1هوش هیجانی در نمودار  های مؤلفه
است.

  

 
 هوش هیجانی های مؤلفه. میانگین 1 نمودار
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برای آزمون فرضیات تحقیق از ضریب 
(. نتایج >90/9pهمبستگی اسپیرمن استفاده شد )

 آورده شده است. 2ضریب همبستگی در جدول 

 
 . نتایج ضریب همبستگی2جدول 

 زده شده های گل خطای انفرادی 

 -r 949/9- 922/9 خودکارآمدی

p 120/9 090/9 

 r 149/9 242/9 هوش هیجانی

P 444/9 112/9 

 r 430/9 322/9 خودآگاهی

p *912/9 *949/9 

 -r 940/9 901/9 خودتنظیمی

p 190/9 004/9 

 r 111/9- 121/9 خودانگیختگی

P 321/9 329/9 

 -r 210/9- 112/9 همدلی

p 122/9 334/9 

 r 101/9 120/9 اجتماعی های مهارت

p 302/9 413/9 

 معنی دار است. Pã 90/9در سطح  *

 

 ،شود میمشاهده  2که در جدول  طور همان
( و =912/9pکه شامل خطاهای انفرادی ) عملکرد

تنها با مؤلفۀ  ( است=949/9p) های زده شده گل
و بین دیگر متغیرها با  دار داردخودآگاهی ارتباط معنی

 ۀزده شده( رابط های گلعملکرد )خطای انفرادی و 
 (.>90/9p) شود نمیداری مشاهده معنی

 های گل وبین خودکارآمدی  دهدنتایج نشان می
داری وجود رابطۀ معنیو خطاهای انفرادی  شده زده

ارتباط  ها کنندهخودکارآمدی شرکت ندارد؛ یعنی
. از دیگر نتایج داردن ها آنداری با عملکرد -معنی

دار بین هوش توان به نبود ارتباط معنیمیتحقیق 
زده و خطاهای انفرادی،  های گلکلی هیجانی با 

هوش  های مؤلفهبین هر یک از نبود ارتباط همچنین 
و خطاهای زده  های گلبا  ،جز خودآگاهیبه ،هیجانی
که عملکرد  یبدین معن شاره کرد؛ا انفرادی
و نیز از  ها آناز هوش هیجانی کلی  ها کننده شرکت

 ،جز خودآگاهیبه ،هوش هیجانی های مؤلفه ۀهم

 است.مستقل 

 گیری نتیجهبحث و 
 و خودکارآمدیتحقیق نشان داد بین  های یافته

همچنین بین هوش هیجانی )کلی( و  و عملکرد
 ربرت لیگ گلبالیستمردان با عملکرد  آن های مؤلفه

تحقیق  های یافتهطبق وجود ندارد.  داریرابطۀ معنی
ها )خطاهای انفرادی و عملکرد گلبالیست ،حاضر

که ست ها آنزده( مستقل از خودکارآمدی  های گل
نشان که  پیشین های پژوهش بیشتربا  ای یافته چنین
بر  ای کننده بینی پیشنقش  دارای خودکارآمدیدادند 

؛ 1310)شیخ و همکاران،  باشد میافراد  عملکرد
؛ هاگر و همکاران، 1001فیتزیمونتز و همکاران، 

؛  تل ول و همکاران، 2994؛  دونپورت و لن، 2990
؛ لولاین و همکاران، 2991؛ روبرت و همکاران، 2991
پژوهش ونکوور و  جزبه است.در تناقض  (2991

دار منفی و معنی دهندۀ وجود ارتباط نشانهمکاران که 
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)ونکوور و همکاران، بین خودکارآمدی و عملکرد بوده 
نشان دادند در بالا ذکرشده  های پژوهش ۀ، هم(2992

بین خودکارآمدی و عملکرد  یدارارتباط مثبت و معنی
 دنزیاد بو بدین معنی که ؛افراد وجود دارد

ضعف  آن با کم بودن بهبود عملکرد و با خودکارآمدی
 همراه است. ها کنندهعملکردی شرکت

خودبسندگی  ۀبا توجه به نظری رسد میبه نظر 
موفق شخصی، تجربیات  ۀبندورا که چهار منبع تجرب

فیزیولوژیک و  وضعیتجانشین، ترغیب کلامی و 
ثر گیری خودکارآمدی افراد مؤهیجانی را در شکل

که طبق قوانین  و از آنجا (1004)بندورا،  داند می
هرگونه بازخورد و تشویق از سوی مربیان  ۀارائ ،جهانی

و تماشاچیان )ترغیب کلامی( خارج از زمان استراحت 
قانونی خلاف قانون بازی محسوب  ۀشدو تعیین

ترغیب کلامی را از منابع  توان می ،شود می
میزان  و کمی بر تأثیر محدود دانست که خودکارآمدی

 بینا کمعملکرد ورزشکاران نابینا و  وخودکارآمدی 
که  1همچنین موافق با نظر داگلاس و دیتورباید دارد.

خودکارآمدی دیگری در  های مدلبه وجود عوامل یا 
)داگلاس و دیتور باید،  این ورزشکاران اشاره داشتند

 هاگلبالیست با توجه به اینکه رسد میبه نظر  (،2991
و قوانین بازی از  خاصشاندلیل نقص جسمانی به

و ترغیب کلامی حین بازی و رقابت ورزشی  مشاهده
افراد  با هاآنمنابع خودکارآمدی در این اند؛ محروم

 در منابع دیگری رود میاحتمال  .باشد متفاوت سالم
 شته باشندافراد نابینا و کم بینا نقش دا خودکارآمدی

که در ابزار سنجش خودکارآمدی پژوهش حاضر 
موجود  های پرسشنامه با استفاده ازو  گنجانده نشده

مشهور خودبسندگی  ۀنظری بر مبنایخودکارآمدی که 
 . نباشند، قابل سنجش اند شدهبندورا ساخته 

 نبود مبنی برتحقیق حاضر  های یافتهدیگر طبق 
دار بین هوش هیجانی )کلی( و هر یک از ارتباط معنی

                                                                 
1. Douglas & Dithurbide 

با عملکرد  ،خودآگاهی ۀمؤلفجز هب ،آن های مؤلفه
 گلبالیستمردان  زده( های گل)خطاهای انفرادی و 

ها مستقل از هوش عملکرد گلبالیست ،ربرت لیگ
خودتنظیمی، خودانگیختگی،  های مؤلفهو نیز  هیجانی

 باکه از این نظر  همدلی و مهارت اجتماعی است
هوش بین ارتباط وجود حاکی از که  پیشینمطالعات 

؛ 2999)فاکس و اسپکتور، بودند  عملکردو  هیجانی
؛ جردن و همکاران، 2992اسلاسکی و کارت رایت، 

؛ 2993؛ کارملی، 2991؛ شات و همکاران، 2992
؛ 2993؛ زی زی و همکاران، 1314بشارت و عباسی، 

؛ 2991؛ اجایی و فاتوکن، 2990لیونز و همکاران، 
 ۀیافتما ، ااستدر تناقض ( 2990کوئیدبچ و همکاران، 

 مؤلفۀوجود ارتباط بین مبنی بر  تحقیق کنونی
بالا  در ذکرشده های پژوهشبا  ،خودآگاهی با عملکرد

که بیانگر وجود  هایی یافته. با توجه به استهمخوان 
 ،خودآگاهی با عملکرد بودند ۀمؤلفدار بین ارتباط معنی

 ۀمؤلفاز  ها کنندهعملکرد شرکت که دریافت توان می
 رسد مینظر  نبوده است. به مستقل ها آنخودآگاهی 

که خودآگاهی را درک عمیق و  با توجه به نظر گلمن
و  ط ضعف و قوتروشن از احساسات و هیجانات، نقا

است افراد با  و معتقد کند میتعریف  ها سائقنیازها و 
و  اند، در کارهای خود دقیقسطح خودآگاهی بیشتر

همواره مسئولیتی در حد توان خود را بر عهده 
که هر نوع کنترل  دانند میو به خوبی  گیرند می

 تأثیرگذارو اطرافیان  ها آناحساسی تا چه اندازه بر 
به  هر فردی روبرو شدن بااین افراد در زمان  .است

چه  ویکه نوع احساسات  دهند میراحتی تشخیص 
برای  را خواهد داشت و پاسخ مناسب ها آنبر  تأثیری
چرا و  دانند می ها آن. کنند میدرست انتخاب  واکنش

. اند گرفتهبه چه میزان مدیریت و رهبری را بر عهده 
و  کنند میخیلی رک هستند، با صراحت صحبت 

یکپارچگی خوبی در انتخاب هدف و انتخاب روش 
 یکه در چالش زمانی .برای رسیدن به هدف خود دارند

از تفکر خود برای رهایی از  توانند می ،گیرند میقرار 
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)گلمن،  بهره ببرند احساساتشانکنترل  و این چالش
تحقیق  های کنندهشرکت رسد می. به نظر (1000

شان اتکای با توجه به نقص خاص جسمانی حاضر نیز
نقاط ضعف و قوت خود  و بیشتری به خود، هیجانات

کسب آگاهی از خود و  ایتلاش بیشتری بر ،نموده
ه از حواس و هیجانات با استفاداز محیط اطلاعات 

کنونی که  های یافتهدر نتیجه با توجه به  ؛دارندخود 
 ۀمؤلفدار بین عملکرد و نشانگر وجود ارتباط معنی

 .ند، بر عملکرد خود اثرگذارستها آنخودآگاهی در 
هوش  های مؤلفه سایراز طرف دیگر، بین 

داری مشاهده نشده هیجانی و عملکرد ارتباط معنی
هوش  های مؤلفهدار بین ارتباط معنی نبوداست. 

با  جانی، هوش هیجانی )کلی( و عملکردهی
که نشان دادند بین  متناقض استپیشین  های پژوهش

ارتباط  آن با عملکرد های مؤلفههوش هیجانی و 
دلیل وجود به شاید .وجود دارد داریمثبت و معنی

مورد  های کنندهشده در شرکت نقص جسمانی ذکر
به عوامل یا  در این دسته از ورزشکاران مطالعه بتوان

دیگری از هوش هیجانی اشاره نمود که  های مدل
بودن برخی منابع مانند  مؤثرتر ۀممکن است نشان

هوش  های مؤلفهدیگر ، در مقایسه با خودآگاهی
دیگری برای  های ویژگی ویا وجود منابع  هیجانی

ممکن است در ابزار د که باش ها آنهوش هیجانی در 
در نهایت،  .اند نداشتهپژوهش حاضر وجود سنجش 
دلیل وجود چنین تناقضی بین  رود میاحتمال 

 های پژوهش های یافتهپژوهش حاضر و  های یافته
مربوط تحقیق کنونی  های کنندهشرکت به پیشین
پیشین روی افرادی  های پژوهشزیرا تمامی  باشد؛

مختلف عملکرد ورزشی و  های زمینهسالم در 
اما در تحقیق حاضر  ،محاسبات ذهنی انجام شده بود

عملکرد ورزشی ورزشکارانی با معلولیت خاص 
  .شدجسمانی مطالعه 

-به- را تحقیق حاضر های یافته رسد مینظر  به
 جسمانیو نقص  ها کنندهدلیل تفاوت در نوع شرکت

 های پژوهشبا نتایج  طور قطعیتوان بهنمی -هاآن
شناسان بنابراین به روان مقایسه کرد؛محققان پیشین 

ورزشی پیشنهاد  شناسی روانو مربیان آگاه به علم 
با توجه اهمیت عوامل مرتبط بر عملکرد  شود می

که -دار مشاهده شده ورزشی، به تنها ارتباط معنی
و  کنندتوجه  -استخودآگاهی با عملکرد  ۀمؤلفارتباط 

گلبال  های تیماب افراد برای شرکت در از آن در انتخ
استفاده و افرادی را انتخاب  رو و نیز مسابقات پیش

 ند تا از آنباش داشتهکه خودآگاهی بیشتری  کنند
بینی بهتر عملکرد آتی بهره جویند. برای پیش برتری،

در تمرینات و آموزش به  شود میهمچنین پیشنهاد 
هنی که با ذ های مهارتروانی و  های مؤلفهسایر 
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