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عوامل استرس زای شغلی
 دبیران تربیت بدنی

زهرا تصدقی و حسن دلروز
 دبیران تربیت بدنی شهرستان آمل
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ورزش قهرمانی، ورزش دختران

استرس ش��غلی در میان معلمان در نتیجة اختلاف بین 
نیازها و انتظارات  فردی با ش��رایط و محیط شغلی در مدارس 
به وج��ود می آید. لذا برای تأمین س��لامت عمومی معلمان و 
بهبود عملکرد آموزشی و تربیتی آنان، باید به موضوع استرس 
توجه جدی شود. در غیر این صورت، سازمان آموزش و پرورش 
که تربیت انسان های متعادل و کارامد در سرلوحة هدف هایش 
قرار دارد، کارکرد تربیتی خود را از دست خواهد داد. هم چنین، 
با توجه به اهمیت نقش تربیتی و پرورشی معلمان تربیت بدنی 
و کمب��ود امکانات و ش��رایط حاکم بر مدارس کش��ور، به نظر 
می رس��د محیط آموزشی برای معلمان تربیت بدنی مساعد و 

مطلوب نباشد. 
بر اس��اس رویکرد ایوان سویچ و همکارانش در بررسی 
استرس ش��غلی، باید س��ه جریان کاملًا مرتبط به هم یعنی 
»عوامل اس��ترس زا«، »فرایند برخورد با استرس« و »نتایج یا 
پیامدهای س��ازمانی« را مدنظر ق��رار داد. اگر معلمان نتوانند 
انطباق و سازگاری مؤثری با استرس داشته باشند، نشانه ها و 
رویدادهای منفی استرس از جنبة شناختی، روانی، جسمانی 
و رفتاری، آن ها را به س��وی فرسودگی و تحلیل رفتگی سوق 
می ده��د. پیامدهای انطب��اق ناپذیری در محیط ش��غلی به 
ش��کل های متفاوتی مانند کاهش عملکرد و رضایت ش��غلی، 
پایین بودن کیفیت و خدمات، غیبت کردن و جابه جایی خود 

را نشان می دهد. 
تحقیقات زیادی ش��یوع عوامل استرس زا را بین صاحبان 
مش��اغل گوناگون نش��ان  داده اند. نتایج تحقیق گروسـی و 
همکارانش، خسـروجهان و رضایی )1368( نشان داد که 
میانگین استرس شغلی معلمان در حد متوسط است. تراووس 
و کویر )1996( نش��ان دادند که فشار کار، کمبود تجهیزات، 
روابط ضعیف کاری، دستمزد ناکافی و رفتار ناشایست شاگردان 
از عوامل اصلی اس��ترس زا در میان معلمان اس��ت. هم چنین، 
ویسنیوسـک و گرگیولا )1997( بیان می کنند، اس��ترس 
بدترین مشکل سلامتی معلمان اس��ت اما در زمینة استرس 

معلمان تربیت بدنی تحقیقات کمی انجام شده اند. 
رمضانی نژاد )1380( روی عوامل استرس زا بین مربیان 
ورزش دانش��گاه ها به تحقیق پرداخته  است. او در دو تحقیق 
مش��خص، عوامل استرس زای ش��غلی را بین معلمان ورزش 
بررسی کرد و نشان داد درصد زیادی از معلمان تربیت بدنی با 
عوامل استرس زا روبه رو هستند و احتمالاً دبیران تربیت بدنی 
در س��اختار مدرس��ه جایگاه مناس��بی برای خود نمی بینند. 
هم چنین، گزارش کردند که نقش برنامه ریزی، تهیة وس��ایل 
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ورزشی، کنترل دانش آموزان و حفظ ایمنی آنان در محیط باز، 
عدم رعایت نظم در کلاس و مزاحمت ایجاد نکردن برای س��ایر 

کلاس ها، فشار زیادی را به دبیران تربیت بدنی وارد می کند. 
ش��یوع این عوامل اس��ترس زا محقق را بر آن داشت تا در 
تحقیقی برخی از عوامل اس��ترس زا را در معلمان ورزش استان 
مازندران بررسی کند. بین عوامل متفاوت، این موارد در اولویت 

اول عوامل استرس زای شغلی دبیران تربیت بدنی قرار دارند: 

é روشن نبودن شرح وظایف دبیر تربیت بدنی به طور آشکار 
در مدرسه؛ 

é ناآگاهی نس��بت به چگونگی ارزیابی مدیران از عملکرد 
دبیران تربیت بدنی؛

é ل��زوم توجه هم زمان دبیران ب��ه ورزش قهرمانی و درس 
تربیت بدنی در مدارس؛

é انتظار مدیران و اولیا  از دبیران ورزش برای اجرای کیفی 
و دقیق کلاس های تربیت بدنی؛

é نبود نظام مش��خص برای رش��د و ارتقای شغلی دبیران 
تربیت بدنی؛ 

é نبود زمان کافی برای انج��ام وظایف محوله در تدریس 
درس تربیت بدنی؛

é غیر استاندارد بودن فضا و امکانات ورزشی؛ 
é بی توجهی دانش آموزان به اصول انضباطی و اخلاقی؛

é قدرشناسی نکردن از کارهای شایستة دبیران تربیت بدنی؛ 
é حمایت نکردن مس��ئولان تربیت بدنی نواحی از دبیران 

تربیت بدنی با توجه به انتظارات؛
é بی علاقگی دانش آموزان به تعویض کفش و لباس ورزشی 

در ساعت درس تربیت بدنی؛
é نبود فضای ورزش��ی سرپوش��یده مناس��ب در مدرسه، 

به خصوص در فصل های بارندگی؛ 
é همکاری نکردن معلمان س��ایر درس ها با دبیران درس 

تربیت بدنی به خصوص در فصل مسابقات؛
é نگرانی ه��ای دبی��ران ورزش در م��ورد ای��اب و ذه��اب 

دانش آموزان شرکت کننده در مسابقات ورزشی؛ 
é نب��ود فرد متخصص در زمینة آس��یب های احتمالی در 

مسابقات ورزشی. 
هم چنین، مس��ائلی چون پایین ب��ودن ضریب نمرة درس 
تربیت بدن��ی، ناکاف��ی بودن تغذی��ة دانش آموزان ب��رای انجام 
فعالیت های جس��مانی، کافی نبودن درامد دبیران تربیت بدنی 
برای تأمین مایحتاج زندگی، فقدان زمان کافی برای تیم سازی 
به منظور شرکت در مسابقات آموزشگاه ها، دست رسی نداشتن 
به آخرین یافته های علم��ی در زمینة تربیت بدنی و حجم زیاد 
کارهایی که معلم ورزش باید در مدرسه انجام دهد، در اولویت 

دوم عوامل استرس زای شغلی دبیران تربیت بدنی قرار دارند.
این تحقیق نشان داده است که مسائلی چون کافی نبودن 
زمان درس تربیت بدنی، مش��ارکت نداشتن دبیران تربیت بدنی 
در تصمیم گیری های مهم مدرس��ه، سختی کار، فقدان فرصت  
مناسب برای شرکت دبیران تربیت بدنی در مسائل مهم و جاری 
تربیت بدنی آموزش و پرورش و نبود زمان بی کاری برای رسیدگی 
به امور زندگی، در اولویت آخر عوامل استرس زای شغلی دبیران 

تربیت بدنی قرار دارند. 
در ای��ن تحقیق معلوم ش��د ک��ه دبیران زن و کم س��ابقه 
نس��بت به دبیران مرد و با سابقه اس��ترس بیشتری دارند؛ زیرا 
به نظر می رسد دبیران مرد و با سابقه، به دلیل بالا بودن آستانة 
تحم��ل و تجربة کاری، به راحتی می توانند با عوامل اس��ترس زا 
کنار بیایند و حمایت بیشتری هم می شوند. به طور کلی، شیوع 
عوامل استرس زا بین دبیران تربیت بدنی نشان می دهد که باید 
به شرایط شغلی ویژه و جایگاه سازمانی آنان در آموزش و پرورش 
توجه جدی شود؛ زیرا تحقیقات متعددی وجود رابطة مستقیم 
و معنی دار بین استرس شغلی، بهداشت روانی و عملکرد را تأیید 
کرده اند. اس��ترس سلامت روانی و جسمانی معلمان را به خطر 
می ان��دازد و همین موضوع به ایج��اد روابط کاری ضعیف و در 

نهایت پایین آمدن بازده کاری دبیران تربیت بدنی می انجامد. 
بنابراین، ایجاد امکانات و شرایط مساعد و مطلوب در مدارس 
کشور به ویژه برای درس تربیت بدنی و توجه خاص مسئولان به 
حفظ سلامت روانی دبیران تربیت بدنی باید در اولویت برنامه های 
تربیت بدنی آموزش و پرورش قرار گیرد تا متعاقب تأمین سلامت 
روانی معلمان تربیت بدنی، دانش آموزان هم از ش��رایط ورزشی، 
تربیتی  و  پرورشی حاکم بر مدرسه لذت ببرند و رشد همه جانبه 
پی��دا کنند. بدیهی اس��ت، تلاش مدیران و مس��ئولان در کنار 
معلم��ان تربیت بدنی می تواند برنامه های تربیت بدنی مدارس را 
همانند سایر درس ها در حوزه های روانی، شناختی و عاطفی به 

اهداف از پیش تعیین شدة آموزش و پرورش برساند. 

منابع
1. رمضانی نژاد، رحیم و همکاران)1383(. »بررسـی عامل های اسـترس زای 
شـغلی دبیـران تربیت بدنـی و ورزش«. فصل نامة المپیک. سـال دوازدهم. 

شمارۀ 11.
2. رمضانی نژاد، رحیم)1380(. »بررسـی و مقایسـة رفتـار حمایتی مدیران، 
عوامـل نگه دارنـده و اسـترس زای شـغلی مدیـران تربیت بدنـی و ورزش 
دانشگاه های دولتی کشور«. رسـالة دکترای دانشکدۀ تربیت بدنی دانشگاه 

تهران.
3. فرهـادی  ثابـت، عبـاس)1384(. مهارت هـای مقابله با اسـترس. چاپار 

فرزانگان. تهران، چاپ دوم. 
4. محمدی، مهدی)1381(. »بررسی عوامل استرس زای شغلی دبیران تربیت 

بدنی شهر رشت«. پایان نامة کارشناسی ارشد دانشگاه گیلان. 
5. نوربخـش، پریـوش)1383(. »مقایسـة عامل هـای فشـارزای  روانـی 
دانشـجویان ورزشکار با غیرورزشـکار و رابطة این عوامل با بهداشت روانی 

آن ها«. فصل نامة المپیک. سال دوازدهم. شمارۀ 11.

ایجاد امکانات و 
شرایط مساعد 

و مطلوب در 
مدارس کشور به 
ویژه برای درس 

تربیت بدنی و 
توجه خاص 
مسئولان به 

حفظ سلامت 
روانی دبیران 

تربیت بدنی 
باید در اولویت 

برنامه های 
تربیت بدنی 

آموزش و پرورش 
قرار گیرد


