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چكيده:
ــيم موقعيت جوامع برتر و ممتاز، نه تنها  ــت يافتن به آينده اى بهتر و تبيين ويژگى ها و ترس تلاش براى دس
ــت كه در انديشه و فرهنگ  ــت؛ بلكه برآمده از اصول و آرمان هايى اس ــرزمين اس لازمه پويايى و اميد مردم اين س
ــتگاه اجرايى كشور را در چارچوب آن، هدفدار و معنادار  ــلامى و انقلابى جاى دارد و رويكرد، رفتار دولت و دس اس
ــد. اين  ــته باش ــور راهنماى عمل داش ــيدن اين تلاش ها مى بايد كش ــه و به ثمر رس مى كند. براى تحقق اين انديش

راهنماى عمل به زبان برنامه، سند چشم انداز بلندمدت كشور است. 
ــرفته، توانا در توليد علم و  ــعه يافته، برخوردار از دانش پيش ــورى توس نيل به هدف بزرگ جايگاه ايران به كش
ــانى و دست يابى به جايگاه اول اقتصادى، علمى و فناورى در سطح منطقه كه  ــهم نيروى انس فناورى و متكى بر س
براساس سند چشم انداز بيست ساله بر عهده بخش هاى مختلف نظام به ويژه نهادهاى علمى نهاده شده است كه آن 

هم در صورت تحقق مؤلفه هاى فرهنگى مي باشد. 
ــند چشم انداز بايد در اولويت قرار گيرد  ــائل فرهنگى و نيز نقش آموزش عالى در تحقق س توجه به جايگاه مس

و در قالب نقشه جامع فرهنگى تعريف شود.
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مقدمه
تحقق اهداف چالشى چشم انداز توسعه كشور در افق 1404، 
ــد كه  ــطوح مختلف مى باش ــور در س در گرو تحول فرهنگى كش
ــازوكار عملى كردن اين تحول فرهنگى و  ــى فرهنگى س مهندس

نرم افزارى است.
مرورى برچالش هاى بين المللى و ملى پيش روى كشور، وجود 
ــم انداز كشور الزامى و  ــند چش مؤلفه هاى فرهنگى را در تحقق س
گريزناپذير مى نمايد. فراهم آوردن بستر فرهنگى لازم براى تحقق 
اهداف سند چشم اندار كشور، تسريع توسعه اقتصادى- اجتماعى 
ــازگارى و هماهنگى با هويت و فرهنگ  ــور از طريق ايجاد س كش
ــلامى- ايرانى و ارتقاى سطح وحدت، هويت، امنيت و انسجام  اس

ملى از جمله كاركردهاى مؤلفه هاى فرهنگى كشور است. 
ــال تلاش فكرى، هنرى و صنعتى  فرهنگ، ميراث هزاران س
نسل هاى گذشته يك ملت است. هر نسلى اندوخته هاى فرهنگى 
ــل بعدى  ــيوه هاى گوناگون به نس و تجارب زندگى خويش را با ش
منتقل مى كند، نسل بعد نيز اندوخته هاى خود را بر آن مى افزايد 
و آن را به نسل پس از خويش انتقال مى دهد. اين جريان همواره 
ــته است. «همان گونه كه شخصيت يك  در طول تاريخ ادامه داش
ــاز او از ديگر  ــت و موجب امتي ــل تجربيات فردى اوس فرد حاص
افراد مى گردد، فرهنگ يك جامعه نيز حاصل هزاران سال تجربه 
ــيرين آن جامعه مى باشد و اين فرهنگ جامعه است كه  تلخ و ش
ــع ديگر متمايز  ــكل داده و آن جامعه را از جوام ــت آن را ش هوي
مي كند. از طرف ديگر، فرهنگ چگونگى زندگى كردن را به افراد 
مى آموزد. انديشه ها و رفتارها را جهت مى دهد؛ روابط ميان افراد، 
طبقات و اقشار گوناگون جامعه را تنظيم مى كند و حتى نزاع ها و 
ــاى قومى و ملى را نيز تحت قاعده در مى آورد و حدود  درگيرى ه
و ثغور آن را مشخص مى كند. در واقع، فرهنگ و فضاى فرهنگى، 
ــرده و ما در تمام صحنه هاى  ــط اطراف ما را كاملاً احاطه ك محي
ــرده و از آن تأثير  ــردى و اجتماعى خود، آن را لمس ك ــات ف حي

مى پذيريم» (فولادى،1386).
بنابراين، بايد گفت: انسان به عنوان موجودي اجتماعى، داراى 
نظام فرهنگى است. تنها انسان قادر به فرهنگ سازى است. به دليل 
فرهنگ محور بودن زندگى اجتماعى انسان، كيفيت رفتارى افراد 

به جايگاه فرهنگى او و جامعه اى كه در آن زندگى مى كند، نسبت 
داده مى شود.

فرهنگ، با مجموعه اى از ويژگى ها مشخص مى شود. مهم ترين 
ويژگى هاى فرهنگ را اين گونه بيان كرده اند : (طوسى،1372).

ــزى و ذاتى و پيرو قانون  ــت، نه غري 1. فرهنگ آموختنى اس
يادگيرى است.

2. فرهنگ آموخته مى شود.
ــت؛ ريشه اجتماعى دارد و شمارى از  3. فرهنگ اجتماعى اس
ــريكند و  مردم، كه در گروه ها و جوامع زندگى مى كنند، در آن ش
برپايه همين ريشه اجتماعى، نوعى همگونى نسبى در آن به چشم 

مى خورد.
4. فرهنگ پديده اى ذهنى و تصورى است.

5. فرهنگ خشنودى بخش است.
6. فرهنگ سازگارى مى يابد.

7. فرهنگ يگانه ساز است.
ــى، ذهنى،  ــابى، اجتماع ــگ اكتس ــر، فرهن ــارت ديگ ــه عب ب
ــت. همان گونه كه  ــن، انطباق پذير و وحدت آفرين اس بهجت آفري
هرسكويتس1 مى گويد: فرهنگ آموختنى، قابل اشاعه و پوياست. 
ــعه، در  ــش مهمى از فرايند توس ــى، به عنوان بخ ــعه فرهنگ توس
ــعه اهميت ويژه اى دارد (ژيرار، ترجمه  نظريه هاى مربوط به توس

زرين قلم،1372). 

سند چشم انداز كشور
ــابقه تدوين و ابلاغ رسمى چشم انداز كشور به سال  هرچند س
ــم انداز جمهورى  1382 باز مى گردد؛ اما در حقيقت مى توان چش
ــم انداز  ــند چش ــلامى ايران در افق 1404ه . ش، را دومين س اس

كشور دانست.
اولين چشم انداز نانوشته كشور كه همزمان با پيروزى انقلاب 
ــلامى و سال هاى نخست پس از آن طراحى و به اجرا گذاشته  اس
شد، بر محور استقرار حكومت جمهورى اسلامى و تثبيت انقلاب 
ــلامى بود. اين چشم انداز به دست معمار اصلى انقلاب حضرت  اس
ــا تحقق اركان اصلى  ــد. ب امام خمينى(ره) طراحى و عملياتى ش
ــور، به رغم موانع و چالش هاى بسيار، به  ــت كش ــم انداز نخس چش

1. HersKovits
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ــم انداز فراگير كشور بين  تدريج اجماع درباره ضرورت تدوين چش
ــى،  ــام در بخش هاى مختلف اقتصادى، سياس ــران عالى نظ مدي
فرهنگى و اجتماعى شكل گرفت و درنهايت اين مهم با هدايت و 
راهبرى حكيمانه مقام معظم رهبرى و از طريق مشاركت سازمان 
ــخيص مصلحت،  مديريت و برنامه ريزى، هيئت دولت، مجمع تش
صاحب نظران و مراكز تحقيقاتى و دانشگاه ها  باعنوان  چشم انداز 
جمهورى اسلامى ايران در افق 1404ه . ش، به منصه ظهور رسيد.

ــى فردى و  ــا رويكرد طراح ــت، ب ــم انداز نخس ــن چش بنابراي
ــرى پرجاذبه و معنوى1   ــمى و با تكيه بر ظرفيت هاى رهب غيررس
ــم انداز جمهورى اسلامى ايران در افق 1404ه  تدوين شد و چش
.ش، به عنوان دومين چشم انداز كشور با رويكرد جمعى و مشاركت 
ــن و به تأييد مراجع ذى صلاح و درنهايت تصويب مقام  ملى تدوي

معظم رهبرى رسيد.
هدف اصلى چشم انداز ايران1404، متغيرهايى از جمله، رشد 
فرهنگ، آگاهى بخشى، رسيدن به توسعه اى مناسب با مقتضيات 
فرهنگى، رسيدن به موفقيت الهام بخش در جهان اسلام، رسيدن 
ــلامى و انقلابى، آزادى هاى  ــب با هويت اس ــعه اى متناس به توس
ــروع، ايجاد جامعه اى مفتخر به ايرانى بودن، ايجاد جامعه اى  مش
ــن و رضايت مند،  ــه اى ايثارگر، مؤم ــئوليت پذير، ايجاد جامع مس
ــاد و تبعيض،  ــر، فس ــع فق ــرفته، رف ــش پيش ــوردارى از دان برخ
ــد پژوهشى، فرصت هاى  ــالارى دينى، رشد آموزشى، رش مردم س
ــدان كارى، برخوردارى از انضباط، روحيه  برابر، برخوردارى از وج
ــم، جامعه نوانديش، جامعه  ــاون، جنبش نرم افزارى و توليد عل تع
ــان (فرمهينى فراهانى ،1388)، ايجاد  اخلاقى و حفظ كرامت انس
ــترك، هماهنگى و هدايت تلاش ها،  ــترك، ذهنيت مش حس مش
ــت كه تحقق  ــوى بخش هاى اصلى اس ــور به س افكار و منابع كش
اهداف توسعه اى كشور را ممكن مى سازد. بنابراين ايجاد تعهد در 
ــتيبانى آنها از الزامات  آحاد جامعه و برخوردارى از حمايت و پش

اساسى تحقق اهداف سند چشم انداز مى باشد (رضايى،1384). 
ــاس چشم انداز در ذات خود، تحولى فرهنگى تحول  بر اين اس
ــا، و الگوهاى رفتارى  ــا و گرايش ه ــا، ارزش ها، نگرش ه در باوره
ــى و رفتارى درباره اينكه كيستيم؟  ــت. تحول معرفتى، ارزش اس
ــيم؟ در كجا ايستاده ايم؟ و به سوى  ــى باش و مى خواهيم چه كس

ــم انداز داراى خاصيت بازنمايى يا  ــدام مقصد در حركتيم؟ چش ك
ــم انداز گروهى، سازمانى، حتى  هولوگرافيك مى باشد، يعنى چش
يك بخش يا يك صنعت انعكاسى از  چشم انداز ملى آن كشور يا 

جامعه؛ اما در مقياس كوچكتر است.
ــا، گرايش ها، و  ــى نو، باوره ــق خلق هويت ــم انداز از طري چش
ــيم شده، به آينده نگرش مثبت  ــب با آينده ترس رفتارهاى متناس
ــان تر مى كند،  ــوارى ها و چالش ها را آس ايجاد مى كند، تحمل دش
ــاركت در تحول تبديل مى نمايد.  مقاومت در برابر تغيير را به مش
ــب براي  ــتر و زمينه مناس ــه خلق بس ــم انداز ب ــى، چش به طوركل
ــتعدادها و به فعليت درآمدن  قابليت هاى فردى و  ــكوفايى اس ش

جمعى  يارى مى رساند (كاراهانا1، 2005).

اهداف فرهنگى سند چشم انداز كشور
ــند  ــى فرهنگى س ــد، كاركرد اساس ــه كه گفته ش همان گون
ــايى و برقرارى تناسب و تعادل اثربخش  ــم انداز كشور، شناس چش
ــاختارى و  ــق ايجاد يكپارچگى و وحدت س ــن ارزش ها از طري بي
ــد در چهار حوزه  ــت. اين فراين ــور اس ــى در فرهنگ كش محتواي
فرهنگى، سياسى، اقتصادى و اجتماعى با محوريت نظام فرهنگى 
ــى  ــق مى يابد. از اين رو مى توان اهداف كلان طراحى مهندس تحق

فرهنگى كشور را اين گونه بيان كرد:
ــراى تحقق اهداف  ــى لازم ب ــتر فرهنگ ــم آوردن بس 1. فراه
ــريع توسعه اقتصادى  ــم انداز كشور در افق 1404؛ تس سند چش

   شكل 1. مهندسى فرهنگى اساسى ترين ابزار تحقق اهداف 
سند چشم انداز

چشم انداز 
ايران 
1404

سيستم
اجتماعى

سيستم 
اقتصادي

سيستم
سياسى

نظام فرهنگى

1. Charismatic 2. Karahanna
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ــازگارى با هويت و فرهنگ  ــور از طريق ايجاد س ـ اجتماعى كش
ــى و امنيت  ــاى وحدت و هويت مل ــظ، تقويت، ارتق خودى؛ حف
ــته و منفى  ــا و كاركردهاى ناخواس ــش پيامده ــى؛ كاه اجتماع
فرهنگى بخش هاى اقتصادى و سياسى؛ ايجاد وحدت و يكپارچگى 
در عرصه هاى مختلف فرهنگى كشور؛ زمينه سازى براي استمرار و 
توسعه دستاورهاى انقلاب اسلامى؛ تعالى معنوى و اخلاقى جامعه از 
طريق فراهم آوردن بستر و فضاى سالم فرهنگى( رازنهان، 1386)،

ــراى حركت از وضع  ــت هاى لازم ب ــه و تدوين سياس 2. تهي
موجود به وضع مطلوب،

3. ارزيابى مستمر نسبت به چگونگى فعاليت هاى دستگاه هاى 
فرهنگى در راستاى تحقق اهداف سند چشم انداز (زندي، 1386)،

4. بررسى و تحليل بسترها و جريان هاى تأثيرگذار فرهنگى ـ 
جهانى بر بستر فرهنگى كشور،

ــى و كيفى براى ارزيابى  ــاخص هاى كم 5. تبيين و تعيين ش
وضع موجود فرهنگى كشور،

6. تهيه و تصويب سياست هاى لازم براى رشد و تقويت باورها 
و گرايش هاى دينى، معنوى و فرهنگى كشور،

ــى، برنامه ريزى  ــم انداز فرهنگ ــن، هدف اصلى در چش بنابراي
ــى، در عرصه  ــا برنامه ريزى قبل ــت آگاهانه و ب ــد و مديري هدفمن
ــاير  ــو كردن نظام فرهنگى با س ــازى و همس فرهنگ و همسان س

نظام ها مى باشد.

چالش هـاى فراروى فرهنـگ و مؤلفه هاى فرهنگى سـند 
چشم انداز 

ــت؛ به عبارت  ــادى و غيرمادى اس ــگ داراى دو بعد م فرهن

ــت. «در  ديگر، برخى عناصر فرهنگ مادى و برخى غير مادى اس
ــه همه ابعاد فرهنگ توجه  ــت و برنامه ريزى فرهنگ بايد ب مديري
ويژه شود. عدم همراهى بعُد فرهنگى و غيرمادى فرهنگ با ساير 
ــناخته  ابعاد، به ويژه ابعاد مادى جامعه به عنوان تأخر فرهنگى1 ش
ــور،1385). يكى از  ــرن، و نيمكف، ترجمه آريانپ ــود.» (اگب مى ش
ــت  پيامدهاى اين بى توجهى، تأخر فرهنگى در حوزه فرهنگ اس
كه ممكن است اين گونه رخ دهد: براى مثال اگر تكنولوژى در يك 
ــى هيچ گونه  ــه اى تغيير كند، در عين حال، در نظام آموزش جامع
تغييراتي رخ ندهد، و دوره تحصيلى و آموزشى با فرايند تغييرات 
تكنولوژيكى و آثار و تبعات آن تطبيق نكند، دانش آموزان به دليل 
ــه بودن با فرايند تغييرات موجود، ديگر قادر نخواهند بود تا  بيگان
در جامعه شاغل شوند و عملاً آنان بيكار خواهند ماند. اين بيكارى 
ــاز خواهد بود مگر اينكه دوره  همواره و در هر جامعه اى مشكل س
ــود. در واقع، «تأخر فرهنگى در يك جامعه  ــى مكانيزه ش آموزش
زمانى رخ مى دهد كه يكى از دو بخش فرهنگى كه به هم پيوسته 
ــر يابد.» (غروى زاد، 1376). در  ــد، زودتر از بخش ديگر تغيي بودن
اين ميان، بايد گفت كه فرايند تغيير در بعد ميراث مادى بيش از 
ــت. ميراث مادى زودتر از بعد غير مادى آن  بعد غير مادى آن اس
ــتانداردهايى است كه نوآورى هاى  تغيير مى كند و اين به دليل اس

مادى و كمّى را مى توان دقيق تر ارزيابى كرد.
اما در ابعاد فرهنگ معنوى از جمله ارزش ها، باورها و هنجارها 
استانداردهاى پذيرفته شده اى وجود ندارد و مشخصه كمّى، عينى 
و قابل اندازه گيرى وجود ندارد، فرايند تغيير در اينجا محسوس و 
ــريع نيست، بلكه تغييرات آن تابع تغييرات عرصه ميراث مادى  س

است.

مأخذ: رضايى، 1384.

جدول 1. مقايسه دو نوع نظام داراى چشم انداز و فاقد چشم انداز
جامعه داراى چشم انداز مشتركجامعه بدون چشم اندازجوامع

فرصت مدارىمسئله مدارىانگيزه اصلى
تغييرثباتنحوه نگاه به جهان

پيشرفت به سوى اهدافعملكرد گذشتهسيستم هاى اطلاعات
استراتژيكىتاكتيكىنوع تصميم گيرى

نتايج بلندمدتنتايج كوتاه مدتروش برآورد عملكرد
فشار گروه همتايانعادتمكانيسم كنترل

فعالواكنشىسبك برنامه ريزى

1. Cultural Lag
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فرايند تحقق تأخرفرهنگى ازنظراگبورن اين گونه است :
ــد سريع و شتابان ميراث مادى و كندى تغيير در  به دليل رش
فرهنگ معنوى، اين امر موجبات تأخر فرهنگى را فراهم مى آورد. 
ــى را در زندگى  ــاى مادى تغييرات ــتر اوقات نوآورى ه البته، بيش
ــود كه  ــى فراهم مى كند كه به ندرت اين امر موجب مى ش اجتماع
فرهنگ معنوى نيز با آن سازگار افتد. براى مثال، اختراع اتومبيل 
ــتقيم والدين در ازدواج آنان  ــا آزادى جوانان و عدم دخالت مس ب
ــراه بوده و اين امكان را كه افراد دور از خانه خود كار كنند را  هم

فراهم ساخته است (غروى زاد،1376).
ــازگار  ــنتى حاكم ناس به طور قطع چنين چيزى با فرهنگ س
ــد و نفى مطلق آن و يا پذيرش  ــت. مقاومت در برابر اين فراين اس
ــار و تبعات  ــر دو آث ــرات اجتماعى، ه ــرط تغيي ــدون قيد و ش ب
ــكاف  ــبب ش ــارى به دنبال دارد. در چنين فرايندى، به س زيان ب
ــامانى و  ــناختى ـ فرهنگى و مادى جامعه، نابس بين حوزه هاى ش
بى سازمانى هاى رفتارى و اجتماعى يكى پس از ديگرى در جامعه 
ــعه فرهنگى در شرايطى به عنوان محور توسعه  بروز مى كند. توس
ــورهاى داراى جان مايه هاى غنى فرهنگ  ــود كه كش مطرح مى ش
بومى، ملى و دينى و كشورهاى در حال توسعه اى چون ايران، در 
ــتاب فرهنگى ـ  معرض تهديدها، تهاجم و جريان هاى نوين و پرش

جهانى  باشند. 
با وجود اهميت اساسى فرهنگ و توسعه فرهنگى در جامعه، به 
لحاظ تعاريف مبنايى و ماهوى، جهت گيرى ها، ابزارها و كارگزاران 
ــى، به دليل ضعف روحيه همكارى گروهى و جمعى،  حوزه فرهنگ
ــاز در حوزه فرهنگى  ــان بخش هاى تصميم س وحدت رويه اى مي
وجود ندارد و موجب سرخوردگى نيروهاى نخبه و نارضايتى آنان 
شده است. با چنين وضعيتى در خوش بينانه ترين حالت، به انفعال 
ــتت و چالش هاى مخرب در  ــى و در بدترين حالت، به تش فرهنگ

حوزه فرهنگى منجر مى شود(محمدى و همكاران،1384). 
ــعه فرهنگى در  ــاى توس ــر در ارتباط با بحث ه ــيب ديگ آس
ــت. چنين  ــادى و ادارى به فرهنگ اس ــض م ــگاه مح ــه، ن جامع
ــيدن به سرمنزل مطلوب  رويكردى به حوزه فرهنگ، آن را از رس
بازمى دارد. «بنابراين، مديريت و سند چشم انداز فرهنگى مى بايد 
ــى را از نظر نوع  ــوى بخش هاى فرهنگى و غيرفرهنگ تفاوت ماه
تصميم گيرى و اجرا مدنظر داشته باشد و بخش هاى اجرايى را از 

ــاز دارد.» (ميرفردى، 1386). از  ــگاه صرف مادى به اين حوزه ب ن
اين رو،  مهم ترين چالش هاى پيش روى مؤلفه هاى  فرهنگى سند 

چشم انداز را مى توان چنين برشمرد:
ــت راهبردى در تدوين اهداف و برنامه هاى  1. «فقدان مديري

فرهنگى كشور،
2. عدم وجود ارتباط بين برنامه ها و چشم انداز كشور در حوزه 

فرهنگ،
3. فقدان اهداف استراتژيك در حوزه فرهنگ،

4. عدم وجود ارتباط بين شاخص ها و اهداف در حوزه فرهنگ،
ــخص نبودن اقدامات لازم براى تحقق اهداف و تقويت  5. مش

هر يك از شاخص ها،
ــب براى جلوگيرى از  ــدان نظام پالايش و نظارت مناس 6. فق

انحراف در اهداف.» (خادم،1385).
از نگاهى ديگر، مى توان گفت: امروزه فرهنگ ايران اغلب با دو 

چالش روبرو  است: درون  فرهنگى؛ برون فرهنگى.
ــه لحاظ  ــت كه ب ــه داش ــد توج ــگ، باي ــى فرهن در مهندس
ــه لايه است: لايه بومى و  درون فرهنگى، فرهنگ موجود داراى س

باستانى؛ لايه اسلامى و لايه جهانى و غربى.
بخشى از چالش در قلمرو فرهنگ در جامعه ما، ناشى از فعال 
شدن گسل اين سه لايه است. يكى هم چالش برون فرهنگى است 
ــاير ساخت هاى  ــه لايه، با س كه مربوط به چگونگى تعامل اين س
اقتصادى و سياسى است كه اگر اين تعامل درست مديريت نشود، 
ــخن در بحث   ــيب زا و بحران زا خواهد بود. همه س ــل آس اين گس
ــت كه بتوان فرهنگ را از درون و بيرون و از نظر  فرهنگ اين اس
ــايى تا از  ــيب ها، بحران ها و هنجارها شناس نقاط قوت، ضعف، آس

وضع موجود به وضع مطلوب فرهنگى رسيد.

نقش آمـوزش عالى در تحقـق مؤلفه هاى فرهنگى سـند 
چشم انداز 

ــار حركت هاى اصولى و ارائه برنامه هاى راهبردى  امروزه انتظ
ــد، به تعبير رهبر فرزانه انقلاب،  فراهم آمده است. به نظر مى رس
ــه امكانات و  ــيج هم ــد در اين باره، نهضتى درانداخت و با بس باي
ظرفيت ها دست به «نهضت نرم افزارى» و «راه هاى ميانبر علمى» 
ــت در  ــه نخبگان و صاحبان خرد و مديران مربوط، دس زد  و هم
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دست هم و با همدلى، عزم ملى و همت بلند مسئولان و نخبگان 
ــوز جامعه، به ويژه در عرصه علوم اجتماعى، اقدامات مناسب  دلس

را براى فائق آمدن بر اين مشكل به انجام رساند.
اقدامات زيربنايى متعددى را مى توان در اين زمينه برشمرد؛ 
ــايد تحول در نظام آموزشى كشور، به طور عام  اما در اين ميان، ش
ــمى كشور به طور خاص، كليد موفقيت  و در آموزش و پرورش رس
ــده فرهنگ را در اختيار ما قرار دهد. در واقع،  تحولات بزرگ آين
ــور،  ــام تعليم و تربيت كش ــى در حوزه نظ ــر و تحول اساس تغيي
زيربنايى ترين اقدام كوتاه مدتى است كه براى دست يابى به تحول 
ــت. به اين منظور،  در عرصه فرهنگ، مورد نياز جامعه كنونى ماس
ــيم راه هاى نيل به وضع مطلوب، از  ــناخت وضع موجود و ترس ش

جمله اقدامات اساسى در عرصه فرهنگ، به معناى عام است.

ــات و آمارهايى خواهد بود  ــگاه موجود، مجموعه اى از اطلاع و جاي
ــوان موضوعات مرتبط با فرهنگ  ــه با تجزيه و تحليل آنها، مى ت ك
ــناختى  ــاخص هاى ش ــى را به عنوان ش ــام فرهنگى و آموزش و نظ
ترسيم كرد. ترسيم اين وضعيت، نقاط ابهام وضع موجود را روشن 
مى كند. آن گاه، حركت واقع بينانه براساس تنظيم برنامه اي جامع و 

همه جانبه امكان پذير مى گردد (ناظمى، 1386).
ــور  ــگ و نظام فرهنگى كش ــاى موجود فرهن ــان واقعيت ه بي
ــگاه آن در جهان،  ــناخت جاي ــان با ش ــفاف، همزم ــه صورت ش ب
ترسيم كننده وضعيت و جايگاه موجود عرصه فرهنگ ما خواهد بود 
ــو، فرصت ها و تهديدهاى آن در اين محيط بين المللى  كه از يك س
ــوى ديگر، نسبت مؤلفه ها و آرمان هاى  به دست خواهد آمد و از س
اسلامى در عرصه فرهنگ روشن خواهد شد. بديهى است كه عوامل 
ــه جامع اين واقعيت نقش ايفا  ــيارى در ترسيم نقش تأثيرگذار بس
مى كنند. اين امر مستلزم انجام مجموعه اى از پروژه هاى تحقيقاتى 

برنامه ريزى شده، نظرى و ميدانى است (فولادي، 1388).
مهم ترين هدف در انجام اين گونه تحقيقات، يافتن پاسخ اين 
ــت كه به راستى وضعيت موجود نظام فرهنگى كشور ما  سؤال اس
ــم و فرهنگ در  ــه جايگاهى قرار دارد؟ نقش عل ــت و در چ چيس
ــور به چه ميزان است؟ مطالعات  ــعه، پيشرفت و آبادانى كش توس
ــى در اين زمينه، به  ــردى فرهنگ و نهضت علم ــن و راهب بنيادي
ــور مفيد مى باشد؟ اگر نقش  ــرفت كش چه ميزان در تعالى و پيش
برجسته بازى مى كند ـ كه چنين نيز هست ـ هر مطالعه جامعى، 
ــنجى و شناسايى واقعيت هاى موجود ابتر خواهد بود.  بدون نيازس
از اين رو، ضرورى است كه به طور جامع وضعيت علمى و فرهنگى 
ــور مورد مطالعه و شناسايى قرار گيرد. از آنجايى كه فرهنگ،  كش
ــات فرهنگى  ــى و مطالع ــر علم جامعه شناس ــش جدايى ناپذي بخ
ــوم اجتماعى، به ويژه  ــن رو، در اين زمينه، نخبگان عل ــت، از اي اس

جامعه شناسى نقش كليدى و اصلى را بازى مى كنند.
2. ترسيم وضع مطلوب فرهنگ جامعه دينى

ــرى، هنرى و صنعتى  ــال تلاش فك فرهنگ ميراث هزاران س
نسل هاى گذشته يك ملت است. هر نسلى اندوخته هاى فرهنگى 
ــش را ـ كه معمولاً  ــى و نيز عناصر فرهنگى خوي ــارب زندگ و تج
ــيوه هاى  ــد ـ با ش برگرفته از ارزش ها و هنجارهاى حاكم مى باش
گوناگون به نسل بعدى منتقل مي كند، نسل بعد نيز اندوخته هاى 

شكل 2. تعامل نظام آموزشى با نظام فرهنگى

مهندسى فرهنگىمهندسى آموزشى

تكنولوژى رفتار

در واقع، مهم ترين وظيفه اى كه امروز نخبگان علوم اجتماعى  
و آموزشى بر عهده دارند اين است كه درباره برنامه ريزى بنيادين 
و مهندسى فرهنگ جامعه، بايد نهضتى در انداخت و اين نهضت، 
همانا انجام مطالعات بنيادين در عرضه فرهنگ به طور عام و نظام 
ــت. در اين باره انجام چند مطالعه زير  ــى به طور خاص اس آموزش

ضرورى است:
1. شناسايى وضع موجود نظام فرهنگى

اصولاً هر طرح و پروژه  كلان، بنيادين، راهبردى و استراتژيك، 
ــى مى تواند مبتنى بر واقعيت هاى موجود بوده و جامه واقعيت  زمان
ــد كه قرين مطالعات ميدانى، نيازسنجى و شناسايى وضعيت  بپوش
ــه اكنون نظام  ــگاه و موقعيتى ك ــد. تعيين دقيق جاي موجود باش
ــور ما در آن قرار دارد، نيازمند جمع آورى  فرهنگى و آموزشى كش
دقيق اطلاعات و انجام تحقيقات وسيع و گسترده نظرى و ميدانى 
است تا بتوان اطلاعات جامعى از فرصت هاى حقيقى نظام فرهنگى 
موجود، توانمندى ها و نقاط ضعف آن به دست آورد. تعيين موقعيت 
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ــس از خويش انتقال  ــل پ ــود را بر آن مى افزايد و آن را به نس خ
ــت.  ــته اس ــد. اين جريان همواره در طول تاريخ ادامه داش مى ده
ــخصيت يك فرد حاصل تجربيات فردى او است  همان گونه كه ش
ــب امتياز او از ديگر افراد مى گردد، فرهنگ يك جامعه نيز  و موج
ــيرين آن جامعه است و اين  ــال تجربه تلخ و ش حاصل هزاران س
فرهنگ جامعه است كه هويت آن را شكل داده و آن جامعه را از 
جوامع ديگر متمايز مى كند. در يك جامعه دينى فرهنگ جامعه، 
برگرفته از دين و آموزه هاى دينى است. در واقع، فرهنگ در يك 
ــت كه برخى از عناصر آن  ــه دينى، همان فرهنگ دينى اس جامع
فرهنگ رايج جامعه است و بخشى نيز ارزش ها و هنجارهاى دينى 

برگرفته از آموزه هاى دينى است.
ــت كه در ترسيم وضعيت مطلوب فرهنگى كشور،  طبيعى اس
ــور، به عنوان  ــود فرهنگى كش ــايى وضعيت موج ــلاوه بر شناس ع
مجموعه اى از آداب، سنن، رسوم، هنرها، صنايع فرهنگى، و... كه 
ــال فكرى، هنرى، صنعتى و به طور كلى،  حاصل تلاش هزاران س
ــايى باورها،  ــت، شناس مجموعه محصولات فرهنگى يك ملت اس
ــلمان ايران نيز، كه برگرفته  ارزش ها و هنجارهاى دينى مردم مس
ــايى  ــت و به طور كلى، شناس ــن و آموزه هاى دينى آنان اس از دي

فرهنگ دينى آنان ضرورى است.
ــوب فرهنگى جامعه  ــيم وضعيت مطل به  اين  ترتيب، در ترس
ــتخراج عناصر فرهنگ دينى از منابع اصيل دينى و نيز  دينى، اس
ــيره نبوى و علوى در جامعه دينى صدر اسلام و نيز  مراجعه به س
ــيره حضرات معصومان، درباره فرهنگ و عناصر فرهنگ  دينى  س

 امرى  بايسته  و ضرورى است( فولادي، 1388).
3. تعيين فاصله وضع موجود با وضع مطلوب

ــع موجود و حالت  ــه حقيقى بين وض ــناخت و درك فاصل ش
ــت، از مهم ترين  ــت كوتاه مدت اس ــه مقصد اين حرك مطلوبى ك
ــناختى اين حركت مى باشد. حركت كوتاه مدت نبايد به  عناصر ش
حركت شتابزده و غيرمنطقى تعبير شود. بايد اين گونه تصور كرد 
ــن وضع مطلوب فرهنگى جامعه دينى  كه اگر فاصله يك قرن بي
ــوان در يك فرايند زمانى  ــت موجود آن در ايران، بت ــا، با وضعي م
ــبانه روزى توأم  ــال كار محققانه، پرتلاش و ش ــت الى سى س بيس
ــالا طى كرد، زمان ممكن و معقولى خواهد بود. چنين  با انگيزه ب
نگاه واقع بينانه اى گوياى آن است كه بايد انتظار داشت تا پس از 

ــع مطلوب فرهنگى جامعه  ــل كارى، بتوان به وض حداقل يك نس
دينى دست يافت. اگر به اين موضوع، عمر كوتاه دولت ها را اضافه 
كنيم ـ كه معمولاً براى يك دوره چهارساله و يا دو دوره چهارساله 
ــا را درگير مى كند كه  ــد ـ  امور جارى آن چنان آنه ــر كارن بر س
عملاً فرصتى براى پرداختن به امور استراتژيك بلندمدت ده ساله 
ــتر آشكار خواهد  ــكلات بيش و يا بالاتر را پيدا نمى كنند، اوج مش
ــد. بنابراين عملاً كارهاى مهمى از اين دست، از عهده دولت ها  ش
ــوم اجتماعى كه در عرصه فرهنگ فعاليت  برنمى آيد. نخبگان عل
علمى و كارشناسى كرده اند و نيز عالمان دينى كه در عرصه علم، 
فرهنگ، ارتباطات و علوم اجتماعى به صورت كارشناسى فعاليت 
ــراى اين گونه مطالعات  ــته اند، بهترين نامزد و گزينه ب علمى داش

راهبردى هستند (فولادي، 1388).
ــايى و  ــن دو دانش بنيادين، يعنى شناس ــا فراهم آوردن اي ب
ــيم وضع موجود فرهنگى و وضع مطلوب فرهنگ و فرهنگ  ترس
ــيم و تعيين فاصله فرا مى رسد.  دينى در جامعه دينى، زمان ترس
اگر اين فاصله، به منزله شكاف و فاصله بين وضع موجود و مطلوب 
ــن فاصله، به نحو معقول از نظر زمان  ــى، بايد بر پيمودن اي فرهنگ
ــود.  ــاز، امكانات و ملزومات اين حركت، تصميم گيرى ش مورد ني
ــش راهكارهاى ممكن و انتخاب  بنابراين، احصاء، انتخاب و گزين

بهترين آنها امرى ضرورى است.
4. جايگزينـى اصل تحول و تغييـرات فرهنگي به جاى اصل 

ثبات فرهنگي
تا اواخر قرن20، فرض بر اصل ثبات فرهنگي بود، به اين معنا 
ــبتاً طبيعى و تكاملى  ــه تغيير و تحولات فرهنگي به گونه اي نس ك
ــتم به چالش  ــل در اواخر  قرن بيس ــود؛ اما اين اص ــان ب در جري
ــت ويكم اصل تحول و تغييرات  ــد و  با آغاز قرن بيس ــيده ش كش
ــده است. درحقيقت، از ريشه هاى اصلى  فرهنگي جايگزين آن ش
ــك و پيدايش  ــرفت هاي تكنولوژي ــرات پارادايمى، پيش اين تغيي
ــى درونى روزافزون  ــو به پوياي جوامع اطلاعاتى بود كه از يك س
ــترده محيطى  ــوى ديگر تحولات گس ــده  و از س جوامع منجر ش
ــته است.   ــدن به همراه داش را در دو موج بين المللى و جهانى ش
ــروزه اصل تغيير و  ــته كه اصل ثبات حاكم بود، ام برخلاف گذش
ــت (ترنر، ترجمه  ــول فرهنگي قاعده حاكم بر همه جوامع اس تح

فولادى،1378).
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5. تبيين اهداف و سياست هاى كلان فرهنگى
ــت هاى  ــن مرحله، تبيين و تنظيم سياس ــن بخش اي مهم تري
ــا، نتيجه مطلوب  ــت يابى به آنه ــت كه با دس ــى اس كلان و اهداف
ــن رو، اهميت فوق العاده اين بخش، در گرو  حاصل مى گردد. از اي
مستنداتى عالمانه و محققانه است كه صحت انتخاب آنها را بدون 
ــاس آن، فرهنگ همگانى و عزم  ــه اثبات كند تا بتوان براس خدش
ملى را در اين زمينه ايجاد كرد. چنين سياست ها و اهدافى دقيق، 
موجب مى گردند تا در طول مسير، تضمين كافى براى جلوگيرى 

از تزلزل، توقف و انحراف فراهم آيد.
ــت هاى كلان فرهنگى  ــن، تعيين اهداف و سياس ــلاوه بر اي ع
ــم انداز بلندزمانى، منزلت و جايگاهى  ــلامى در يك چش نظام اس
بسيار بلندتر از وضعيت فرهنگى وجود دارد؛ زيرا از يك سو، وضع 
ــت و در كوره راه هاى روزمرگى  ــه ثابت نيس ــود در اين زمين موج
ــت؛ اما  ــتر اس ــت، اگرچه همواره رو به كمال بيش گرفتار آمده اس
ــادي دارد. از اين رو، بايد با  ــيدن به وضع مطلوب فاصله  زي تا رس
رهگيرى وضع مطلوب جايگاه علم و فرهنگ در يك جامعه دينى، 
ــيم و تبيين اهداف  ــده حركت هاى علمى و فرهنگى را با ترس آين
ــت هاى كلان، در يك زمان واقع بينانه به گونه اى انتخاب  و سياس
كرد كه امكانات لازم را براى رسيدن به صف مقدم علم، به نحويي 
تنظيم كرد كه برآيند آن، بتواند در اين حركت رو به جلو جايگاه 

مناسب را به دست آورد (فولادي، 1388).
ــيار  از طرف ديگر، بحث علم و فرهنگ از جمله موضوعات بس
ــه اى است كه اسلام و آموزه هاى دين مبين اسلام، نه  مهم و ريش
تنها در آرمان ها، مبانى، اهداف، اصول، روش، محتوا، كه حتى در 
ــيار ريز آن هم وارد شده است. با اين وصف، دريافت  جزئيات بس
ــوب دينى، هنگامى مى تواند در اين محيط و جامعه  فرهنگ مطل
ــر همخوانى كامل، بتواند  ــود كه علاوه ب دينى مورد عمل واقع ش

تمام خواست هاى آن را نيز تأمين كند.
ــلامى و  ــخ تمدن و فرهنگ اس ــان تاري ــابقه درخش اعمال س
ــت كه در اين مجموعه  ــى نيز از جمله ملاك هاى ديگرى اس ايران
ــژه خود را در  ــب و وي ــى، بايد نقش مناس ــى و بازانديش بازشناس

ترسيم نظام فرهنگى، علمى و فرهنگى، مطلوب ايفا كند.
6. انتخاب راهكار مناسب

ــاء راه كارها و  ــامل احص ــات مديريت، برنامه ريزى ش در ادبي

انتخاب مناسب ترين آنها، با در نظر داشتن راه هاى بديل، به عنوان 
ــد. با توجه به آنچه گذشت، توجه  ــين هاى احتمالى مى باش جانش

به اصول زير در تنظيم حركت كوتاه مدت اهميت بسياري دارد:
ــمند  ــرب، كارآمد و هوش ــانى مج ــن نيروى انس ــف) تأمي ال
ــوم اجتماعى  ــانى، به ويژه عل ــون علوم انس ــاى گوناگ در عرصه ه
ــتفاده از  ــى و مطالعات فرهنگى، با اس ــوص جامعه شناس و به خص

ظرفيت علمى موجود كشور؛ (وحدت، 1382)،
ــود جايگاه علم و  ــناخت و تعيين دقيق وضعيت موج ب) ش

فرهنگ در ايران،
ــناخت عميق و فراگير وضعيت مطلوب علم، فرهنگ و  ج) ش

تمدن اسلامى و دينى در همه عرصه ها (يونسيان، 1385)،
ــداف كلان فرهنگى در همه  ــت ها و اه د) تعيين دقيق سياس

عرصه ها در يك جامعه دينى،
ــگ در تاريخ تمدن  ــش علم و فرهن ـــ) بازخوانى مجدد نق ه
ــش آن در افق هاى آينده  ــان ايران و تعيين نق ــگ درخش و فرهن

(يونسيان، 1385)،
ــامل فاصله وضع  به اين ترتيب، تعيين فاصله دقيق و جامع ش
ــع مطلوب آن در جامعه  ــور، با وض موجود علم و فرهنگ در كش
ــلام  ــا آنچه در آموزه هاى دينى و در اس ــى و نيز فاصله آن ب دين
ــت و نيز با فرهنگ و تمدن ايران  ــده اس به آن تأكيد و توصيه ش
ــاس آن، مديريت  ــب اين مؤلفه ها و براس خواهد بود. پس از كس
ــاز مى گردد.  ــودن اين فاصله آغ ــع براى پيم ــزى جام و برنامه ري
ــلامى  ــام و كامل به فرهنگ ايرانى، اس ــت كه توجه ت بديهى اس
ــه اهداف بلند آن  ــردى و بنيادين براى نيل ب ــزى راهب و برنامه ري
ــازى فرهنگ و تمدن كهن ايرانى، اسلامى در همين قالب  و بازس

معنا و مفهوم مى يابد.
7. شناسايى عوامل تغيير فرهنگ

ــم انداز، شناسايى  در فرايند مطالعه، مؤلفه هاى فرهنگى چش
ــت؛  عوامل تأثيرگذار بر تغيير فرهنگ نيز امرى لازم و ضرورى اس
چراكه در طول تاريخ حيات بشر، فرهنگ كالاى گران بهايى بوده 
ــت كه همواره در معرض خطر دستبرد راهزنان و شيادان قرار  اس
ــتى علل و عواملى كه موجب مى شود يك  ــت. به راس ــته اس داش
ــت  ــت، يكنواخت و دس ــگ در طول قرون متمادى يك دس فرهن
ــتخوش تغيير و تحولات قرار نگيرد و يا  نخورده باقى بماند و دس
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ــادگى و با اندكي تحول در محيط پيرامون، دستخوش تغيير  به س
و دگرگونى شود، چيست؟

ــه با عوامل خارجى در ثبات و  ــهم عوامل داخلى در مقايس س
تغيير فرهنگ ها چيست؟ اصولاً رابطه اى ميان تغيير فرهنگ ها با 
تغيير خودباورى فرهنگى وجود دارد و يا نه؟ خودباورى فرهنگى 
ــت؟ اصولاً  ــازوكارها و فرايند تغيير و تحول آن چيس و عوامل، س
ــك و  ــاس ش ــوان بدون تغيير خودباورى فرهنگى، و يا احس مى ت
ــود و عدم اعتقاد  ــت بودن فرهنگ ملى و دينى خ ــد در مثب تردي
ــگ خودى و نيز تمايل و جذب به  ــبت به قوت و كارايى فرهن نس
فرهنگ بيگانه ـ دست كم به جنبه هايى از آن، فرهنگ يك كشور 
ــرخوردگى يك  و ملتى را تغيير داد؟ عواملى كه موجب يأس و س
ملت از فرهنگ شده و موجب تغيير نگرش افراد نسبت به فرهنگ 

خودى مى شود، چيست؟
ــت و  ــوى ديگر، فرايند تغيير خودباورى فرهنگى چيس از س
چگونه تضعيف شده و به خودباختگى تبديل مى گردد؟ اين تغيير 
ــته و با ثبات و جوامع باز و يا جديد چه  و تحولات در جوامع بس
تفاوتى با هم دارند؟ سازوكارهاى صحيح تبادل و تعامل فرهنگ ها 
ــت؟ چگونه انتقال فرهنگ صورت مى گيرد، انتقال فرهنگ  چيس
چگونه دچار ضعف و اختلال مى شود؟ در اين ميان، نقش و ميزان 
ــوژى، تكنولوژى و نوآورى، اقتصاد و  تأثير عواملى همچون ايدئول
ــت و حاكميت، رقابت و تضاد و مهاجرت و... در تثبيت و يا  سياس

تضعيف فرهنگ و عناصر فرهنگى به چه ميزان است؟
به هرحال، آنچه واقعيت دارد، اين است كه در جامعه ايران ما 
ــتيم، اين تغيير در مقاطعى  در حال تغيير و تحولات فرهنگى هس
ــتاب و در مقاطعى كند بوده است. علل و عوامل و پيامدهاى  پرش
اين گونه تغييرات چيست؟ در مطالعات راهبردى در عرصه فرهنگ 
بايد حتماً نيم نگاهى هم به علل و عوامل تأثيرگذار و تغييردهنده 

فرهنگ داشت و به تغيير و تحولات فرهنگى جهت داد.
8. برنامه ريزى واقع بينانه

با توجه  به شناسايى وضع موجود، مطلوب، اهداف، سياست ها و 
نيز تبيين مناسب ترين راه كارها، بايد شناسايى عوامل تغييردهنده، 
ــات،  ــا، امكان ــاس توانمندى ه ــه براس ــزى واقع بينان ــه برنامه ري ب
ــگاه بلندپروازانه در  ــا، و محدوديت ها پرداخت. اگرچه ن ظرفيت ه
تبيين اهداف، سياست ها، مطلوب و پسنديده است؛ ولى به هنگام 

ــاس نيازهاى  ــه اجرايى در صورتى كه امكانات براس تدوين برنام
ــد، حركت مدبرانه را از  ــى و يا نزديكى به واقع برآورد نگردن واقع
ــتخوش حوادث گوناگونى مانند تأخير،  ــير اصلى خارج و دس مس
ــود. بزرگ ترين  ــت خواهد نم ــى اهداف، يا شكس ــف، جابجاي توق
انگيزه حركت هاى بزرگ در نيل به اهداف از پيش تعيين شده، در 
زمان هاى پيش بينى شده و يا حتى پيش از آن است، و اين زمانى 
ــد.  ممكن خواهد بود كه برنامه ريزى واقع بينانه صورت گرفته باش
البته واقع بينانه بودن، منافاتى با ريسك پذيرى و قبول مخاطرات، 
سختى ها و جانفشانى هاى لازم ندارد؛ بلكه يك برنامه ريزى خوب، 
ــت كه بتواند تمامي عوامل مؤثر در حركت، از جمله  برنامه اى اس

ريسك پذيرى را مدنظر داشته باشد (فولادي، 1388).
ــد، تا كارها، برنامه ها و فعاليت هاى  حاصل آنكه به نظر مى رس
زيربنايى در عرصه فرهنگ صورت نگيرد و برنامه ريزى و مهندسى 
ــد، همه تلاش ها  دقيق و همه جانبه اى در اين عرصه به انجام نرس
و اقدامات كوتاه مدت و روزمره بيهوده خواهد بود. اتخاذ استراتژى 
ــت، برنامه ريزى  ــگ، جهت دهى، مديري ــب در عرصه فرهن مناس
ــت. نخبگان  ــته و لازم اس ــى در اين عرصه امرى بايس و مهندس
ــى فرهنگ در  ــازمان ها و نهادهاى متول ــه فرهنگ و نيز س عرص
ــى، حوزه هاى  ــوراى عالى انقلاب فرهنگ ــوزه، همچون ش اين ح
علميه، دانشگاه ها، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامى، دفتر تبليغات 
ــلامى حوزه علميه، سازمان تبليغات اسلامى، سازمان فرهنگ  اس
ــتادهاى  ــينيه ها، تكايا، س ــاجد، ائمه جمعه، حس و ارتباطات، مس
ــمعى، بصرى و مكتوب، مراكز علمى و  ــانه هاى س نماز جمعه، رس

پژوهشى و... در اين عرصه صاحب نقش هستند.
ــاماندهى، هدايت و  ــد برنامه ريزى، س ــه فرهنگ نيازمن عرص
مهندسى است. بيش از همه در اين زمينه، نخبگان و دانشجويان 
ــنگين دارند و نيز بيش از همه، ما  ــئوليت س ــگاهيان مس و دانش
ــى بلندمدت، استراتژيك و راهبردى  نيازمند برنامه هاى كارشناس
ــتيم. با برنامه ريزى جامع توسط دانشگاهيان كشور، مى توان  هس

اهداف بلند زير را دنبال كرد:
ــاخص ها، شيوه ها و روش هاى ارزيابى متغيرهاى  1. تعيين ش

استراتژيك فرهنگى،
2. شناسايى عميق و گسترده وضعيت موجود فرهنگى كشور 

براساس هريك از اين شاخص ها،
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ــاس  ــور براس ــى كش ــوب فرهنگ ــت مطل ــى وضعي 3. طراح
شاخص هاى مزبور، با عنايت به مجموعه شرايط و مقتضيات رصد 

فرهنگى كشور و جهان،
ــتراتژى هاى لازم براى  ــداف و اس ــت ها، اه ــن سياس 4. تعيي

حركت از وضع موجود به وضع مطلوب،
5. تعيين فاصله زمانى براى طى اين بستر و مسير حركت،

6. شناسايى عوامل تغييردهنده فرهنگ و تأثيرگذار بر عناصر 
فرهنگى،

ــهم هريك از سازمان ها و نهادهاى متولى عرصه  7. تعيين س
ــور، به تناسب ظرفيت ها، امكانات، منابع انسانى و  فرهنگ در كش

مالى، اهداف، سياست ها و خط مشى هاى آنان،
ــه هريك از  ــبت ب ــتمر نس ــى مس ــرى و ارزياب 8. بازخوردگي
ــع مطلوب،  ــع موجود، وض ــى وض ــيوه هاى ارزياب ــاخص ها، ش ش
ــان، نخبگان،  ــز مجري ــا و ني ــت ها، برنامه ه ــتراتژى ها، سياس اس
ــمت  ــازمان هاى متولى فرهنگ در حركت به س برنامه ريزان و س

وضع مطلوب.
ــعه  اقتصادى و اجتماعى پايدار  9. پيوند درونى و عميق توس

با هويت و  فرهنگ جامعه
 تجربه جهانى  و توسعه كشورهايى همچون ژاپن، هند، چين، 
ــت كه تكيه بر هويت و فرهنگ  كره جنوبى و مالزى مبين آن اس
ــاس هر نوع توسعه پايدار و واقعى است. علت اين  ملى و بومى اس
ــتر فرهنگى-  ــعه در بس ــه در اين حقيقت دارد كه توس امر ريش

تاريخى تكامل و تحقق مى يابد.
10. آموزش فرهنگى 

ــت و  ــه در برگيرنده دو مقوله تعليم و تربيت اس ــي ك آموزش
ــص و عاملى تعيين كننده  ــگاه ها تأمين كننده نيروى متخص دانش
براى بازآموزى و روزآمد ساختن اطلاعات حرفه اى بخش فرهنگ، 
ــد در خدمت فرهنگ  ــد كه اين آموزش باي ــت، و .... مى باش صنع
ــاركت، مشاوره، طراحى و تدوين برنامه  جامعه قرار گيرد و با مش
ــد اخلاقى و  ــتراتژيك و نيز با تقويت بنيان هاى اعتقادى و رش اس

افزايش سطح آگاهى در جامعه به فرايند توسعه يارى رساند.

نتيجه گيرى
ــازماندهي  ــم انداز به عنوان نقطه عطفي در راهبردها و س چش

ــتگاه ها، نهادها  ــور، افق پيش روي همه قوا، دس حركت كلي كش
ــد. اين  ــده را به تصوير مي كش ــاله آين ــردم در فضاي 20 س و م
ــور را درعرصه هاي فرهنگي،  ــند جهت گيري خرد و كلان كش س
ــي، اقتصادي، امنيتي و دفاعي را در  ــى، سياس اجتماعي، آموزش
ــط به پيش بيني آينده، بلكه به خلق آينده اي  بر مي گيرد و نه فق

مطلوب و مناسب مي نگرد.
ــوان آگاهى  ــران 1404 را مى ت ــم انداز اي ــرد اصلى چش كارك
بخشى، هماهنگى و هدايت تلاش ها، افكار و منابع كشور به سوى 
ــور را  ــعه اى كش ــت كه تحقق اهداف توس بخش هاى اصلى دانس
ممكن مى سازد. بنابراين ايجاد تعهد در آحاد جامعه و برخوردارى 
ــتيبانى آنها از الزامات اساسى تحقق اهداف سند  از حمايت و پش
ــم انداز در ذات خود، تحول در  ــم انداز مى باشد. بنابراين چش چش

باورها، ارزش ها، نگرش ها و گرايش ها و الگوهاى رفتارى ماست.
شايد بتوان چنين نتيجه گيرى كرد كه تحقق اهداف چشم انداز 
ــرات فرهنگى  ــور بدون جهت دهى راهبرى تغيي ــاله كش بيست س
ــوار مى نمايد. بنابراين پيش بينى  متناسب با اهداف چشم انداز دش
ــازى آنها  روند تغييرات فرهنگى جامعه و جهت دهى و هماهنگ س
در چارچوب  اهداف سند چشم انداز ضرورتى اجتناب ناپذير به شمار 
ــون توجه، نظام  ــم انداز و كان ــند چش مي رود. از اين رو رويكرد س
فرهنگي جامعه است و هدف از آن شناخت عميق اجزاء، عناصر و 
روابط بين آنها و باز طراحي و ساخت دهي مجدد براساس اهداف و 
كاركردهاى مورد انتظار از آن با توجه به مجموعه مقتضيات (قابل 

مديريت) و شرايط (نسبتاً ثابت) مي باشد.
ــك اين نكته انكارناپذير است كه مجموعه آموزش عالى  بى ش
و فرهنگ به مثابه بانك علمى طراحى راهبردهاى تحول در فرايند 
ــود. به عبارت ديگر براى نيل به تحول در  ــعه محسوب مى ش توس
جامعه، فرهنگ، اقتصاد و سياست؛ استمداد گرفتن از حوزه فرهنگ 
و آموزش عالى اجتناب ناپذير است. فرهنگ و آموزش عالى هدايت 
الگوها و تئورى هاى علمى را در سه حوزه توصيف، تبيين و تشريح 
ــن خاصيت فرهنگ در فرايند تنظيم  و پيش بينى برعهده دارد. اي

برنامه هاى سند چشم انداز مورد استفاده قرار گرفته است. 
ــيدن به  ــردن مرحله گذر از وضع موجود و رس ــاً، طى ك طبع
ــتلزم دگرگونى در ساختارها،  وضع مطلوب در افق بلندمدت مس
ــه اى بهينه و به نحوى  ــا و همچنين تنظيم حركت ها به گون نهاده
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ــدار و درون زا و  ــدى پاي ــتقرار رش ــت كه بتواند زمينه هاى اس اس
مبتنى بر تحولات عميق اجتماعى را فراهم آورد.

ــت يافتن به آينده اى بهتر و طراحى و تبيين  تلاش براى دس
ويژگى ها و ترسيم موقعيت جامعه اى كه نسل هاى امروز و آينده، 
ــير تحقق آن گام بردارند،  بتوانند آگاهانه و با اتكاى نفس، در مس
نه تنها لازمه پويايى و اميد مردم اين سرزمين است، بلكه برآمده 
ــه و فرهنگ اسلامى و  ــت كه در انديش از اصول و آرمان هايى اس

انقلابى جاى دارد. 
ــم انداز، تصويرى از آينده مطلوب را ترسيم مى كند،  اين چش
ــير تحولات و  ــاد جامعه جاى گيرد، مس ــرگاه در ذهن آح كه ه
ــم انداز  دگرگونى هاى جامعه را هموارتر مى كند. در چارچوب چش
ــت كه برنامه ريزى ها و حركت هاى فردى و اجتماعى  مطلوب اس

به سوى آينده آرمانى، جهت گيرى پيدا مى كند.
ــم انداز  ــر روى پارامترها و اهداف چش ــه ب ــى اين مقال بررس
ــاله كشور نشان مى دهد كه فرهنگ و آموزش عالى تأثير  بيست س
ــت و اكثر قريب  ــم انداز داشته اس ــزايى در تعيين اهداف چش بس
ــى برگرفته از اين دو  ــم انداز ماهيت و هويت ــه اتفاق اهداف چش ب
دارند. از طرف ديگر وقتى شاهد موفقيت كشور در فرايند توسعه 
خواهيم بود كه به اهداف چشم انداز و اهداف از پيش تعيين شده 
ــود كه آموزش عالى و حوزه  ــت يابيم. بنابراين ملاحظه مى ش دس
فرهنگ با قابليتى كه از لحاظ به نتيجه رساندن اهداف چشم انداز 
ــبرد فرايند توسعه كشور نيز نقش   ايفا مى كند، در موفقيت و پيش
موثر و قابل توجه دارد. برآورده شدن اهداف توسعه اى كشور آثار 
ــور را  ــرفت كش ــيار مثبتى بر روى جامعه دارد و ترقى و پيش بس

به دنبال خواهد داشت. 
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