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  :مرور و معرفي كتاب

بازارهاي كارِ اروپا و ، قاعده بيمهاجرت  ؛ساختارهاي اجتماعيِ مبهم
  1دولت رفاه

  
  

  مهدي ابراهيمي
  

به ايجاد تنش سياسي در برخي از كشورهاي  قاعده بيها درخصوص مهاجرت نگرانيكه  1980از دهة 
، 4خرد بومي، 3تصورات قالبي، 2هاي تفسيريچارچوباي از به تدريج، مجموعهاروپاي غربي انجاميد، 

 

1 .Foggy Social Structures; Irregular Migration, European Labour Markets and the 

Welfare State, edited by Michael Bommes and Giuseppe Sciortino, first published 2011 by 
Amsterdam University Press, 236 pages. 
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  كارشناس ارشد توسعة اجتماعي، دانشكدة علوم اجتماعيِ دانشگاه تهرانmehdi16359@gmail.com                 

  
2 .Interpretative frames 
3. Stereotypes 
4. Folk wisdom 
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بخشي از يك به ، قاعده بيمورد اين نوع مهاجرت شكل گرفت و مهاجرت در  2و شعارها 1شمايل
به  مسائل مهمياين مهاجران،  قابل توجه با افزايشِ .در حوزة عمومي بدل شد گفتمانِ نمادينِ پيچيده

و عضويت  3استقلال مليِ سياسي مفاهيمي مانندمطرح شده و  دوستانهلحاظ علمي و نيز انسان
گذاران، افكار عمومي نيز شمار فراوانِ افراد علاوه بر سياست .به چالش كشيده شده است 4ايجامعه

اي از بحران نشانهدليلي بر ضعف حكمراني و خارجي در يك كشور را چالشي براي حاكميت دولت، 
 دوستانه،لان در زمينة مسائل انسانفعاپردازانِ انتقادي و نظريهاز سوي ديگر،  .كندنهادي تلقي مي

 و نيز پيداييِ يك طبقة انقلابيِ جديد اجتماعي ي طرداتر شدنِ فرايندهوجود اين افراد را گواه قوي
  .دانندمي

اين مسأله، پردازي مواجه است و با ضعف نظريه قاعده بيدر حال حاضر، پژوهش درباب مهاجرت 
مطالعات . دشوار كرده استو اهميت ساختاريِ اين شكل از تحرك فضايي را ها تحليلِ صحيحِ پويايي
را يك مسألة  قاعده بيدوستانه، مهاجرت هاي انسانسازمان هايگذاري و گزارشمعطوف به سياست

كه بايد ( دغدغة پژوهشيپديدة اجتماعي يا گيرند و نه يك مي درنظر) كه بايد درمان شود(اجتماعي 
، نه يك واقعيت هرروزي، كه صرفاً يك آسيب اجتماعي قاعده بيمهاجرت در اين مطالعات، . )درك شود
هاي دغدغهك چارچوب مفهوميِ مستقل از فهمِ بهتر از اين مهاجرت، نيازمند توسعة ي. شودقلمداد مي

، ذاتاً به عنوان ويژگي قاعده بي؛ چارچوبي كه در آن، مهاجرت دوستانه استگذارانه و انسانسياست
نيز  اين مهاجرت بر انواع تعاملات اجتماعي 5قاعدگيِ، و تأثير واقعيِ بيخاصِ جامعة مدرن تحليل شود

  .ارزيابي شود
چگونگيِ تغييرِ و اقتصاد غيررسمي،  قاعده بي مهاجرتهدف اصليِ اين كتاب، بررسي رابطة ميان 

در ديدگاه نويسندگان كتاب،  .هاي اروپاي غربي در اين زمينه استو راهبردهاي دولتاين رابطه 
ه، بر قاعده در اين قاربي هاي مهاجرتدگرگونيِ الگوهاي تحرك در اروپا، علاوه بر تغيير وضعيت نظام

و توسط  فصل تشكيل شده 10بخش و  3كتاب از  .ديگر مناطق جهان نيز اثر خواهد داشت
مهاجرت "فصل اول با عنوان . نوشته شده است) بر اساسِ طرحِ ويراستاران كتاب(نويسندگان مختلف 

پيش از بخش اول قرار دارد و توسط ويراستاران كتاب نوشته  "مثابة يك پديدة ساختاريبه قاعده بي
 قاعده بيمهاجرت " با عنوان كتاب بخش اول .اين فصل، ناظر به كليت و اهداف كتاب است. شده است

- قارهتا هم قاعدهبياز مهاجرِ "با نامِ در فصل دوم . شامل سه فصل است "شرقِ اروپا 6و بزرگ شدنِ

 

1. Icons 
2 .Slogans 
3. Political statehood 
4. Societal membership 
5. Irregularity 
6 .Enlargement 
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چگونگيِ ، است نوشته شده 1كه توسط گابريل اَنگل "هاي مهاجرتيِ رومانيتغييرِ جريان: بودن
بازسازي اقتصاد محلي، انگيزة اصليِ اين مهاجرت و گسترش مهاجرت از روماني به ايتاليا تحليل شده 

هاي مرزي را غلبه بر كنترلاين فصل همچنين راهبردهاي مختلف مهاجران براي  .شده استه خواند
شهروندان روماني كاهش يافت، هاي سفر براي كه محدوديت 2002از سالِ . استبه بحث كشيده 

در اين فصل، مقولة  .سازوكارهاي آن نيز تغيير كرد اي درآمد وبه شكلِ تودهاز اين كشور مهاجرت 
، عامل اساسيِ ادغام و فراهم آوردنِ منابع، اطلاعات، حمايت، اعتماد و فرصت براي 2خويشاوندي

  .تلقي شده استمهاجران در يك محيط تازه 
كارگران لهستاني در بخش : در زندگي روزمره رفتارِ خلاف قانون"فصل سوم تحت عنوان در 

، پوياييِ مهاجرت از لهستان به هلند را بازتابِ تغييراتي خوانده )3ميِربرينك(نويسنده  ،"كشاورزيِ هلند
اين فصل، ناظر به دگرگونيِ . رخ داده است 2004كه پس از پيوستن لهستان به اتحادية اروپا در سال 

وجه قوميِ . تغييرِ الگوهاي مهاجرت استساختارِ جمعيت مهاجر، تغييرِ وضعيت شغليِ آنان، و 
 قاعده بيحركت از مهاجرت  .هاي مهاجرت از اين كشور استفهمِ پويايي عاملِ مهمِمهاجران لهستاني، 

دهندة واكنشِ مهاجران و كارفرمايانِ نشان) مندقاعدهنيمهيا (مند مهاجرت قاعدهسمت قاعده به يا بي
 4مدت و چرخشيمهاجرت كوتاهاز در اين فصل،  .ي اين كشور استهاگذاريلهستاني به تغييرِ سياست

اقتصاد "با نام فصل چهارم  .ها ياد شده استدر ميان لهستاني) تحرك(به عنوانِ الگوي غالبِ مهاجرت 
، )5شده توسط لنا نيرنوشته( "مهاجرانِ اوكرايني و لهستاني در ايتاليا: غيررسميِ كار خانگيِ دستمزدي

هاي از هنجارها و ارزشو  قاعدة مهاجرت نيروي كار خانگي استهاي غيررسمي و بيمعطوف به رويه
به اين مسأله پرداخته كه  نويسنده همچنين. كندبحث ميكارِ خانگيِ مهاجران دهيِ مرتبط با سازمان

كارگرانِ مهاجر دامن عدالتيِ در خانوارها به احساسِ بي روابط اقتصادي، نژادي و جنسيتيچگونه 
رشد مداومِ تقاضا (قاعدگي بيدرخصوص مهاجرت، گرايانه گذاريِ يكپارچه و واقعفقدان سياست .زند مي

فراملي مورد  در اين فصل، دو جنبة مهمِ تحرك .كندرا توليد و بازتوليد مي) براي نيروي كار مهاجر
  .و عدالت اجتماعي) وضعيت زنان(جنسيت : توجه قرار گرفته است

. گيرد، دو فصل را دربرمي"هاي رفاهيِ پنهانو رژيم قاعده بيمهاجرت "بخش دوم كتاب با عنوان 
به  ،)7نوشتة سندرا جندرا( "در اروپاي مركزي 6فضاهاي فرامليِ خدمات مراقبتي"فصل پنجم با نام 

روزي از سالخوردگان و معلولان نظر بسيار مهمِ مهاجران در فراهم آوردن مراقبت خانگي و شبانهنقشِ 

 

1. Gabriel Anghel 
2. Kinship 
3 .Brinkmeier 
4 .Circular 
5 .Lena Nare 
6 .Transnational care spaces 
7. Sandra Gendera  
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ها به ؛ خواه اين نقش، انتخابِ خود مهاجران باشد و خواه به دليلِ نبود جايگزين توسط آنكندمي
گذاريِ رفاهي در نقش سياست پيرامونِهاي آكادميك به نظر نويسندة اين فصل، دغدغه .انجام رسد

تا . شودتنها به همين چند سالِ اخير خلاصه ميجذبِ مهاجراني كه كارگران خدمات مراقبتي هستند، 
اين زمان، بيشينة تحقيقاتي كه در مورد كارهاي خانگي و مراقبتيِ دستمزدي به انجام رسيده است، 

 .بوده استالمللي بتي در سطح بينهاي مهاجرتي و چگونگيِ تقسيمِ نيروي كارِ مراقمتمركز بر سياست
هاي رفاه به دولت ،ساعتة مراقبت خانگي 24با تأمينِ قيمت و ارزانكارگرانِ مهاجر به باور نويسنده، 

. را حفظ كنند) مثلاً براي سالخوردگان(هاي خود براي فراهم آوردنِ خدمات دهند ظرفيتامكان مي
هاي ارجاعي يا دهيِ شبكهكه با ايجاد و سازمان يافتهبخشي از اين فصل به زنان مهاجري اختصاص 

فراهم براي خود  زندگي به شكلِ فراملي را امكانِو توسعة الگوهاي مهاجرتيِ چرخشي،  1رهنموني
كشيِ شديد توسط كارفرماها مورد ، زنان را در برابرِ بهرهها و الگوهاي سازمانياين شبكه .سازند مي

قاعده و متزلزلِ اقتصاد بيبه شدت براي كار در اين بخشِ  نسبيِ آنانامنيت دهند و حمايت قرار مي
  .كنندغيررسمي را تأمين مي

، با )2نوشتة مرن ويلمز( "و ساختارهاي سازمانيِ مبهم قاعده بيمهاجرت "فصل ششم با عنوانِ 
هاي اشتغال، مراقبت بهداشتي و آلمان، تفاوت قابل ملاحظة ساختارها در حوزه عطف توجه به كشور

به ساختارهاي مبهم در حوزة اشتغال، در ديدگاه نويسندة اين فصل، . آموزش را به بحث كشيده است
نيز بسته به زمينة كاري،  است كه خود اين شرايطدر ارتباط شرايط كاريِ واقعي و عملي ويژه با 

هاي مراقبت بهداشتي و آموزش، بيشتر در سطح حوزه  ساختارهاي مبهم در  ، واَشكال مختلفي دارد
قاعده را بخشي از زندگيِ روزمرة همة وي حضور و نيز اشتغالِ مهاجرانِ بي. قابل بررسي است سازماني

شماري از اثرات اين شكل از مهاجرت در نواحيِ شهريِ آلمان  .شهرهاي بزرگ در نظر گرفته است
، )به دليلِ ترسِ والدين از پيامدهاي اقامت غيرقانوني در اين كشور( عدم تحصيلِ كودكان: اند ازعبارت
غيراستاندارد و شرايط شغليِ  ،)به علت نداشتنِ بيمة درماني( يشانهابيماري درمانِاز  مهاجران ناتوانيِ

  ).مبتني بر قراردادهاي كاريِ شفاهيدر مشاغلِ ( تأخير در پرداخت دستمزدها
فصل  .شودسه فصل را شامل مي "گذاريها در عرصة سياستواكنش" عنوانِبا بخش سوم كتاب 

 ،)3نوشتة سم اسكات( "امنيت كارگران در زمانة مهاجرتپذيريِ بازارهاي كار و انعطاف"هفتم با نامِ 
فاقد الملليِ كارگرانِ ماهر و و مهاجرت بينبازارهاي كارِ انگلستان پذيريِ افزايشِ انعطافمعطوف به 

نويسنده كوشيده دو پرسشِ اصليِ مطرح در اين زمينه را مورد بررسي  .در يك دهة اخير استمهارت 
كه با قراردادهاي پذير ها چگونه از كارگرانِ مهاجرِ به شدت آسيبدولت ،كهنخست اينقرار دهد؛ 

 

1. Referral networks 
2. Maren Wilmes 
3 .Sam Scott 
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شكلي متوازن، هم نيازِ توان به چگونه مي، كهدوم اين كنند؟حمايت ميشوند مي گرفتهموقت به كار 
 مند كرد؟هاي دولتي بهرههم مهاجران را از حمايتگونه مهاجران را برآورده ساخت و دولت به اين

مسائلي  جويي در سطح جهاني،ها در اين عرصه، و تأثيرِ اين مداخلات بر رقابتميزانِ مداخلة حكومت
، گذشتهمهاجرت نيروي كار به انگلستان در دهة افزايشِ قابل ملاحظة  .اندمهم و نيازمند بررسي

پذيريِ بازار انعطاف  به  1نيازِ ساختارياقتصادي در اين كشور درخصوصِ  - سياسي واكنشي به اجماعِ
  .است كار

 "قاعدهكنترل مهاجرت و راهبردهاي مورد استفاده توسط مهاجرانِ بي"فصل هشتم كتاب با عنوانِ 
وجود نهادهاي غيررسمي، عامل از جمله به اين موضوع پرداخته كه  ،)2برودرزبِرسن و نوشتة انگ(

به ويژه در زمينة اقامت و سكونت  قاعدههاي زندگيِ مهاجرانِ بيها و شانسمهمي در افزايش فرصت
بازارِ مسكنِ غيررسمي، و بازارِ توان از اقتصاد غيررسمي، در ميانِ اين نهادهاي غيررسمي مي. است

يا  جوامعاي به مفهومِ نويسندگانِ اين فصل، در بررسيِ اين وضعيت، اشاره. ازدواجِ غيررسمي نام برد
و اين نهادهاي غيررسمي را محصولِ جامعة  اندداشته) 4شده توسط زيملمطرح( 3هاي پنهانيانجمن
گيريِ يك جهانِ ثانوي در كنارِ ديدگاه زيمل، امكانِ شكلجامعة پنهاني، در . اندتلقي كرده 5نمايان

از جهانِ پنهاني ) عمومي(قابل انكارِ جهانِ نمايان غير اثرپذيريِ. آوردجهانِ آشكار و نمايان را فراهم مي
اي و مطالعات كه اغلب در مقالات روزنامه 6زيرين جهانِحاكي از آن است كه استعارة  )ثانوي(

از سوي ديگر،  .چندان صحيح نيستشود، استفاده مي قاعده بيقاعده و مورد مهاجرت بيدانشگاهي در 
توان در اين جوامعِ پنهاني را مي ]عنوانِ كتاب[بسياري از نمودهاي ساختارهاي اجتماعيِ مبهم 

از يك : حقوقيِ ناهمساز هستنداين ساختارها، محصولِ نيروهاي اقتصادي، اجتماعي و . مشاهده كرد
از ، و عواملِ دولتيبرخي ستانة جامعة مدني و دوتقاضاي اقتصاديِ كارفرمايان و ملاحظات انسانسو، 

  .قاعده توسط دولتبي انِحقوقيِ مهاجر - طرد سياسيسوي ديگر، 
پذيرشِ  - 1: ها قرار دارددر مواجهه با اين ساختارها، سه راهبرد اساسي پيش رويِ دولت

، و دوستانهها به دلايلِ اقتصادي و انساندر برابرِ آن 7اجتماعيِ مبهم و شكيبايي و رواداريساختارهاي 
هاي تجاري خاصي در واقع، اتخاذ يك سياست غيررسمي براي حمايت عملي از منافعِ اقتصاديِ بخش

هاي رسمي يا قانوني از طريقِ هاي غيررسمي يا غيرقانوني به بخشتبديلِ بخش - 2؛ مانند كشاورزي

 

1 .Structural need 
2. Engbersen and Broeders 
3. Secret societies 
4 .Simmel 
5 .Manifest society 
6 .Underworld 
7 .Tolerate 
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اقداماتي اين مورد، ). قاعده بيمبارزه با مهاجرت (شكستنِ اين ساختارها  -3گذاري و نظارت؛ قانون
  .گيردمانند جريمة كارفرمايان و محروم كردنِ مهاجران از بازارهاي كار و خدمات عمومي را دربرمي

نويسندة اين فصل . عنوانِ نهمين فصل كتاب است ،"گذاري براي مهاجران در جنوبِ اروپاقانون"
هاي اروپايي در ملت - هاي عمدة دولتقاعده را يكي از چالش، مبارزه با مهاجرت بي)1كلوديا فينوتلي(

شماري از كشورهاي اروپايي، در كنارِ مداخلة فعالانه و جدي براي  .دو دهة گذشته دانسته است
منظور از . انداي با اين مهاجران داشتهبرخورد نسبتاً بردبارانهان، قاعدة مهاجرپيشگيري از ورود بي

) و در عين حال ضروريِ(هاي خاص و مبتني بر استثناء گذاري در اين عرصه، شيوهقانون
كه (كم برخي اوقات از زندگيِ نامرئي خود دستدهد كه به مهاجران امكان مي است 2سازي شفافيت

 نويسنده با بررسي تجربة كشور اسپانيا .خارج شوند )اقتصاد رسمي قرار داردخارج از حوزة دولت و 
به ) هاي مهمي در جهت تثبيت يك سيستمِ كنترلِ كارآمد برداشته استهاي اخير گامكه در سال(

وضعيت اين . پذير نيست، عملاً امكانقاعده بيمهاجرت ميزانِ اين نتيجه رسيده كه به صفر رساندنِ 
آيد، گذاري به شمار ميسياست ايكه يك ابزارِ كارگذاري، در عين ايندهد كه قانوننشان مي كشور

  .شودتلقي نمي قاعده بيبراي حل مشكلات مهاجرت  3نوشدارويي
هايي به سوي يك چارچوب مفهومي براي مطالعة مهاجرت گام"گفتارِ كتاب، فصل دهم يا پي

در اين كتاب، بر اهميت مهاجرت  .ويراستاران كتاب نوشته شده استنام دارد و توسط  "قاعده بي
يك در توان آن را مياي كه قاعده به عنوان يك پديدة تجربي تأكيد شده است؛ پديدهو بي قاعده بي

، تعريف بين كشورهاي مهاجرفرست و مهاجرپذيراجتماعي  و سازوكارهاي پيچيده از فرايندها ةشبك
بسط و توسعة اين حوزه به عنوان يك حوزة مطالعاتي، نيازمند توجه به مسائلِ مفهوميِ مهمِ  .كرد

مثابة يك ويژگيِ ساختاريِ جامعة قاعدگي بهگرفتنِ بي يكي از اين مسائل، درنظر .است آنمطرح در 
مسألة قاعده، در ديدگاه نويسندگان اين فصل، نه يك آسيب و مهاجرت بي .جهاني معاصر است

، بلكه بايد آن را شودخورده تلقي  ميهاي شكستنابهنجارِ اجتماعي است و نه پيامد موقت سياست
هاي آن را نيز در شرايط ساختاريِ جامعة جهاني ويژگي ساختاريِ جامعة مدرن دانست و ريشه

شايع و هاي يكي از جنبهو در واقع، اين شكل از مهاجرت، پديدة جديدي نيست . وجو كرد جست
 در عصرِ .شودشمرده ميهاي پس از جنگ جهاني دوم هميشگيِ تحرك نيروي كار اروپايي در سال

اي، هاي منطقهتوسعة اقتصادي و افزايشِ نابرابري زمانيِهمشدن، يكي از پيامدهاي اصليِ جهاني
 الملليدر اين وضعيت، مهاجرت بين .است 4هاهاي زندگي برحسب سرزميناي شدنِ فرصتخوشه
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.....كتابمرور و معرفي   

١٨٤ 
 

و هاي اجتماعيِ گوناگون تلاشي است كه هدف آن افزايش شمول و مشاركت در نظام، توسط افراد
  .استدسترسي به منابع اقتصادي و اجتماعي 

از يك سو، نظام مهاجرت در جهان معاصر، از بنياد با يك ناهماهنگيِ ساختاري مواجه است؛ 
هاي قانونيِ اندك براي ، و از سوي ديگر، فرصتترين مناطقيافتهتقاضاي فزاينده براي ورود به توسعه

هاي چندسويه قلمداد از وابستگي 1اي ساختارمندكه شبكه اين نظامِ اجتماعي .ورود به اين مناطق
اي است كه حاصلِ يك اهداف اجتماعي و فرهنگيدرخصوص دار تنشِ ريشه دستخوشِشود، مي

كوشند از اگرچه شمار بسياري از افراد و خانوارها مي .هستندجهانيِ به شكلِ فزاينده مشترك  فرهنگ
ها هر روز بيش از پيش با محدوديت اما آنطريق تحرك جغرافيايي به تحرك اجتماعي دست يابند، 

پذيريِ مهاجرت از بسياري جهات، امكان .شوندرو ميروبهشان براي تعقيبِ اهدافشده هاي نهاديشيوه
، دانست) شناختيبه لحاظ جامعه(وجود يك جامعة كاملاً شفاف  يِناممكن پيامدنبايد صرفاً قاعده را بي

چه كه در اين كتاب، آن .درنظر گرفتبلكه بايد آن را پيامد واقعيِ تصورِ يك جامعة كاملاً شفاف 
قاعده و فرايندهاي مهاجرت بيساختارهاي اجتماعيِ مبهم نام گرفته است، ناظر به وجود ارتباط ميان 

  .است 3درونِ هر بافت اجتماعي 2تغيررسميترِ گسترده
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