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دهيچك
ايموضوع ازي مـديزهي ـشـود انگ مـين پژوهش به آن پرداختـهي كه در ران

وريتــوان آن را بــه دو گــروه مــد مــيت ســود اســت كــهيريمــد يت ســود كــارا
ا. نموديبنديم تقسي طلبانه فرصت  شـركت، سـاختاري انـدازه تـأثير،نيعلاوه بر
و حاكميمالك مدي بر گرايت شركتيت نيريران در انتخاب نوع مـديش زيـت سـود

رفتـه شـده در بـورسي شـركت پذ 119 شـامل،نمونه.رديگمي قراريمورد بررس
ب اوراق بهاد  ات بـايفرضـ.رديـگي را در برم ـ1387 تـا 1382يهان ساليار تهران

و روش آمــارياســتفاده از دو رگرســ ي مــورد آزمــون قــرار بــيتركهــاي دادهيون
 ـحكا آمده دستبهجينتا. اند گرفته .ت سـود كـارا دارديري مـديريگكـار بـهت از ي
و مالكان خانوادگي اندازه دريش مـدي هستند كـه بـر گـراي دو عاملي شركت ران

بـ. گذارنـد تـأثير،ت سوديريانتخاب نوع مد  غين مـديدر مقابـل ر موظـف، ي ـران
كي نهاد داران سهام ران در انتخـاب نـوعيش مـديت حسابرس مستقل با گـرايفيو
مين بررسيچنهم.دي مشاهده نگردي معناداريت سود رابطهيريمد دهديها نشان

تغتر، كـاراي آتـياتي ـكه وجه نقد عمل  ي ارائـهيبـرا رات در سـود خـالص، ييـ از
.ي استآتي از قدرت سودآوريريتصو

مد:هاي كليدي واژه .تي، ساختار مالكيت شركتي شركت، حاكميت سود، اندازهيرينوع

 مقدمه.1

)ahmadpour@umz.ac.ir: نويسنده مسئول(ي حسابدار گروهاري دانش*

ي كارشناس ارشد حسابدار**

 3/10/1390:پذيرش مقاله 27/11/1389:دريافت مقاله



و زمستان هاي حسابداري، مجله پيشرفت 2 1390 دوره سوم، شماره دوم، پاييز

ب ازي مــالي حــسابداري اســتانداردهاأتيــهك يــيم شــمارهيمفــاهيهيــانيدر  هــدف

تهي ماليگر گزارش مفيهي،  عنـوان شـدهيو تجاريران اقتصاديگيم تصميد براي اطلاعات

مفي ارائهي از ابزارهايكي. است  كـهي اسـتفاده كننـدگانيران، بـرايد توسط مـدي اطلاعات

رويتوانند مستق نمي . اسـتي حـسابداري ماليها شركت نظارت كنند، صورتيدادهايما بر

د چي منتشر شدهن اشخاص، اطلاعات حسابداريايگر برايبه عبارت ني جـز جانـشيزيـ،

ي مـاليهـا، نقـش صـورتياريقـات بـسين در تحقيچنـهم.ستينيواقعهايدهيپديبرا

مات اسـتفاده كننـدگاني بر تـصمياديزتأثيركهي مهمي از ابزارهايكيعنواني به حسابدار

ب   كـهي اسـت، سـود حـسابداري مـاليها صورتي از اجزايكي. ده استيه اثبات رس دارد،

، اعتبـاريگـذاريهمات سـرماي تصمي است براييو مبناها شركتار از عملكردين مع تري مهم

مديده معيو سنجش عملكرد و در سطح كلان  جامعـهي از عملكرد بخش اقتصادياريران

س و كلان دولت هاييگذار ياستاست كه بر و در نهاي مـياديـز تأثيرها خرد  ـگـذارد تي

و بـا ارزشي سـودهايگـذاريه بـه سـرمايت منابع محدود اقتصاديتواند موجب هدا مي آور

وي افزوده اي بالا گردد .ن منابع با ارزش را تباه سازديا

وظتري مهميت ماليريدر متون مد مدين شـده ران، حداكثر نمودن ثروت مالكان ذكريفه

ا  طرياست كه قيش سود خـالص، افـزايق افزاين مهم از ريش و كـاهش  ـمـت سـهام سك ي

 بـهي به حـداكثر رسـاندن ثـروت مالكـان توسـط الگـوياما الگو.رديگميشركت صورت 

ين تـضاد كـه توسـط تئـوريـا. شـود مـيدهيران به چالش كـشيحداكثر رساندن ثروت مد

ميندگينما بي شرح داده مدميانيشود،  در حـداكثر نمـودن منـافع خـوديران سـعيدارد كه

ن و همسان با منافع مالكان مد.ستيدارند كه لزوما همسو رايمنافع شيتـوان در افـزاميران

غي، خوش ناميت شغليحقوق، پاداش، امن نيو ز در گـرو ي ـره دانست كه البته تحقـق آنهـا

مديرضا يسود با نرخ ثـابتل دارنديه تماي صاحبان سرماياز طرف. باشد مي رانيت مالكان از

ايرشد ايز.ش آن ثابت باشدينكه مبلغ افزايابد تا ريـغهـاي شـود نوسـانمين امر سببيرا

و انتظارات ذهني سود خنثيعاد و بـالقوه در ارتبـاط بـا سـود گذارانهيسرماي شده  بالفعل

ا ابدي شركت بهبوديو قدرت سود آوريميتقس ر مسألهني، كه سكيـ خود باعـث كـاهش

نتيش رضـايشركت، افـزا و در و اعتبـار دهنـدگان رانيش منـافع مـديجـه افـزايت مالكـان

مدمين احتماليا. گردديم نتت مالكيكسب رضايبرارانيرود كه و در شي افـزاي جـهيان

مديمنافع خود از طرق مختلف ا.نديت سود نمايري اقدام به  ـامـا همـواره  ـي  وجـودين نگران
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و دارد كه مد اي به فكر افزايران فقطداشته و در ميـش منافع خود باشـند  بـهيان تـوجهيـن

و سا د.ندي ننما صاحبان سودريمنافع مالكان يا گونـه يران سـود را بـه گـر مـديبـه عبـارت

ديند كه منافع خود را افزايت نمايريمد و منافع . را تباه سازنديگرانش

 مباني نظري تحقيق.2

ت سوديريمد.1-2

ا مفيريشود كـه مـدمي در ذهن متبادرسؤالنيپس از مطالعه مباحث بالا، ديـت سـود

د يت سودري مد يا مضر؟ در است ياز مطالعـات دانـشگاه يدگاه اولد. دگاه وجود داردي دو

بي مي ناش مدميانيشود، مفيريدارد كه بيت سود و يتوانـد محتـوا مـي طور بـالقوههد بوده

ا طـرف ).20032: يـشنانو كر19961: يامسـوبرامان(ش دهدي سود را افزاياطلاعات  ـداران ن ي

عقيد و اسـتانداردهاي كـه در قـوانياراتي ـران بـا اسـتفاده از اختيده دارند كـه مـديدگاه ين

مديحسابدار آنيري در قالب راييهـا داده شـده، قادرنـد تـا توانـات سالم بـه يبـرا سـود

در مقابـل،. بهبـود بخـشند، شـركتيو ارزش واقعيانعكاس هر چه بهتر قدرت سودآور

داي عق گراني از پژوهشا عده ا ده ايمدي را برايارات، فرصتين اختيرند كه كنـد مي جاديران

و دكـو(ينـد نماي دسـتكار گـذارانهيسـرمابيـفريبـرا تا سـود را  و19973: بورگـستالر

مديمديزهيتوان انگمين اساسيبر هم ).20024: بالسام يت سود را بـه دو طبقـهيريران از

و متضاد تقس :م نموديمجزا

كيهدف از آن افزاكه:ت سود كارايريمد-١ تهيفيش كمك بـهيبرا اطلاعاتيهيت

.است شركتيت ماليو وضعي درك بهتر قدرت سودآورياستفاده كنندگان برا

ايمدكه: طلبانه يت سود فرصتريمد-٢ يسـاز حـداكثريبـرا ين اعمـال را فقـط ران

و نه .دهندمي، انجامگذارانهيسرمامنافع خود

 شركتي اندازه.2-2

و گمـان اقتـصاددانان فـرضي بـر مبنـاي حـسابدار گـران پژوهش كننـد مـي حـدس

به بزرگ هاي شركت سيتـر حـساس كوچك هاي شركتتر نسبت وي بـالاترياسـيت  دارنـد

گونـه همـان. رو هستند روبهي حسابداريها در انتخاب روشيمتفاوتهايزهين با انگيبنابرا

بياثباتهايي تئوريهي در فرض»مرمنيز«و»واتز«كه   ـان نمودنـد، اغلـب انـدازهيـ خـود ا ي

هزيبزرگ  بـزرگ از هـاي شـركت اگـرژهيـو بـه. شـوديمـياسيسهاينهي شركت منجر به
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ايي بالايسودآور هزي برخوردار باشند، ا. ابـدي مـيشيشـدت افـزابهها ينهن  ـدر ن مواقـع ي

ق اندازنـديـ خواهند گرفت تـا سـودها را بـه تعو كاربهراي از حسابدارييها ران روشيمد

.)1386: اسكات(

د مي فاكتور عنوانبه شركتي گر اندازهياز طرف زان در دسترس بـودن اطلاعـاتي از

ا.رديگ مي مورد استفاده قرار  بهاين معنا كه اطلاعات شركتيبه ازيبزرگ  هـاي شـركتش

 اطلاعات نامتقـارني مسألهن موضوع سبب كاهشيا. كوچك در دسترس همگان قرار دارد

و هاي شركتدر مدمي بزرگ شده مديريتواند بر انتخاب نوع ار ران اثر گـذيت سود توسط

كه مي ها نشانيبررس. باشد هزيزهي بزرگ با انگ هاي شركتدهند وياسـيسهاينهي كاهش

زيزهي كوچك با انگ هاي شركت كننـد مـيت سـوديريان اقـدام بـه مـدي اجتناب از گزارش

.5)2008: يرگارس(

يت شركتيحاكم.3-2

وي شـفافي، ارتقـا داران سـهامت حقـوقي، رعايامروزه حفظ منافع عموم ت اطلاعـات

اها شركتالزام بـييهـا ترين آرمان مهمازياجتماعهايتي مسئوليفاي به ازي اسـت كـه ش

. مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت يـيو اجرايك دهه گذشته توسط مراجع مختلف نظارتي

ا و كارهان آرمانيتحقق و ساز ت كـه مناسب اسـيي اجرايها مستلزم وجود ضوابط استوار

چيبيت شركتينظام حاكم.ي استت شركتيها نظام حاكمن آن تري مهم حيـش از هر ات ي ـز،

ا  و در سعيشركت را در بلند مدت هدف قرار داده  در داران سـهام دارد تا از منافعين راستا

ميباني پشتها شركترانيمقابل مد ويهـا ان گـروهيـو از انتقال ناخواسـته ثـروت  مختلـف

وييتض معيت شـركتيحاكم. كنديري جلوگ، جزء داران سهامع حقوق عموم ييارهـاي شـامل

 يـي ران اجراي شـده، از قـدرت مـد هـا شـركتش عدم تمركز در كنترلياست كه باعث افزا

و عملكرد شـودمي سببيت شركتينظام مطلوب حاكم. بخشدمي را بهبودها شركتكاسته

سرها شركتكه  و جامعـه خود به نحو موثريهيما از ياي استفاده كنند، منافع صاحبان سود

بگيكه در آن فعال و پاسـخ داران سهاموها شركترند، در برابريت دارند، در نظر گـو باشـند

د در نظر داشـتيبا.بلند مدت شوند هايهيو جذب سرما گذارانهيسرماسبب جلب اعتماد 

ايـز. شـود نمـي خوبهاي شركت باعث به وجود آمدنييت خوب به تنهايكه حاكم  ـرا ن ي

نهاييو استراتژيت رهبري به ماه مسأله ت بـد حتمـايـ حاكميولـ. دارديز بستگيشركت

ي را بـراي اصـول6ي اقتـصاديو توسـعهيسـازمان همكـار. گرددمي شركتيباعث نابود
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بريز به شرحيت شركتيحاكم :7)1388:يسيير(شماردمير

و كارايد شفافيبايت شركتيچارچوب حاكم-١ ش دهد، مطابق بـري بازار را افزاييت

و قوان و مسئوليقواعد بيتن باشد ويگـذار، قـانوني نظارتين واحدهايها را به وضوح در

.ديم نمايافراد مجاز تقس

و اعمـال آن داران سهامد از حقوقيبايت شركتيچارچوب حاكم-٢  محافظت نموده

.ديل نماي را تسهداران سهامتوسط

بايبايت شركتيچارچوب حاكم-٣  داران سـهام شامل داران سهامد از برخورد منصفانه

و برون سازمانياقل دريـ با داران سهامبه تمام. نان دهديها اطميت افـت خـسارتيد فرصـت

ايخود از كسان ضايكه حقوق .اند، داده شود يع نمودهشان را

ب يد حقوق صاحبان سودبايت شركتيچارچوب حاكم-� ا توافقاتيله قانونيوسه كه

ا و همكاريدو جانبه آنبيجاد شده است را محترم بشمارد و اها ين شركت جاد ثروت،ي در

و تداوم مال .ديق نماي شركت را تشويشغل

ت در خـصوص ي ـنان دهد كه مـوارد بـا اهميد اطميبايت شركتيچارچوب حاكم-�

و حاكمي، عملكرد، مالكيت ماليوضع صحيت و مستمر افشا شوديت شركت به صورت .ح

 شركت، كنترل مـوثريت راهبريد در خصوص هدايبايت شركتيچارچوب حاكم-�

و پاسخيمدأتيهت توسطيريمد بهيمدأتيهييگو ره .نان دهدي اطمداران سهامره

ا معي در :رديـگ مـي قراري مورد بررسيت شركتيحاكمهايارين پژوهش دو فاكتور از

غيمد دريران كيمدأتيهرموظف و . مستقليت حسابرسيفيره

غيمد.1-3-2  رموظفيران

ايريره از مـدي مـدأتيـهش اسـتقلاليافزايبرايندگي نمايطرفداران تئور  ـت، از ن ي

كهي مي بانيده پشتيپد غيار مـديست در اختيباميرهيمدأتيهكنند ور مو ي ـران ظـف باشـد

مد معتقدند كه رفتار فرصت  مديباميريطلبانه غيست توسط ويير اجرايران  تحـت نظـارت

گ مد.رديكنترل قرار غيوجود ك مـيرهي مـدأتيهدريير اجرايران ماتيت تـصميـفيتوانـد

 فـراهم آورد، عملكـرد را بهبـودي راهبـرديري قرار داده، مـس تأثير را تحتييران اجرايمد

مسرايبخشد، مد و رفتار فرصتگور پاسخين را در  را يـي ران اجرايطلبانـه مـد يي سوق دهد

و كنترل نما دريغيدهد وجود اعضا مي قات صورت گرفته نشانيتحق.دينظارت ر موظـف

زيمدأتيه .كندميت سود را متوقفيريمديهاتي فعالياديره تا حد
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غيمد دريت اجرايـيره است كـه فاقـد مـسئوليمدأتيهر موظف، عضو پاره وقتير

و زيست شرايبا مي شركت بوده و سـهام-1:ر را دارا باشديط  ـدار شـركت  هـاي شـركتا ي

و فرع مديگونه مشاركتچيه-2. آن نباشديوابسته ويري در  وابـسته هـاي شركتت شركت

و-3. آن نداشته باشديو فرع گونـهچيهـ-4.ا مشاور شركت نباشـدي در استخدام شركت

غيمنافع مستق  و مديم مالير مستقيم ويريو و فرع ـهـاي شركتت در شركت آني وابـسته

هـيـ نزديشاونديـخويا رابطـهيـوي وابستگ-5. نداشته باشد ويك از مـديـيچك بـا ران

. نداشته باشدداران سهام

دريغيدهد وجود اعضاميقات صورت گرفته نشانيتحق ره تـاي مـدأتيـهر موظـف

ز .8)2001:يماراكچ(كندميت سود را متوقفيريمديتهاي فعالياديحد

 مستقليت حسابرسيفيك.2-3-2

كمي داخلي بر استقرار نظام حسابرسيت شركتيم حاكميدر مفاه وي حـسابرسي تـهي،

تأ حسابرسياجرا ويكي مستقل همي گرديا يژهد و بيچن ده مديبي ان شده كه رابطهين رانين

كميو حسابرسان مستقل از طر  مدي حسابرسيتهيق غيو گيران وجـود.رديـر موظف شكل

سي و افزايبر تقو ي، علاوهقويت شركتيستم حاكميك ،ي داخلـيها كنترليش اثر بخشيت

نتيسبب افزا و در كيجه افزايش استقلال حسابرسان مستقل . شـودي مـيت حـسابرسيـفيش

ك نيت حسابرسيفيبهبود و افـزايـ خـود سـبب تقويز به نوبـهي مستقل يش اثـر بخـشيت

و اجتنـاب از رفتـار فرصـت به موقعي، افشاي داخليها كنترل  راني مـدي طلبانـه اطلاعـات

در مي ها نشانيبررس. گردد مي ك هايي شركتدهد  مـستقل از سـطحيت حـسابرسيـفي كـه

ميمطلوب مدي برخوردار است، پايريزان استفاده از ديتر يينت سود در حد گـري نـسبت بـه

 عنـوان بـه مـستقليرود حسابرسمين انتظاريبنابرا.9)1999:يسفرانس( قرار داردها شركت

يت سـودري را در متوقـف نمـودن مـدي نقـش مهمـيت شـركتيـ حاكمي از فاكتورهايكي

.طلبانه داشته باشد فرصت

تيساختار مالك.4-2

و اداره ترين عوامل اثر مهمازيكي و بـهيـب مالكيـ ترك هـا شـركتي گذار بر كنترل ت

نيچنــ. اســت عمــدهداران ســهام در دســت هــا شــركتت ســهام يــخــصوص تمركــز مالك

 خـودي ار دارنـد كـه بـه نوبـهيـ از سهام شركت را در اختي درصد قابل توجه داراني، سهام

گي توانند اداره مي  بـهيل چنـدانيـ خـرد تما داران سهامدر مقابل،. رندي شركت را در دست
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و نظارت بر مد ايز. ران ندارنديكنترل هزمين صورت مجبوريرا در كنتـرل هـاينهيشوند تا

ي تمركـز بـالايوقت. در سود شركت دارنديكه سهم اندكيند، در حالي تقبل نماييرا به تنها 

و كنتـرل بهتـر بـر عملكـرد مـديمالك ت شـركت فـراهميريت وجود دارد، امكـان نظـارت

.گردد مي

د زي عمـده ممكـن اسـت در جهـت منـافع خـو داران سهامگرياز طرف و بـه انيـش

دي اقل داران سهام و گـر بـالا بـودن تمركـزيديبـه عبـارت. نـدي حركـت نما داران سهامگريت

و ادارهيمالك  دار عمـده سـهامي شركت توسط معـدودي ت، سبب فراهم شدن امكان كنترل

ازيجهينت. شود مي پي آن دار سـهامين تعـداد معـدوديبـيندگيش مشكل نمايدايك طرف

كث  و تعداد ا.ء اسـت دار جـز سهاميريعمده  ـبـا م،ي اسـت كـه فـرض كنـين حـال منطق ـي

بشيبيپوشان هم نتين مالكيتر و در و كنترل منجر به كـاهش تـضاد منـافع شيجـه افـزايت

.گرددميارزش شركت

ب بميانيعموما ميشود كه و سودآوريزان تمركز مالكين يك رابطـهيـ،ها شركتيت

ازي تمركز مالكي وقتيبه عبارت. وجود دارد)∩(و شكل معكوسي خيت ن،ييپايليك سطح

هـاي نـهي عمـده، هز داران سـهام كند، به علت بالا رفتن نظارت از طرفميشيشروع به افزا

نتي كاهشيندگينما و در  كـه تمركـزياما زمـان. ابدييمشي شركت افزايجه سودآوريافته

معيمالك هزيشي افزاينيت تا حدود پيناشهاينهيافت،  گرفتـهيشي از آن، از منافع حاصله

.ابديمي را كاهشيو سودآور

ا ران در انتخـاب نـوعيش مـديدار عمـده بـر گـرا دو نـوع سـهام تأثيرن پژوهشي در

مـي مورد بررس،ت سوديريمد و سـپس مالكـاني نهـاد داران سـهام نخـست:رديـگي قـرار

.يخانوادگ

ي نهادداران سهام.1-4-2

،ي بازنشـستگيهـا هـا، صـندوق مـه، بانـكيب هـاي شـركت شـاملي نهـاد داران سهام

 در 10).2003: كـوه(ي هستند گذاريه سرما هاي شركتويگذاريه مشترك سرمايها صندوق

و آمريت گسترده است مانند انگلي مالكي كه ساختارهاييكشورها ي نهـاد داران سهامكا،يس

ب  كـهي نهـاد داران سـهام. كننـدي مـي شـركت بـازيهـاتيـ را در كنترل فعاليترشينقش

و منابع مال گذارانيهيسرما و ثروت بيار دارند، گراي در اختياديزي ماهر هستند يتـرشيش

و استفاده از اطلاعات گرابهدر و مربـن دست آوردن يبـرا، تـروطبها، بـا ارزش، بـه موقـع
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ديريو كـشف مـد هـا شـركتي آتـي قـدرت سـودآورينيبيشپ گـريت سـود، نـسبت بـه

ايبنابرا. دارند گذارانهيسرما سيين تواناين و فعال استي را دارند تا مانع از رانيمديهاتيها

 دارنـديك نقـش كنترلـيي نهادداران سهام. طلبانه شوند يت سود فرصتريدر استفاده از مد 

بهميران فشاريكه به مد يا يند كه به شـركت صـدمه عمل نمايا گونه آورند تا در بلند مدت

.11)1998:يبوش(وارد نشود

د ويجاي نهاد داران سهامزينيدگاه نظرياز رايـز. دارنـديت شركتي در حاكميا يژهگاه

هم آن مد مي ها و هـم منـافع مـديتوانند بر ويران شركت نظـارت داشـته  را داران سـهام ران

ايدياما از طرف. سو كنند هم دلمين تمركزيگر  بـه اطلاعـات محرمانـهيل دسترسيتواند به

پ بيدايسبب ويش اطلاعات نامتقارن  داران سـهامنيچنـ هـم. خـرد گـردد داران سـهامن آنان

بـي نهاد داران سهام كوتاه مدت برخلافينهاد و يش پـرده بـه افـزاي بلند مـدت، آشـكارا

بهيبنابرا. مند هستند علاقه سود كوتاه مدت بـ مـي فـشارها شركتن تـر بـرشيآورنـد كـه

ميسودها تأ كوتاه ايند تا بر سودهايد نمايكدت و اتيـحيتواند بـرامين امري بلند مدت

آ و ي(آور باشد يانز گذارانهيسرماي ندهيبلند مدت و پور حساس و 138412: يـا نـسب گانه

 ).138913:يباقرآباد

ا كهمين حال انتظاريبا و ابزارهـاي نهاد داران سهامرود دريي با استفاده از قدرت  كـه

مدينقش مهم ار دارندياخت ت سـود فرصـت طلبانـهيريران در اسـتفاده از مـدي را در كنترل

ا و  ـداشته باشند ران در جهـت حـداكثر نمـودن منـافعينـان حاصـل شـود كـه مـدين اطم ي

اي عمل نما داران سهام و كنند  ـهـا خـود را در ارزش بـالاتر شـركت در بـازار نما تـرل ين اني

.14)1999: كلاسنس(كند مي

يمالكان خانوادگ.2-4-2

تملـك(يشود كه كنترل شـركتميا چند خانواده گفتهيكي به افراديمالكان خانوادگ

 توسعهي از كشورهاياريدر بس . 15)2003:ينفيآر(ار دارنديرا در اخت) از سهام%50حداقل 

وي يخـانوادگ هـاي در شـركت. هـستندي معمولا خانوادگها شركتا در حال توسعه،يافته

را تـضاديـز. خـوردمي به چشم تريكميندگي عام، مسائل نماي سهام هاي شركتنسبت به

مديبتريكممنافع  و ا.ر وجود داردين مالك هزنياز آنهاينهيرو  اسـت تـركمها كنترل در

ا سيو اميببن امر و كارآمـدتر شركتنيشود كه  ـها مؤثر و ارزش بـازار ب يتـرشيبـوده

آنيك ساختار سازمانيگرانيبيت خانوادگياگر مالك. داشته باشند يتريگاه مـد كارا باشد،
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شد سود فرصت  متعلـق بـهها شركتگونهنيا اما اگر . 16)1983: فاما(طلبانه محدود خواهد

ايك گروه تجاري ا.ن الگو حفـظ نـشودي باشند، ممكن است  ـدر يزهيـ انگ هـا شـركتن ي

ازيسلب مالكيبراياديز مدي اقل داران سهامت و . طلبانـه وجـود دارد يت سود فرصـتريت

طري خانوادگ هاي شركت  تواننـديي خود، م ـتجارهايو گروهيت هرميق ساختار مالكي از

ايا.ت كنندي سلب مالك،تي اقل داران سهاماز دليـن رخدادها بـه ايـن گونـهنيـل اسـت كـه

آني استثمار شده توسط مالكانها شركت ويآوري جمـع هـا بـرا اند كه از  وجـوه از عمـوم

ويك ـ. 200817:يرگارسـ(كننـدمي استفادهيگر در گروه تجاريد هاي شركتانتقال به :يـيم

مديي شواهد 18)2005 درتيت سود فرصريافتند كه دريبا گروه تجـار هاي شركتطلبانه

بايمقا بسي بدون گروه تجار هاي شركتسه بي، ايبنابرا. تر استشيار نين در زيـن پـژوهش

تـرشيبـيو فاقد گـروه تجـاري خانوادگيت عمدهي مالكي دارا هاي شركترود مي انتظار

مديتما .ت سود كارا داشته باشنديريل به استفاده از

پيتحق.3 نيشيقات

يقات داخليتحق.1-3

دريت شـركتيـت حاكمين مطالعـه شـناخت وضـعيـا): 1388(ي خرازيمهسا رهبر

و مقاي پذ هاي شركت ديسهيرفته شده در بورس تهران كي آن با يها را مـورد بررسـ شورگر

و. قرار داده است ايهدف  در داران سـهاميت حقـوق اساسـيـ رعاي بررسـ،ن مقالـهيـ در

ت حقـوقيـ عـدم رعا، آزمـوني جـهينت. اسـت رفته شده در بـورس تهـراني پذ هاي شركت

.رفته شده در بورس تهران استيپذهاي شركت در داران سهام

كيبـي رابطـهيبه بررس ): 1388(يسيزهره رئ و عملكـرديت شـركتيـت حاكميـفين

ا. شركت پرداخته است كها شركتيبند يق رتبهن تحقيهدف يت شركتيت حاكميفي از نظر

معيا. باشدمي اثر آن بر عملكرد شركتيو بررس آين  نظـامين نامـهييارها برگرفته از مفاد

و در سـه طبقـهي پذ هاي شركتيراهبر تي شـفافي رفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران

و سـاختار مالكي مـدأتيه، ساختارياطلاعات  از آن اسـت كـهيج حـاكينتـا. اسـتتي ـره

كيبيدار معناي گونه رابطهيچه .و عملكرد شركت وجود ندارديت شركتيت حاكميفين

و بلنـد مـدتي نهاد داران سهام تأثيريبه بررس ): 1389(يمحمد باقر آباد  كوتاه مدت

ي نهـاد داران سـهام دهد كـهميق نشانيج تحقينتا. سود پرداخته استي ندهيت فزايريبر مد
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مديكوتاه مدت گرا  بلنـد مـدتي نهـاد داران سهامدر مقابل. نده سود دارنديت فزايريش به

و به ارزش ذاتي ندهيت فزايريمانع از مد  توجـهي جاريسودها سهام در مقابلي سود شده

.دارند

هايت سود در شركتيفيكين پژوهش، بررسيايهدف اصل ): 1389(يمحمد محمد

غيخانوادگ اير خانوادگيو ا.ست، در بورس اوراق بهادار تهران ن پژوهش سـه سـؤاليدر

كيـآ.1: شودمي مطرحياصل ريـغهـاي بـا شـركتيخـانوادگ هـايت سـود شـركتيـفيا

بيآ.2، در بورس اوراق بهادار تهران متفاوت است؟يخانوادگ كين درصد مالكيا تيفيت، با

ميـآ.3ي وجود دارد؟ا ي، رابطه سودآور  بـايخـانوادگ هـاين بـازده سـهام شـركتيانگيـا

بـميج پژوهش نشاني متفاوت است؟ نتايرخانوادگيغهاي شركت كيدهد كه ت سـوديـفين

بـا. وجـود نـداردي، تفاوت معنـادارير خانوادگيغهايو شركتيخانوادگهاي در شركت

و رابطه خانوادگهايت سود در شركتيفيكيبررس ،يت خـانوادگيـ آن با درصـد مالكيي

بيمشخص گرد كيد كه ميفين  وجـوديداري معنـيي رابطـهت خانوادگين مالكزايت سود با

ا. دارد بيافزون بر مين، ميخانوادگهاين بازده سهام شركتيانگين ن بـازده سـهاميانگيـ بـا

. وجود ندارديداري، تفاوت معنير خانوادگيغهاي شركت
 ـطوربهن مقالهيا): 1390(يرضا شجاع محمد تيـ حاكم تـأثير بـهيو پژوهـشي تجرب

كيشركت هزيت حسابرسيفيو بورس اوراق بهـادار تهـران هاي شركتيريگر اعتباينهي بر

بيك رابطهيرود مي انتظار. اشاره دارد  هزي معكوس كين بدهي تامينهين تيت حاكميفيو

طريشركت ويمدأتيهيق نظارت كاراي كه از ومي حاصل، عمدهي نهاد داران سهامره شود

دهـد كـه وجـود مـي نشانيتجربهاي افتهي. وجود داشته باشدها شركتيت حسابرسيفيك

آنو نظارت كارا داران سهامبي عمده در تركي نهاد داران سهام  معنادار بـري كاهش تأثيرهاي

در شركتي بدهينهيهز كيحال هاي عضو نمونه دارد . را نداردتأثيرنيايت حسابرسيفيكه

ويحـسابرستيـفيكنيبـي رابطـهيبررسـ بـه پـژوهشنيا): 1390(يديزيانور با

 جهـت. پـردازدميتهران بهادار اوراق بورس شده در رفتهيپذ هاي شركت در سودتيريمد
وي اندازهاريمعدوازيحسابرستيفيكنييتع  اسـتفاده حـسابرسيتـصد دوره حسابرس

كيـ حـسابرس، انـدازهو سودتيريمدنيب كه دهدمينشان پژوهشهاي افتهي. است شده

 حـسابرسيتصدي دورهو سودتيريمدنيبنيچنهمو داريمعنريغيول مثبتيهي رابط
.دارد دار وجوديمعنو مثبتي رابطه
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 ـتجزويبررسـقي ـتحقنيـاياصـل موضـوع ): 1390(يطاسيق ي رابطـهلي ـتحلوهي

 رفتـهيپذهـاي شركت در شركت، اندازهو عمري چرخه توجه به با سهام بازدهويسودآور
يرهايكه متغ استآنازيحاك آمده دستهبجينتا. تهران است بهادار اوراق بورس در شده

و هـستند بـازدهويسودآور با رابطه در گذار تأثير عوامل شركتي اندازهو عمري چرخه

ضريافزا باعث .شوندميشدهليتعدنييتعبيش
يقات خارجيتحق.2-3

و همكاران ويت شـركتيـ حاكمي سـاختارهايبـه بررسـن گـروهيـا: 19)1996(دكو

بـي حـسابداري رفته شـدهيانحرافات اظهار شده از اصول پذ يش از واقـع سـودو گـزارش

پآن. اند پرداخته يرفتـه شـده حـسابداري كه انحراف از اصـول پذ هايي در شركت بردنديها

ب و سود را اميش از واقع گزارشيدارند مدنيكنند، احتمال رهي مـدأتيهبريران داخليكه

و مد ريمسلط بوده و بـيرهيمدأتيهسيير عامل و احتمـال وجـودشيك نفـر باشـد، تـر

. استتركمي برون سازماني عمدهداران سهاموي حسابرسيتهيكم

دريار مـديـو اختياريـ اختين افـشايبي رابطهيبه بررس : 20)1999(كيرون كازن ران

به حسابداريانتخاب روشها  و وي مدژهيطور هزيري نقش مربـوط هاينهيت سود در كاهش

پ  مد مي او عنوان. پردازدميت سوديريمدينيبيشبه اشتباهات دليكند كه ازيران به ل تـرس

يا از دست دادن شهرت نزد اعتبـار دهنـدگان از اقـلام تعهـديويگزاف بودن اعمال قانون

پيارياخت .كنندمي خود استفادهينيبيش جهت كاهش اشتباهات

ويريو اثـر آن بـر مـديت شركتي حاكميبه بررس : 21)2001(يسوندا ماراكچ ت سـود

و حـسابرسي تـهيكم. پردازدمي عمومي برا يت اطلاعات منتشر شدهفيك را مـدأتيـهي يره

و منفـيو اقـلام تعهـديت شـركتيـ حاكمي براييعنوان فاكتورها به عنـواني را بـه مثبـت

دريـغيد كـه اعـضا دارميانيباو. يت سود در نظر گرفته استريمديفاكتورها ر موظـف

كميمدأتيه و زي حسابرسيتهيره ت سـود را متوقـفيري مـديهـاتيـ فعالياديـ تا حـد

.كند مي

چويل وي انـدازهيبـه بررسـن دو نفـريا: 22)2002(ييو  شـركت، نـوع حـسابرس

ز مي ها نشانآنيها يج پژوهش نتا. اند يت سود پرداختهريمد  ـدهد كه احتمـال  وجـوديادي

زي پرهيتر برا كوچك هاي شركتدارد كه . نـديت سـود نمايريان، اقدام به مـديز از گزارش

مدهايي شركت بر تأثيري نوع حسابرس،در مقابل .كنند نداردميت سوديري كه اقدام به
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 ـكر قيرست حـسابيـفيكيبـه بررس ــ: 23)2003(شنان ي ي اقـلام تعهــديگـذار يمــتو

و اقلام تعهدي بازدهي دارد كه رابطهميانيباو. پردازد مي هـايي شركتدرياري اختي سهام

دي شده، حسابرسي بزرگ حسابرسي سسهكه توسط شش مؤ   هـا شـركت گـرياند نسبت بـه

و اقلام تعهدشيب آي بـا قـدرت سـودآوريتريت ارتباط با اهمي،اري اختيتر است  نـدهي در

.دارد

هزيت خـانوادگ ي ـسـاختار مالكي رابطـهيبه بررس : 24)2003(رونالد اندرسون نـهيو

ب.ي پرداخته است بده مياو ا دارديان بين كه –يبازرگـان هاي تر در شركتشيگونه ساختار
د تجار مييي هز ده و آنين ماليمتأينهيشود و چه از نظر آمار ها چه از نظر در ياقتصادي

ساتر كم ا. ها است شركتري از نين رابطهيالبته  در ابتـدا بـاي بـدهي نـهيهز.ستيكنواخت

و سـپس بـا افـزايت خانوادگيش مالكيافزا اوچنـ هـم. ابـدي مـيشيش آن افـزاي كاهش  ين

به از اعضايكي كه اگرديگويم مدي مالك،  ـير عامـل برگزا مـديـر ارشديعنوان  ده شـود، ي

كهيتر از زمانشيبين مالي تامينهيهز مدبهك نفر از خارجي است  ـير عامل برگزعنوان ده ي

.شوديم

ن پژوهش نشان داد كـه در بـورس جاكارتـايا هماننديدر پژوهش : 25)2008(رگاريس

مديران گرايمد دريچنهم.ت سود كارا دارنديريش به استفاده از تيـ كه مالك هايي شركتن

بهيخانوادگ و بـي تعلـق ندارنـد، مـديتجـارك گروهي وجود دارد ش بـهيتـر گـراشيران

ي نهـاد داران سـهامويت شركتي شركت، حاكمي در مقابل، اندازه.ت سود كارا دارنديريمد

مدي در گراتأثيري مديش .ت سود ندارنديريران در انتخاب نوع

و نحوهي تحقي نمونه.4 هاي دادهآور گرديق

كل،قي تحقي نمونه شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران يرفته پذ هاي شركتيهي شامل

به1388 تا 1380يهان ساليب :چز چند شركت است،

زمهاي شركت-١  26.و املاكيع ماليصناينهي فعال در
ي در بـورست مـستمريـ فعال1388ان سـاليـ تـا پا 1380 كه از سال هايي شركت-٢

 27.اند نداشته
. نبوده است اسفند ماه29هاآني كه سال مالهايي شركت-٣

آنهايي شركت-� ط كه اطلاعات . ناقص بوده استي زمان مورد بررسيها
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.اندي داشتهر سال مالييتغي،بررسهايي كه در زمان شركت-�

ن.رديگي شركت را در برم 119قي تحقين نمونهيبنابرا يلهيوسـ يـاز بـه اطلاعات مورد

 متعلـق بـه سـازمان بـورس اوراق بهـادار ها، شركتياطلاعات مال هاي)DVD(يديويد

نويتهران، نرم افزار تدب و رهاورد همير پرداز و ايچنن ويري مـدينترنتين درگاه ت پـژوهش

. شـده اسـتيس اوراق بهـادار تهـران گـردآور وابسته به سازمان بـور 28يمطالعات اسلام

و ســپس از نــرم Excel از منــابع فــوق، در نــرم افــزار دســت آمــدههبــهــاي داده  محاســبه

.ها استفاده شده استيه آزمون فرضي براSpssو Eviewsيافزارها

قيات تحقيفرض.5

پ همان نشيطور كه مديتر كـهيدر صـورت.ت سـود وجـود دارديريز گفته شده دو نوع

كيارات خود در جهت افزايران از اختيمد و انتقال بهتر اطلاعات بـه عمـوميفيش ي، بـرات

مدي استفاده نمايدرك بهتر قدرت سودآور يـاراتو اگـر اخت خواهد بودت سود كارايريند،

خوي حداكثر سازي راستا در خود را فقط  بي منافع مدهش طلبانـهصتفرت سوديريكار برند

 ـاگر.ي استفاده شده استاري اختين موضوع، از اقلام تعهدياي بررسيبرا. خواهد بود  ني ب

و مهـم وجـود داشـته باشـديك رابطـهيـياريـ اختيو اقلام تعهديآتيسودآور  مثبـت

و اگرريمد ويتي ارتباط با اهم يت سود كارا ، باشـدي منفـ،ا رابطـهيـ وجـود نداشـته باشـد

.طلبانه خواهد بودت سود فرصتيريمد

و سودآوري آتي يك رابطه وجود دارد-1فرضيه . بين اقلام تعهدي اختياري
دلي خانوادگ هاي شركتدر اي به هزنيل و مـسائل تـر كـم كنتـرل هـاي نـهيكـه  اسـت

دمين انتظاريخورد، بنابرامي به چشم تريكميندگينما . باشـندها شركتگريرود كاراتر از

بين نتايچن هم اانيج مطالعات كهيگر اي اقل داران سهامن موضوع است ، از هـا شركتنيت در

مشيبيوجود مالكان خانوادگ در مـي انتظـار پـس . 29)1998: فامـا(برنـديتر سود رود كـه

ا. طلبانه متوقف گردد يت سود فرصتريمدها شركتگونهنيا كـهين ساختار كارا زمـانياما

. خوردمي به چشمتركمباشد)ها شركتازيا مجموعه(يك گروه تجاريشركت متعلق به 

اميج نشانينتا ازيدهد كه در به شركتن دسته يـرزهـاي شـركت كـه سـهامي زمـانژهيو ها

ز مجموعه به عموم   ـعرضه شده باشد، احتمال ازي وجـود دارد كـه مالكـان خـانوادگيادي

و اقـديت سلب مالكي اقل داران سهام نـدينما يت سـود فرصـت طلبانـهريام بـه مـدت نمـوده
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.30)2008: يرگارس(

هـايي بـا مالكيـت آوري آتي براي شـركت اثر اقلام تعهدي اختياري بر سود-2فرضيه
و بدون گروه .تر است ها بيش هاي تجاري نسبت به ديگر شركت خانوادگي بالا

ب نهاد داران سهام  هستند كه قادرند بـا اسـتفادهيگذاران ماهريه سرما تر مواردشيي، در

دها شركتيآور ي، قدرت سوداز اطلاعات جار پـيهگـر سـرماي را بهتر از ينـيبيشگـذاران

ايچنهم. كنند دليهن سرماين ايگذاران به هزنيل وشيبـي دسترس ـتـر، كـمي نـهيكـه بـا تـر

ب به اطلاعات دارند، آسانيتر موقع به و با سرعت دريتواننـد رفتـار مـدي مـي تـرشيتر ران

به نهاد داران سهام وجودياز طرف.ص دهنديت سود را تشخيريمد كيوجود آمدن ي، سبب

مينقش كنترل كهي مد تواند از رفتار فرصتميشود .دي نمايريران جلوگيطلبانه

ر اقـلام تـر باشـد اثـ گذاري در مالكيت بـيش هر چه سهم مؤسسات سرمايه-3فرضيه
.تر است آوري آتي بيش تعهدي اختياري بر سود

در.يگـرط گـزارشي در محـي است از عدم تقارن اطلاعـاتي فاكتور، شركتي اندازه

و عـدم ارائـهيداري در نگهترشيبييران تواناي كوچك مد هاي شركت  آن بـهي اطلاعـات

به،عموم و با افزا بزرگ هاي شركت نسبت بيش اندازهيتر دارند يتـرشي شركت اطلاعات

 بـزرگ هـاي شركتي با دقت بالاترگذارانيه سرماياز طرف.رديگ مي در دسترس عموم قرار

ز هـاي شـركت را نسبت به ا. دهنـد مـين خـود قـراريبـ يـر ذره كوچـك  ـاز رانيرو مـدني

بهري بزرگ در استفاده از مد هاي شركت و موانـع فرصت ژه،يو يت سود، طلبانه، با مشكلات

مديترشيب رو شركتراني نسبت به .رو هستندبه هاي كوچك

هـايي كـه ارزش تأثير اقلام تعهدي اختياري بر سودآوري آتي براي شركت-4فرضيه
تـر،كمي هاي كوچك با ارزش بازار سرمايه تري دارند نسبت به شركت بيشي بازار سرمايه 

.تر است بيش
پ گونه همان ي سبب محـدود شـدن رفتارهـايت شركتيان شد وجود حاكميبترشي كه

مد فرصت ا. شود مي رانيطلبانه كيدر و اعضايفين مطالعه ر موظفيغيت حسابرس مستقل

بهمدأتيهدر يحـسابرس. انـدي درنظـر گرفتـه شـدهت شركتي حاكميعنوان فاكتورها يره،

س ن انتظـاريبنـابرا. شود مي كارحبصايستم حسابداريمستقل سبب كشف نقاط ضعف در

كيك حسابرسيرود كه انجام مي مد،تيفي مستقل با طلبانه در شـركت يت سود فرصتري از

ريـغي اعـضايلهيوسـ كه انتخاب حسابرسان مـستقل بـهي زمان،لهين مسأا.دي نمايريجلوگ
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ميرهيمدأتيهموظف ي وجـود اعـضاياز طرفـ. خواهد داشتيترشيبرييرد، تأثگ انجام

دريغ ميمدأتيهر موظف راني مـدي طلبانـهي فرصـت بر سر راه رفتارهـايتواند مانع يره،

.گذاران باشديهت از حقوق سرمايت حمايو در نهايندگي، كاهش مسائل نمايياجرا

هاي حسابرسي شده، آوري آتي در شركت اثر اقلام تعهدي اختياري بر سود-5فرضيه
به سسات حسابرسي بزرگ، نسبت به شركت مؤيلهيوس به گر حسابرسان،يديلهيس هايي كه

.تر است شوند بيش حسابرسي مي
ه-6فرضيه تر اقلام تعهـدي بـر أت مديره باعث تأثير بيشي سهم بالاتر اعضاي مستقل

مي سود .شود آوري آتي

 هاي تحقيقلمد.6

 تعريف متغيرها.1-6

و روش آمـاريق از دو مدل رگرسـيات تحقي آزمون فرضيبرا يبـيتركهـاي دادهيون

به ين مدلا. استفاده شده است اسـتفاده 32)2008: يرگارو س ـ199631: يامسوبرامان(يلهيوس ها

:اند شده

):1(مدل
Xit+1 = β0 + β1 CFOit + β2 DFAMit + β3 INSTit + β4 BODit + β5 DSIZEit + 
β6 AUDITit + β7 NDACit + β8 DACit + eit 

):2(مدل
Xit+1 = β0 + β1 CFOit + β2 DFAMit + β3 INSTit + β4 BODit + β5 DSIZEit + β 6
AUDITit  + β7 NDACit + β8 DACit + β9 DACit × DFAMit + β10 DACit × 
INSTit + β11 DACit × BODit +β12 DACit × DSIZEit + β13 DACit×AUDITit + 
eit  

دي سودآوريرهاي متغجز در دو مدل بالا، به  ـتعر. هـستنديرهـا، كنترلـيگـر متغي، ف ي

:يرهامتغ

 هاي وابستهريمتغ.1-1-6

Xit+1 :جريآتيسودآور آتياتيان وجه نقد عملي كه با تغيـ CFOit+1ي سال رات ييـا

گ) EARNit+1 ،)EARNit -EARNit+1∆در سود خالص  ميرياندازه .شودي

ي مستقلرهايمتغ.2-1-6
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ي سودآوريرهايمتغ-١

CFOit :اتي از عمليان وجه نقد ناشيجر.

NDACit :سود خالصيارير اختيغياقلام تعهد .

DACit :سود خالصياري اختياقلام تعهد .

يت ساختار مالكيرهايمتغ-٢

DFAMit : ازيبي در شركتيت خانوادگياگر درصد مالك و شركت فاقد%50ش

غي باشد برابريگروه تجار ايك در .باشدمينصورت برابر صفرير

INSTit :ي نهادداران سهامتيدرصد مالك.

 شركتي اندازهيرهايمتغ-٣

DSIZEit : ميبـي شــركتيهياگـر ارزش بــازار سـرما ن ارزش بــازاريانگيــش از

غكي باشد برابرها شركتهيكليهيسرما اي، در . است برابر صفرصورتنير

يت شركتي حاكميرهايمتغ-�

AUDITit : كي شده باشد برابريسسات بزرگ، حسابرس اگر شركت توسط مؤ،

غ ايدر . استصورت برابر صفرنير

BODit :كليمدأتيهر موظفيغينسبت اعضا .رهيمدأتيهره به

) CFOit+1(ي سال آتـياتير وجه نقد عملي، از دو متغيآتيآوري سودريگ اندازهيبرا

سود خالص بر خلاف وجه. استفاده شده است) EARNit+1∆(رات در سود خالصييو تغ 

بيبنابرا. داردياري اختي، در درون خود اقلام تعهدياتينقد عمل  ن سود خـالص سـالين اگر

و با اهميي سال جارياري اختيو اقلام تعهد ) EARNt+1(يآت ت وجـوديك ارتباط مثبت

دلايكيداشته باشد، مي از ايل آن يـد در سـال بعـدجدياريـ اختيجاد اقـلام تعهـديتواند

ايمديلهيس به و  ـران باشد . 33)2008: يرگارسـ(ت سـود كـارا اسـتيرين بـر خـلاف مـد ي

هممي نشان1 شماره كه جدول گونه همان و بـا اهميبستگ دهد  بـاDACtنيبـيتـي مثبت

DACt+1 وEARNt+1 د  ـنما مـيدشده را تأييـانيبيها دگاهي وجود دارد كه ،ني بنـابرا.دي

ي آتـيش قـدرت سـودآوري نمـاي بـرايتـري شاخص مطمئنآتياتيان وجه نقد عمليجر

.ها است شركت

و سـودهم:1جدول بستگي اقلام تعهدي اختياري سال جاري با اقلام تعهدي اختياري سـال آتـي
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 خالص آتي

DACt+1 EARNt+1 
0.446 0.090 DACt0.0000 0.0274 

وي مـاليهـا همـراه صـورتيهـا ادداشـتياز،هي مربوط به ساختار سـرمايرهايمتغ

،ي در شـركت اگر. داران برگرفته شده است سهامي عاديره به مجمع عموميمدأتيهگزارش

و شركت%50ي بالا) DFAM(يت خانوادگيمالك  نباشـد،ي متعلق بـه گـروه تجـار باشد

غير مربوطهيمقدار متغ و در ايك ،ن اسـاسيـابر).2جدول(صورت صفر خواهد بودنير

ا.ز محاسـبه شـده اسـتيـن) INST(ي نهـاد داران سـهامت ي ـدرصد مالك  ـدر ن پـژوهش ي

هـاي، صـندوقيبازنشـستگ هاي ها، صندوق يمه، بانكب هاي شركت شاملي نهاد داران سهام

.ي هستندگذارهيسرماهايو شركتيگذاريهمشترك سرما

به مالكيت خانوادگي فاقد گروه تجاري:2جدول  اطلاعات مربوط

 1387 1386 1385 1384 1383 1382 سال

DFAM=1 121211121313

DFAM=0 107 107 108107106 106

طبياز لگار ) DSIZE( شركتي اندازهنييتعيبرا  ارزش بـازار اسـتفاده شـدهيعـيتم

به بالا هاي شركت%50سپس. است و هاي شركتعنواني نمونه يين نمونـه پـا%50 بـزرگ

. كوچك انتخاب شدندهاي شركتعنوان به

 هـاي شـركتيتمـام ) AUDIT(يسسات حسابرس با استفاده از منابع در دسترس، مؤ

از. اسـت شـدهي گـردآور 1387 تا 1382از سال رفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانيپذ

ــم ــادريســسه حــسابرسمؤ91اني ــه در حــدودا مؤســسه10، دورهن ي ــل%62ي ك از ك

را شركت بهيحسابرسهاي بورس تهران مؤ كرده بودند، بـا( بزرگيسسات حسابرس عنوان

).3جدول(ده شدنديبرگز) يت بالافيك
م:3جدول به  سسات حسابرسيواطلاعات مربوط
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 تعداد
 هاي حسابرسي شده تعداد شركت

 1387 الي 1382 از

10594/1 مؤسسات حسابرسي بزرگ

81991 ساير مؤسسات حسابرسي

91 585/2

) NDAC(ياريـر اختيغيو اقلام تعهد ) DAC(ياري اختيك اقلام تعهدي تفكيبرا

: استفاده شده استاز چهار مدل

 : 34)1991(مدل جونز-١

و سولان-٢ :35)1995( مدل دكو

:36)1999(كيمدل كازن-٣

ر-� و :37)2002(چاردسونيمدل دكو

دريمتغ اها مدلنيارها :شوندميفي تعرگونهني به

ACCR :اجمع كل اقلام تعهد :شودمي محاسبهگونهنيي
ACCRt =EARNt – CFOt

CFOt:يات سال جاري از عمليان وجه نقد ناشيجر

EARNt:يسود خالص سال جار

∆REV :نسبت به سال قبلير در فروش خالص سال جارييتغ :REVt − REVt-1 
PPEt:و تجهيناخالص اموال، ماش يزات در سال جارين آلات
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∆REC :نسبت به سال قبلي سال جاريافتنيدرهاير در خالص حسابييتغ :
RECt − RECt-1 

∆CFO :جرييتغ : نسبت به سال قبلي سال جارياتيان وجه نقد عملير در
CFOt − CFOt-1 

TAt-1 :پاييجمع دارا  ان سال قبليها در

TAt-2 :پاييجمع دارا  ان دو سال قبليها در

K:ش  REV∆ي بر مبناREC∆ونيب خط رگرسيبرابر است با

غياري اختي اقلام تعهدي محاسبهيبرا يبـر مبنـان چهار مدلياازيكيياريراختيو

تعيضر ميبرگزل شدهين تعدييب دهيـد4ين ستون جـدول گونه كه در آخر همان. شوديده

م مي ضريانگيشود، تعين دي مدل كازنيل شدهين تعدييب بـيك نسبت به سه مدل  تـرشيگر

استفاده خواهـدكيكازن از مدلNDACو DACيرهاي متغي محاسبهيين برا بنابرا. است

بهج پژوهشينتا. شد  يـن پـژوهشاهـاي افتهي همانند 38)2008: يرگارس(يلهيوس انجام شد

.است

و غيراختياريي هاي مربوط به محاسبه نتايج آزمون مدل:4جدول  اقلام تعهدي اختياري

R2تعديل شده 

ميانگين 1387 1386 1385 1384 1383 1382 سال

 0.112 0.061 0.143 0.085 0.12 0.189 0.074 جونزمدل

و سولانمدل  00.045 00.103 0.002 0.116 0.049 دكو

 0.291 0.172 0.265 0.300 0.237 0.466 0.306 كازنيكمدل

و ريچاردسونمدل  0.186 0.119 0.151 0.223 0.229 0.206 0.186 دكو

 آزمون فرضياتي نحوه.7

غ) DAC(ياري اختين اقلام تعهدييتعيدر ابتدا برا از مـدل ) NDAC(يارير اختيو

تعيهي آزمون فرضيسپس برا. يك استفاده شده است كازن و ازيرين نوع مـديي اول ت سـود

مدي نشان دهنده DACريب متغيضر. گردد مي استفاده)1(ون مدليرگرس ت سـوديري نوع

مدهب β8 اگر. استرانيكار گرفته شده توسط > و اگريري باشد مد0 β8ت سود كارا ≤ و0

مدي اتي آزمـون فرضـين بـرايچنـهم. طلبانه خواهد بود يت سود، فرصتريا معنادار نباشد
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ياري اختي اقلام تعهد تأثير)2(در مدل. شود مي استفاده)2(ون مدليدوم تا ششم از رگرس

و حاكمي شركت، ساختار مالكي اندازهيرهايك از متغيهري توسطآتيبر سودآور تيـت

 باشـد اثـر اقـلام AUDIT = 0 اگر نمونهيبرا).9-13ي رهايمتغ(ثر شده استي متأشركت

 باشـد، AUDIT = 1و اگـرβ8برابر ) Xit+1(يآتيآور بر سود) DAC(ياري اختيتعهد

β9رودمي انتظار2-6هايهيد فرض تأيييبرا. خواهد بودβ8+β13برابر – .د باش0 < 13

 نتايج.8

ضريفيآمار توص هميو . انـد ارائـه شـده7 تـا5يهـا يرها در جدولن متغيبيبستگب

م7و6يهالگونه كه جدو همان م نمونه به هاي شركتد،دهي نشان  سودين دارايانگيطور

و جر يلهيوسـ بـه نمونـه هـاي شـركتي عمـده. مثبت هستندياتي عملينگيان نقديخالص

و تنهـاي شـده بزرگ حسابرسيسسات حسابرس مؤ ي نمونـه دارا هـاي شـركتاز%10انـد

مبه.ي هستندو فاقد گروه تجار%50ي بالايت خانوادگيمالك ي نهـاد داران سهامنيانگيطور

غين مـديچنـ هـم.ت خود دارندي نمونه را در مالك هاي شركتاز سهام% 44 يـر موظـف ران

م به .دهندميلي نمونه را تشكهاي شركتيرهيمدأتيهاز%28نيانگيطور

 بستگي پيرسون بين متغيرهاهم:5جدول
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%)95بستگي بين متغيرها در سطح اطمينانهم(*

 آمار توصيفي:6جدول

 ميانه ميانگين متغير
انحراف

 معيار
 چولگي كشيدگي

تعداد

 مشاهدات

CFOT+1 0.179723 0.145833 0.228608 1.752151 17.13403 714 
∆EARNT+

1
0.02695 0.011994 0.18233 1.549489 3124628 714 

CFO 0.15559 0.129746 0.189768 0.894292 6.474863 714 

DAC 0.016473 0.005164 0.13134 0.500072 1.150941 714 

NDAC 0.027439 0.023803 0.090378 0.581666 5.641778 714 

INST 44.12076 4035.69925 0.167847 1.411309 714 

BOD 28.87522 032.76796 0.46003 1.513438 714 

 آمار توصيفي:7جدول
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1= مقدار0= مقدار

90%10%DFAM 
50%50%DSIZE 
38%62%AUDIT 

تغي آتـياتيـ شركت با وجـه نقـد عملين اندازهيب  ـييـو و ب نيرات در سـود خـالص

همييآتياتي با وجه نقد عملي نهاد داران سهام و با اهميبستگك ت وجود دارد، بـهي مثبت

و هم هاي شركتكهين معنيا درآنيهي از سـرماي كـه قـسمت هايي شركتنيچن بزرگ هـا

جري قدرت سودآوري است، داراي نهادداران سهامارياخت . هستندي بالاترينگيان نقديو

مدي نهاد داران سهامنيب غي با و انـدازهيران  بـايبـستگك هـميـ شـركتير موظف

و مثبت وجود داردياهم د.ت آني كه قسمت هايي شركتگريبه عبارت اريها در اخت از سهام

دري نهاد داران سهام بيريمدأتيه است، ساشيت خود غيمدي داراها شركتريتر از ريران

و هــم  بــزرگ هــاي شــركتتــر در ســهامشي بــي نهــادداران ســهامنيچنــ موظــف هــستند

ميگذاريهسرما .كنندي

همييت خانوادگي با مالكي نهاد داران سهامنيب و منفـيـ بـا اهميبستگك  وجـوديت

 ورودي هـستند، اجـازهيت خـانوادگيـ مالكي كـه دارا هـايي شركتدهد مي دارد كه نشان

.دهند نميت خودي را به ساختار مالكي نهادداران سهام

مؤت خانوادگين مالكيب و مـديسـسات حـسابرسي با كيـر موظـفيـغ راني بـزرگ

تيـ مالكي كه عمـده هايي شركتدهدميت وجود دارد كه نشانيو با اهمي منفيبستگ هم

و به گروه تجاريها خانوادگ آن  بزرگي حسابرس مؤسساتز تعلق ندارند، توسطيني است

ك( دري نميحسابرس)تيفيبا و غي، از مـد تـر كـمهاآنيرهيمدأتيهشوند ر موظـف ي ـران

.گرددمياستفاده

مدي حسابرس مؤسساتنيب و غي بزرگ و مثبـتيـك ارتباط بـا اهمير موظفيران ت

د. وجود دارد غيمديها داراآنيرهيمدأتيه كه هايي شركتگريبه عبارت ر موظـفيران

مي بزرگ، حسابرسي حسابرسمؤسساتهستند، توسط .شوندي

وين اندازهيب همي بزرگي حسابرس مؤسسات شركت و بـا اهميبستگك تيـ مثبـت
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ا. وجود دارد ي حـسابرس مؤسـسات بـزرگ توسـط هـاي شـركتي كه حسابرسين معنيبه

.رديگميبزرگ انجام

هميو اندازه شركتيت خانوادگين مالكيب و منفي با اهميبستگك كهيت  وجود دارد

زيـني عمده كه متعلـق بـه گـروه تجـاريت خانوادگي مالكي دارا هاي شركتدهد مي نشان

آني كوچكهاي شركتستند،ين و ارزش بازار .ن بازار قرار داردييپا%50ي ها در طبقه بوده

مديب غين همي، شركتير موظف با اندازهيران و بـا اهميبستگك يـت وجـود مثبـت

و نشان  كهياي دهنده دارد ب هاي شركتن مطلب است ازشي بزرگ  كوچـك هـاي شركتتر

غياز مد دريران .كنندمي خود استفادهيرهيمدأتيهر موظف

مديب غين كيـي آتـياتيـو وجـه نقـد عملي جـارياتير موظف با وجه نقد عمليران

و با اهميبستگ هم و نشان مثبت ازيـان مطلب است كـهياي دهنده يت وجود دارد ن دسـته

و قدرت سودنگيان نقديجري داراها شركت . هستندي بالاتريآوري

پ گونه همان نشي كه ايتر ي آتـي قدرت سودآوريريگ اندازهيين پژوهش براز آمد، در

رات در سـود خـالصييو تغ ) CFOT+1(يآتياتياز دو مقدار وجه نقد عمل)ر وابستهيمتغ(

)∆EARNT+1 ( ن هر دو مدليبنابرا. استفاده شده است)ر ي ـبا هـر دو مقـدار متغ)2(و)1

بيبر اساس نتا).9و8 جداول(اند، مورد آزمون قرار گرفته وابسته بيدسـت آمـده، ضـرهج

ر وابـستهيـو بـا متغ%42 برابـر CFOT+1ر وابـسته ي ـبـا متغ)1( مدليل شدهين تعدييتع

∆EARNT+1 ير وابـستهيبا متغ)2( مدلين مقدار برايا. است%6 برابرCFOT+1 برابـر 

ر وابـسته ي ـكـه متغين زمـانيچنهم. است%13 برابر EARNT+1∆ير وابستهيو با متغ% 43

CFOT+1 نيرهاي باشد، تعداد متغ بي مستقل معنادار شده ان شـد كـهيبترشيپ. تر استشيز

دلياتيوجه نقد عمل  اي، به و تـر مطمـئني نـدهي است، نماياري اختيكه فاقد اقلام تعهدينل

نتيبنـابرا.ي اسـتش قدرت سـودآوري نمايي برا كاراتر جي، از نتـايي نهـايريـگ يجـهن در

.استفاده خواهد شد CFOT+1دست آمده بر اساسهب

به:8جدول )1(دست آمده از آزمون مدل نتايج

∆EARNT+1 CFOT+1 متغيرهاعلامت مورد
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 انتظار احتمال ضريب احتمال ضريب
3235/00168/08273/00037/0-+C
0667/00773/0*0000/08238/0+CFO 
3390/00227/0-1138/00372/0+DFAM 
2854/00002/0-2438/00002/0+INST 
3278/00002/01391/00003/0+BOD 

0137/0 *0369/02442/00172/0+DSIZE 
4838/00098/0-9488/00009/0-+AUDIT 
1842/01124/0-*0000/06442/0+NDAC 

*0000/03223/0-*0000/03949/0+ / -DAC 
0743/04244/0R-squared 

0638/04179/0Adjusted R-squared 

1764/01744/0S.E. of regression 

9429/214484/21Sum squared resid 

1088/230  2461/238  Log likelihood 

0697/79750/64F-statistic 

0000/00000/0Prob(F-statistic) 

0270/01797/0Mean dependent var 

1823/02286/0S.D. dependent var 

6194/06421/0-Akaike info 
criterion 

5617/0-5845/0-Schwarz criterion 

5971/0-6199/0-Hannan-Quinn 
criter 

2649/20518/2Durbin-Watson stat 

%)95هاي معنادار در سطح اطمينان متغير*(

به:9جدول )2(دست آمده از آزمون مدل نتايج

CFOT+1 ∆EARNT+1 متغيرها 
علامت مورد

 احتمال ضريب احتمال ضريب انتظار

C+00590/0-7234/00123/04556/0
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CFOT+1 ∆EARNT+1 متغيرها 
علامت مورد

 احتمال ضريب احتمال ضريب انتظار

CFO +8365/0*0000/01042/0*0117/0

DFAM +0507/0*0380/00167/0-4890/0

INST +0002/02701/00003/0-1832/0

BOD +0003/01813/00001/06852/0

DSIZE +0107/04664/00240/00992/0

AUDIT +0025/0-8545/00076/0-5799/0

NDAC +6830/0*0000/00473/0-5673/0

DAC + / -1453/01935/06808/0-*0000/0

DAC*DFAM +5090/0*0391/03998/01011/0

DAC*INST +0018/0-2150/00035/0-*0147/0

DAC*BOD +0009/05882/00048/0*0024/0

DAC*DSIZE +3882/0*0002/06142/0*0000/0

DAC*AUDIT +1667/01042/01312/01957/0

R-squared  4440/01455/0
Adjusted R-

squared  4337/01297/0

S.E. of 
regression  1720/01701/0

Sum squared 
resid  7166/202537/20

Log likelihood  6395/250  7072/258  

F-statistic  0056/431710/9
Prob(F-
statistic)  0000/00000/0

Mean 
dependent var  1779/00270/0

S.D. dependent 
var  2286/01823/0

Akaike info 
criterion  6629/06855/0-

Schwarz 
criterion  5732/0-5958/0-

Hannan-Quinn 
criter  6282/0-6508/0-

Durbin-Watson 
stat  0326/21579/2

%)95هاي معنادار در سطح اطمينان متغير*(
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 دوم تا شـشم از مـدليهايه آزمون فرضيو برا)1( اول از مدليهي آزمون فرضيبرا

.استفاده شده است)2(

و سودآوري آتي يك رابطه وجود دارد-1فرضيه . بين اقلام تعهدي اختياري
مدي دهنده نشان)1( در مدل DACريب متغيضر . اسـتت سود استفاده شدهيري نوع

و اگر ضـريريمدي دهنده يب مثبت باشد نشان اگر ضر يـا معنـادارويب منفـيت سود كارا

كـهي، زمـان)8(با توجـه بـه جـدول. طلبانه است يت سود فرصتريمدي دهنده نباشد، نشان 

و نشان DACريب متغي باشد، ضر CFOT+1ر وابستهيمتغ ت سود كارايريمدي دهنده مثبت

و در صورت و منف ـDACريـب متغي باشـد، ضـر EARNT+1∆ر وابـسته ي ـكه متغياست ي

سيريمدي دهنده نشان . استطلبانه ود فرصتت

هـايي بـا مالكيـت آوري آتي براي شـركت ياري بر سود اثر اقلام تعهدي اخت-2فرضيه
و بدون گروه .تر است ها بيش هاي تجاري نسبت به ديگر شركت خانوادگي بالا

د ايبه عبارت دريگر فرض بر شيبـ( بـالايت خانوادگي با مالكهاي شركتن است كه

مديتجارهايو بدون گروه%)50از بي،  ـيل به برگز تر تماشيران ت سـود كـارايريمـد دن ي

به. دارند  DAC*DFAMريـ باشد، متغCFOT+1ر وابستهيكه متغي، زمان9جدول با توجه

ب و و علامت آن مثبت است ااني ـمعنادار  ـگـر اين مطلـب اسـت كـه مـد ي  ـران در گونـهني

مدي، گراها شركت م.ت سود كارا دارنديريش به استفاده از ر وابـسته ي ـكـه متغيقابل زمان در

∆EARNT+1ري باشد، متغDAC*DFAMستين معنادار.

تـر باشـد اثـر اقـلام گذاري در مالكيت بـيش هر چه سهم مؤسسات سرمايه-3فرضيه
.تر است تعهدي اختياري بر سود آوري آتي بيش

د بي در مالكي نهاد داران سهامگر هر چه سهميبه عبارت آنشيت ييهـا توانـا تر باشد،

مديترشيب را دارند تا وينماوادارت سود كـارايريبه استفاده از مد يران  ـنـد ازا آن ي هـا را

 CFOT+1ر وابـستهيكه متغي، زمان9با توجه به جدول. طلبانه بازدارند يت سود فرصتريمد

پسين معنادار DAC*INSTباشد، عبارت از طـرف. گـردد نمـيد بالا تأييـيهي فرض ست،

و DAC*INST باشـد، عبـارت EARNT+1∆ر وابستهيكه متغيگر زمانيد  معنـادار بـوده

 بـري تـأثيري نهـاد داران سـهامر وابسته،ين با هر دو مقدار متغيبنابرا. استيب آن منفيضر

مديگرا مديش ايريران در انتخاب نوع و  داران سـهام اسـت كـهين در حـاليت سود ندارند

بهنهاد مي بيانگيطور ).6جدول( دارندها شركتتيدر ساختار مالك%)44(ييالان سهم
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هـايي كـه ارزش تأثير اقلام تعهدي اختياري بر سودآوري آتي براي شركت-4فرضيه
تـر، كمي هاي كوچك با ارزش بازار سرمايه تري دارند نسبت به شركت بيشي بازار سرمايه 

.تر است بيش
د بيتر، گرا بزرگ هاي شركتگريبه عبارت مديترشيش ت سود كارايري به استفاده از

ريـر وابـسته، متغيـو بـا هـر دو متغ9بـا توجـه بـه جـدول.تر كوچك هاي شركتدارند تا

DAC*DSIZE و ضر آن معنادار بوده درياي دهندهو نشان مثبت يب ن موضوع است كـه

مدهاي شركت بزرگ نسبت به هاي شركت بـيران گـراي كوچك، ازيتـرشيش  بـه اسـتفاده

.گرددميد بالا تأييييهن فرضيبنابرا.ت سود كارا دارنديريمد

هاي حسابرسي شـده آوري آتي در شركت اثر اقلام تعهدي اختياري بر سود-5فرضيه
به مؤسسات حسابرسي بزرگ نسبت به شركتيلهيوس به گر حـسابرسان،يديلهيس هايي كه

.تر است شوند بيش حسابرسي مي
د به آنيمدي براي بزرگ مانعي حسابرس مؤسساتگر،يعبارت  تـركمها ران هستند، تا

بـا  DAC*AUDITريـ، متغ9بر اساس جدول.نديطلبانه نما يت سود فرصترياقدام به مد

دبـ.دشـو نميد بالا تأيييهين فرضيبنابرا.ستينر وابسته معناداريهر دو متغ  گـريه عبـارت

مددنيبرگزدري بزرگ نقشي حسابرس مؤسسات بهري نوع ران ندارنـديمديلهيوس يت سود

ايو  معي نمي حسابرس مؤسساتي كه اندازهنيا يت حـسابرسيـفيكي بـرايار مناسـبيتواند

يلهيوسـ هـاي نمونـه بـه شـركتي، عمـده7 است كه بر اساس جدولين در حاليا. باشد

.اندي شده بزرگ، حسابرسي حسابرسمؤسسات

ه-6فرضيه تر اقلام تعهـدي بـر أت مديره باعث تأثير بيشي سهم بالاتر اعضاي مستقل
مي سود .شود آوري آتي

د دريگر هر چه سهم اعضايبه عبارت بـي مـدأتيه مستقل رانيتـر باشـد، مـدشيره

مدتركميياجرا كـهي، زمـان9با توجه به جـدول. كنند مي طلبانه يت سود فرصتري اقدام به

ن  DAC*BODري باشد، متغCFOT+1ر وابستهيمتغ و نـشان ي ـمعنـادار دهـد كـه مـي ست

غيمد مدي بر گرا ير موظف تأثيري ران مديش رانيت سود توسـط مـديريران در انتخاب نوع

طـورهبـ،5ن بر اساس جـدوليچنهم. گردد نميد بالا تأيييهين فرضيبنابرا. ندارنديياجرا

دريمدأتيهياز اعضا%29نيانگيم غي نمونه را مـد هاي شركتره لير موظـف تـشك ي ـران

معنـادار DAC*BODري باشد، متغ EARNT+1∆ر وابستهيكه متغيدر مقابل زمان. دهند مي
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آنو ضر . خواهد بود مثبتيب

يي نهايريگ يجهنت-9

پ گونه همان جرترشي كه  شاخص قابل اتكـاتريآتياتيان وجه نقد عملي نشان داده شد

هم.ي استآتيآور يش قدرت سود نمايي براو كاراتر ي دهنـده ها، نشان يافتهن راستا،يدر

دريريمد ا. است رفته شده در بورس اوراق بهادار تهراني پذ هاي شركتت سود كارا  ـبـه ن ي

مديمعن و روشي كه ار دارنـد،يـت سـود در اختيريمدي كه براي گوناگونيها ران از ابزارها

كي افزايبرا  درك بهتريت اطلاعات ارائه شده در جهت كمك به استفاده كنندگان برايفيش

.كنندمي استفادهي ماليها صورت

شدچن هم و فاقـد گـروهي خـانوادگيت عمدهي با مالكيهاي شركت كه در ين مشخص

بيريمديتجار دشيت سود كارا ويپذمي انجامها شركتگريتر از ت هـمي اقل داران سهامرد

م از وجود مالكان خانوادگ بيريمدهاي بزرگ شركتدر. برنديي سود ازشيت سود كارا تـر

ايدل. كوچك است هاي شركت هزيتواند افزامين امريل و كـاهش عـدمياسـيسهاينهيش

. باشديتقارن اطلاعات

ا بني با توجه به 10 بـزرگ، توسـط هـاي شـركتژهيـو نمونه بـه هاي شركتترشيكه

يت سـودري بـزرگ لزومـا مـدي حـسابرس مؤسساتاند، اماي شده حسابرس، برتري مؤسسه

ي حـسابرس مؤسساتين احتمال وجود دارد كه اندازهيا. كنند نمي طلبانه را محدود فرصت

كيار مناسبيمع . نباشديت حسابرسيفي از

غيوجود مد نيران مديتي با اهميز تأثيررموظف نيـا.ت سود كـارا نداشـته اسـتيري بر

مد مي مطلب نشان غيدهد كه و كنترل كافيير اجرايران ييـي بـرا ران اجراي بر مـدي نظارت

دلايكي. طلبانه ندارندي فرصت از رفتارهايريجلوگ آني از رانيتوانـد تعـداد كـم مـدميل

دريغ ).6جدول(ره باشديمدأتيهرموظف

دل يد به جرأ شا و مـديل عدم كاركرد درست حسابرسيت بتوان گفت كه راني مـستقل

بير موظف، نبود قانونيغ و نظارت دقي اجـرايرا مدون و تيـق الزامـات حاكميـ درسـت

ايشركت . استراني در

ايگذارانيه سرماي نهاد داران سهام و يي را دارند تـا مـانع از رفتـارن تواناي ماهر هستند

مد فرصت ويطلبانه سريران شوند و ساعيا بهتر را يت سـود فرصـتريمد،نيريتر از طلبانـه
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ايكشف نما مد فرصتي رفتارهاي براين حال مانعيند، با بـه. نـديآ نمي ران به شماريطلبانه

د  اينمامي توجهها شركت به سود كوتاه مدتي نهادداران سهامگريعبارت و توانـدمينيند

ز و صاحبان سوديهان سرمايدر بلند مدت به . باشدگذاران

كل به و صـاحبان سـود،يهتوان گفت كه سـرماي مي طور ي بـه سـود حـسابدار گـذاران

و هـاي شـركتي مـاليهـا گزارش شـده در صـورت تيـ مالكي داراهـاي شـركت بـزرگ

بيتجارهايو فاقد گروهيخانوادگ دشي، و اتكـا هـا مـي شـركت گـريتر از تواننـد اعتمـاد

.ندينما

 شنهادهاپي. 10

آت-١ و اقـلاميبنـد، طبقـه را بر اساس صـنعتها شركتتوانندي مي مطالعات  نمـوده

ت سـوديريمديتوان الگوهامينيچنهم.ندي در هر صنعت را مشخص نماياري اختيتعهد

. نمودييرا در هر صنعت شناسا

آتيتحق-٢ بي بررسيي برا قات و تواننـدميت حسابرس مستقل،يفيك تر تأثيرشي بهتر

حقگريديارهاياز مع   مؤسـسات، تعداد پرسـنل، سـاعات كـاري حسابرسي الزحمهي مانند

و ميمزبور كي حـسابرس مؤسـساتدنيـي برگز بـرا،زان اشتباهات حسابرسانيا ،تيـفي بـا

.ندياستفاده نما

ا-٣ جريآتي سودآوري محاسبهيين پژوهش برادر  سـالياتي ـان وجه نقـد عملي، از

تغيآت آتييو ي مطالعـات آتـ. استفاده شـده اسـتيو سال جاريرات در سود خالص سال

بهارير اختيغيتوانند از اقلام تعهد مي معي سود خالص ي آتـي سـودآوري بـراياري ـعنوان

.ندياستفاده نما

ا-�  داران سـهامويت خـانوادگ ي ـمالك(تين پژوهش تنها از دو نوع ساختار مالكيدر

آتم. استفاده شده است)ينهاد ساي مي طالعات تيـت ماننـد مالكي مالكير ساختارهايتوانند

وت دولتيران، مالكيمد بگرا ...ي .رنديدر نظر

ا-� ويت حـسابرسيـفيك(يت شركتين پژوهش تنها از دو فاكتور حاكميدر  مـستقل

غيمد دريگـريديتوانند از فاكتورهـاي مي مطالعات بعد. استفاده شده است)ر موظفيران

زميا .ندينه استفاده نماين
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 هاي تحقيق محدوديت. 11

آنيوها شركتينبود اطلاعات كامل برخ-١ .هاا ناقص بودن

مع-٢ ن نبـود اطلاعـاتيچنـو هـميت شركتي حاكمي مشخص برايارهايعدم وجود

ا ها؛آنيكامل برا كي در و اعـضايـفين پژوهش تنهـا از دو فـاكتور يت حـسابرس مـستقل

بهمدأتيهمستقل . استفاده شده استيت شركتي حاكمي براييعنوان فاكتورها يره

و مدلييتوانا-٣ وياري اختيك اقلام تعهدي آن در تفكيل شدهي تعديها مدل جونز

جايارير اختيغ و تردي هنوز  اشـتباه اقـلامي اسـت كـه طبقـه بنـديهيبـد.د اسـتي شك
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