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 انگيزشي فرا هاي حالتخوشايندي و بازگشت ميان 
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  22/5/90: مقاله پذيرش تاريخ 29/1/90: مقاله دريافت تاريخ

 چكيده
انجام شده بازگشتي  ةزمون ساختارهاي موجود در نظريبررسي و آ منظور هب پژوهش اين 

بر عملكرد حركتي، انگيختگي،  انگيزشي فراتسلط  تأثيرحاضر،  پژوهشهدف اصلي . است
مبتدي دارت  كنندگان پرتابمحور در  محور و فعاليت هدف هاي حالتخوشايندي و بازگشت 

تسلط  ةهدف، پرسشنام يابي به براي دست. است شرايط تكليف آسان و تكليف مشكل در
آمده  دست به هاي ه نمر اساس بر ،و در نهايت شددانشجوي پسر توزيع  140فعاليت محور بين 

محور قرار  محور و فعاليت نفري هدف 16صورت تصادفي در دو گروه  نفر به 32در پرسشنامه، 
 چهارهر كوشش شامل  وكوششي تشكيل شده بود  هشتبلوك  سههر تكليف از  .گرفتند

مقياس حالت  24و  16، 8 هاي كوششآزمون و  بعد از  در پيش كنندگان شركت. پرتاب بود
به كمك روش آماري تحليل واريانس با  ها داده. دندكرعاطفي را تكميل محوري و صفحة  هدف
نتايج نشان داد . تحليل شد  LSDوابسته و آزمون تعقيبي  tمكرر، كوواريانس،  گيري اندازه
و  محور هدف هاي حالتمحور در بازگشت به  محور و فعاليت تسلط هدف گانكنند شركتبين 

در تكليف (، انگيختگي )=p 001/0 در تكليف مشكل ،=p 002/0 در تكليف آسان(محور  فعاليت
تفاوت ) =p 01/0 در تكليف مشكل ،=p 04/0 در تكليف آسان(و خوشايندي ) =p 006/0 مشكل

بازگشتي را  تنها بخشي از اصول موجود در نظرية پژوهشاين نتايج . وجود دارد يدار معني
 .تأييد كرد

 
ي، خوشايندي، عملكرد حركتي، ، انگيختگانگيزشي فرا هاي حالت :فارسيواژه هاي كليد

 .بازگشتي نظرية
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 مقدمه 
اي از سطوح  دامنه كاري دستآميز، ذهن شخص طي تمرين و رقابت به  در اجراهاي موفقيت

توانايي ورزشكاران تحت  اند دادهمطالعات نشان . پردازد ميت دروني و بيروني انگيختگي و تغييرا
تفكرات،  :عوامل دروني شامل). 3 -1( گيرد ميعوامل متعدد دروني و بيروني قرار  تأثير

تغييرات آب و هوا، ديگران، نوسان  :عوامل بيروني شامل واضطراب، خستگي و انگيزش شخص 
ذهني منحصر به فرد  هاي حالتورزشكاران با ). 3( استتجهيزات در امتيازات و مشكلات در 

صورت  چه ورزشكاران بهذهني با آن هاي حالتاين . پردازند ميو به رقابت  بينند ميآموزش 
ذهني و دلايل  هاي حالتبنابراين درك  ارتباط دارند؛، كنند ميدروني و از محيط اطراف درك 

اگر اين . بهبود عملكرد ورزشي ورزشكاران كمك كندممكن است به  ها حالتتغيير در اين 
شوند، به بهبود اجرا كمك   كاري دستدر جهت مثبت درك يا ) دروني و بيروني(عوامل 

شوند، باعث تضعيف در  كاري دستاما چنانچه اين عوامل در جهت منفي درك يا  ،خواهند كرد
گي، اضطراب، انگيزش، شخصيت براي توضيح چگونگي هيجانات، انگيخت). 4(اجرا خواهند شد 

بعضي . هاي متعددي پيشنهاد شده است مرتبط با اجراهاي ورزشي نظريه هاي موقعيتو درك 
3Fطور مختصر توسط گلد و همكاران به ها نظريهاز اين 

ة كه شامل نظري اند شدهشرح داده ) 5( 1
اضطراب، مدل د بعدي چن ة، نظرييفرد ةينبه كاركرد ةمنطق يةفرضوارونه، u سائق، فرضية

4Fبازگشتي فاجعه و نظرية

 . است 2
به با در نظر گرفتن انگيزش كه  استشناسي ورزشي  ديدگاهي در روان) 7، 6(بازگشتي  ةنظري

در فعاليت   كه زماني افراد را انگيزششخصيت و  ،اين نظريه. كند يمساختار ذهني افراد توجه 
5Fانگيزشي فرا هاي حالتهمچنين بر . )7( دهد مي، شرح كشند ميدست  آنمشخصي شركت يا از 

3 

برجستة شخص حالت . ، متمركز استافتد مياتفاق  ها حالتيندهاي بازگشتي كه ميان اين آو فر
شخص براي يك لحظه چيزي را بخواهد  شود ميكه موجب  شود ميتوصيف  انگيزشي فراعنوان  به

6Fهمچنين كر).  8(يا به آن چيز تمايل داشته باشد 

، انگيزشي فرا هاي حالت«كه  كند مياظهار ) 7(4
به . »دهند ميبعدي تشكيل  هاي فعاليتكه ساختار انگيزشي را براي شروع  اند ذهني هايي حالت
7Fپترا  عقيدة

 ها آناستعداد يا تمايل بيشتر  ،انگيزشي فرادر سطح  يكي از دلايل تفاوت افراد) 8( 5

                                                                                                                                        
1. Gould et al 
2. Reversal theory 
3. metamotivational 
4. Kerr 
5. Apter 
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8Fن نظريه به تسلطچنين تمايلي در اي. نسبت به حالت ديگر است يدر حالت

در اين . دارداشاره  1
9Fمحور نظريه دو نوع تسلط هدف

10Fمحور و فعاليت 2

 .  وجود دارد 3
11Fتلوز«محور از لغت يوناني  حالت هدف

 نسبتاً، افرادي محور هدفافراد . استو به معني هدف  »4
 دهد مييح فرد ترج ،در اين حالت. ندا هدفمند و متمركز روي فعاليت كاملاًجدي، داراي برنامه و 

فرد احساس خوشايندي  شود كم باعث ميزيرا انگيختگي  ؛)11 -9(داشته باشد  كميانگيختگي 
). 12( دخواهد كررا تجربه كند، احساس اضطراب  زيادياگر فرد انگيختگي  كه حاليكند، در 

12Fپارا«محور، از لغت يوناني  حالت مخالف، حالت فعاليت

در . به معني در كنار هم يا اطراف است »5
بازيگوش و  افراد محور در حالت فعاليت. تا به اهداف ندافراد بيشتر به مفاهيم علاقمند ،اين حالت

 هاي موقعيتو از  كنند ميانگيختگي احساس شادي  در حالت ها آن، شوند ميخودانگيخته توصيف 
تگي را سطح بالايي از انگيخ دده ميترجيح  فرد در اين حالت. برند ميلذت  نشدني يبين پيش

 ). 13، 10( شود ميدر نظر گرفته  زدگي هيجانعنوان  كه به تجربه كند
 كه حاليدر  ند،جدي و اضطراب گريز محور هدفافراد تسلط ) 2001(بازگشتي اپتر  ةنظري اساس بر

 بهمختلف  انگيزشي فراافراد با تسلط  شود ميبيني  پيش .اند خواه محور هيجان افراد تسلط فعاليت
آشكار  )19 -14(نتايج چندين مطالعه . دهند ميمتفاوت به تغييرات شرايط تكليف پاسخ  ييها روش

حركتي مشخصي  هاي فعاليت تأثيرمحور تحت  و فعاليت محور هدف انگيزشي فرا هاي حالتكرد كه 
زا و  محور شرايط تنش دريافتند افراد تسلط فعاليت) 2009(لافرنير و همكاران . گيرند ميقرار 

كسب  محور هدفافراد تسلط نتايجي بهتر از و در اين شرايط  دهند ميآميز را ترجيح  مخاطره
افراد  ، در مقايسه بامحور نشان دادند افراد تسلط فعاليت)  2007(تاتچر و همكاران ). 15( كنند مي

را  كمتريشده و ضربان قلب  فشار ادراك ،برانگيز زا و چالش تنش هاي فعاليتدر  محور هدفتسلط 
13Fهمكارانو  مارتين). 18( كنند ميجربه ت

 تكليفمحور در  فعاليتافراد تسلط  دريافتند) 1987( 6
، كنند مي كسبنتايج بهتري بدون استرس  شرايط ، در مقايسه بااسترس متوسط شرايطبا  ويديويي

استرس متوسط  شرايط ، در مقايسه بابدون استرس شرايطدر  محور هدفافراد تسلط  كه حاليدر 
14Fكرومر همچنين ).19( آورند دست مي به بهتري يجنتا

 خواهي هيجان كه افرادي دريافت) 2008( 7
و  بهتري عملكردو تحت فشار  برانگيز چالش هاي تكليفدر  )حالت فعاليت محوري( دارند بيشتري
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5. Para 
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) 2006(و شاپيرو ) 2006( بامندرويش و تننهاي مطالعات ب اما يافته ،)17(ند ردا كمتري خطاي
هاي حركتي  فعاليتمحور و  و فعاليت محور هدف انگيزشي فرا هاي حالتسته ارتباط بين نتوان

ندرويش و ب). 21 ،20( كندييد تأ) 2001(و كر ) 2001(زگشتي اپتر با مشخص را مطابق نظرية
خود به اين نتيجه رسيدند كه در تكاليف آسان و مشكل پرتاب دارت بين  در مطالعة) 2006( بامتنن

ندرويش ب(همچنين اين محققان . جود نداردوداري  تفاوت معنيمحور  و فعاليت محور هدف هاي گروه
 فرا هاي حالتبا  كنندگان بر عملكرد حركتي شركترا ) مثبت و منفي(اثر نوع بازخورد ) بامو تنن

نتايج آشكار كرد كه تنها در بازخورد مثبت بررسي كردند و  محور و فعاليت محور هدف انگيزشي
عملكرد محور وجود دارد و  و فعاليت محور هدفكنندگان  دار بين شركت معني يتتفاو

هاي شاپيرو  يافته). 20( استكنندگان فعاليت محور  شركت بهتر از محور هدفكنندگان  شركت
محور  و فعاليت محور هدفبرانگيز به بررسي عملكرد افراد  آور و چالش ملالكه در دو تكليف ) 2006(

). 21( را تأييد كند) 2001(و كر ) 2001(بازگشتي اپتر  اصول نظريةتوانست پرداخت نيز ن
اجراهايي ) 23، 21، 20، 14، 9(بازگشتي  ر نظريةتحقيقات انجام شده د همچنين، بر اساس برخي

15Fكر و همكاران. باشد ميهمراه است، سودمند  انگيختگي وخوشايندي  هاي احساسكه با 

1 )1997 (
 - محور هدفحالت (و سطح انگيختگي  انگيزشي فرار تركيب متفاوت از حالت چها تأثيربه بررسي 
، حالت زيادانگيختگي  - محور هدف، حالت كمانگيختگي  - محور ، حالت فعاليتكمانگيختگي 

 راي بهتر تيراندازي با تيروكمان درنتايج نشان داد اج. پرداختند) زيادانگيختگي  - فعاليت محور
، در )زيادانگيختگي  - و حالت فعاليت محور كم انگيختگي - محور هدفحالت (شرايط مطلوب 

انگيختگي  - و حالت فعاليت محور زيادانگيختگي  - محور هدفحالت (شرايط نامطلوب مقايسه با 
كر و ون ). 9( كند حمايت مياز شدت لذت در عملكرد ورزشي نتيجه كه اين  آيد دست مي به) كم

16Fشايك

 ها آن. بازيكنان راگبي بررسي كردند شناس روانبازي را بر تجربيات  نتايج تأثير) 1995( 2
و  تر خودانگيخته، تر مثبت، شكست ، در مقايسه بامشاهده كردند بازيكنان راگبي بعد از بردن بازي

حالت ( و استرس كمتر زيادشكست با انگيختگي ، در مقايسه با موفقيت در بازي. كمتر جدي هستند
) 2006(و شاپيرو ) 2006( بامندرويش و تننهاي مطالعات ب يافته). 23(بط است مرت) فعاليت محور

مغايرت ) 2001(و كر ) 2001(بازگشتي اپتر  ةدر مورد متغير انگيختگي، همانند عملكرد، با نظري
محور در  و فعاليت محور هدفكنندگان  شركت دهد مينشان  پژوهشهاي اين دو  يافته. دارد

 ).21 ،20(ندارند  با هم تفاوتيانگيختگي اجرا هيچ 
بازگشتي ممكـن اسـت    ةدر نظري. ذهني است هاي حالتبازگشتي تغيير در  ةدر نظريديگر اصل 

                                                                                                                                        
1. Kerr, et al. 
2. Kerr & Van Schaik 
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بازگشـت رويـدادي   . ذهني تغييراتي داشته باشند و بازگشت را تجربه كننـد  هاي حالتدر افراد 
17Fاپتـر .  )7(آگاهانـه نيسـت    يتصـميم  الزامـاً و  افتـد  مياست كه بلافاصله اتفاق 

بيـان  ) 2001( 1
18Fرويدادهاي تصادفي :يكي از سه دليل  كه بازگشت به كند مي

19F، ناكامي2

20Fشـدگي  و اشـباع  3

اتفـاق   4
. اسـت دارد كه خارج از كنترل شخص  اشاره رويدادهاي تصادفي به عوامل محيطي). 6( افتد مي

و از حالـت فعلـي خــود    اسـت كـه شـخص در حــال تجربـه كـردن آن      اسـت  ناكـامي هيجـاني  
 ي خـاص علت خسـتگي از بـودن در حـالت    شدگي بازگشتي است كه به اشباع. رضايتمندي ندارد

طـولاني در   يافراد بـراي مـدت   دهد مي  رويعلت  ؛ به عبارت ديگر، بازگشت به اين افتد مياتفاق 
 هـاي  تحقيـق نتـايج  ). 22(اين عامل كمترين سهم را در بازگشت دارد . اند بوده اي انتهاي حيطه

و  دهـد  مـي رخ  هـا  حالـت بازگشـت ميـان    دهـد  مـي بازگشتي نشـان   ةنظريمورد ده در انجام ش
 بنابراين با توجه بـه مطـالبي كـه    ؛)30 -24(ست ها بازگشتعامل  ترين مهمرويدادهاي تصادفي 

 ةبـا نظري ـ ) 2006(و شـاپيرو  ) 2006( بـام نـدرويش و تنن ذكر شـد و نتـايج مغـاير تحقيقـات ب    
 است كه با توجه به جديد بودن اين نظريه در كشور به بررسـي بازگشتي، تحقيق حاضر درصدد 

كه افراد بـا   ها پاسخ دهد اصول و ساختارهاي موجود در نظرية بازگشتي بپردازد و به اين پرسش
يا بين انگيختگي ؟ آدهند ميشرايط تكليف پاسخ متفاوت چگونه به تغييرات  انگيزشي فراتسلط 

شان و شرايط تكليف تفاوتي وجـود   انگيزشي فرابه تسلط  كنندگان با توجه و خوشايندي شركت
 ؟ دهد ميرخ  انگيزشي فرا هاي حالتدارد؟ و آيا بازگشت ميان 

 شناسي پژوهش روش
پسري  ة دانشجويانآماري اين تحقيق شامل كلي ةجامع. استتجربي  نيمهروش تحقيق حاضر 

را در دانشگاه شهيد چمران  1واحد تربيت بدني عمومي  88 -1387كه در نيمسال دوم  است
21Fمحور تسلط فعاليت ةپرسشنام ،گيري نمونهبراي ). N=140(بودند  كردهاهواز انتخاب 

در ) 31( 5
 30صفر تا امتياز آن بين  دارد و دامنة سؤال 30اين پرسشنامه . شدجامعه آماري توزيع  ميان
22Fدر گروه بدون تسلط 15 -8، محور هدفدر گروه تسلط  7صفر تا امتياز  افراد با دامنة. است

و  6
امتياز  نفر با دامنه 27مورد نظر،  در جامعة. گيرند ميمحور قرار  در گروه تسلط فعاليت 30 -16

همچنين، . گرفتند قرار محور هدفصورت تصادفي در گروه تسلط  نفر به 16يافت شد كه  7صفر تا 
                                                                                                                                        
1. Apter 
2. Contingency 
3. Frustration 
4. Satiation 
5. Paratelic Dominance Scale 
6. Non dominance 
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صورت تصادفي در  نفر به 16، ها ميان آنقرار گرفتند كه از   30 -16امتيازي  ةنفر در دامن 49
قرار گرفت  16 -8بين نفر  64 دامنة امتيازكه گفتني است . گرفتندمحور قرار  گروه تسلط فعاليت

 فرا هاي التح تأثيرچون هدف از تحقيق حاضر . شدندبندي  كه در گروه بدون تسلط طبقه
تي، انگيختگي، خوشايندي و شرايط تكلبف بر عملكرد حرك) محور و فعاليت محور هدف( انگيزشي

از گروه بدون تسلط  ،كنندگان مبتدي دارت بود پرتاب انگيزشي فرا هاي حالتو بازگشت ميان 
  .شد نظر صرف

 :در اين تحقيق عبارت بود از شده ابزار استفاده
پژوهش براي همكاري در اين  كنندگان شركتكسب اجازه از   منظور بهاز اين فرم : فرم رضايت

اين فرم اطلاعاتي را در مورد سن، تجربيات قبلي در مورد  :فرم اطلاعات شخصي .داستفاده ش
كه ممكن است عملكرد فرد را در پرتاب دارت تحت شعاع قرار دهد،  هايي آسيبپرتاب دارت و 

 .كرد ميفراهم 
23F محور تسلط فعاليت پرسشنامة

24Fاين پرسشنامه توسط كوك و گركوويچ: 1

تدوين ) 1993( 2
محور  و فعاليت محور هدف هاي حالتتمايل فرد در  گيري اندازهبراي  آيتمي 30ي شده و ابزار

صفر افراد با دامنه امتياز  .دارد 30صفر تا  يامتياز ةدامن با سؤال 30اين پرسشنامه ). 31( است
25Fدر گروه بدون تسلط 15 -8، محور هدفدر گروه تسلط  7تا 

در گروه تسلط  30 -16و  3
و  83/0پايايي را براي خودانگيختگي ) 1993(كوك و گركوويچ . گيرند يممحور قرار  فعاليت

. گزارش كردند 78/0و  75/0و براي سرگرمي  84/0و  83/0، براي انگيختگي خواهي 84/0
براي انجام تحقيق . گزارش گرديده است 86/0 ،ضريب آلفاي كرونباخ براي مجموع امتيازات

 خواهي انگيختگي، براي 76/0اخ براي خودانگيختگي حاضر ضريب پايايي به روش آلفاي كرونب
روايي پرسشنامه از روايي سازه استفاده بررسي براي . دست آمد به 70/0و براي سرگرمي  74/0
مورگاترويد، ( محور هدفمقياس تسلط  بين اين پرسشنامه و پرسشنامة همبستگيضريب . شد

 .  دست آمد به -79/0) 1978راشتون، اپتر، ري، 
26Fعاطفي ةصفح

27Fتوسط راسل و همكاران 4

است كه  ساده يتدوين شده و مقياس 1989در سال  5
كسـلي   - ناخوشـايندي و انگيختگـي   -افراد را در ابعـاد خوشـايندي    هاي حالتطور ويژه   كه به
بـراي  . گـزارش كردنـد   91/0پايـايي آن را  ) 1989(راسل و همكـاران ). 32( كند مي گيري اندازه

                                                                                                                                        
1. Paratelic Dominance Questionaire 
2. Cook & Gerkovich 
3. Non dominance 
4. Affect Gird 
5. Russell, et al. 
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بـراي  . دست آمـد  به 83/0اس به روش آلفاي كرونباخ پايايي اين مقيانجام تحقيق حاضر ضريب 
ضـريب همبسـتگي بـين ايـن صـفحه و       و شـد روايي پرسشنامه از روايي سازه اسـتفاده  تعيين 

مزيـت اسـتفاده از ايـن    . دست آمـد  به 73/0) 1980راسل،(حالت عاطفي  گيري اندازه ةپرسشنام
را كـه در پاسـخ بـه تغييـرات در      هـايي  حالتغيير ت ،سريع و مكررتوان  ميمقياس اين است كه 

احساسـات   در آن است كه 9×9 اي ، صفحهة عاطفيصفح. كرد گيري اندازه، افتد ميمحيط اتفاق 
در  9 تـا  1 امتيازبراي هر بعد  ،محل علامتدر ، سپس شود مينشان داده  با درج علامت شخص

، شـود  مـي در صفحه از سمت چپ شمرده  9 تا 1 نتايج خوشايندي از دامنة. شود مينظر گرفته 
 . شود ميشمرده  پاييندر صفحه از سمت  9 تا1  نتايج انگيختگي از دامنة كه حاليدر 

در ايـن   وتدوين شـده   1985توسط اسوباك و مورگاترويد در سال  محور هدفمقياس حالت 
اسـتفاده  از آن  كننـدگان  شركتفعاليت محور   - محور هدف هاي حالت گيري اندازهتحقيق براي 
كــه حالــت  3 -1 هــاي آيــتمپايــايي آن را بــراي ) 2001(اكّونــول و كــال هــون  .شــده اســت

تـا   41/0 اسـت، كه حالت فعاليـت محـور   6 -4 هاي آيتمو براي  94/0تا  52/0 است،محور هدف
ضريب پايايي به روش آلفاي كرونبـاخ بـراي   براي انجام اين تحقيق، ). 34(گزارش كردند  91/0

روايـي پرسشـنامه    تعيين براي. دست آمد به 78/0، 6 -4 هاي آيتمو براي  83/0 ،3 -1 ايه آيتم
 محـور  هدفحالت  ةبين اين پرسشنامه و پرسشنام همبستگيضريب . شداز روايي سازه استفاده 

دارد، امـا از   سؤال پنجاين مقياس . دست آمد به 83/0) 1993 كوك و گركوويچ،(فعاليت محور -
ي محـور  هدفپاسخ دهند تا حالت  4و  2 ،1 يها سؤالتنها به  شود ميخواسته  كنندگان شركت

ي و در محور هدفحالت  3تا  1 ةامتيازها در دامن). 30، 13( شودتعيين  ها آنمحوري  يا فعاليت
 ).  13( دهد ميمحوري را نشان  حالت فعاليت 6تا  4 ةدامن
. استمتر  37/2قانوني در پرتاب دارت  ةفاصل. آسان و مشكل بود پژوهش شامل دو تكليفاين 

عنوان تكليف  متر به 37/3 ةپرتاب دارت از فاصل ،تكاليف كاري دست منظور پژوهش، بهدر اين 
 سههر تكليف شامل . عنوان تكليف آسان در نظر گرفته شد متر به 37/1 از فاصلةمشكل و 

از دقت . پرتاب بود 96در مجموع، پرتاب يعني  چهارهر كوشش شامل  و كوششي هشتبلوك 
براي امتيازبندي، اصابت دارت به مركز . شدعملكرد استفاده  گيري اندازه پرتاب دارت براي

 3ميان دايره مركزي و خارجي  امتياز، اصابت دارت به دايرة 5) فهد ةمنطق(دارت  ةصفح
كه به  هايي پرتاب. شد ميامتياز در نظر گرفته  1دايره  ترين خارجيامتياز و اصابت دارت به 

 . امتيازي نداشت كرد نميدارت برخورد  ةصفح
محل ، با بعد از تكميل فرم رضايت ها آزمودني .شداجرا شروع  ، مرحلةها آزمودنيبعد از انتخاب 

پرتاب دارت آشنا  روش، امتيازبندي تكاليف و )تكاليف آسان و مشكل(اجراي آزمون و نحوة 
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را دارت  20 ،كنندگان در اين مرحله شركت. ي شروع شدتمرين بعد از اين مرحله، دورة. شدند
بعد از اتمام اين مرحله، اجراي آزمون در يكي از شرايط . رتاب كردنددقيقه پ پنجدر مدت 

عاطفي و مقياس حالت  ةكنندگان صفح پيش از اجراي آزمون، شركت. دشتكليفي آغاز 
آزمون،  ة پيشمورد نظر در مرحلهاي  بعد از تكميل پرسشنامه. دندكري را تكميل محور هدف

كوشش به پرتاب دارت پرداختند كه هر كوشش شامل  هشتكنندگان در بلوك اول در  شركت
بعد از اتمام بلوك اول . دشگيري عملكرد ثبت  عنوان اندازه به ها آزمودنيامتياز . پرتاب بود چهار

مقياس حالت  عاطفي و ةبه تكميل صفح بار ديگركنندگان  شركت) كوشش هشتيعني (
كه  شددوم و سوم آغاز  هاي بلوكترتيب  ، بهها پرسشنامهبعد از تكميل . ي پرداختندمحور هدف
بعد از  ها پرسشنامهاجراي آزمون و استفاده از  نحوة. دبوشبيه بلوك اول  ها آناجراي  ةنحو

 .ارائه شده است 1در شكل  شماتيكصورت  به ها آزمودنيانتخاب 
 

 
 
 

                                                                    
 

 بلوك دوم                              بلوك سوم     بلوك اول                                  
 
 
 
 
 
 
 

 24تا  1هاي  كوشش

 آزمون پيش
 فيصفحة عاط

مقياس حالت 
 محوري هدف

 آزمون اول پس
 صفحة عاطفي

حالت  مقياس
 محوري هدف

 آزمون دوم پس
 صفحة عاطفي
مقياس حالت 

 محوري هدف
 

 آزمون سوم پس
 صفحة عاطفي
مقياس حالت 

 محوري هدف
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و از آزمون  يفي نظير ميانگين و انحراف معياراز آمارهاي توص ها دادهتجزيه و تحليل  براي
گروهي و بين گروهي استفاده  درون هاي تفاوتگيري مكرر براي بررسي  با اندازه تحليل واريانس

 براي LSDوابسته براي بررسي تفاوت بين گروهي، آزمون پيگردي  tآزمون  همچنين از .شد
) ANCOVA(كوواريانس  تحليل براي عوامل درون گروهي و ها تفاوتدن جايگاه كرمشخص 

با استفاده  ها دادهتجزيه و تحليل . آزمون استفاده شد پيش حلةدر مر ها گروه كردنبراي همسان 
 . انجام شد  16 نسخة SPSSاز نرم افزار 

 پژوهشهاي  يافته
محور در  و فعاليت محور هدفمشخصات توصيفي متغيرها را  براي دو گروه تسلط  1جدول 
 . دهد ميآسان و مشكل نشان  هاي تكليف

 

گين . 1جدول كليف انحراف وتوزيع ميان شكل هاي معيار متغيرها در ت  آسان و م
 شاخص آماري

 متغير
 تكليف مشكل تكليف آسان فراواني

 انحراف معيار ميانگين انحراف  معيار ميانگين

 انگيختگي
 16/1 34/6 12/1 73/5 16 محور هدف
 29/1 84/6 08/1 68/5 16 محور فعاليت

 خوشايندي
 04/1 62/4 88/0 12/6 16 محور هدف
 09/1 37/7 98/0 06/7 16 محور فعاليت

 محور هدفحالت 
 محور و فعاليت

 50/0 57/2 32/0 62/2 16 محور هدف
 51/0 21/3 41/0 51/3 16 محور فعاليت

 عملكرد
 11/1 66/5 66/0 66/10 16 محور هدف
 24/1 09/6 89/0 08/11 16 محور فعاليت

 

گروه  ، در مقايسه بامحور وه تسلط فعاليتگر ،شود ميمشاهده  بالاكه در جدول  طور همان
 – محور هدفدر هر دو تكليف براي متغيرهاي خوشايندي، حالت  محور هدف توسط

به استثناي متغير انگيختگي ( اند كردهكسب بيشتري امتياز ب انگيختگي ومحور، عملكرد  فعاليت
 ).اند نشان داده بيشتريانگيختگي  محور هدفدر تكليف آسان كه گروه 

آزمون تحليل واريانس با  استفاده از با ،در تكليف آسانرا نتايج خوشايندي  2جدول 
 .دهد ميمكرر نشان  هاي گيري اندازه
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دازه. 2جدول ج تحليل واريانس با ان آسان نتاي كليف  راي خوشايندي در ت  گيري مكرر ب
 شاخص

 منبع تغييرات
مجموع 
 مجذورات

 ةدرج
 آزادي

ميانگين 
 F P مجذورات

 44/0 81/0 49/0 2 98/0 ملعا
 91/0 08/0 05/0 2 10/0 گروه×عامل

 04/0* 62/0 60/1 1 60/1 گروه
 .معني دار است α >05/0در سطح *          

 

محور  و فعاليت محور هدفتفاوت بين دو گروه  ،شود ميمشاهده  2كه در جدول  طور همان
 .                              است دار معني

 

س. 3 جدول سته ةمقاي آزمون واب ستفاده از  آسان با ا كليف  راي خوشايندي در ت  عوامل بين گروهي ب
 شاخص

 P آزادي ةدرج t عامل

 04/0* 31 -08/2 بلوك اول
 37/0 31 -89/0 بلوك دوم
 34/0 31 -96/0 بلوك سوم

 

 داري نيمعتنها در بلوك اول بين دو گروه تفاوت  ،شود ميمشاهده  3كه در جدول  طور همان
 .وجود دارد

آزمون تحليل واريانس با استفاده از با  ،نتايج خوشايندي را در تكليف مشكل 4جدول 
 .دهد ميمكرر نشان  هاي گيري اندازه

 

دازه. 4جدول ج تحليل واريانس با ان شكل نتاي كليف م راي خوشايندي در ت  گيري مكرر ب
 شاخص

 منبع تغييرات
مجموع 
 مجذورات

 ةدرج
 آزادي

 ميانگين
 F P مجذورات

 76/0 27/0 18/0 2 36/0 عامل
 85/0 16/0 11/0 2 21/0 گروه×عامل

 01/0* 15/7 33/13 1 33/13 گروه
 

مربوط  هاي يافته. است دار معنيتفاوت بين دو گروه  ،شود ميمشاهده  4كه در جدول  طور همان
 . شده استخلاصه  5وابسته در جدول  tبا استفاده از آزمون  ،ها گروه به مقايسة
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س. 5جدول  شكل ةمقاي كليف م راي خوشايندي در ت آزمون  ،عوامل بين گروهي ب ستفاده از  سته tبا ا  واب
 شاخص

 P آزادي ةدرج t عامل

 001/0* 31 -47/6 بلوك اول
 001/0* 31 -33/6 بلوك دوم
 001/0* 31 -01/6 بلوك سوم

 

 داري معنيعوامل بين دو گروه تفاوت  ةدر هم ،شود ميمشاهده  5كه در جدول  طور همان
 .وجود دارد

آزمون تحليل واريانس با استفاده از با  ،در تكليف آسانرا  نتايج انگيختگي 6جدول 
 .دهد ميمكرر نشان  هاي گيري اندازه

 

دازهنت. 6جدول ج تحليل واريانس با ان آسان اي كليف  گيختگي در ت راي ان  گيري مكرر ب
 شاخص

 تغييرات منبع
مجموع 
 مجذورات

 ةدرج
 آزادي

ميانگين 
 F P مجذورات

 11/0 86/4 18/5 2 37/10 عامل
 97/0 03/0 03/0 2 06/0 گروه×عامل

 61/0 25/0 10/1 1 10/1 گروه
 

دو گروه و همچنين تعامل گروه و عامل  ،، بين عواملشود ميمشاهده  6كه در جدول  طور همان
 .وجود ندارد يدار معنيتفاوت 

آزمون تحليل واريانس با  استفاده از با ،در تكليف مشكلرا  نتايج انگيختگي 7جدول 
 .دهد ميمكرر نشان  هاي گيري اندازه

 

دازه. 7جدول ج تحليل واريانس با ان شكل نتاي كليف م گيختگي در ت راي ان  گيري مكرر ب
 شاخص

 منبع تغييرات
مجموع 
 مجذورات

 آزادي ةدرج
ميانگين 
 F P مجذورات

 06/0 87/2 64/2 2 29/5 عامل
 10/0 31/2 13/2 2 25/4 گروه×عامل

 006/0* 81/8 77/29 1 77/29 گروه
 

مربوط  هاي يافته. است دار معنيتفاوت بين دو گروه  ،شود ميمشاهده  7كه در جدول  طور همان
     .         خلاصه شده است 8وابسته در جدول  tبا استفاده از آزمون  ،ها گروه ةبه مقايس
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س. 8جدول  آزمون  ةمقاي ستفاده از  شكل با ا كليف م گيختگي در ت راي ان سته tعوامل بين گروهي ب  واب
 شاخص

 P آزادي درجة t عامل

 01/0* 31 76/2 بلوك اول
 01/0* 31 65/2 بلوك دوم
 001/0* 31 19/4 بلوك سوم

 

داري  م تفاوت معنياول، دوم و سو هاي بلوكدر  ،شود ميمشاهده   8كه در جدول  طور همان
 . بين دو گروه وجود دارد

آزمون تحليل واريانس  استفاده از با ،در تكليف آسانرا  ها حالتنتايج بازگشت ميان  9جدول 
 .دهد ميمكرر نشان  هاي گيري اندازهبا 

 
دازه. 9جدول ج تحليل واريانس با ان شت ميان  نتاي راي بازگ آسان ها حالتگيري مكرر ب كليف   در ت

 شاخص
 منبع تغييرات

مجموع 
 مجذورات

 آزادي درجة
ميانگين 
 F P مجذورات

 75/0 29/0 03/0 2 07/0 عامل
 97/0 02/0 003/0 2 005/0 گروه×عامل

 002/0* 96/10 87/3 1 87/3 گروه
 

مربوط  هاي يافته. است دار معنيتفاوت بين دو گروه  ،شود ميمشاهده  9كه در جدول  طور همان
 .                              خلاصه شده است 10وابسته در جدول  tبا استفاده از آزمون  ،ها گروه ةبه مقايس

 
س. 10جدول  راي تغيير ميان  ةمقاي آسان ها حالتعوامل بين گروهي ب كليف   ،در ت

آزمون   ستفاده از  سته tبا ا  واب
 شاخص

 P آزادي ةدرج t عامل

 001/0* 31 -73/5 بلوك اول
 001/0* 31 -19/5 بلوك دوم
 001/0* 31 -95/4 بلوك سوم

 

 داري معنيعوامل بين دو گروه تفاوت  ، در همةشود ميمشاهده  10كه در جدول  طور همان
 .وجود دارد



  61  ..... هاي فراانگيزشي و شرايط تكليف بر تأثير حالت

آزمون تحليل ، با استفاه از در تكليف مشكل را ها حالت ميان ها بازگشتنتايج  11جدول 
 .دهد ميمكرر نشان  هاي گيري اندازهواريانس با 

 

دازه. 11دول ج ج تحليل واريانس با ان شت ميان  نتاي راي بازگ شكل ها حالتگيري مكرر ب كليف م  در ت
 شاخص

 منبع تغييرات
مجموع 
 مجذورات

 F P ميانگين مجذورات آزادي ةدرج

 72/0 32/0 04/0 2 09/0 عامل
 55/0 60/0 09/0 2 18/0 گروه×عامل

 001/0* 65/12 06/13 1 06/13 گروه
 

 ةبراي مشاهد. است دار معنيتفاوت بين دو گروه  ،شود ميمشاهده  11ه در جدول ك طور همان
وابسته  tبا استفاده از آزمون  ،ها گروه مربوط به مقايسة هاي يافتهبين دو گروه،  دار معنيتفاوت 

 .                              خلاصه شده است 12در جدول 
 

سة. 12جدول  را مقاي شكل ها حالتي تغيير ميان عوامل بين گروهي ب كليف م  ،در ت
آزمون   ستفاده از  سته tبا ا  واب

 شاخص
 P آزادي درجة t عامل

 001/0* 31 -51/3 بلوك اول
 13/0 31 -54/1 بلوك دوم
 19/0 31 -33/1 بلوك سوم

 

 داري معنيتنها در بلوك اول بين دو گروه تفاوت  ،شود ميمشاهده  12 كه در جدول طور همان
 .اردوجود د
آزمون تحليل واريانس با  استفاده از با ،در تكليف آسانرا  ها پرتابنتايج  13جدول 

 .دهد ميمكرر نشان  هاي گيري اندازه
 

دازهتحليل واريانس با  هاي يافته. 13جدول آسان گيري ان كليف  كرد در ت عمل راي   مكرر ب
 شاخص

 منبع تغييرات
مجموع 
 مجذورات

 آزادي درجة
ميانگين 
 F P مجذورات

 003/0* 3/6 42/2 2 85/4 عامل
 06/0 59/3 25/4 1 25/4 گروه

 42/0 85/0 33/0 2 66/0 گروه×عامل 
 

اما  ،داري وجود دارد يبين عوامل تفاوت معن ،شود ميمشاهده  13كه در جدول  طور همان
تفاوت  ةبراي مشاهد. نيست دار معنيتفاوت بين دو گروه و همچنين تعامل گروه و عوامل 
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در جدول  LSDبا استفاده از آزمون   ،ها بلوكمربوط به مقايسه  هاي يافتهبين عوامل،  دار نيمع
 . خلاصه شده است 14

 

س هاي يافته. 14جدول   عوامل ةمربوط به مقاي
 iعامل  jعامل  )i-j( ها نيانگيمتفاوت  داري سطح معني

 بلوك دوم -46/0 004/0*
 بلوك سوم -48/0 004/0* بلوك اول

 بلوك دوم بلوك سوم 015/0 92/0
 

 يدوم و سوم تفاوت هاي بلوك وبلوك اول بين  ،شود ميمشاهده  14كه در جدول  طور همان
 .وجود دارد دار معني

آزمون تحليل واريانس با  استفاده از با ،در تكليف مشكلرا  ها پرتابنتايج  15جدول 
 .دهد ميمكرر نشان  هاي گيري اندازه

 

دازهتحليل واريانس با  هاي يافته. 15جدول  شكل گيري ان كليف م كرد در ت عمل راي   مكرر ب
 شاخص

 منبع تغييرات
مجموع 
 مجذورات

 آزادي ةدرج
ميانگين 
 F P مجذورات

 28/0 28/1 27/1 2 55/2 عامل
 18/0 82/1 39/4 1 39/4 گروه

 65/0 42/0 42/0 2 84/0 گروه× عامل 
 

بين عوامل، دو گروه و همچنين تعامل گروه و  دشو ميمشاهده  15كه در جدول  طور همان
  .وجود ندارد يدار معني تفاوت عامل

 گيري و نتيجه بحث
هدف . انجام شدبازگشتي  و آزمون ساختارهاي موجود در نظريةبررسي  منظور هب پژوهشاين 

بر عملكرد، انگيختگي، خوشايندي و  انگيزشي فراتسلط  تأثيرحاضر، بررسي  پژوهشاصلي 
در شرايط تكليف آسان كنندگان مبتدي دارت  در پرتاب انگيزشي فرا هاي حالتشت ميان بازگ

نتايج تحقيق نشان داد در تكليف مشكل بين .  بود) بلند فاصلة(و تكليف مشكل ) فاصلة كوتاه(
اين . د نداردداري وجو محور تفاوت معني و فعاليت محور هدفكنندگان تسلط  عملكرد شركت

اي پژوهشگران نيز . همخوان است) 2006( و شاپيرو) 2006( بامدرويش و تننبن يافته با نتايج
برانگيز و  تكاليف چالش درمحور  و فعاليت محور هدفتسلط  هاي عملكرد آزمودني دريافتند
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 هاي يافتهاز  بخشيولي اين يافته  با  ،)21 ،20(ندارد  ي با يكديگردار تفاوت معني مشكل
 كنندگان شركت( بيشتر خواهي هيجاندر آن افراد با  كهاست ناهمخوان ) 2008( كرومر

 عملكرد) محور هدف كنندگان شركت( تركم خواهي هيجانافراد با ، در مقايسه با )محور فعاليت
با  نتايج اين). 17( شوند مرتكب مي كمتري خطايدارند و  برانگيز چالش شرايط در بهتري
افراد با تسلط  بر اساس آن، كه است ناهمخوان نيز )1987( همكارانو  مارتين هاي يافته

و  زا استرس شرايط در بهتري عملكرد محور هدفافراد تسلط  ، در مقايسه بامحور فعاليت
محور  افراد تسلط فعاليت) 2001(بازگشتي اپتر  نظريةمطابق ). 19( اند داشته برانگيز چالش
؛ لافرنير و 1999 وگان و براون،؛ ك2008 كرومر،(همچنين تحقيقات قبلي . اند خواه هيجان

 تأثيرتحت  انگيزشي فراحالت  دهد مينشان ) 2007 ؛ تاتچر و همكاران،2009 همكاران،
محور ترجيح  ؛ يعني افراد فعاليت)18، 17، 15، 14( گيرد ميحركتي مشخصي قرار  هاي فعاليت

تكليف بدون رسد  به نظر ميبنابراين  ؛دكننچالش برانگيز را انتخاب  هاي فعاليت دهند مي
ممكن . شود ميمحور  افراد با تسلط فعاليت زدگي هيجانكمتر باعث  ،چالش يا با چالشي اندك

زماني تكليف كوتاه بوده و نتوانسته افراد  ةباشد كه دور به اين علتناهمخواني است 
كوشش براي احساس  24 رسد ميبه نظر  ،همچنين. محور را به چالش بكشد فعاليت
محور  در نتيجه افراد با تسلط فعاليت ؛بوده استنمحور كافي  در افراد فعاليت يزدگ هيجان

 هاي يافته همچنين. كنند ميو تلاش كمي براي انجام تكليف صرف  كنند مي كسالتاحساس 
هنگام پرتاب دارت  محور هدفمحور و  فعاليت كنندگان شركت عملكرد بينمطالعه نشان داد  اين

) 2008( كرومر هاي يافتهاز  بخشيبا  نتيجه اين. وجود ندارد داري معنيدر تكليف آسان تفاوت 
 كنندگان شركت( زياد خواهي هيجانبا  كنندگان شركت عملكرد بيندر آن  كههمخوان است 

) محور هدفتسلط  كنندگان شركت( كم خواهي هيجانبا  كنندگان شركتو ) محور فعاليتتسلط 
از  بخشيبا  يافته اين همچنين). 17(نشد  يافت ريدا يمعنآور تفاوت  تملال تكليفدر 

و  محور هدف كنندگان شركت عملكرد بيندر آن  كههمخوان است ) 2006( شاپيرو هاي يافته
از  بخشيبا  يافته اين ولي ،)21(وجود ندارد  داري معنيآور تفاوت  تلملا تكليفمحور در  فعاليت

تسلط  كنندگان شركتدر آن  كهت ناهمخوان اس) 2006( بامو تنن  ندرويشب نتايج
 عملكرد ،بازخورد مثبت هنگام ارائة محور هدف كنندگان شركتبا  مقايسهدر  ،محور فعاليت
 است ناهمخوان) 1987( همكارانو  مارتين هاي يافتهبا  يافته اين همچنين). 20(دارند  بهتري

محور  فعاليتتسلط  نكنندگا شركتبا  مقايسهدر  ،محور هدفتسلط  كنندگان شركتدر آن  كه
بازگشتي  ةمطابق نظري). 19( دهند مياز خود نشان  بهتري عملكردبدون استرس  شرايطدر 

 كرومر،( تحقيقات قبلينتايج همچنين . اند گريز و جدي اضطراب محور هدفافراد ) 2001(اپتر 
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تر را ترجيح كم  هيجانبا  هايي فعاليتاين افراد،  دهد مينشان ) 1999 ؛ كوگان و براون،2008
در به كوشش ديگر ممكن است  يزياد بودن تغييرات عملكرد از كوشش). 17 ،14( دهند مي

وجود آمدن اضطراب و برهم خوردن جديت براي رسيدن به هدف  بهباعث محور  افراد هدف
نيز  عملكرددر  تغييرات. دشو ميمشاهده  محور هدفدر نتيجه عملكرد ضعيفي از گروه  شود؛

به نظر . بودند مبتديمطالعه  ايندر  كنندگان شركت كهباشد  حقيقت اينه علت است ب ممكن
پيدا  كمتري تغييرات ها آن عملكرد ،شد مينخبه استفاده  كنندگان شركتاگر از  رسد مي
 .كرد مي

شرايط تكليف مشكل و آسان  دراحساس خوشايندي دو گروه يافته هاي اين مطالعه نشان داد 
در هر دو تكليف، محور  كنندگان تسلط فعاليت دارد و شركت يكديگر باداري  تفاوت معني

مارتين و  ،)2006( شاپيرو نتايجاين يافته با . اند دادهاز خود نشان  يشترياحساس خوشايندي ب
) 1995( كر و ونشايك ،)2006( بامندرويش و تننب ،)1997( كر و همكاران ،)1987( همكاران

وجود چالش در ) 2001(اپتر  بازگشتي ةنظري بر اساس ).23، 21 -19، 9(همخوان است 
 خوشاينديو احساس ه شوند زد هيجانمحور  فعاليتافراد است بلند باعث شده  فاصلة شرايط

و  اند كرده دركعنوان اضطراب  را به شرايط اين محور هدفاما افراد  ،نشان بدهند بيشتري
تكليف (كوتاه  ةاينكه در شرايط فاصلبا . اند دادهاز خود نشان  كمتري خوشايندياحساس 

محور  داري وجود دارد، اما در اين شرايط افراد تسلط فعاليت بين دو گروه تفاوت معني) آسان
تكليف  در خصوصنتايج اين مطالعه  ،در اين صورت. اند كردهرا گزارش  يشتريخوشايندي ب

بندرويش و  ،)1997( همكاران كر و ،)1987( مارتين و همكاران ،)2006( پيروآسان با نتايج شا
در شرايط مطلوب  محور هدفكه افراد تسلط مبني بر اين) 1995( كر و ونشايك ،)2006( بامتنن

، كنند ميرا گزارش  يشتريمحور خوشايندي ب در مقايسه با افراد تسلط فعاليت ،)تكاليف آسان(
علت تغييرات زياد در  ناهمخواني به اين رسد به نظر مي). 23، 21 -19، 9(ناهمخوان است 

 ؛ به عبارت ديگر،باشد محور هدفكنندگان با تسلط  در شركت ژه وي به ،كنندگان عملكرد شركت
به ، ي و در نتيجهمحور هدفتغييرات زياد در عملكرد باعث افزايش اضطراب در افراد با تسلط 

افزايش ) 2001(بازگشتي اپتر  طبق نظريةبنابراين  ؛ده استش ها آنهم خوردن جديت 
اين افراد  كمي باعث احساس ناخوشايندي يا خوشايندي محور هدفاضطراب در افراد با تسلط 

 .دشو مي
روه در احساس داري بين دو گ آشكار كرد كه در تكليف مشكل تفاوت معني پژوهشنتايج اين 

توسط ) تكليف مشكل(احساس انگيختگي نيز در اين شرايط  يشترينو ب انگيختگي وجود دارد
داري بين دو  كنندگان هر دو گروه  به ثبت رسيده است، اما در تكليف آسان تفاوت معني ركتش
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ي، محور هدفافراد با تمايل ) 2001(بازگشتي اپتر  ةنظري بر اساس. گروه وجود ندارد
بنابراين پيروز  ؛ندا خواه انگيختگيمحوري  افراد با تمايل فعاليت كه حاليدر  ،گريزند انگيختگي

 كمبيشتر با انگيختگي  احتمالاً) مطلوب(در بازي يا اجراي تكليف حركتي آسان اوم مدشدن 
به شكل (فعاليت محور  كنندگان شركتو ) به شكل آراميدگي( محور هدف كنندگان شركت

در بازي و يا اجراي تكليف  مداومشكست ، گفت توان ميبه عبارت ديگر،  ؛مرتبط است) ملال
به ( محور هدفكنندگان  شركت زياد با احساس انگيختگي تواند مي) نامطلوب(حركتي مشكل 
 احتمالاً. مرتبط باشد) زدگي هيجانبه شكل (محور  كنندگان فعاليت و شركت) شكل اضطراب

كنندگان فعاليت  بودن امتياز عملكردشان و شركت ضعيف دليل به محور هدفكنندگان  شركت
هاي  اين يافته با يافته.اند رساندها به ثبت ر يشتري، انگيختگي بزدگي هيجان دليل محور به

هاي كاكس  اما با يافته ،)21 ،20(ناهمخوان است ) 2006( بامدرويش و تنن، بن)2006( شاپيرو
 ).35، 23، 9(همخوان است ) 1997( كر و همكاران ،)1995( ، كر و ونشايك)1989( و كر

مشكل تكليف  هم در آسان و ليفدر تك ، همدو گروهدر هر آشكار كرد پژوهش همچنين نتايج 
به  محور هدفبازگشت از حالت  چنديندر تكليف آسان  ،نتايجبر اساس . دهد ميبازگشت رخ 

نشان  بيشتر هاي بررسي. دهد ميرخ  محور هدفمحور به  فعاليتاز حالت  و نيزمحور  فعاليت
 كهرخ داده است  ربيشت تكليف ايندر  محور هدفمحور به  فعاليتاز گروه  ها بازگشت دهد مي

 آسان احساس ملال تكاليفمحور در  فعاليت كنندگان شركت كهاست علت  اين به احتمالاً
 صورت را به ملالاحساس  اينتا  شوند ميمنتقل ) محور هدف(پس به حالت مخالف  كنند مي

 تاتچربلو و  ،)2009( لونيز هاي يافتهبا  نيز نتيجه اين. كنندتجربه  محور هدفآرامش در گروه 
 پورتر ،)2000( كر و تاكون، )2006( بامندرويش و تننب، )2000( هادسون و بيتس )2002(
مطالعات  ايندر  .)30 -28، 26 -24، 20(همخوان است ) 2002( كر و همكاران، )2006(

همچنين در . مشاهده شده استرخ  عكس بهمحور و  فعاليتبه  محور هدفبازگشت از حالت 
از حالت  نيزو  محور هدفمحور به حالت  فعاليتازگشت از حالت ب چندينتكليف مشكل 

 ايندر  ها بازگشت دهد مينشان  بيشتر بررسي. داده استمحور رخ  فعاليتبه حالت  محور هدف
 ،تكليف شرايط كه باشدعلت  اين به شايد كهبوده است  بيشتر محور هدفدر گروه  تكليف
 صورت گروه به اين براي برانگيزو چالش  مشكل فتكليگذاشته و  تأثيرگروه  اين روي بيشتر
) محور فعاليت يعني(گروه به گروه مخالف  اين كنندگان شركت؛ در نتيجه شده است درك ملال

 ،)2009( لونيز هاي يافتهبا  نتيجه اين. كنند درك زدگي هيجان صورت را به ملال اينتا  روند مي
 كر و تاكون ،)2006( بامبندرويش و تنن  ،)2000(، هادسون و بيتس )2002( بلو و تاتچر

 .)30 -28، 26 -24، 20( همخوان است) 2002( كر و همكاران ،)2006( پورتر، ،)2000(
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به مربيان كمك خواهد كرد تا به حالت ذهني و انگيختگي غالب  اين پژوهشنتايج در مجموع، 
به مربيان و محققان كمك ) بازگشتي نظرية(يش دانش در اين حيطه افزا. ورزشكاران پي ببرند

 اساس بربيني  البته اين پيش. ندكنبيني  پيشطي عملكرد را ذهني بهينه  هاي حالت كند مي
 و خوشايندي، عملكرد نتايج كليطور  به. شخصيت و انگيزش افراد متفاوت خواهد بود

گزارش محور  توسط افراد فعاليت انگيختگيو  خوشايندي، عملكرد بهتريننشان داد  انگيختگي
 تواند مي تكليف شرايط تأثير؛ بنابراين )به استثناي متغير انگيختگي در تكليف آسان( دشو مي

حالت و  دهد مينتايج اين مطالعه نشان .  افراد متفاوت باشد انگيزشي فرامطابق با تسلط 
قادر  ،ورزشكاراني كه اجراي بهتري دارند. استانگيختگي فرد عاملي براي عملكرد بهينه 

ورزشكاري رسد  به نظر مي. ح بالاتر انگيختگي كنترل كنندوسط خود را در استرساهند بود خو
است و  محور هدفدارد يا در حالت  زياديمحور است و احساس انگيختگي  كه در حالت فعاليت

 بر اساس نتايج،همچنين . داشته باشد تري مطلوب ، عملكرددارد احساس انگيختگي كمي
) محور فعاليت - محور هدف( انگيزشي فراسطح انگيختگي و حالت  تأثيرت تح تواند ميعملكرد 
، قادر شوند ميكمتر موفق مقايسه  ان موفق، هنگامي كه با ورزشكارانورزشكار. گيردفرد قرار 

. به حفظ و حتي تطابق سطح انگيختگي خود هستند تا اينكه به بهترين نحو عمل كنند
 :آيد ميدست  نتايج زير به ها حالتزگشت ميان هاي موجود در با همچنين از يافته

 ةدر زمين انورزشكار يبازگشتي ابزاري سودمند براي تجزيه و تحليل حالت ذهن ةنظري) 1
 است؛تمريني 

كمك كند تا دريابند ورزشكاران به مربيان و معلمان  تواند ميورزشكار  يدانستن حالت ذهن )2
 ؛دنده ميترجيح تمرين چه چيزي را  براي تمركز در زمينة

 .تغييرات در عملكرد باشد ةممكن است دليل بالقو يتغييرات در حالت ذهن) 3
بيشتر،  هاي كوششكيد بر مواردي چون تعداد تحقيق حاضر با تأ شود ميپيشنهاد  ،در نهايت

 .سني مختلف، تكاليف با پيچيدگي بيشتر و در بين بانوان نيز انجام شود هاي گروه
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