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 ده ي چك
 انتخـاب . انجام گرفـت (FACT) ان فلانگ ي استعدادها ي طبقه بند ي آزمونها ي اب ي پژوهش حاضر به منظور اعتبار

 بـراي بنابراين، . اند با آن مواجه پيوسته ست كه مديران و كاركنان بخش گزينش ا اي له ، مسأ بهترين كاركنان در سازمان
 له فوق پژوهشگران اين مجموعه آزمونها را كه با توجه به پيشينه پژوهـشي داراي اعتبـار پـيش بـين بـالايي در حل مسأ

 يي ، فـضا ي حركتـ ي روانـ ي ن آزمون هـا شـامل چهـار دسـته آزمـون هـا ي ا . عتباريابي كردند ا ، ده اند مشاغل مختلف بو
 نفر و ۲۷۲ در مرحلة اول پژوهش دن به هدف فوق، ي رس براي . است ي عموم ي شناخت يي خاص و توانا يي ، توانا ي دار ي د

 سـاده ي تـصادف ي ر يـ وش نمونـه گ تهـران و اصـفهان بـا ر ي ان رشته هنر دانـشگاهها ي نفر از دانشجو ۱۸۵ دوم در مرحلة
 ز و يي آزمون در دو مرحله كه در مرحله اول اعتبار همزمان مجموعه آزمونها در دو تـرم پـا ي اعتبار ملاك . انتخاب شدند

 ون گـام ي ساده و رگرس ي ب همبستگ ي ق ضرا ي ز و بهار از طر يي ن آزمونها در دو ترم پا ي ش ب ي دوم اعتبار پ بهار و در مرحلة
 تفـاوت ي ن و معنـادار ي ش ب ي سه اعتبار همزمان و اعتبار پ ي مقا براي ساده ي ب همبستگ ي ن ضرا ي همچن . به گام محاسبه شد

 ر يـ و متغ اسـتعداد فلانگـان ي طبقه بند ي ن آزمونها ي ساده ب ي ب همبستگ ي اكثر ضرا . سه شدند ي ل و مقا ي شر تبد ي ف Z آنها به
 . اسـت بـوده برخوردار ي خـوب ي استعداد فلانگان از اعتبار ملاكـ ي بند طبقه ي آزمونها ي عن ي ؛ در هر دو مرحله معنادار بودند ) معدل ( ملاك

 بـا توجـه بـه . د شـد ييـ ملاك تا ي ن ي ش ب ي اعتبار همزمان در پ ن بر ي ش ب ي ض اعتبار پ ي ن، تفو ي ش ب ي سه اعتبار همزمان و اعتبار پ ي با مقا ، همچنين
 گزينش كاركنان و پيش بينـي موفقيـت آنهـا در مـشاغل راي ب اين مجموعه آزمون ، به سازمانها بالاي اين آزمونها تبار پيش بين ضرايب اع

 . شود مختلف پيشنهاد مي
 . اعتبارهمزمان ، پيش بين ، اعتبار استعداد فلانگان ي طبقه بند ي آزمونها : ي د ي كل ي ها واژه

نويسنده مسئول - ∗
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 مقدمه
 پژوهشگران بوده است رباز مورد علاقة ي است كه از د ي ا له ، مسأ نده ي ت در آ ي موفق ي ن ي ش ب ي پ

 آن ي ن ي ش ب ي در پ ي سع ي و شناخت ي ت ي شخص ي از جمله آزمونها ، ي مختلف ي اهها از ر آنها و
 ولين اي است كه ذهن مديران و مسؤ له ، هميشه مسأ فرآيند گزينش كاركنان مناسب . اند داشته

 صاحبنظران مديريت، نيروي انساني را مهمترين زيرا ، كند ش را به خود مشغول مي بخش آموز
 گرو توسعه سازمان نيز در رشد و . اند سازمان قلمداد كرده بقاي عامل كسب مزيت رقابتي و

 فرآيند شناسايي مجموعه گزينش كاركنان، . گزينش صحيح نيروي انساني است انتخاب و
 فرآيند جداسازي ، گزينش . كه به آنها يك شغل پيشنهاد خواهد شد است متقاضيان جذب شده

 كاركنان انتخاب شده در آل، طور ايده به . است از متقاضيان رد شده ، متقاضيان انتخاب شده
 مهداد، ( پيشرفت سازمان مشاركت خواهند داشت در سلامتي و شغل موفق خواهند بود و

 اغلب بايد ملاكهاي عملكرد شغلي مناسب را مشخص ، سازماني روانشناسان صنعتي و ). ۱۳۸۵
 اس توانايي هايشان به انتخاب آنها براس ( مبنايي براي استخدام كاركنان ، سپس اين ملاكها . كنند

 طبقه بندي مشاغل پرداخت مزايا به آنها و آموزش آنها، ، ) عنوان ملاكي براي عملكرد شغلي
 يك راه مفيد براي تشخيص تواناييهاي مورد نياز انسان براي انجام وظايف از طريق . مي شود
 . گردد تواناييها حاصل مي مهارتها و دانشها،

 ۱ بندي استعدادهاي فلانگان آزمونهاي طبقه مجموعه ن پژوهش ي آزمون مورد نظر در ا

(FACT) توان به وسيله آزمونهاي استعداد مي آمده است، ۱ گونه كه در جدول همان . است 
 را است، در دو محيط صنعتي و دانشگاهي كه شامل عملكرد مثبت و منفي را متغيرهاي ملاك
 بيني به پيش ، موعه آزمونهاي استعداد با استفاده از اين مج ، در پژوهش حاضر . پيش بيني نمود

 است، ) عملكرد دانشجويان ( كه همان معدل دانشجويان در محيط دانشگاهي متغير عملكرد مثبت
 دانشجويان داراي ، كه علت انتخاب محيط دانشگاهي و دانشجويان اين بود كه اولاً ه شد ت پرداخ

 ثانياً انگيزه بيشتري هستند؛ استعدادها و تواناييهاي شناختي و داراي طيف گسترده تري از

1­ Flanagan Aptitude Classification Test
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 و در نهايت اينكه هستند و اشتغال دانشجويان پس از فراغت از تحصيل آماده جستجوي شغل
 . را روي دانشجويان اجرا نموده است نيز براي اولين بار اين مجموعه آزمونها ، خود فلانگان

 بندي استعدادهاي فلانگان متغير هاي پيش بيني شده توسط آزمونهاي طبقه : ۱ جدول
 مثال محيط متغير ملاك متغير پيش بين

 عملكرد عملكرد سنجش شده توسط سرپرست محيط صنعتي
 عملكرد تحصيلي دانشجويان محيط دانشگاهي مثبت

 رفتارهاي ضد توليد، غيبت شغلي محيط صنعتي

 آزمونهاي طبقه
 بندي استعدادهاي

 عملكرد فلانگان
 غيبت تحصيلي، ترك تحصيل شگاهي محيط دان منفي

 موفقيت با توجه به اعتبار بالاي اين مجموعه آزمونها در پيش بيني موفقيت در اكثر مشاغل و
 اين كردند كه در پيشينه پژوهشي آمده است، پژوهشگران سعي هاي كارآموزي، دوره در

 ست كه آلودگي ا كه ممكن پژوهشگران به علت اين . اعتباريابي كنند در ايران را آزمونها
 ملاكي در يك ترم وجود داشته باشد، معدل دانشجويان در دو ترم پاييز و بهار را به عنوان متغير

 آزمونها در دو مرحله پژوهش به عنوان پيش بين معدل بنابراين، . ملاك انتخاب نموده اند
 اول رحله در م . دانشجويان هنر در دو ترم پاييز و بهار اجرا شده است ) عملكرد تحصيلي (

 مجموعه آزمونها به صورت هر دانشجو در نمرة ( ها با روش اعتبار همزمان آزمون ، پژوهش
 ؛ ن استفاده شد ي ش ب ي از روش اعتبار پ ، اما در مرحله دوم پژوهش ، شد اجرا ) آنها همزمان با معدل

 ة به صورت همزمان نبوده و با فاصل ) معدل ( ملاك ي داده ها ي آزمونها و جمع آور ي اجرا ي عن ي
 در . بوده است ) عملكرد تحصيلي ( و ملاك ) آزمونهاي استعداد ( ن ي ش ب ي ن پ ي سال ب سه ي زمان

 ، با دو روش فلانگان ي استعدادها ي بند طبقه ي آزمون ها ي اب ي در اعتبار ي كل، مقاله سع
 پيش بيني موفقيت در ، در تا در صورت داشتن مزيت دارد اعتباريابي همزمان و پيش بين

 . بهترين كاركنان استفاده شود سازمانها جهت انتخاب
 هـا و يي ل هـوش، اسـتعداد، توانا يـ از قبب ، مختلف ي ها نه ي ن افراد در زم ي ب ي فرد ي وجود تفاوتها

 ي هـا امـر ي ژگ ي و يي ص و شناسـا ي تـشخ بـراي را ي سنج ل، استفاده از دانش روان ي ن قب ي از ا ي موارد
و ي روانـ ي ها ده ي تن پد ساخ ي ق كم ي از طر يي ا روان آزما ي ي سنج دانش روان . سازد ي م ي ضرور
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 ز يـ ن نكتـه ن يـ ان ا يـ ب ، البتـه . برعهـده دارد ي و مهمـ ي ها نقـش اساسـ يي ن توانا ي ، در شناخت ا ي ف ي ك
 از آزمـون معتبـر و ي ر يـ گ بدون بهـره ، ي و روان ي ف ي ك ي ها ده ي ساختن پد ي است كه كم ي ضرور

 د با استفاده ي ق با ي لا ها و ع يي توانا ، ها ابتدا استعداد ). ۱۳۷۴ ، ي ن ي و حس ي ف ي شر ( ست ي رن ي روا امكان پذ
 در ي ح و منطقـ ي صـح يي ت و راهنمـا ي شود، سپس با هـدا يي شناسا آزمونها و ي علم ي ها از روش

 را از خود يي ت و كارآ ي هركس بتواند حداكثر ظرف تا شوند يي ع و راهنما ي مختلف توز ي ها رشته
 ن آزمونهـا، ي ا از ي ك ي . ) ۱۳۷۱ ، ي ع آباد ي شف ( نشان دهد و در راه توسعه و رشد كشور قدم بردارد

 ، آزمون ي ن مجموعه آزمونها شامل چهار مقوله اصل ي ا . فلانگان است ي صنعت ي مجموعه آزمونها
 ۴ ي عمـوم ي و آزمون شـناخت ۳ خاص يي ، آزمون توانا ۲ ي دار ي د - يي ، آزمون فضا ۱ ي حركت - ي روان

 آنهـا نقـش ي بنـد و طبقـه ي حركتـ ي روان ي مجموعه مهارتها في در معر ) ۱۹۷۵ ( ۵ شمن ي فلا . است
 پـيش ب اعتبـار ي ن ضـر ي اند كه بهتر نشان داده ) ۱۹۹۳ ، ۱۹۸۹ ( ۷ و كارتا ۶ هانتر . داشته است ي مهم
 . اسـت ۰ / ۵۳ ي حركتـ - ي روانـ ي و مهارتهـا ي عمـوم ي شـناخت ي ها يي از توانا ي ا مجموعه ي برا بين
 ي بـرا يي ن بـالا ي ش بـ ي اعتبار پـ ي دارا ي حركت - ي روان ي اند كه مهارتها نشان داده ۸ ت و اونز ي اشم

 را بـر ي حركتـ - ي روان ي ت مهارتها ي ك مز ي ) ۱۹۹۰ ( ۱۰ گان ي و ماد ۹ ك ي ددر . شاغل هستند اكثر م
 ت يـ موفق ي نـ ي ش ب ي پـ ي هـا ب اعتبـار در پـژوهش ي عبارت از ثابت ماندن ضـر ، ي شناخت ي ها يي توانا
 ي ب اعتبـار آزمونهـا ي كـه ضـر ي در حـال ، داننـد ي م ي حركت - ي روان ي به كمك آزمونها ي شغل

 ي هـا يي توانا ) ۱۹۹۵ ( پترسـون و همكـاران . كنـد ي ر مـ ييـ ز با سـن تغ ي در طول استخدام و ن ي شناخت
 ن ي بهتـر . نـد گـاه دوم قـرار داده ا ي در جا ي عمـوم ي شـناخت ي هـا يي را پـس از توانا يي فضا ي دار ي د

 نـه ي اشـكال و تجـسم آنهـا، اسـتقلال از زم يي ب فضا ي از نظر آنان ترك يي فضا ي دار ي د ي ها يي توانا
 سه آنهـا بـا مـدل و حافظـه يـ اشكال از راه مقا ۱۲ ي وارس ، ۱۱ ، چرخش سه بعد ي ، تصور ذهن ) مثبت (

1­ psychomotor test 
2­ visual­spatial test 
3­ special ability test 
4­ general cognitive test 
5 ­ Fleishman 
6 ­ Hunter 
7­Carreta 
8 ­ Ones 
9 ­ Deadrick 
10 ­ Madigan 
11 ­ Three dimensional mental rotation 
12 ­ Scanning
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 ف ي و در انجام ماهرانه تكـال ) ۱۹۹۳ ز، ي ط و عبدالعز ي عبدالبس ( نش مهندسان ي در گز . است ۱ ي مكان
 نش ي در گز . نه بالا بوده است ي ا استقلال از زم ي و ي ن آزمون وابستگ ي ش ب ي اعتبار پ ) ۱۹۹۴ نز، ي كال (

 ي مربوط به چرخش سـه بعـد ي ها يي ، بخصوص توانا يي فضا ي ن آزمون ها ي ش ب ي خلبانان، اعتبار پ
 يي به توانـا ي خاص كه در متون روانشناس ي ها يي توانا ). ۱۹۹۲ ، ۳ وت ش ي و ت ۲ ي آل ( بالا بوده است نيز

 مورد استقبال بوده ي ز گاه ي شود ن ي اطلاق م ي اض ي ر ك و ي ك، مكان ي ل الكترون ي از قب ي ها نه ي در زم
 ، اسـتدلال، سـرعت ي كلامـ يي شـامل توانـا ي عمـوم ي خت شـنا ي ها يي توانا ). ۱۹۸۹ ، ۴ گر ي پرد ( است

 ضـريب اعتبـار ) ۲۰۰۱ ( سـالگادو ). ۱۹۹۵ پترسـون، و همكـاران، ( اسـت ۵ ادراك، بستار و حافظه
 وره هـاي كـارآموزي خلبـاني در موفقيـت د بين تواناييهاي شـناختي عمـومي و را ۰ / ۳۸ همزمان

 تعداد هـاي اسـ از مجموعـه از ، مـون از ده آز ) ۱۹۸۸ ( جـونز . هاي هوايي اسپانيا گزارش كرد نيرو
 سـپس از آنهـا بـراي پـيش و استفاده كرد سنجش عامل تواناييهاي شناختي عمومي براي انه گ چند

 را در ۰ / ۷۶ همزمـان ضـريب اعتبـار و بهره بـرد شغل ۳۷ بيني عملكرد دوره هاي كارآموزي در
 ان و درك مطلـب ل واژگـ يـ از قب يي شـامل آزمونهـا ، ي كلامـ يي توانـا . دست آورد ه مطالعاتش ب

 ي مـ ي مهم تلقـ ي ر ي جه گ ي است كه در آنها قضاوت و نت يي استدلال شامل آزمونها يي توانا . است
 ي نـ ي ش ب ي ر آزمونهـا، اعتبـار پـ ي ش از سـا ي ب ي عموم ي شناخت ي ها يي آزمون توانا ). ۱۹۹۸ اونز، ( شود
 ، ۸ ت ي را و ۷ ومن ي ، ن ۱۹۹۰ ، گاست روزنبرگ و هانتر، ۶ ت ي ، اشم ۱۹۹۴ وت، ش ي س، ت ي ، الر ي ر ( دارد

ــم ۹ پرلمــان ). ۱۹۹۹ ــانتر ي ، اش ــ م ) ۱۹۹۰ ( ت و ه ــار توانا ي انگ ي ــا يي ن اعتب ــناخت ي ه ــوم ي ش  را در ي عم
 ۱۰ كـه جنـرت ي ق ي در تحق . به دست آورده اند ۰ / ۵۵ ي شغل ي همه خانواده ها ي ل خود برا ي فراتحل

 هـوش ، بـا يي د كـه عملكـرد افـراد در آزمـون تجـسم فـضا ي جه رسـ ي ن نت ي به ا ، انجام داد ) ۲۰۰۳ (
 را ۰ / ۵۱ پـيش بـين يب اعتبـار ا ضـر در مطالعـه اي، ) ۲۰۰۰ ( و هـانتر ميت س ا . رتباط دارد ا ي عموم

1 ­ Place memory 
2 ­ Alley 
3 ­ Teachout 
4 ­ Prediger 
5­ Memory 
6­ Schmidt 
7­ Newman 
8­ Right 
9­ Pearlman 
10­ Jeanneret
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 را ۰ / ۴۸ آزمون هاي علمي با ضريب و ۰ / ۵۴ نمونه كار با ضريب تواناييهاي شناختي، براي عامل
 انجـام كه در پژوهش ديگري ) ۱۳۸۰ ( ، شكركن، نائلي و مهرابي زاده عريضي . دست آوردند ه ب

 كه نتيجه حاكي از اين بود كه اين آزمون ها ، ملاك غيبت هاي شغلي بوده است متغير ، اند داده
 از آزمونهـاي توانـايي ) ۱۳۸۳ ( يزدچـي و عريـضي . هاي شغلي را پـيش بينـي كننـد قادرند غيبت

 . براي پيش بيني پيشرفت رياضي دانشجويان استفاده كردند شناختي

 اهداف پژوهش
 معدل دانشجويان در دو مرحلـه همزمـان و ستعداد با سنجش رابطه بين مجموعه آزمونهاي ا . ۱

 ؛ پيش بين
 را پيش بيني معدل دانشجويان هاي آزمون استعداد بهتر مقياس اينكه كدام يك از زير تعيين . ۲

 مي كند؛
 ر ملاك در دو ترم تحصيلي بهار اعتبار همزمان و پيش بين در پيش بيني متغي دو نوع مقايسه . ۳

 . و پاييز

 روش
 آمـاري پـژوهش، جامعـة . بـود ) ۱۹۹۷ ، ۲ و گـال ۱ بـورگ ( ن ي ش بـ ي از نـوع پـ پژوهش حاضر

 نمونـه آمـاري بـه روش نمونـه گيـري . دانشجويان رشته هنر دانشگاههاي تهـران و اصـفهان بـود
 نفر از دانشجويان رشـته ۲۷۲ اول پژوهش تعداد نمونه ها در مرحلة . اب شدند تصادفي ساده انتخ

 نفر از دانشگاه اصفهان و ۱۳۶ ( بودند ۷۸ - ۷۹ در سال تحصيلي هنر دانشگاههاي تهران و اصفهان
 نفـر از ۹۲ ( نفر از دانشجويان رشته هنـر ۱۸۵ دوم پژوهش و در مرحلة ) نفر از دانشگاه تهران ۱۳۶

 دانـشگاههاي تهـران و اصـفهان در سـال تحـصيلي ) نفر از دانشگاه تهـران ۹۳ دانشگاه اصفهان و
 مرحلـه . مـورد سـنجش قـرار گرفـت ۸۴ - ۸۵ ل تحصيلي در سا ) معدل ( كه ملاك بودند ۸۱ - ۸۲

 نفــر از دانــشجويان دانــشگاههاي اصــفهان و تهــران كــه بــه ۲۷۲ يــك پــژوهش عبــارت بــود از

1­Borg 
2­Gall



 ۱۳۷ / ... بندي استعدادهاي فلانگان اعتباريابي آزمونهاي طبقه

 . آزمونهاي استعداد فلانگان پاسخ دادند، كه اين مجموعه آزمونها به عنوان پيش بين فـرض شـد
 يعنـي مرحلـه ؛ پاييز و بهـار بـود همچنين متغير ملاك در مرحله اول معدل دانشجويان در دو ترم

 در مرحله دوم پژوهش، همانند مرحله اول، باز هـم . اول اعتباريابي از نوع اعتباريابي همزمان بود
 متغيـر مـلاك، معـدل با اين تفاوت كـه د فلانگان بود؛ متغير پيش بين مجموعه آزمونهاي استعدا

 اعتبـار ، به عبـارت ديگـر . ز و بهار بود كل پايان دوره دانشگاهي همان دانشجويان در دو ترم پايي
 . يابي از نوع پيش بين بوده است

 شـامل چهـار FACT فلانگـان ي اسـتعدادها ي طبقه بنـد ي آزمون ها وعه م مج : ابزار سنجش
 : هستند ر به شرح ذي آزمون
 ؛ ۳ دقت و ۲ ، نقشينه ۱ شامل سه آزمون هماهنگي ، حركتي ­ آزمونهاي رواني - ۱
 ؛ ۶ تركيب قطعات و ۵ ، اجزاء ۴ زمون بازبيني آ ل سه شام ، ديداري - آزمونهاي فضايي - ۲
 ۷ مكانيك، حساب شامل پنج آزمون رياضي، استدلال، الكترونيك، ، آزمونهاي توانايي - ۳

 ۸ مقياس و

 برنامه ، ۱۰ ، جدول ۹ شامل هفت آزمون واژگان ، آزمونهاي تواناييهاي شناختي عمومي
 . حافظه ، قضاوت و درك مطلب، بيان و ۱۲ ابتكار ، ۱۱ ريزي

 : آمده است ۲ در جدول در اين تحقيق محاسبه شد كه يايي اين مجموعه آزمونها ضرايب پا

1­ coordination 
2­ pattern 
3­ precision 
4­ inspection 
5­ component 
6­ assembly 
7­ arithmetic 
8­ scale 
9­ vocabulary 
10­ table 
11 ­ planning 
12 ­ ingenuity



 ۱۳۸۹ ، بهار و تابستان ۱۱ ، پياپی ۱ ، سال پنجم، ش مجله رويکردهاي نوين آموزشي / ۱۳۸

 ضرايب پايايي آلفاي كرونباخ : ۲ جدول
 ضرايب نام آزمون ضرايب نام آزمون

 ۰ / ۶۹ قضاوت و درك مطلب ۰ / ۸۲ حساب

 ۰ / ۷۹ ك ني مكا ۰ / ۶۷ تركيب قطعات
 ۰ / ۶۸ حافظه ۰ / ۸۲ اجزا

 ۰ / ۸۲ ينه ش نق ۰ / ۷۹ هماهنگي

 ۰ / ۷۶ برنامه ريزي ۰ / ۸۱ الكترونيك
 ۰ / ۷۱ دقت ۰ / ۷۴ بيان

 ۰ / ۷۰ مقياس ۰ / ۷۳ ابتكار
 ۰ / ۷۲ جدول ۰ / ۷۰ بازبيني
 ۰ / ۸۱ واژگان ۰ / ۸۲ رياضي

 ها يافته
 . هاي نه بخشي دانشجويان رشته هنر، آمده است ميانگين نمره ۳ در جدول

 هاي نه بخشي دانشجويان ميانگين نمره : ۳ جدول
 ضرايب نام آزمون ضرايب نام آزمون

 ۶ / ۲ قضاوت و درك مطلب ۵ / ۲ حساب
 ۴ / ۳ ك ي ن مكا ۶ / ۲ تركيب قطعات

 ۶ / ۷ حافظه ۵ / ۷ اجزا
 ۷ / ۱ نقشينه ۷ / ۱ هماهنگي

 ۵ / ۵ برنامه ريزي ۴ / ۵ الكترونيك
 ۴ / ۷ دقت ۷ / ۴ بيان

 ۴ / ۲ مقياس ۵ ابتكار
 ۴ / ۸ جدول ۵ / ۳ ازبيني ب

 ۶ / ۵ واژگان ۶ / ۴ رياضي

 از ضرايب همبستگي ساده بين ، ۴ در جدول پژوهش اول و هدف به منظور بررسي اعتبار ملاكي
 آزمونهاي طبقه بندي استعدادهاي فلانگان و معدل دانشجويان رشته هاي هنر در دو تـرم پـاييز و

 همبستگي ساده پژوهش اصلي فلانگان نيز آورده ضرايب ، اين علاوه بر . بهار استفاده شده است
. شده است



 ۱۳۹ / ... بندي استعدادهاي فلانگان اعتباريابي آزمونهاي طبقه

 ان هنر ي ق حاضر در دانشجو ي فلانگان با تحق ي ق اصل ي تحق ي سه اعتبار ملاك ي مقا : ۴ جدول
 پژوهش اصلي فلانگان

 اعتبار همزمان
 ) مرحله اول ( تحقيق حاضر

 اعتبار همزمان
N=272 

 ) مرحله دوم ( تحقيق حاضر
 اعتبار پيش بين
N=185 

 آزمون

 همبستگي با
 ترم بهار

 همبستگي
 باترم پاييز

 همبستگي
 با ترم بهار

 همبستگي
 باترم پاييز

 همبستگي
 با ترم بهار

 همبستگي
 باترم پاييز

 ــــــــ ــــــــ ۰ / ۱۹۱ ۰ / ۰۶ ۰ / ۲۲۳ ۰ / ۱۸۵ حساب
 ۰ / ۲۶۳ ۰ / ۲۴۹ - ۰ / ۱۵۲ ۰ / ۲۱۲ ۰ / ۰۵۸ ۰ / ۰۲۷ تركيب قطعات

 ۰ / ۵۶۳ ۰ / ۴۶۷ ۰ / ۳۱۳ ۰ / ۱۹۲ ۰ / ۰۰۲ - ۰ / ۰۲۷ اجزا
 ۰ / ۳۲۹ ۰ / ۲۹۸ - ۰ / ۲۹۲ ۰ / ۰۲۵ - ۰ / ۰۳۵ - ۰ / ۰۵۳ همنواختي
 ــــــــ ــــــــ - ۰ / ۰۸۲ ۰ / ۱۴ ۰ / ۱۷۹ . / ۰۷۸ الكترونيك

 ــــــــ ــــــــ ۰ / ۱۱۲ ۰ / ۱۷۱ ۰ / ۲۹۴ ۰ / ۱۹۷ بيان
 ۰ / ۳۶۹ ۰ / ۳۸۹ ۰ / ۰۸۳ ۰ / ۱۳۴ ۰ /. ۱۵۶ ۰ / ۱۴۴ ابتكار
 ۰ / ۱۳۷ ۰ / ۱۲۱ - ۰ / ۰۹ ۰ / ۰۲ - ۰ / ۰۵۴ - ۰ / ۰۵۴ بازبيني

 ۰ / ۱۹۷ ۰ / ۱۸۶ ۰ / ۱۶۴ ۰ / ۱۷ ۰ / ۴۱۳ ۰ / ۳۶۶ قضاوت و درك مطلب
 ــــــــ ــــــــ ۰ / ۱۲۱ ۰ / ۰۹۷ ۰ / ۴۶۱ ۰ / ۳۰۱ رياضي واستدلال

 ــــــــ ــــــــ - ۰ / ۷۲۲ ۰ / ۱۵۱ ۰ / ۱۷۷ ۰ / ۰۴۳ مكانيك
 ــــــــ ــــــــ ۰ / ۰۳۵ - ۰ / ۰۴ ۰ / ۱۶۸ ۰ / ۱۲۳ حافظه
 ۰ / ۳۲۹ ۰ / ۳۰۸ ۰ / ۲۲۱ ۰ / ۲۸۳ ۰ / ۰۹۸ ۰ / ۰۲۵ نقشينه

 ۰ / ۲۲۷ ۰ / ۲۲۶ - ۰ / ۰۲۲ ۰ / ۱۳۴ ۰ / ۳۶۰ ۰ / ۳۱۲ برنامه ريزي
 ۰ / ۲۶۲ ۰ / ۱۸۹ ۰ / ۱۸۲ ۰ / ۱۳۳ ۰ / ۱۰۶ ۰ / ۰۹۵ دقت

 ــــــــ ــــــــ ۰ / ۰۹ ۰ / ۱۱ ۰ / ۱۶۱ ۰ / ۱۵۵ مقياس
 ــــــــ ــــــــ ۰ / ۱۴۳ ۰ / ۱۷۲ ۰ / ۲۰۳ ۰ / ۱۹۲ جدول
 ــــــــ ــــــــ ۰ / ۰۹۴ ۰ / ۰۸۵ ۰ / ۴۰۰ ۰ / ۳۲۱ واژگان

 گرسيون گام به گام آورده شده است، كه به بررسـي نتايج حاصل از ر ۶ و ۵ در جدول هاي
 به جز آزمـون بيـان كـه در ، آيد چنانچه از نتايج بر مي . پژوهش حاضر پرداخته است دوم هدف

 ديـداري - حركتي و فضايي - ترم دوم ظاهر شده است، تمام آزمونها متعلق به آزمونهاي رواني
 پـيش بـين در ترم پاييز و آزمون نقشينه در ترم بهار به عنوان بهترين همچنين آزمون اجزا . هستند

. اند در مدل رگرسيون ظاهر شده



 ۱۳۸۹ ، بهار و تابستان ۱۱ ، پياپی ۱ ، سال پنجم، ش مجله رويکردهاي نوين آموزشي / ۱۴۰

 ي ن ي ش ب ي پ ي فلانگان برا ي صنعت ي ون چندگانه مجموعه آزمونها ي ج رگرس ي نتا : ۵ جدول
 ز يي هنر در ترم پا ي ان رشته ها ي معدل دانشجو

 تغييرات
 واريانس

) 
2 R ∆ ( 

 ور مجذ
 ضريب

 همبستگي

 ضريب
 همبستگي

 سطح معني
 سطح معني F داري

 T Beta B داري
 معدل

 دانشجويان

۰۹۷ / ۰ 
۰۲۹۱ / ۰ 
۰۲۹ / ۰ 

۱۵۵ / ۰ ۳۹۴ / ۰ ۰۰۰۱ / ۰ ۳۸ / ۱۶ 
۰۰۰۱ / ۰ 
۰۴۹ / ۰ 

۰۰۰۱ / ۰ 

۱۸۲ / ۶ 
۹۷۲ / ۱ 
۰۳ / ۴ 

۳۱ / ۰ 
۲۵ / ۰ 
۳۲ / ۰ 

۹۱ / ۰ 
۵۴ / ۰ 
۵۲ / ۰ 

 اجزا
 نقشينه

 هماهنگي

 معدل ي ن ي ش ب ي پ ي فلانگان برا ي صنعت ي مونها ون چندگانه مجموعه آز ي ج رگرس ي نتا : ۶ جدول
 هنر در ترم بهار ي ها ان رشته ي دانشجو

 تغييرات
 واريانس

) 2 R ∆ ( 

 مجذور
 ضريب

 همبستگي

 ضريب
 همبستگي

 سطح معني
 F داري

 سطح معني
 T Beta B داري

 معدل
 دانشجويان

۰۷۸ / ۰ 
۰۱۹ / ۰ 
۰۲۷ / ۰ 
۰۱۴ / ۰ 

۱۳۸ / ۰ ۳۷۲ / ۰ ۰۰۰۱ / ۰ ۸۲ / ۱۰ 

۰۲۸ / ۰ 
۰۰۴ / ۰ 
۰۲۶ / ۰ 

۰۰۰۱ / ۰ 

۰۷۲ / ۲ 
۵۱۸ / ۳ 
۱۵۱ / ۲ 

۴۱ / ۰ 
۳۲ / ۰ 
۲۸ / ۰ 
۲۵ / ۰ 

۶۴ / ۰ 
۵۱ / ۰ 
۴۵ / ۰ 
۵۴ / ۰ 

 نقشينه
 بيان

 اجزاء
 تركيب قطعات

 براي رسيدن به يكي ديگر از اهداف تحقيق و مقايسه اعتبار همزمان و پـيش بـين آزمونهـاي
 گونه كه در ، همان ه پژوهش حاضر بود سوم ، كه در واقع هدف طبقه بندي استعدادهاي فلانگان

همبستگي ساده در آزمونهاي مختلف جهت بررسـي تفـاوت ضرايب ، كنيد مشاهده مي ۷ جدول
 داري فشر تبديل شده، كه در ترم بهار، تفاوت معني Z به معناداري بين اعتبار همزمان و پيش بين
 كار وجود دارد ، هماهنگي و ابت هاي تركيب قطعات، اجزا بين اعتبار همزمان و پيش بين در آزمون

 تركيـب داري بين اعتبار همزمان و پـيش بـين در آزمونهـاي همچنين در ترم پاييز، تفاوت معنا و
 نتـايج نـشان در كل ، بنابراين . ريزي وجود دارد ، هماهنگي، ابتكار، بازبيني و برنامه قطعات، اجزا
 ه اعتبـار همزمـان ي نسبت ب اعتبار پيش بين داراي ضرايب بالاتر صورت معناداري ه ب مي دهد كه

. است



 ۱۴۱ / ... بندي استعدادهاي فلانگان اعتباريابي آزمونهاي طبقه

 معناداري تفاوت ضريب همبستگي گشتاوري اعتبار همزمان و پيش بين در : ۷ جدول
 دو مرحله تحقيق حاضر

 مقايسه اعتبار همزمان و پيش بين در ترم پاييز مقايسه اعتبار همزمان و پيش بين در ترم بهار

 r 1 آزمون ها
z 

 در اعتبار
 همزمان

2 r 
z

 در اعتبار
 پيش بين

2 1  r r  z z − 
z 

1 r 
z 

 در اعتبار
 همزمان

2 r 
z 

 در اعتبار پيش
 بين

2 1  r r  z z − 
z 

 تركيب
 ۹۲ ** ۰ / ۱۳۴ ۰ / ۲۵۴ - ۰ / ۰۶ قطعات

/ ۳ 
۱۵۳ / ۰ - ۲۶۹ / ۰ ۴۲۲ / ۰ ** ۲۷ / ۵ 

 ۳ / ۹۲ ** ۰ / ۳۱۴ ۰ / ۶۳۸ ۰ / ۳۲۴ ۳ / ۹ ** ۰ / ۳۱۲ ۰ / ۵۰۶ ۰ / ۱۹۴ اجزا

 / ۵۳ ** ۰ / ۲۸۳ ۰ / ۳۰ ۰ / ۰۲۵ همنواختي
۳ 

۳۰۱ / ۰ - ۳۴۲ / ۰ ۶۴۳ / ۰ ** ۰۳ / ۸ 

 / ۴۵ ** ۰ / ۲۷۶ ۰ / ۴۱۱ ۰ / ۱۳۵ ابتكار
۳ 

۰۸۳ / ۰ ۳۷۸ / ۰ ۳۰۴ / ۰ ** ۸ / ۳ 

 ۲ / ۸۵ ** ۰ / ۲۲۸ ۰ / ۱۳۸ - ۰ / ۰۹ ۱ / ۲۷ ۰ / ۱۰۲ ۰ / ۱۲۲ ۰ / ۰۲ بازبيني
 قضاوت و

 درك مطلب
۱۷۲ / ۰ ۱۸۸ / ۰ ۰۱۶ / ۰ ۲ / ۰ ۱۶۶ / ۰ ۲۰۰ / ۰ ۰۳۴ / ۰ ۴۲ / ۰ 

 ۱ / ۴۶ ۰ / ۱۱۷ ۰ / ۳۴۲ ۰ / ۲۲۵ ۰ / ۳۳ ۰ / ۰۲۷ ۰ / ۳۱۸ ۰ / ۲۹۱ نقشينه
 ۳ / ۱۶ ** ۰ / ۲۵۳ ۰ / ۲۳۱ - ۰ / ۰۲۲ ۱ / ۱۸ ۰ / ۰۹۵ ۰ / ۲۳۰ ۰ / ۱۳۵ برنامه ريزي

 ۱ / ۰۵ ۰ / ۰۸۴ ۰ / ۲۶۸ ۰ / ۱۸۴ ۰ / ۷۱ ۰ / ۰۵۷ ۰ / ۱۹۱ ۰ / ۱۳۴ دقت

*p <. /05 ، **p <. /01 

 ي ر ي گ جه ي بحث و نت
 بهار ز و يي ساده در دو ترم پا ي ب همبستگ ي ضرا ، ۴ ج به دست آمده در جدول ي وجه به نتا با ت

 آزمونها ي بالا ي ب معنادار بود كه نشان از اعتبار ملاك ي پژوهش در اكثر موارد ضرا در دو مرحلة
 ج به دست آمده در ي ن با توجه به نتا ي همچن . است (FACT) فلانگان ي استعدادها ي طبقه بند

 ر ي نه در هر دو جدول به عنوان متغ ي ، روشن است كه دو آزمون اجزا و نقش ۶ و ۵ ي جدول ها
 ن ي ن آزمونها از مهمتر ي از ا ي ك ي نكه ي ان حضور دارند كه با توجه به ا ي ن معدل دانشجو ي ش ب ي پ

 ، ي است و از طرف ي حركت - ي روان ي ن آزمونها ي از مهمتر ي گر ي و د ي دار ي د - يي فضا ي آزمونها
به جز . است ج قابل انتظار ي ن كننده است، نتا يي ان هنر تع ي ت دانشجو ي وفق م ي برا يي ن دو توانا ي ا
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 ون چندگانه ظاهر ي هنر در ترم بهار در رگرس ي ن رشته ها ي ش ب ي پ ي رها ي متغ ء ان كه جز ي آزمون ب
 ي دار ي د - يي و فضا ي حركت - ي روان ي از دو دسته آزمونها ي ك ي آزمونها به ، همة شده است

 ي هنر ي ها ان رشته ي ت دانشجو ي موفق ي ن ي ش ب ي ن آزمونها در پ ي ت ا ي متعلقند كه برنقش با اهم
 انس ي از وار ۰ / ۱۲۵ ترم بهار و در ۰ / ۱۴۳ ز يي ن آزمونها در ترم پا ي در مجموع ا . كند ي د م ي ك أ ت

 . كنند ي ن م يي ان را تب ي معدل دانشجو
 ي به ا در مقاله ) ۱۹۸۴ ( ضرايب اعتبار پاييني داشته اند كه هانتر و اشميت نيز ها نتايج فراتحليل
 هاي بر خلاف تحقيقات در حوزه ها كه اكثر فراتحليل كنند مي آنها بيان . اند اين مطلب پرداخته

 اند، ولي اين ضرايب معنادارند و داراي سودمندي داراي ضرايب اعتبار پاييني بوده ، باليني
 رم بهار ن درت ي ش ب ي ن دو اعتبار همزمان و پ ي تفاوت ب نيز ، ۷ دست آمده در جدول ه ج ب ي نتا . هستند

 ن دو ي تفاوت ب ، ن ي همچن . ر است و ابتكار معنادا ي هماهنگ ، ب قطعات، اجزا ي ترك ي در آزمونها
 قضاوت و درك مطلب، ي آزمونها به جز آزمونها در همة در ترم پاييز ن ي ش ب ي اعتبار همزمان و پ

 ملاك ي ن ي ش ب ي ن در پ ي ش ب ي اعتبار پ ي انگر برتر ي ها ب افته ي ن ي نه و دقت معنادار بود، كه ا ي نقش
 له است، زيرا دغدغه اصلي، اين مسأ كه اين نتيجه براي سازمانها و مديران نويد بخش ، است

 ن ي ش ب ي فلانگان هم، اعتبار پ توان موفقيت كاركنان را در آينده پيش بيني كرد؟ است كه آيا مي
 از ي مان ن ن به لحاظ ز ي ش ب ي دانست، اما چون اعتبار پ ي وجود اعتبار آزمونها م ن شاهد بر ي تر ي را قو
 ) معدل ( ي ملاك ي داده ها ي آور فلانگان و جمع ي آزمونها ي ن اجرا ي حدود پنج سال ب ي به وقت
 ان در دو ترم ي معدل دانشجو ي ن ي ش ب ي ق پ ي همزمان آزمونها از طر ي اب ي ر به اعتبار ي ناگز ي و ، دارد

 در مرحلة لانگان را تكرار كرد اما اول مشابه كار ف ن پژوهش در مرحلة ي ا . ز و بهار پرداخت يي پا
 كه اعتبار بود كه نتايج حاكي از آن ، ملاك استفاده شد ي ن ي ش ب ي ن جهت پ ي ش ب ي دوم از اعتبار پ

 ي گزينش يعني اين آزمونها اگر در ابتدا اند؛ پيش بين ضرايب بالاتري را به خود اختصاص داده
 ژوهش نشان ن پ ي ا ي ها افته ي ، ي كل ر به طو . اند بيني موفقيت بهتر قادر به پيش ، استفاده شوند

 ، همچنين . ملاكي خوبي برخوردارند از اعتبار فلانگان ي صنعت ي دهند كه مجموعه آزمونها ي م
 ي ن ي ب ش ي پ ي برا ي آزمون معتبر به عنوان از اين مجموعه آزمونها ، پژوهش با توجه به پيشينة

تا در كنار آزمونهاي كرد استفاده مي توان هاي كارآموزي و دوره در مشاغل مختلف ت ي موفق



 ۱۴۳ / ... بندي استعدادهاي فلانگان اعتباريابي آزمونهاي طبقه

 واريانس بيشتري از موفقيت كاركنان ، استفاده شده ، اند علمي كه در كشور جهت گزينش رايج
 : پيشنهاد هاي زير ارائه مي گردد ، بنابراين . در مشاغل مختلف را پيش بيني كنند

 از اين آزمونهـا در پيشنهاد مي شود ، با توجه به اعتبار ملاكي بالاي اين مجموعه آزمونها - ۱
 . علمي براي پيش بيني عملكرد و موفقيت در دوره كار آموزي استفاده شود كنار آزمونهاي

 پيشنهاد مي شـود از ايـن آزمونهـا ، با توجه به اعتبار پيش بين بالاي اين مجموعه آزمونها - ۲
 . لمي در فرآيند گزينش استفاده شود در كنار آزمونهاي ع

 منابع
 . ر . ، ح ي ض يـ عر . د . ا ترجمـه نـصر، ، ي تـ ي ق در علوم ترب ي روش تحق ). ۱۳۸۰ . ( بورگ و گال

 . ات سازمان سمت و دانشگاه اصفهان گران، انتشار ي دلاور و د . ، خ ي باقر . ر . امنش، ع ي ك
 انتـشارات : تهـران ، ي و حرفـه ا ي و مـشاوره شـغل يي راهنما ). ۱۳۷۱ ( . ... ، عبدا ي ع آباد ي شف

 . تهران
 ، و مـشاوره يي راهنمـا ي اصـول و روش هـا ). ۱۳۷۴ . ( ي ن ي حـس ي ، حسن پاشا، مهد ي ف ي شر

 . انتشارات رشد : تهران
 پـيش بينـي ). ۱۳۸۰ ( . مهرابـي زاده، مهنـاز . نائلي، محمـد . شكركن، حسين . عريضي، حميدرضا

 مجموعـه آزمـون تاخير و ميل به ماندن كاركنان فني مجتمع فولاد مباركه از نمـره آنهـا در
 . ۱ ، ش ۱۳ ج ، ) علوم انساني ( مجله پژوهشي دانشگاه اصفهان هاي صنعتي فلانگان،

 . جنگل انتشارات : تهران ، شناسي امور كاركنان روان ). ۱۳۸۵ ( . مهداد، علي
 بررسـي رابطـه مجموعــه آزمـون هــاي ). ۱۳۸۳ . ( عريـضي، حميدرضــا . يزدچـي، صـفورا

 با پيشرفت درس رياضي دانش آموزان دختـر سـال اول GATB استعداد عمومي
 . ي سنندج هفتمين كنفرانس آموزش رياض ، هاي شهر اصفهان دبيرستان

Abdelbasit,  R.,  &  Abdelaziz,  M.  (1993).  The  relation  between 
extroversion/  introversion  &  FACT  among  sample  of  female 
student in Oman, 153­176.



 ۱۳۸۹ ، بهار و تابستان ۱۱ ، پياپی ۱ ، سال پنجم، ش مجله رويکردهاي نوين آموزشي / ۱۴۴

Alley, M., & teachout, M. S. (1992) Differential assignment potential 
in  the  ASVAB.  Presented  at  AM.psycho.Assoc.Looth Washington 
D.C.  Americans  With  Disabilities  ACT.  1990.  P.I.  101­336,104 
statute 327,26jul. 

Collins,  J.  N.  (1994).  Some  fundamental  questions  about  scientific 
thinking Research in Science and Technological Educating. 12 (2) 
161­163. 

Deadrick, D.  I., Madigan, R. M.  (1990). Dynamic criteria  revisited: A 
longitudinal  study  of  performance  stability  and  predictive  validity. 
Personnel Psychology. 43(4), 717­44. 

Fleishman, E. A.  (1975). Toward  a  taxonomy of  human performance. 
American Psychology, 30, 1127­1149. 

Gones,  G.  E.  (1998).  Investigation  of  the  efficacy  of  general  ability 
versus  specific  abilities  as  predictors  of  occupational  success 
unpublished. Master’s thesis saint Mary, University of Texas. 

Hunter,  J. E. & Carreta, A.  (1989).  The  description  and  prediction  of 
perceptual  –  motor  skill  learning  in  R.  Classer  (Ed),  Training 
Research  and  Education.  Pittsburgh,  pa:  university  of  Pittsburgh 
press. 

Hunter, J. E. & Schmidt, F. L. (1984). Meta analysis  in organizational 
psychology. Journal of Applied Psychology. 64(1), 18­25. 

Hunter, J. E., & Carreta, A. (1993). On the feasibility of criterion related 
validity:  The  effects  of  range  restriction  assumptions  on  needed 
sample size. Journal of Applied Psychology, 68, 374­381. 

Jeanneret, P. R. (2003). Application of job component/synthetic validity 
to construct validity. Human Performances, 5, 81­96. 

Newman  F.,  &  wright,  G.  (1999).  Team  effectiveness,  Journal  of 
Applied Psychology, 84, 221­243.



 ۱۴۵ / ... بندي استعدادهاي فلانگان اعتباريابي آزمونهاي طبقه

Ones, D. S., Viswesvaran, G., Schmidt, F. L. (1998). Moderators of the 
validity  of  integrity  tests.  Presented  at  Annu.  Meet.  Soc.  Indusolo 
orgpycholo. St. Louis. 

Pearlman,  K.,  Schmidt,  F.  L.,  &  Hunter,  J.  E.  (1990).  Validity 
generalization  result  for  tests  used  to  predict  job  proficiency  and 
trading  success.  In  clerical  occupations.  Journal  of  Applied 
Psychology, 6, 373­406. 

Peterson, N. J., Hough, L. M., dunnette, M. D., Rosse, R. l., Houston, J. 
s., Toquam,  J.  I.  (1995).  Specification  of  the  predictor  domain  and 
development  of  new  selection  classification  tests,  Personnel 
Psychology, 43, 245­276. 

Prediger, D. J. (1989). Ability difference across occupation: more than 
G. Journal of vocational Psychology, 22, 17­32. 

Ree,  M.  J.,  Farles,  J.  A.,  &  Teach  out,  M.  S.  (1994).  Predicting  job 
performance:  Not  much  more  than  G.  Journal  of  Applied 
Psychology. 79, 518­524. 

Salgado, G. F. (2001). Situational specificity and within setting validity 
variability,  Journal  of  Occupational  and  Organizational 
Psychology. 68,123­132. 

Schmidt,  F.  L.,  &  Hunter,  J.  E.  (2000).  The  validity  and  utility  of 
selection methods in personnel psychology: practical and theoretical 
implications of 85 years of research finding. Psychological Bulletin, 
124, 262­274. 

Schmidt,  F.  L.,  Gaset­Rosenberg,  L.,  &  Hunter,  J.  (1990).  Validity 
generalization results for computer programmers. Journal of Applied 
Psychology. 68, 643­661.



۱۳۸۹ ، بهار و تابستان ۱۱ ، پياپی ۱ ، سال پنجم، ش مجله رويکردهاي نوين آموزشي / ۱۴۶


