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  چكيده
مدل خودكارآمدي مسير  ترين ترين ابزار مبتني بر كامل به عنوان كوتاه وتاه خودكارآمدي سياهه كروي فرديفرم ك
بـا هـدف هنجاريـابي و    . ها و مداخلات مشاوره مسير شغلي ابزاري بسيار مفيـد باشـد   تواند براي پژوهش شغلي مي

بـه صـورت   ) نفـر زن  183نفـر مـرد و    137(ن نفر دانشجوي دانشـگاه اصـفها   320تعيين پايايي و روايي اين ابزار، 
نفـر   45(ها و فرم كوتاه خودكارآمدي سياهه كروي فردي پاسخ دادنـد   تصادفي انتخاب، و به فرم رجحان به فعاليت

مورد از ده زير مقياس، همسـاني درونـي خـوبي     دوضرايب آلفاي كرونباخ، بجز در ). نفر مرد در دو مرحله 5زن و 
، min=71/0(هــا نشــان داد  ، امــا ضــرايب بازآزمــايي پايــايي خــوبي را در همــه زيــر مقيــاس)r<=70/0( نشــان داد

87/0=max 79/0؛=m ،06/0=SD .(بـين خـوبي را    هاي اين ابزار روايي سازه همگرا و روايي ملاكي پيش زير مقياس
اين ابـزار حمايـت    ساختاري از اعتبار آزمون آرايش تصادفي نيز. هاي شغلي نشان دادند هاي رغبت در ارتباط با نمره

هـاي   جداول هنجاري نمـره ). براي مدل تريسي CI ،001/0<sig<50/0براي مدل هالند، CI ،02/0=sig<55/0(كرد 
نتايج از كفايت فرم كوتاه خودكارآمدي سياهه كروي فردي و همچنين، اعتبار مـدل هالنـد،   . نيز ارايه شد Tاستاندارد

هـا نيـز مـورد     ساير يافتـه . در سنجش خودكارآمدي مسير شغلي حمايت كرد مدل هشت تيپي تريسي، و مدل كروي
  . بحث قرار گرفت

فرم كوتاه خودكارآمدي سياهه كروي فردي، مدل كروي خودكارآمدي مسير شـغلي، مـدل هالنـد،     :هاي كليدي واژه
  مدل هشت تيپي تريسي، 
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  مقدمه
خودكارآمدي به عنوان عاملي كه تاثير مهمـي بـر   

ــا ــه اهــداف دارد  هــدايت من بع در جهــت رســيدن ب
تـرين   ، از جملـه مهـم  )2008 1وانكوور و همكـاران، (

شناســي مثبــت اســت  هــاي مــورد توجــه روان ســازه
، بـه  )1997( 2، كـه توسـط بنـدورا   )2002مادوكس، (

 دندر سازمان دادن و انجام دا تيباور به صلاحعنوان 
بـه هـدف    يابيدسـت  يبـرا  ازي ـمورد ن  تيمراحل فعال
مفهوم سازي، و توسـط رويكـرد شـناختي    ، مشخص

، بـه  1994 3لنـت و همكـاران،  (اجتماعي مسير شغلي 
به طور جدي در حيطـه مشـاوره   ) 2005نقل از لنت، 

بـر اسـاس نظريـه شـناختي     . مسير شغلي مطرح شـد 
اجتماعي مسير شغلي، خودكارآمدي مسير شـغلي بـه   

از راه تأثير بـر انتظـارات   (طور مستقيم و غير مستقيم 
هاي شـغلي تـأثير    گيري و رشد رغبت بر شكل) ايجنت

اين سازه به عنوان متغيري مختص به حيطه . گذارد مي
تاريخچـــه  منبــع چهـــار  ، كــه در )1997بنــدورا،  (

 يريادگي ـ اتي ـتجرب، يقبل ـ يعملكـرد  يهـا  تيموفق
 ريشـه  يعاطف يها و واكنش، يكلام قيتشو، ينيجانش
را تشكيل و قلب نظريه شناختي اجتماعي بندورا  دارد
مثـل،  (با چندين موضوع در مسـير شـغلي    و دهد مي

گيري مسير شغلي، خودكارآمدي  خودكارآمدي تصميم
مطرح شده است،  )كاريابي و خودكارآمدي كارآفريني
، به جاي )يا انتخاب(به جايگزيني رفتار نزديك شدن 

لارسـون و  ؛ 2007، 4بتـز (شود  رفتار اجتناب منجر مي
ــاران، ــه)2007 5همك ــناختي    ؛ ب ــدل ش ــلاوه، در م ع

                                                            
1 -Vancouver etal 
2 -Bandura  
3 -Lent etal 
4 -Betz 
5 -Larson etal 

كـه موجـب افـت    (اجتماعي مسير شـغلي، اضـطراب  
، نتيجـه پـايين بـودن خودكارآمـدي     )شود عملكرد مي

در نتيجـه، تقويـت خودكارآمـدي    ). 2006بتز، (است 
هاي شغلي،  اي علاوه بر پيدايش و تحول رغبت حرفه

ريزي براي مسير  موجب تسهيل رفتار اكتشاف و طرح
 ؛)2009، 6؛ كاردوسـو و مـوريرا  2007نايوتـا،  (شغلي 

دهي بـه   ؛ شكل)2009، 7پيهي(افزايش انگيزش شغلي 
ــيلي   ــغلي و تحصـ ــاي شـ ــوسيروت(آرزوهـ و  نگهـ

و در نهايت، موجب بهبود عملكرد ) 2002 8،همكاران
و ثبـات  ) 2002، 9ليندلي و بورگن(شغلي و تحصيلي 

حتي، لنت و ). 2007بتز، ( اي مي شود و پشتكار حرفه
معتقدنـد كـه خودكارآمـدي از طريـق     ) 2008(بارون 

توانـد   مـي  شكل دادن به احساسات و عواطف مثبـت 
اي و همچنين،  نقشي بسيار مؤثر در رضايتمندي حرفه

  . در بهزيستي رواني مرتبط با مسير شغلي ايفا نمايد
هـايي بـه پيـدايش ابزارهـاي      وجود چنين قابليـت 

 هاي مختلف خودكارآمدي متنوعي براي سنجش جنبه
در اين ميان، وجود نقـش  . حرفه اي منجر شده است

هاي شـغلي و خودكارآمـدي مسـير     مكملي كه رغبت
بيني عملكرد و موفقيت شـغلي دارنـد،    شغلي در پيش
هاي مشتركي براي سنجش اين دو سـازه   به ارايه مدل

هـاي ارايـه شـده، مـدل      درميان مدل. منجر شده است
مـدل   تـرين و آخـرين   كامـل ) 2002(10كروي تريسي

ارايه شده است كه شواهد درخور تـوجهي در اعتبـار   
بـراي مثـال، سـوركو،    (المللي كسب نموده اسـت   بين

). 1388؛ اكبـرزاده و همكـاران،   2008؛ هدريح، 2008
شامل سـه بعـد   (اين مدل با ارايه ساختاري سه بعدي 

                                                            
6 - Cardoso & Moreira 
7 - Pihie 
8 - Rottinghaus etal 
9 - Lindley& Borgen. 
10 -Tracey 
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، سـاختار دو  )ها، و پرسـتيژ  انديشه/ ها اشيا، داده/ افراد
ــد  ــدل هالن ــدي م ــل از  Holland ()1997(بع ــه نق ، ب

ــپوكان ــي  ) Spokane( ،2005(اس ــدل هشــت تيپ و م
تـاكنون تنهـا   . گيـرد  را نيـز در برمـي  ) 2002(تريسي 

 )personal globe inventory(سـياهه كـروي فـردي   
ــي، ( ــنجش   ) 2002تريس ــان س ــت امك ــته اس توانس

ها و خودكارآمدي مسير شغلي را بر اساس اين  رغبت
بزار سه فرم دارد كـه دو فـرم   اين ا. مدل محقق نمايد

يكـي بـر   ( هـاي شـغلي    آن مختص به سنجش رغبت
ها و يكي بر اساس رغبت بـه   اساس رغبت به فعاليت

و يــك فــرم آن مخــتص بــه ســنجش     ) مشــاغل

 توسـط هـا در ايـران    ايـن ابـزار  (خودكارآمدي اسـت  
ــاران،  ــرزاده و همك ــاران، 1388اكب ؛ فراســت و همك

ــابي 1388 ــابي و هنجاري تريســي ). انــدشــده  اعتباري
هاي اين ابـزار، فـرم    با كاهش تعداد ماده) الف2010(

هـاي   كوتاهي را طراحي نمـود كـه هركـدام از سـازه    
اي را تنها بـا اسـتفاده از    رغبت و خودكارآمدي حرفه

وي معتقد است . دهد سؤال مورد سنجش قرار مي 40
هـا بـه تنهـايي و يـا در تركيـب بـا هـم         كه اين فـرم 

هـاي شـغلي ارايـه     جش كاملي از رغبـت توانند سن مي
هدف اين پژوهش هنجاريابي و اعتبار يابي فرم . دهند

  . خودكارآمدي اين ابزار بود

  
مبتني بر فرم كوتاه خودكارآمدي سياهه كروي  10هاوخودكارآمدي شغلي با  ساختار كروي رغبت: 1شكل 
، هنري با I، جستجوگر با Rگرا با  ، واقعCدراين شكل تيپ قراردادي با ). فال 2010اقتباس از تريسي، (فردي

A اجتماعي با ،S و تهوري با ،E مشخص شده است.  
  

 پرستيژ بالا

 پرستيژ پايين

A
[

 جزئيات مديريت تسهيل گري
تحليل  كسب وكار

 داده
 فني محيط 

 بيروني

 ياوري

R

S
E 

C

 هنري

 داده ها افراد

 اشياء انديشه ها

هاي پايه يا  ساختار دايره اي دو بعدي رغبت
 گيرد پرستيژ متوسط كه در منطقه استوا قرار مي

 منطقه نيمكره جنوبي شامل

 رغبت هاي پرستيژ پايين

 منطقه نيمكره شمالي شامل

رغبت هاي پرستيژ بالا
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وجود چنين ابزاري در ايران، با توجه بـه اهميـت   
هـاي كـافي بـراي     سنجش خودكارآمدي، و نبود ابزار

توجـه اينكـه   (سنجش اين سازه بر مبناي مدل كروي 
يـابي شـده، امـا     اين ابزار نيز در ايران اعتبـار  فرم بلند

توانـد بسـيار    ، مـي )سؤال دارد 108سؤال،  40جاي  به
از جملـه  ). بخصوص در مقاصد پژوهشي(مفيد باشد 

مزاياي اين ابـزار سـنجش خودكارآمـدي در سـاختار     
در ايـن راسـتا،   . هاي شـغلي اسـت   همخوان با رغبت

: بررسي شدهاي زير براي اين پژوهش مطرح و  سؤال
هـاي فـرم كوتـاه خودكارآمـدي در      روايي سـؤال  -1

ــت ــنجش     فعالي ــردي در س ــروي ف ــياهه ك ــاي س ه
دانشـگاه اصـفهان    دانشـجويان  اي خودكارآمدي حرفه

هـاي فـرم كوتـاه     پايايي زير مقياس -2چگونه است؟ 
هاي سياهه كروي فـردي در   خودكارآمدي در فعاليت

نشـگاه  دا دانشـجويان  اي سنجش خودكارآمدي حرفـه 
هاي فرم  روايي زير مقياس -3اصفهان چگونه است؟ 

هـاي سـياهه كـروي     كوتاه خودكارآمـدي در فعاليـت  
 دانشـجويان  اي فردي در سنجش خودكارآمدي حرفه

جـداول هنجـاري    -4دانشگاه اصفهان چگونه است؟ 
ــاس  ــر مقي ــدي در     زي ــاه خودكارآم ــرم كوت ــاي ف ه

ــت ــنجش     فعالي ــردي در س ــروي ف ــياهه ك ــاي س ه
دانشـگاه اصـفهان    انيدانشـجو  اي آمدي حرفهخودكار

، همبسـتگي هـر   1چگونه است؟ براي پاسخ به سؤال 
. سؤال با نمره كلي زير مقياس مربوطـه بررسـي شـد   

براي سؤال دوم از دو روش محاسبه همساني درونـي  
اي؛ و  و ضرايب بازآزمايي دو هفته) با آلفاي كرونباخ(

ه شـاخص  براي سؤال سوم با استفاده از محاسـبه س ـ 
هـاي   در سنجش همزمان با رغبت(اعتبار سازه همگرا 

محاسـبه ضـرايب   (بـين   ، اعتبـار ملاكـي پـيش   )شغلي
، و اعتبـار  )هاي رغبت در دو هفته بعد همبستگي نمره

هـا   ميزان همخواني ضرايب بين زير مقياس(ساختاري
هاي مدل هالند، مدل هشت تيپي تريسـي،   بيني با پيش

رفت، همخوان بـا   انتظار مي .اقدام شد) و مدل كروي
ــروي   ــدل ك ــاختار م ــك(س ــكل . ن ــرايب )1ش ، ض
هـايي كـه در سـاختار مـدل      همبستگي بين زيرمقياس

كــروي بــه هــم نزديكتــر هســتند، بيشــتر از ضــرايب 
ــاس  ــر مقيـ ــتگي زيـ ــد  همبسـ ــر باشـ ــاي دورتـ . هـ

را  Tهـاي اسـتاندارد    اسـتفاده از نمـره  ) 2002(تريسي
كنـد، امـا در    نهاد مـي براي تفسير نيمرخ اين ابزار پيش

پاسـخ بـه   (پژوهش كنوني درتهيه جـداول هنجـاري   
هاي درصدي نيـز   ، رتبهTهاي  علاوه بر نمره) 4سؤال 

  . ارايه شد
  

  :روش تحقيق
سـازي   پژوهش حاضر هنجاريـابي، ازنـوع آزمـون   

بر اين اساس روش مورد اسـتفاده توصـيفي از   . است
  .نوع پيمايشي است

ه آمـاري دانشـجويان   اين پژوهش در جامع: نمونه
 320نمونـه شـامل   . دانشگاه اصفهان صورت پذيرفت
نفر مرد، با دامنه  137دانشجو دانشگاه اصفهان شامل، 

 183، و )SD=25/1؛ m=41/20(سـال   27تـا   16سني
؛ m=54/20(سـال   28تـا  16نفـر زن، بـا دامنـه سـني     

67/1=SD (  نفـر   50بودند كـه)نفـر   5نفـر زن و   45
، و ساير )با فاصله زماني دو هفته( در دو مرحله) مرد

هـاي پـژوهش را    اعضا تنها در يك مرحله پرسشـنامه 
نمونه به شكل تصادفي از دانشجويان . تكميل نمودند

در هر يك ازهفت دانشكده در دانشگاه انتخاب شدند 
چـــون دو مـــورد از ). نفـــر 46از هـــر دانشـــكده (

هاي تكميـل شـده نـاقص بـود، در تحليـل       پرسشنامه
هـاي   رابطـه بـين ويژگـي   . ها استفاده نشد ج از آننتاي
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فـــرم كوتـــاه   هـــاي دموگرافيـــك و زيـــر مقيـــاس
هيچ كـدام  . ارايه شده است 1خودكارآمدي درجدول 

 .از اين ضرايب معنادار نبودند

  هاي فرم كوتاه خودكارآمدي سياهه كروي فردي هاي دموگرافيك با زيرمقياس رابطه ويژگي: 1جدول
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  03/0  04/0  04/0  01/0 -01/0  04/0  07/0  11/0  03/0  01/0  سن
 -04/0 -01/0 -01/0  05/0 -09/0 -04/0  02/0 -02/0  11/0 -01/0  تحصيلات پدر
 -03/0 -01/0  04/0  08/0 -01/0  02/0  07/0  06/0 -03/0  03/0  تحصيلات مادر
 -03/0  08/0  06/0  04/0  09/0  04/0  05/0  09/0  01/0  02/0  ميزان درآمد

  

  : ابزار
هـاي   در اين پژوهش، علاوه بر پرسشنامه ويژگـي 
  :دموگرافيك، از دو پرسشنامه ديگر نيز استفاده شد

: 1فرم كوتاه خودكارآمـدي سـياهه كـروي فـردي    
سـؤالي كـه بـا     4يـر مقيـاس   ز 10ابزاري متشـكل از  

عنــوان فعاليــت، خودكارآمــدي مســير  40اســتفاده از 
در سـه  ) 2002(شغلي را بر مبناي مدل كروي تريسي

شـامل يـك زيـر    (پرستيژ بالا : سنجد سطح پرستيژ مي
شامل هشـت زيـر مقيـاس    ( ، پرستيژ متوسط )مقياس

كسـب و   محاسـبات تسهيلگري اجتماعي، مـديريت،  
هاي بيرونـي،   محيط/ ، فني، طبيعتها كار، تحليل داده
شـامل يـك زيـر    (، و پرستيژ پـايين )2هنري، و ياوري

شـود تـا    در اين ابزار از آزمودني خواسته مي). مقياس
احساس توانمندي خود را نسبت به انجام هر فعاليت 

با انتخاب يك عـدد  ) براي مثال، نظارت بر يك هتل(
) منـدم  به شـدت علاقـه  (  7تا ) به شدت متنفرم( 1از 

هاي  نمره هر زير مقياس با جمع نمره. مشخص نمايد
بـراي محاسـبه نمرهـاي    . شود سؤال آن محاسبه مي 4

گانه هالندي، با تكيه بـر جايگـاه    هاي شش زير مقياس
                                                            
1 - abbreviated self-efficacy form of   personal globe inventory 
2 - social facilitating, managing, business detail, data analysis, 
mechanical, outdoors, artistic, helping,  

هـاي پايـه،    اي رغبـت  هر زير مقياس در طـرح دايـره  
: هاي زير را ارايه نموده اسـت  فرمول) 2010(تريسي 

گرا برابر بـا نمـره زيـر مقيـاس      نمره زير مقياس واقع
هـاي   فني، جسـتجوگر مسـاوي بـا طبيعـت و محـيط     

بيروني، هنري مساوي با نمره زير مقياس هنري، براي 
محاسبه نمره زير مقياس اجتماعي، حاصل جمع نمره 

ضـرب در دو و   ،هاي ياوري و تسهيلگري زير مقياس
بـراي زيـر مقيـاس    . شود سپس بر عدد سه تقسيم مي

هــاي  حاصــل جمــع نمــره زيــر مقيــاس تهــوري نيــز
ضرب در دو و سپس بر عـدد   ،مديريت و تسهيلگري

سه تقسيم مي شود؛ و براي زيـر مقيـاس قـراردادي،    
و تحليل  محاسباتهاي  حاصل جمع نمره زير مقياس

ــدد ســه تقســيم    ،داده ــر ع ضــرب در دو و ســپس ب
هـاي مـدل پرديگـر     هـاي زيـر مقيـاس    نمـره . شود مي

ن روش قابـل محاسـبه اسـت كـه     نيز به همي) 2002(
توان به اكبرزاده و  براي اطلاع از نحوه محاسبه آن مي

هاي  البته، زير مقياس. مراجعه نمود) 1388(همكاران 
هـاي اصـلي ايـن     هالندي و پرديگر جزو زير مقيـاس 

اين ابزار تنها يك بـار از سـوي تريسـي    . ابزار نيستند
اسـتفاده   تريسي با. شده است يابياعتبار) الف 2010(

ــاخ،   ــاي كرونب ــبه آلف ــايي و محاس از دو روش بازآزم
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ــالاتر از  ــايي ب ــراي همــه زيــر  70/0ضــرايب پاي را ب
مطالعـه وي همچنـين   . ها گزارش نموده است مقياس

نشان داده است كه اين ابزار از اعتبار همزمان و اعتبار 
نيمــرخ . ســاختاري مطلــوبي برخــوردار بــوده اســت

ــه شــكل  ــزار ب ــدكي تفســيري ايــن اب ي متفــاوت و ان
هاي خودكارآمدي مسير شغلي  تر از ساير ابزار پيچيده

ها در ارتباط با هـم   است، چون نمره همه زير مقياس
شـود كـه ايـن پيچيـدگي تعامـل       بررسي و تفسير مي

شـود   هاي رغبت و خودكارآمدي را نيز شامل مي نمره
ايـن ابـزار   ). 2002تريسـي،  : ك.براي اطلاع بيشتر ر(

فارسي ترجمه، و پس از تأييد توسط سه تـن   ابتدا به
شناســي شــغلي ســازماني،  از اســاتيد مشــاوره و روان

كـه فـرم لاتـين    (توسط يك دانشجوي ارشد انگليسي
بـه انگليسـي ترجمـه و بـراي     ) اين ابزار را نديده بود

ارسال گرديد و پس از تأييـد  ) 2010تريسي، (مؤلف 
نفـره،   40اي  وي، و سپس بررسي مقدماتي بـر نمونـه  

  . در اين پژوهش استفاده شد
: 1هاي سياهه كروي فـردي  فرم رجحان به فعاليت

سـؤال آن   108سؤال اسـت كـه    113اين ابزار شامل 
هاي شـغلي بـر اسـاس مـدل      مرتبط با سنجش رغبت

) سـؤال  6هر زيـر مقيـاس   (زير مقياس  18كروي در 
طراحي شده است و چهار سؤال نيز با تعيـين اعتبـار   

ــرت ــايج م ــتنت ــاس . بط اس ــر مقي ــاوين زي ــا در  عن ه
هـاي   نـام بـا عنـاوين زيـر مقيـاس      هاي پايه هم رغبت
گانه رغبت پايـه در فـرم كوتـاه خودكارآمـدي      هشت
در پرستيژ بالا به جاي يك زير مقيـاس از پـنج   . است

، كسب و كار هاي سامانه، يعلوم اجتماع(زير مقياس 
ــتجز ــو تحل هيـ ــال ليـ ــري و  ، يمـ ــوم، و رهبـ علـ

، در پرستيژ پايين نيز از پنج زير مقيـاس  )2اريثيرگذأت
/ ســاختمان، يخــدمات شخصـ ـكنتــرل كيفيــت،  (

                                                            
1 -activity preference form of personal globe inventory 
2 -social sciences, business systems, financial analysis, science, 
influence 

تشـكيل  ) 3امـور پشـتيباني  و ه، ي ـخدمات پا، تعميرات
ــت ــده اس ــبه ) 2002(تريســي . ش از دو روش محاس

ــر      ــام زي ــايي تم ــايي، پاي ــاخ و بازآزم ــاي كرونب آلف
هاي ايـن ابـزار را قابـل قبـول گـزارش نمـود        مقياس

)70/0>r .( فراست، عابدي، و باغبـان)نيـز بـه   ) 1388
دو روش آلفاي كرونباخ، و بـاز آزمـايي، پايـايي زيـر     

. گزارش نمـود  70/0هاي اين ابزار را بالاتر از  مقياس
در مطالعه فراست، اعتبار همزمان و سازه اين ابزار در 
مقايسه نتايج آن با رغبت سنجش شـغلي و تحصـيلي   

ر مطالعـه تريسـي ايـن    د. هالند بررسـي و تاييـد شـد   
هـاي   هـاي سـياهه رغبـت    شاخص در ارتباط با نمـره 

عـلاوه، در مطالعـه    بـه . بررسي و تأييد شـد  4استرانگ
، روايي ساختاري اين ابزار با اسـتفاده  )2002(تريسي 

، 5از آزمون آرايش تصادفي روابط منظم فـرض شـده  
در ايــن مطالعــه، پايــايي زيــر . بررســي و تأييــد شــد

ن ابـزار بـه روش همسـاني درونـي بـا      هاي اي مقياس
ــاخ، بجــز در زيــر مقيــاس تســهيلگري   آلفــاي كرونب

ــاعي  ــا  70/0، از )r=69/0(اجتمـ ، m=81/0( 89/0تـ
04/0=SD (مشاهده شد .  

براي محاسـبه پايـايي از دو    :ها روش تحليل داده
براي تعيـين همسـاني   (روش محاسبه آلفاي كرونباخ 

بـين   ي ملاكي پيشدر تعيين رواي. R2و تعيين ) دروني
و روايي سازه همگـرا نيـز از روش مطالعـه ضـرايب     

هاي فـرم كوتـاه    همبستگي بين هر يك از زير مقياس
نـام   هـاي هـم   هـا بـا زيـر مقيـاس     رجحان به فعاليـت 

هاي سياهه كروي فـردي، در   خودكارآمدي در فعاليت
و اجـرا در دو  ) بـراي روايـي سـازه   (اجراي همزمان 

در اين روش . استفاده شد) بين روايي پيش( هفته بعد 
هـاي   براي محاسبه ضرايب همبستگي بين زير مقياس

هاي پنج  پرستيژ بالا و پايين در دو ابزار، مجموع نمره

                                                            
3 -quality control, personal service, construction/repair, basic 
services, manual work, 
4 -Strong interest inventory  
5 - randomization test of hypothesized order relations 
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زير مقياس پرستيژ بالا و پايين در فرم خودكارآمـدي  
به طـور جداگانـه محاسـبه و همبسـتگي آن بـا زيـر       

حاسـبه  هـا م  نام در فرم كوتـاه فعاليـت   هاي هم مقياس
براي بررسي روايي ساختاري، از آزمـون آرايـش   . شد

، 1بيـك راهوبرت و ( تصادفي روابط منظم فرض شده
) 1992 هـوبرت، . تريسـي،  رونـدز،  به نقـل از ، 1987

بـرازش   زاني ـم تعيين آزمون، نياكاربرد . استفاده شد
 يبـودن، صـحت الگـو    يا رهي ـاز منظر، دا يمدل نظر

سـاختار   ولدر ح رهايمتغ نشيچ بيشده در ترت هيارا
 نيب يبند فاصله يفرض تساو شي، با كنترل پيا رهيدا
ايـن روش بـا لحـاظ    . اسـت  رهي ـدا طيدر مح رهايمتغ

تمــامي پــيش بينــي هــاي برخاســته از يــك مــدل در 
ها، صحت  خصوص مقايسه همبستگي هاي بين مؤلفه

هـاي   هـا را در مقايسـه بـا همبسـتگي     بينـي  اين پـيش 
آوري شـده   هـاي جمـع   داده دست آمـده از تحليـل   به

از دلايل ترجيح ايـن روش بـه سـاير    . كند بررسي مي
ــا  روش ــادلات  ازجملـــه روش مـــدل(هـ ــابي معـ يـ

اين اسـت كـه ايـن روش نيازمنـد پـيش      ) 2ساختاري
فرض خاصي نيست، برازش مدل را بـا تكيـه بـر رد    

تأييـد  ) حمايـت از فـرض مقابـل   (شدن فرض صـفر  
، كـه ايـن مزيـت    نمايد، نه بر عدم رد فرض صـفر  مي

دهد و  آمده را افزايش مي دست پذيري نتايج به اطمينان
مهمتر اينكه اين روش با وجود ارايـه يـك شـاخص    
دقيق برازش، امكان مقايسه سطح بـرازش را در بـين   

هـايي،   عـلاوه، بـر خـلاف روش    بـه . چند گـروه دارد 
يابي معادلات ساختاري كه نيازمند حجم  همچون مدل

بـالا هسـتند، ايـن روش بـا حجـم       هاي بسـيار  نمونه
نيـز بـه خـوبي عمـل     ) نفـر  100(تـر   هاي پايين نمونه
 يشـاخص در خروج ـ  نيچنـد  آزمـون  نيا. نمايد مي

 ـ زاني ـم -1: دهد يم هيخود ارا تحقـق   يهـا  ين ـيب شيپ

                                                            
1 - Arabic 
2 -structural equation modeling   

هـا تأييـد    هايي كـه در مـاتريكس داده   بيني پيش( افتهي
 ـ زانيم -2؛ )شود مي منجـر بـه رابطـه     يهـا  ين ـيب شيپ

 ينيب شيمثال، اگر پ يبراهاي صفر؛  بيني پيش( يمساو
RI>RA يهمبسـتگ  بيدو ضـر  نيب يبا رابطه مساو 

كـه  ) P(3شاخص معناداري آمـاري  -3؛ )رو شود هروب
هـايي كـه در آن    در نتيجه تقسيم تعداد كل جايگشت

هـا،   هاي تحقق يافته در ماتريكس داده بيني تعداد پيش
هاي تحقق يافته در  يبين مساوي يا بيشتر از ميزان پيش

الگوي چينش پيشنهادي مدل نظري است، بـر تعـداد   
اين شاخص به بررسي فرض صـفر؛  . ها كل جايگشت

يعني تصادفي بودن برازش مدل نظري بـا مـاتريكس   
دهنـده   نشان 05/0تر از  مقادير پايين. پردازد ها، مي داده

دهنـده عـدم    برازش قابل قبول و مقادير بالاتر، نشـان 
 4يشاخص همخـوان  -4باشد؛  مدل نظري ميپذيرش 

)CI (تحقـق   يها ينيب شيپ قيحاصل تفر ميكه از تقس
ــهي ــ افت ــيب شياز پ ــا ين ــت انجام  يه ــه شكس ــب  دهي
هـا   داده كسيكـه خـلاف آن در مـاتر    ييها ينيب شيپ(

 ـ ) مشاهده شده است صـورت   يهـا  ين ـيب شيبر كـل پ
 زاني ـاز م قي ـدق يبـرآورد  و دي ـآ يدسـت م ـ  هگرفته ب

مدل بـا   يها ينيب شيبودن ساختار و برازش پ يا رهيدا
اين شاخص در . گذارد يم اريها در اخت داده كسيماتر

دهنـده   ، نشـان -1مقادير . گيرد قرار مي -1تا  1فاصله 
ها؛ مقادير برابر با صفر، نشـان   بيني رد شدن تمام پيش

 5/0هـا؛ مقـادير    بيني پيش% 50و رد % 50دهنده پذيرش 
 ـ% 75نشان دهنـده   هـا؛ و   بينـي  رد پـيش % 25ذيرش و پ

برازش (ها  بيني پيش% 100نشان دهنده پذيرش  1مقادير 
) الـف 1997تريسي، (افزار راندال  نرم. است) كامل مدل

ايـن  . 5براي محاسبه اين روش طراحـي گرديـده اسـت   

                                                            
3 -statistical significant index (P value) 
4 - correspondence index (CI) 

به همراه  http://courses.ed.asu.edu/traceyافزار از آدرس  اين نرم -  5
  .راهنماي استفاده، به صورت رايگان قابل دانلود است
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هـاي داراي   ابزار در دو نسخه، يكي مربـوط بـه مـدل   
بـا   هـاي  هشت مؤلفه و كمتر، و يكي مربوط به مـدل 

 . هاي بيشتر طراحي شده است مؤلفه
  

  :ها نتايج تحليل داده
ــوال اول ــاس : س ــر مقي ــا زي ــاه   آي ــرم كوت ــاي ف ه

ــنجش     ــردي در س ــروي ف ــياهه ك ــدي س خودكارآم
هـاي شـغلي دانشـجويان دانشـگاه اصـفهان از       رغبت

  پايايي برخوردارند؟

شود، به جز  مشاهده مي 2همانگونه كه در جدول 
اجتماعي و يـاوري، سـاير    دو زير مقياس تسهيلگري

ها از همساني دروني و پايايي قابل قبـولي   زير مقياس
ثبات نتـايج در طـول   ). r<=70/0(برخوردار بوده اند 

هـا   نيز براي همه زير مقيـاس ) پايايي بازآزمايي(زمان 
تـوان   نتـايج مـي   ايـن  بنابر. است بودهدر حد مطلوبي 

ي سياهه هاي فرم كوتاه خودكارآمد پايايي زير مقياس
كروي فردي را در سنجش خودكارآمدي مسير شغلي 

  . دانشجويان دانشگاه اصفهان تأييد نمود
  

  زير مقياس 10و بازآزمايي در ) با استفاده از آلفاي كرونباخ(ضرايب پايايي همساني دروني : 2جدول 

 ها
اره

آم
  

س
مقيا

ير 
ز

  ها 

عي
تما

 اج
ري

يلگ
سه

ت
  

ت
يري
مد

  

كار
ب و

كس
ت 

زئيا
ج

  

داده
ل 
حلي

ت
  

ف
  ني

عت
طبي

/
وني

 بير
يط

مح
  

ري
هن

ري  
ياو

بالا  
يژ 

رست
پ

ين  
 پاي

تيژ
رس

پ
  

روه
گ

  ها 

ايي
پاي

  

همساني 
  دروني

40/0 80/082/078/083/074/074/065/072/076/0 

 071/0//77/074/080/085/082/072/082/083/087بازآزمايي

  
لا هاي ازهمبستگي بـا  ها، سؤال در تمام زيرمقياس

  .و معناداري با نمره كلي برخوردار بودند
ــاس : ســوال دوم ــر مقي ــا زي ــاه   آي ــرم كوت ــاي ف ه

ــنجش     ــردي در س ــروي ف ــياهه ك ــدي س خودكارآم

هـاي شـغلي دانشـجويان دانشـگاه اصـفهان از       رغبت
  روايي برخوردارند؟
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نام در فرم  هاي هم ريانس زير مقياسبيني وا ها در تبيين و پيش هاي فرم كوتاه رجحان به فعاليت توان زير مقياس: 3جدول 
  .*هاي سياهه كروي فردي رجحان به فعاليت

زار
ي اب

جرا
وه ا

شي
  

 ها
اره

آم
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ت
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كار
ب و
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ل 
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ت
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ف
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طبي
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يط
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ري
هن

ري  
ياو

بالا  
يژ 

رست
پ

ين  
 پاي

تيژ
رس

پ
  

  همزمان
R2 

 45/0 49/0 55/0 43/0 48/0 53/0 49/0 49/0 41/0 27/0  تعديل شده

  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  معناداري

با فاصله 
 2زماني 
  هفته

R2 

 26/0 65/0 57/0 56/0 31/0 60/0 48/0 37/0 31/0 10/0  تعديل شده

  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  001/0  008/0  معناداري

  
شـود،   نيز مشـاهده مـي   3طور كه در جدول  انهم
هـاي   نشـان داد كـه در اجـراي همزمـان، نمـره     نتايج 

هـا، تـوان مطلـوبي     خودكارآمدي در همه زير مقيـاس 
هاي  هاي رغبت در تبيين واريانس نمره%) 26بيش از (

در اجراي با فاصله زماني نيز بجز در . اند شغلي داشته
، )س تسـهيلگري براي زير مقيـا  R2=10/0(يك مورد 

هاي خودكارآمـدي   ها، زير مقياس در ساير زير مقياس
هـاي   هـاي رغبـت   بيني نمـره  توانايي مطلوبي در پيش

در مجمـوع، نتـايج فـوق از اعتبـار     . انـد  شغلي داشـته 
بين و اعتبار سـازه همگـراي فـرم كوتـاه      ملاكي پيش

  . خودكارآمدي حمايت نموده است
روابـط مـنظم   بنابر نتايج آزمون آرايـش تصـادفي   

در  خودكارآمـدي ، فرم كوتـاه  )4جدول (فرض شده 

هر دو مدل هالند و تريسي، قادر به سنجشي معتبر از 
شاخص همخـواني  . است بوده پايه سنخ هايساختار 

و معناداري آماري نشان داد كه در هر دو مـدل، ايـن   
سطح برازش براي هر دو جنس قابل قبول و معنـادار  

نتـايج كـاربرد آزمـون آرايـش     عـلاوه بـراين،    بوده و
نشان داد كه تفاوتي در برازش هر يك از  نيز تصادفي

براي (  اشته استدو مدل بر حسب جنسيت وجود ند
؛ براي مدل هشـت  P=78/0و  CI=-07/0: مدل هالند

بنابر اين نتايج، ). P=19/0و  CI=-04/0: تيپي تريسي
فــرم كوتــاه خودكارآمــدي ســياهه كــروي فــردي در 

 دانشجويان دانشگاه اصفهان شغلي هاي سنخسنجش 
بر اساس مدل هالند و مـدل هشـت تيپـي تريسـي از     

  . است بوده اعتبار ساختاري قابل قبولي برخوردار
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براي تعيين اعتبار ساختاري فرم كوتاه خودكارآمدي  *نتايج آزمون آرايش تصادفي روابط منظم فرض شده: 4جدول 
  اي پايهه سياهه كروي فردي در سنجش رغبت

  
  مدل هشت تيپي تريسي مدل هالند

بين  پيش
  تحقق يافته

هاي  بيني پيش
  صفر

شاخص 
 )CI(همخواني

معناداري 
  آماري

بين  پيش
  تحقق يافته

هاي  بيني پيش
  صفر

شاخص 
  )CI(همخواني

معناداري 
  آماري

  0004/0  62/0  3  230  02/0  56/0  1  56  مردان
  0008/0  53/0  4  218  02/0  61/0  1  61  زنان

  0004/0  51/0  3  215  02/0  65/0  3  58  مجموع
  .مورد است288و در مدل هشت تيپي تريسي  72هاي محاسبه شده  بيني در مدل هالند تعداد كل پيش *
  

ها، ضريب همبستگي  در سنجش سه بعدي رغبت
 38/0بين زير مقياس پرستيژ بـالا و پـايين در مـردان    

)001/0=P( 39/0، در زنان)001/0=(Pجموع ، و در م
بر ايـن  . مشاهده شد) P=001/0( 38/0مردان و زنان، 
شود،  مشاهده مي 5گونه كه در جدول  اساس، و همان

بينـي صـورت    پـيش  12براي مدل هالند، از مجمـوع  
مورد و در  2مورد، زنان 1گرفته شده در نمونه مردان 

مجموع مردان و زنان تنها يك مورد خلاف انتظـار، و  
 .ه استهاي مدل بود بيني پيشساير موارد مطابق با 

  

  ضرايب همبستگي دو زير مقياس پرستيز بالا و پايين با هشت زير مقياس رغبت پايه و شش زير مقياس هالندي: 5جدول 

ت 
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ي 
 ها
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همبستگي با نمره 
  *پرستيژ بالا

همبستگي با نمره 
  *پرستيژ پايين
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ايه
پ

  

همبستگي با نمره 
  *پرستيژ بالا

همبستگي با نمره 
  *پرستيژ پايين
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جم

م
دان  
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نان  
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نان  
ز

وع  
جم

م
دان  
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وع  

جم
م

دان  
مر

نان  
ز

  

تسهيلگري 
  اجتماعي

53/0  

55/0  

51/0  

48/0  

56/0  

42/0  

  52/0  ياوري

52/0  

55/0  

21/0  

30/0  

27/0  

  49/0  مديريت

50/0  

49/0  

54/0  

60/0  

49/0  

  40/0  واقع گرا

42/0  

40/0  

61/0  

55/0  

61/0  

كسب  محاسبات
  وكار

37/0  

41/0  

34/0  

51/0  

54/0  

45/0  

  44/0  جستجوگر

40/0  

46/0  

46/0  

31/0  

52/0  

 43/0  ها تحليل داده

49/0 

40/0 

57/0 

51/0 

56/0 

 41/0  هنري

50/0 

36/0 

35/0 

42/0 

34/0 

  40/0  فني

42/0  

40/0  

61/0  

55/0  

61/0  

  60/0  اجتماعي

60/0  

60/0  

44/0  

53/0  

42/0  

  44/0  هاي بيروني محيط

40/0  

46/0  

46/0  

31/0  

52/0  

  58/0  تهوري

58/0  

59/0  

57/0  

62/0  

51/0  

  41/0  هنري

50/0  

36/0  

35/0  

42/0  

34/0  

  41/0  قراردادي

48/0  

38/0  

56/0  

58/0  

51/0  

  . مثبت و معنادار بودند 01/0همه ضرايب جدول فوق در سطح آلفاي كوچكتر از 
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پي تريسـي، از مجمـوع   در ارتباط با مدل هشت تي
، 2بيني صورت گرفته شده، در گـروه مـردان    پيش 16

 3، و در مجموع مـردان و زنـان تنهـا    4در گروه زنان
هـا مطـابق بـا     بينـي  مورد خلاف انتظار، و ساير پـيش 

همبســتگي نمــره كلــي پرســتيژ متوســط . انتظـار بــود 
با دو زير مقياس پرستيژ بالا و پايين ) هاي پايه رغبت(

در هــر دو (64/0و 63/0ردان بــه ترتيــب بــراي مـ ـ
در هـر دو  (63/0و60/0، بـراي زنـان   )P>001/0مورد

در (64/0و  61/0، و بـراي مجمـوع   )P>001/0مورد 
ر مشاهده شد كـه در هـر زي ـ  ) P>001/0هر دو مورد

گروه اين ضرايب بسيار بزرگتر از ضرايب همبستگي 
تقريبـا، دو  (دو زير مقياس پرستيژ بـالا و پـايين بـود    

بنابراين، نتايج پـژوهش در مجمـوع از   ). برابر بزرگتر
روايــي ســاختاري فــرم كوتــاه خودكارآمــدي ســياهه 

هـاي   كروي فردي براي سـنجش سـه بعـدي رغبـت    
  . شغلي حمايت نمود

هـاي   هنجاري محاسـبه نمـره   جداول :سؤال سوم
هـــاي فـــرم كوتـــاه  در زيـــر مقيـــاس Tاســـتاندارد 

ــنجش     ــردي در س ــروي ف ــياهه ك ــدي س خودكارآم
ــغلي   ــير ش ــدي مس ــجويان خودكارآم ــگاه دانش دانش

  اصفهان چگونه است؟
ــاره6در جــدول  ــه   ، آم ــوط ب هــاي توصــيفي مرب

ــه تفكيــك جنســيت و در   نمــره هــاي دانشــجويان، ب
گونه كه نتـايج تحليـل    نهما. مجموع ارايه شده است

هـاي   واريانس ارايه داده است، پسران در زير مقيـاس 
كسب و كار، تحليـل داده، فنـي،    محاسباتمديريت، 
هاي بيروني و پرستيژ پايين؛ و دختران  محيط/ طبيعت

ها ياوري نسبت به جنس مخـالف   تنها در زير مقياس
به عبـارتي،  (هاي بيشتري داشته اند  خود ميانگين نمره

در سـاير زيـر   ). انـد  خودكارآمدي بيشتري نشـان داده 
هاي تفاوت معناداري بين دو جنسيت مشاهده  مقياس

  . نشده است
  

 هاي مردان و زنان هاي توصيفي و نتايج آزمون تحليل واريانس براي معناداري اختلاف بين ميانگين نمره آماره: 6جدول 
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 76/13 10/15 97/13 30/14 14/15 39/14 19/14 39/14 43/16 78/14  مردان

 90/10 77/14 27/16 56/14 64/13 44/11 67/11 58/12 63/14 13/14  زنان

  17/12  94/14  29/15  46/14  31/14  73/12  80/12  37/13  40/15  42/14  موعمج

يار
 مع

اف
حر

ان
  

 06/5 07/5 63/4 42/5 67/4 50/5 28/5 24/5 81/4 85/4  مردان

 36/5 5//61 15/5 87/5 28/5 62/5 38/5 75/5 74/5 89/4  زنان

  42/5  38/5  5//04  66/5  07/5  74/5  49/5  59/5  40/5  87/4  مجموع

عنا
م

وت
 تفا

ري
دا

  
 

ت
نسي

و ج
ن د

بي
*  

F 47/1  22/9  76/8  41/17  31/22  14/7  16/0  35/17  26/0  98/23  
sig 23/0  003/0  004/0  001/0  001/0  008/0  68/0  001/0  58/0  001/0  

واريانس 
  تبيين شده

01/0  03/0  03/0  05/0  06/0  02/0  01/0  05/0  01/0  07/0  

  99/0  08/0  99/0  1/0  76/0  99/0  99/0  84/0  86/0  23/0  توان آماري
  . بود 328، و درون گروهي برابر با 1ها درجه آزادي بين گروهي برابر با  در همه زير مقياس. نتايج آزمون تحليل واريانس -*
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ها، آزمون لوين، رعايت پـيش   در همه زير مقياس
ــانس ــاوي واريـ ــود  فـــرض تسـ ــا را اثبـــات نمـ هـ

)05/0=>sig ٣٢٨/١؛=df(نرمـال   ها نيز ، توزيع نمره
  . بود

ها، واريانس  در مجموع، چون در همه زير مقياس
اسـت،   1/0تبيين شده توسط تفاوت جنسيتي كمتر از 

لزومي به تفكيك نتـايج بـر حسـب جنسـيت وجـود      
  .ندارد

  

اي  گانه رغبت پايه در سنجش خودكارآمدي حرفه هاي هشت زير مقياس Tهاي استاندارد  اي از نمره نمونه: 7جدول
  اصفهان دانشگاه

 Tهاي استانداردنمره  

خام
ره 

نم
  

 محاسبات  مديريت تسهيلگري
تحليل
  داده

  فني
محيط 
  بيروني

  ياوري  هنري

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن  مرد
4  28 29243130 3541363137263231322826
14  48 50454949 5250544955485149495046
22  65 22626365 6657696469656664636761
28  77 28747376 7762807579787775738073

  .اند ، جهت حذف ارقام اعشار، گرد شدهTهاي استاندارد  جويي، نمره براي صرفه
  

هـا را   ، ميانگين و انحراف استاندارد نمره6جدول 
يه، به تفكيك جنسـيت  در هشت زير مقياس رغبت پا

توان به  هاي اين جدول مي بنابر داده. ارايه نموده است
راحتـي هـر نمــره خـامي را در هـر زيــر مقيـاس بــه      

بـه همـين خـاطر،    . تبديل نمود Tهاي استاندارد  نمره

اي از  براي پرهيز از طولاني شدن متن، به ارايه نمونـه 
جـدول  . بسنده شد 7در جدول  Tهاي استاندارد  نمره

هاي درصـدي را بـراي هشـت     اي از رتبه نيز نمونه 8
  .مقياس رغبت پايه ارايه كرده است

اي  گانه رغبت پايه در سنجش خودكارآمدي حرفه هاي هشت هاي درصدي براي زير مقياس اي از رتبه نمونه: 8جدول 
  دانشگاه اصفهان

 رتبه هاي درصدي  

خام
ره 

نم
  

  محاسبات  مديريت  تسهيلگري
تحليل 
  داده

  يفن
محيط 
  بيروني

  ياوري  هنري

  زن  مرد  زن  مرد زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد
4  4 5 1 2 3 13 4 6 4 7 1 2 4 3 1 2 

14  51 59 33 47 54 70 39 59 6 60 33 4638 21 48 16 

22  96 98 89 90 92 94 89 92 92 91 86 8681 68 92 72 

26  100 100 99 100 100 100 99 99 99 97 100 9796 90 98 97 

  .اند ها جهت حذف ارقام اعشار، گرد شده جويي، رتبه براي صرفه
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با توجه به تأييد فرض نرمال بودن توزيع در تمام 
ها درهردو گروه مرد و زن، براي محاسـبه   زير مقياس
توان به روش ارايه شـده در پيوسـت    ها مي ساير نمره

، تعدادي نمـره  ، ستون اول7در جدول . ، عمل نمود1
هـا،   كند و در ساير سـتون  خام را براي نمونه ارايه مي

معادل هر نمره خـام در رديـف    Tهاي استاندارد  نمره
مقابل آن، به تفكيك جنسيت بـراي هـر يـك از زيـر     

  . گانه رغبت پايه ارايه شده است هاي هشت مقياس
  

  :گيري بحث و نتيجه
 اين پژوهش با هدف تعيـين جـداول هنجـاري، و   
تعيين پايايي و روايي فرم كوتاه خودكارآمدي سـياهه  
 كروي فردي در سنجش خودكارآمـدي مسـير شـغلي   

ايـن  . دانشگاه اصـفهان صـورت پـذيرفت    دانشجويان
تـرين مـدل ارايـه     ابزار با تكيه بر جديدترين و كامـل 

تريسـي،  (شده از ساختار خودكارآمدي مسير شـغلي  
ا از ايـن  تـري ر  ، امكان سنجش بسيار منعطـف )2002

با توجه به اهميت خودكارآمدي . آورد سازه فراهم مي
هــا و مــداخلات مشــاوره مســير شــغلي،  در پــژوهش

توانـد بـراي پيشـبرد اهـداف      وجود چنين ابزاري مـي 
. ان مسـير شـغلي در ايـران بسـيار مفيـد باشـد      ورمشا

بررسي پايايي به دو شيوه بررسي همساني درونـي بـا   
رونباخ و محاسبه ضـرايب  استفاده از محاسبه آلفاي ك

مشـاهده  . صـورت پـذيرفت  ) بعد دو هفته(بازآزمايي 
نشان داد كه بجـز  ) 2جدول (ضرايب آلفاي كرونباخ 

و ) r=40/0(در دو زير مقيـاس تسـهيلگري اجتمـاعي   
هـا، از كـل    ، در ساير زير مقياس)r=65/0(پرستيژ بالا

درصد مـرتبط بـا    70ها، بيش از  واريانس زير مقياس
 سنخ شناختي خودكارآمدي مسـير متغيرهاي  واريانس

گيـري   درصـد بـا خطـاي انـدازه     30شغلي و كمتر از 
است كـه ايـن نتـايج حـاكي از همسـاني      بوده مرتبط 

زير مقياس فرم خودكارآمدي  8هاي  مطلوب در سؤال
در دو زير مقياس تسهيلگري . بودسياهه كروي فردي 

يب آلفا اجتماعي و پرستيژ بالا، در مطالعه تريسي ضرا
، امـا  )r=86/0؛ r=72/0به ترتيـب  ( بود 70/0بالاتر از 

مشـاهده   70/0تـر از   در اين مطالعه اين ضرايب پايين
هاي هـر زيـر مقيـاس     با توجه به كم بودن سؤال. شد

كرونباخ با تعداد  ي، و رابطه ضريب آلفا)چهار سؤال(
رود كه اگر تعداد  هاي هر زير مقياس، انتظار مي سؤال
بود، ضرايب اين دو زير مقياس نيـز   ا بيشتر ميه سؤال

از سـوي ديگـر، ضـرايب    . رسيد مي 70/0به بالاتر از 
هـاي ايـن زيـر     بازآزمايي نشان داد كـه پايـايي نمـره   

در طول زمان در حـد   ها ها و ساير زير مقياس مقياس
بنـابراين، در مجمـوع، هماننـد     خوبي قـرار داشـته، و  
هاي فرم  ، زير مقياس)الف2010(نتايج مطالعه تريسي 

ــنجش     ــردي در س ــروي ف ــياهه ك ــدي س خودكارآم
ــگاه    ــجويان دانش ــغلي دانش ــير ش ــدي مس خودكارآم

در . نـد ه ااصفهان نيز از پايايي خوبي برخـوردار بـود  
هاي اين ابزار نيـز مشـاهده    بررسي روايي زير مقياس

هاي فرم  هاي در زير مقياس هاي آزمودني شد كه نمره
مثبت بالا و معناداري با زيـر  خودكارآمدي همبستگي 

. هـا دارد  نام در فرم رجحان به فعاليـت  هاي هم مقياس
از اين منظر، نتايج مطالعه كنـوني همخـوان بـا نتـايج     

براي مثال، روتينگهـوس، لارسـون، و   (مطالعات قبلي 
، 1؛ آنتوني و آرمسـترانگ 2007؛ نايوتا، 2006بورگن، 

ــتگي ) 2010 ــادار همبس ــت و معن ــه مثب ــين  از رابط ب
هــاي شــغلي و خودكارآمــدي مســير شــغلي   رغبــت

                                                            
1 - Anthoney & Armstrong 
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رسد، نتـايج ايـن مطالعـه از     به نظر مي. حمايت نمود
كمپل معتقد است . حمايت كرد) 1995( 1ادعاي كمپل

هايي كـه در آن عملكـرد مطلـوب و     كه افراد به زمينه
احساس خودكارآمـدي  (درخور توجهي داشته باشند 

ــالايي داشــته باشــند ا گــزارش رغبــت بيشــتري ر) ب
اين نتايج همچنين، همخوان بـا مـدل نظريـه    . كنند مي

ــاعي  ــناختي اجتم ــت، (ش ــين ) 2005لن ــاط ب در ارتب
هاي شغلي است و  خودكارآمدي مسير شغلي و رغبت

اين  بنابر. هاي بين المللي از اين مدل افزود بر حمايت
ــده خودكارآمــدي و   مــدل، رغبــت هــاي شــغلي زايي

مشـاركت بـا ايـن دو     انتظارات نتايج هسـتند كـه در  
البتـه  . سازه، در تعيين اهداف مسير شغلي مؤثر هستند

در ارتباط با مدل نظريه شناختي اجتماعي به بررسـي  
  . بيشتري نياز است

ــاه    ــرم كوتـ ــاختاري فـ ــار سـ ــي اعتبـ در بررسـ
ها، مشخص شد كه اين ابزار  خودكارآمدي در فعاليت

خودكارآمـدي  از اعتبار و كفايت لازم بـراي سـنجش   
/ شـامل افـراد  (شغلي بر مبناي طـرح دو بعـدي   مسير 

/ شـامل افـراد  (و سه بعـدي  ) ها انديشه/ ها اشيا و داده
. سـت برخـوردار  ) هـا، و پرسـتيژ   انديشه/ ها اشيا، داده

نتايج اين مطالعـه، عـلاوه بـر اعتبـار سـاختاري فـرم       
خودكارآمدي، از اعتبار مـدل كـروي، مـدل هالنـد، و     

سـنجش خودكارآمـدي   مدل هشت تيپـي تريسـي در   
مسير شغلي در جامعه دانشجويان دانشگاه اصفهان نيز 

المللـي   هاي بـين  حمايت نمود كه اين نكته بر حمايت
نتايج مطالعه كنـوني از آنجـا   . افزايد ها مي از اين مدل

كه اعتبار سـاختاري فـرم كوتـاه خودكارآمـدي را در     
سنجش سه بعدي خودكارآمدي مسـير شـغلي نشـان    

ايـن  . بـود ) الف 2010(ان با نتايج تريسي داد، همخو
نتايج، همچنين به خاطر حمايت از اعتبار مدل هالنـد  
                                                            
1 - Campbell 

ــايج   ــا نت در ســنجش خودكارآمــدي مســير شــغلي، ب
ــود  ــوان بـ ــات قبلـــي همخـ ــال، : مطالعـ ــراي مثـ بـ

ــدريح )2005(؛ دارســي )2002(تريســي ؛ )2008(؛ ه
نتـايج مطالعـه   ). . الـف 2010(؛ تريسي)2008(هدريح

مايت از ساختار مدل هشت تيپي تريسي حاضر، در ح
و مدل كروي خودكارآمدي مسـير شـغلي، بـا نتـايج     

 3؛ لانگ و همكـاران )2005(2، دارسي)2002(تريسي 
همخـوان  ) 2008(؛ و هدريح)2008(؛ سوركو)2005(

بنابراين، فرم كوتاه خودكارآمدي سـياهه كـروي   . بود
فردي، ابزاري بسيار مناسب براي سنجش سـه بعـدي   

توانـد در ايـن زمينـه     هاي شغلي است كـه مـي   رغبت
ارزش ايـن ابـزار   . نتايج پايا و معتبري را ارايـه دهـد  

شود كه آن را در مقايسـه بـا    زماني بيشتر مشخص مي
ــزار ــراي ســنجش   ســاير اب ــران ب ــداول در اي هــاي مت

بـه  (هـا   خودكارآمدي قراردهيم، چون اغلب اين ابزار
) فـردي جز فـرم بلنـد خودكارآمـدي سـياهه كـروي      

تاكنون شواهدي مبتني بر اعتبار ساختاري در سنجش 
هـاي   شـغلي نمونـه   خودكارآمدي و حتي رغبت هاي

از طرفي، مطالعـه كنـوني نشـان    . اند ايراني نشان نداده
) و همچنـين مـدل دو بعـدي   (داد كه مدل سه بعدي 

توانـد مبنـايي مناسـب     خودكارآمدي مسير شغلي مـي 
لي دانشـجويان  براي سنجش خودكارآمدي مسير شـغ 

و با رعايت احتيـاط قابـل تعمـيم بـه كـل      (اصفهاني 
همچنين، با توجه بـه نتـايج   . باشد) دانشجويان ايراني
هاي  دست آمده از نمره توان نيمرخ به اين پژوهش، مي

هــا و  فــرم كوتــاه خودكارآمــدي را بــر مبنــاي ســازه 
راهكارهاي ارايـه شـده مـدل هالنـد و مـدل كـروي       

ها و مداخلات مشـاوره   در برنامه تريسي تفسير كرد و

                                                            
2 -Darcy 
3 -Long etal 
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و با احتياط، (مسير شغلي دانشجويان دانشگاه اصفهان 
  . استفاده نمود) در ساير دانشجويان ايران

در مبحث ارايه جـدول هنجـاري، نتـايج مطالعـه     
ــوني  ــالاتر  كن ــرات ب ــاكي از نم ــر   ح ــردان در زي م
كسب و كار، تحليـل   محاسباتهاي مديريت،  مقياس

محيط بيروني، و پرستيژ پـايين؛ و  / يعتداده، فني، طب
اين نتـايج بـه جهـت    . بودزنان در زير مقياس ياوري 

حمايت از خودكارآمدي بيشتر زنـان در زيـر مقيـاس    
يــاوري، و خودكارآمــدي بيشــتر مــردان در زيــر     

، محاسـبات ها، فني،  هاي مديريت، تحليل داده مقياس
و ؛ سورك)الف2010، 2002(و طبيعت با نتايج تريسي 

همخوان بود، اما به خـاطر  ) 2005(و دارسي ) 2008(
عدم حمايـت از خودكارآمـدي بيشـتر زنـان در زيـر      

. همخوان بـود  مقياس هنري، با نتايج مطالعات قبلي نا
تـر   هاي عميق رسد كه زنان به خاطر گرايش به نظر مي

هاي ياورانـه   در درك احساسات بين فردي در فعاليت
داشته باشند، در حالي  احساس خودكارآمدي بيشتري

تر در امور فني، و  هاي عميق كه پسران به دليل گرايش
تـر در درك احساسـات بـين     هـاي ضـعيف   توانمندي

هاي ياورانه خودكارآمدي كمتر؛ و در  فردي، در زمينه
و فنـي   محاسبات،ها،  هاي تحليل داده عوض در زمينه

بـا  . دهنـد مـي  مديريت خودكارآمدي بيشتري نشـان  
بينـي   ه مدل نظريه شناختي اجتمـاعي در پـيش  توجه ب

عملكرد مسير شغلي و همچنـين بـا توجـه بـه نكتـه      
رود زنـان در   برآمده از نتايج مطالعه كنوني، انتظار مي

نسـبت  ) از جملـه پرسـتاري  (هاي شغلي ياورانه  مسير
تـري نشـان دهنـد و در     به مـردان عملكـرد مطلـوب   

هـا،   دادههاي مديريت، تحليل  در حيطهمردان عوض، 
هـاي تهـوري،    و طبيعت، كه بـا تيـپ   محاسباتفني، 

گرا و جسـتجوگرانه همخـوان اسـت،     قراردادي، واقع
  . تري نشان دهند نسبت به زنان عملكرد مطلوب

در مجموع، نتايج اين مطالعه شـواهد محكمـي را   
در پايايي و اعتبـار نتـايج فـرم كوتـاه خودكارآمـدي      

آمـدي مسـير   سياهه كروي فردي در سنجش خودكار
شغلي دانشگاه اصفهان ارايه نمود كه به اين خاطر بـر  

از طرفـي،  . المللي از اين ابزار افـزود  هاي بين حمايت
اعتبار مدل هالند، مدل هشت تيپي تريسي، و سـاختار  
سه بعـدي خودكارآمـدي مسـير شـغلي نيـز در ايـن       
مطالعه مورد حمايت قرار گرفت كه اين نتايج هم بـر  

  . ها افزود المللي از اعتبار اين مدل هاي بين حمايت
دامنه اين . هايي نيز داشت اين پژوهش محدوديت

پژوهش تنها محدود به دانشجويان دانشـگاه اصـفهان   
هـاي   بهتر بود افرادي كه در تكميـل فـرم رغبـت   . بود

شغلي در دو هفته بعد شركت كرده بودند، در تكميل 
شاركتي همزمان آن با فرم خودكارآمدي مسير شغلي م

كردند تـا بـه ايـن روش حـداقل از تـأثير تكـرار        نمي
هـاي دو   گيري پاسـخ  ها و تاثير حافظه بر جهت سؤال

بين بـا فاصـله    اعتبار پيش. شد هفته بعد آنها كاسته مي
بهتـر بـود ايـن    . زماني نسـبتاً كوتـاهي سـنجيده شـد    

در . شد تر بررسي مي صل زماني طولانياشاخص با فو
اي مردان بسيار  در اجراي دو مرحله نمونه به كار رفته

نمونه بر حسب سنوات تحصيلي . كمتر از زنان بودند
بلكـه تنهـا   (و مقاطع تحصيلي توزيع متناسبي نداشت 

براي بررسي اعتبار ). شامل دانشجويان كارشناسي بود
هـاي   رغبـت (بـين از يـك سـازه     سازه همگرا و پيش

ي نيـز  هـاي ديگـر   بهتر بود سـازه . استفاده شد) شغلي
هـاي مـرتبط بـا اعتبـار      از جمله معيار. شد استفاده مي

هـاي   ساختاري، عدم تفاوت در ميـزان بـرازش مـدل   
هالند، مدل هشت تيپـي تريسـي، و مـدل كـروي بـر      
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در اين ). 2002تريسي، (حسب جنسيت و سن است 
  . هاي جنسيتي بررسي شد مطالعه تنها تفاوت

  :پيشنهادها
جوامع آماري ديگر  ها و اين پژوهش در نمونه -1

  .نيز تكرار شود) آموزان براي مثال، كارمندان يا دانش(
از (هـايي از سـنين مختلـف     با انتخاب نمونـه  -2

هـاي قـوميتي    ، و حتـي نمونـه  )سنين دبيرستان به بعد
هـاي رغبـت    مختلف موجـود در ايـران، اعتبـار مـدل    

ــاه    ــرم كوت ــاختاري ف ــار س ــين، اعتب ــغلي و همچن ش
هاي سني  بر حسب تفاوت شغليخودكارآمدي مسير 

  .و قوميتي بررسي شود
بـين ايـن ابـزار بـا فواصـل زمـاني        اعتبار پيش -3

  . تر بررسي شود طولاني
بين اين ابزار بـا اسـتفاده از    اعتبار سازه و پيش -4
بـراي مثـال، ارتبـاط    . هاي مختلفي بررسي گردد سازه

خودكارآمدي مسير شغلي با انتخاب اهـداف شـغلي،   
شغلي، اميـد  ) يا رضايتبخشي(دي و عملكرد رضايتمن

توانـد   مـي ) يـا تحصـيلي  (كاري و يا بـا تعهـد شـغلي   
  . موضوع كار قرار گيرد

مدل ارايه شده توسط نظريـه شـناختي اجتمـاعي    
هـاي شـغلي و    براي تبيين پيـدايش و تحـول رغبـت   

توانـد   بيني سطوح عملكـردي مسـير شـغلي مـي     پيش
وره مسير شـغلي در  مدلي بسيار مفيد براي برنامه مشا

  .ايران باشد
در اين مطالعه تنها رابطه دو مؤلفه اين مدل؛ يعني 

تنهـا از طريـق   (هـاي شـغلي و خودكارآمـدي     رغبت
  .بررسي شد) مطالعات همبستگي

هـاي   مطالعات بعدي اعتبار اين مدل را با سازه -5
از جمله با مطالعات (تر هاي دقيق تر و با روش گسترده

اعـم از بررسـي رابطـه منـابع     (نـد  بررسي كن) تجربي
 ). هاي شغلي چهارگانه تجربيات يادگيري با رغبت

هـاي مشـاهده شـده از رابطـه      با توجه به حمايت
هــاي شــغلي و خودكارآمــدي مســير شــغلي،  رغبــت

شود در تفسير نتـايج هـر يـك از ايـن دو      پيشنهاد مي
هاي آزمودني در سازه مقابل هم توجـه   سازه، به نمره

هاي يكي  گيري براي نمره بارتي، هر تصميمبه ع. شود
هـاي فـردي در سـازه     از اين دو سازه، متـأثر از نمـره  

هاي معتبري ارايه و  براي اين منظور، مدل. مقابل باشد
توان به نتايج كار  اند كه براي نمونه مي يابي شده اعتبار

 . اشاره نمود) 2010(بونيتز و همكاران 
سـازد   ر نشان ميخاط) ب2010(علاوه، تريسي  به

بينـي   تواند در پـيش  كه همخواني بين اين دو سازه مي
  . يقين مسير شغلي بسيار مؤثر باشد

  

  :منابع
و  يپايـاي هنجاريابي و بررسـي  ). 1388. (اكبرزاده مهدي

روايي فرم رجحان به مشـاغل سـياهه كـروي فـردي     
)OP-PGI( پايان نامه  .در دانشجويان دانشگاه اصفهان

  .د، دانشگاه اصفهانكارشناسي ارش
هنجاريابي، تعيين روايي و پايايي ). 1385.(شناس ليلا حق

آمـوزان دوره   پرسشنامه رغبت استرانگ در ميان دانش
اي، كـار و دانـش و دوره    متوسطه نظري، فنـي حرفـه  
پايـان نامـه كارشناسـي     .پيش دانشگاهي شهر اصفهان

  .ارشد، دانشگاه اصفهان
ــر  ــي اكب ــدا). 1383. (ســيف عل ــري، ســنجش، و  زهان گي

  . سيزدهم ، چاپنشر روان: تهران ،ارزشيابي آموزشي
هنجاريابي، تعيين روايي و پايـايي  ). 1388.(فراست هادي
آمـوزان   هاي سياهه كروي فردي در دانش فرم فعاليت

نامه كارشناسي  پايان .آباد دوره متوسطه شهرستان خرم
  . ارشد، دانشگاه اصفهان
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با توجه به تأييد فرض نرمال بودن توزيـع   :1پيوست 
  ها درهردو گروه مرد و زن  در تمام زير مقياس

ــتاندارد    ــره اس ــبه نم ــول محاس ــه فرم ــا توجــه ب : Tب
50)+Z10=(Tx    

  Z     :Zx=(x-µ)/Sو فرمول محاسبه نمره استاندارد 
انحـراف  =Sميـانگين، و  = µنمره خام،  = x:كه در آن

ــت  ــار اس ــيف، ( معي ــراي ): 402و  401، ص 1383س ، ب
در هـر زيـر    Tاستخراج فرمول محاسبه نمـره اسـتاندارد   

بـراي مثـال، در   . توان به همين روش عمل كرد مقياس مي
گروه مردان براي زير مقياس فني كه ميـانگين و انحـراف   

ــد از     ــب عبارتنـ ــه ترتيـ ــتاندارد آن بـ و  m=49/15اسـ
21/5=SD شد، خواهيم داشتبا 20، اگر نمره خام فردي :
66/58=50)+21/5)/49/15-20((×10=20T  

 
 
 

  
 


