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  نقش بهداشت و آموزش
  )2006ـ1990(در حال توسعه هاي  در رشد اقتصادي برخی کشور

 حسین مرزبان

 چکیده
و  یه انسـان یان ارتقاء سرمایم یمیرابطه مستقی، ه توسعه انسانیبر اساس نظر

در آموزش و بهداشـت   يه گذاریسرما هکته کن نیا .توسعه وجود داردرشد و 
 ـکشرفت و توسـعه  یتواند به پ ی میانسان يروین  ـنما کم د ،هـم در اقتصـاد   ی

 ـا .د قرار گرفته استیکمورد تا یمتعارف و هم اقتصاد اسلام  ين مقالـه بـرا  ی
بـر  مشتمل  -یه انسانیان سرمایم رابطه یل تجربیبه تحل، فرضیهن یا یبررس
، ن منظوریا يبرا .پردازد ي میو رشد اقتصاد - یو بهداشت یآموزشهاي  جنبه
 ـ ر مسلمان،یشور درحال توسعه مسلمان و غک 39هاي  داده  یدوره زمـان  یط

ارائـه   یتجرب و در قالب مدل یبیکترهاي  استفاده از روش داده با 2006-1990
ه ین الگو، سـرما یدر ا  .ل قرار گرفته استیمورد تحل و هوانگ یشده توسط ل

 يبـرا  بـا دو شـاخص  ، شود می آموزش و بهداشتهاي  ه شامل مولفهک یانسان
بر اساس شواهد   .شده است يریآموزش اندازه گ يشاخص برا کیو  بهداشت

 ـدر ا ياثرگذار بر رشد اقتصاد يریمتغ یه انسانیسرمای، ن بررسیا یتجرب ن ی
تر و  يآموزش نسبت به بهداشت اثر قوان ین میدر ا. باشد می شورهاکگروه از 

    .دارد يبر رشد اقتصاد يدار تر یمعن
توسعه انسانی، ، یه انسانیرشد اقتصادي، بهداشت، آموزش، سرما: ها کلید واژه

  .یاقتصاد اسلام

                                                        
 1/12/88: ـ پذیرش 10/10/88: دریافت. استادیار دانشگاه شیراز  dr.marzban@gmail.com     
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  مقدمه
دانان نئوکلاسیک در فهم علل توسعه اقتصادي بیشتر به عوامل ددر نیمه دوم قرن بیستم، اقتصا

هاي فیزیکی و فراوانی منابع طبیعی توجه داشتند که تحت عنوان  انند تراکم سرمایهمحدودي م
هـاي نئوکلاسـیکی در بیـان تفـاوت در      ضعف و نـاتوانی نظریـه   .گرفتند عوامل اقتصادي قرار می
بـه اثـر پیشـرفت تکنولـوژي و تـراکم       سولوهاي مختلف، منجر به توجه  عملکرد اقتصادي کشور

ثیر تـأ عامـل   کاهمیت سرمایه انسانی بـه عنـوان ی ـ  . در مسیر توسعه گردیدهاي انسانی  سرمایه
ــان  ــه زم ــر رشــد اقتصــادي، ب ــک  1،)1964(بکــر  گــذار ب  3)1974( مینســرو  2)1974(چیزوی

هـاي خـود    تواند موقعیتی براي افراد فراهم آورده تا مهارت آموزش می ،بکر به اعتقاد. گردد برمی
 4)1971(کـوزنتس . شود می موجب افزایش و تسهیل رشد اقتصاديه این امر ک ،را افزایش دهند
ه از ک استهایی  شورهاي پیشرفته حاصل اندوخته دانشکه سرمایه انسانی در کنیز معتقد است 

  .تجربیات علمی آنها ناشی شده است
در مکتب اقتصادي اسلام نیز توجه به اهمیت سرمایه انسانی در دستورات متعالی اسـلام در  

علـم  رغـم وجـود رونـد     اندوزي و رعایت بهداشت منعکس شده است، اسـلام علـی   دانشتشویق 
قرون وسطی همواره حامی علـم و توسـعه سـرمایه    مسیحیت کاتولیک در ستیزي و دنیا گریزي 

  .اقتصادي بوده استهاي  گذاري و فعالیت
انسـانی   هـاي  هاي فراوانی براي توسعه و تشویق سرمایه در چارچوب اقتصاد اسلامی ظرفیت

داري اسلامی که بر پایه تحریم ربا و تـرویج مشـارکت    به طور نمونه، در نظام بانک. موجود است
گـذاري بـین عامـل و صـاحب سـرمایه       تقسیم سود حاصـل از سـرمایه  در سود و زیان بنا شده، 

در انـواع   ،بـه بیـان دیگـر   . بستگی تام به مهارت دانش و آگاهی و سایر خصوصیات عامـل دارد وا
با سرمایه انسانی عامل جمع شده و فعالیت اقتصادي  5سرمایه تجاري آمر ،تکاردادهاي مشارقر

ار از سـطح دانـش و آگـاهی    ک ـننده نیـروي  کتأمین  عامل و یا میزانهر به . دهند را سازمان می
  .بودت نیز بالاتر خواهد کآوري قرار مشار ان موفقیت و سودکام ،بالاتري برخوردار باشد

رشـد  گونـاگون  هـاي  الگواهمیت سرمایه انسـانی را در  با اتخاذ رویکردي کلان در این مقاله 
سنتی رشد اقتصادي، سرمایه انسانی بـه عنـوان عامـل    هاي  در تحلیل. کنیم بررسی میاقتصادي 

ی و مـالی بـر   کفیزیهاي  هم برتري نقش سرمایه ، علت آنه استننده رشد فراموش شدکتعیین 
ر ک ـبا توجه به اهمیـت نقـش تف  اما امروزه . باشد میتولید آن زمان هاي  در فرایند سرمایه انسانی

بـه صـورت   رشـد اقتصـادي   در تحلیـل  در فرایندهاي تولیـدي، نقـش سـرمایه انسـانی      6انسانی
  .روزافزونی مورد توجه قرار گرفته است

تولید سـرانه،  ، منبع اصلی تغییر سولورشد  الگويی، از جمله کلاسیکهاي رشد نئو نظریهدر 
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نیـروي  . نندک معرفی نمی را به درستیار موثر کنیروي  الگوها،این نوع . باشد می ثرؤار مکنیروي 
از  سولواز پس رشد  الگوهايه در کی هستند کار و سرمایه فیزیکثر، عوامل غیر از نیروي مؤار ک

  .انسانی یاد شده استهاي  آنها به عنوان سرمایه
ها و گنجاندن سرمایه انسـانی   کلاسکرشد نئو الگويتعدیل  برايدو روش اخیر در مطالعات 

سـرمایه   ،مطـرح شـد   7)1992( ول ورومر ، منکیوتوسط  ،هکروش اول . در آن مطرح شده است
 و نـالس . گیـرد  در نظـر مـی  نار سایر عوامل تولیدي کعامل در  کبه عنوان یرا ) آموزش(انسانی 

 ،سرمایه انسـانی  يای از اجزکبا بسط این روش، علاوه بر آموزش، بهداشت را نیز ی 8)1995(اوون
 9لک ـوري  با متغیر دانستن رشد بهـره  ،در روش دوم. به عنوان عامل اساسی رشد درنظر گرفتند

سـرمایه انسـانی از    ،بـر ایـن اسـاس   . دانـد  می  هبستوابه سطح یا نرخ تغییر سرمایه انسانی آن را 
شگل گرفته بر هاي الگو. بر رشد اقتصادي اثرگذار باشدتواند  می فناوري،وري و  بهره ارتقاء طریق

زا عوامـل   اي رشـد درون ه ـ نظریـه بر اساس . اند زا مشهور هاي رشد درونالگوبه  اساس روش دوم
ی از ایـن  ک ـی .ثیر قـرار خواهنـد داد  أتحت ت ـ یماثرگذار بر بهره وري، رشد اقتصادي را به طور دا

رشـد   ،تواند بـر بهـره وري اثـر گذاشـته و در نهایـت      می هر گذار سرمایه انسانی است کعوامل اث
  .اقتصادي را افزایش دهد

در این تحقیق، براي بررسی رابطه بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادي، بـه تبعیـت از روش   
عامـل  هداشت و آموزش کـه اجزایـی از سـرمایه انسـانی هسـتند، بـه عنـوان دو        ، باوون و نالس

بـراي   2006تـا   1990دورة زمانی مـورد نظـر از سـال    . اند جداگانه در تولید درنظر گرفته شده
  .باشد می گروهی از کشورهاي درحال توسعه

  یبر مطالعات تجرب يمرور
رابطه با سرمایه انسانی و رشد اقتصادي، به دو صورت بین کشـوري و  در  يادیزتجربی  مطالعات

مطالعات گروه اول، به دو شـکل الگوهـاي مقطعـی و ترکیبـی و     . تدرون کشوري انجام شده اس
ویژگـی اکثـر ایـن مطالعـات ایـن      . گروه دوم به صورت الگوهاي سري زمانی صورت گرفته است

است که، هرکدام یا آموزش و یا بهداشت را به تنهایی به عنوان شاخصی براي سرمایه انسانی در 
ی، هر دو عامـل بهداشـت و آمـوزش را بـه عنـوان      کعداد انداما ت. اند کار برده هاي خود به تحلیل

تواند بر رشد اقتصادي اثرگذار باشـد، مـورد اسـتفاده قـرار      می شاخصی براي سرمایه انسانی، که
 که، در این تحقیق، بهداشت و آموزش هر دو نشـانگر سـرمایه گـذاري انسـانی     از آنجایی. اند داده
هر دو شاخص سرمایه انسانی را اثرگذار بـر   شود که می باشند، در این قسمت مطالعاتی بیان می

  .اند رشد اقتصادي دانسته
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کشـور بـا سـطوح     77مقطعی هاي  ، طی یک بررسی تجربی که با داده)1995( اوونو نالس 
، رابطـه بـین سـرمایه انسـانی و رشـد اقتصـادي را مـورد        هگوناگون توسعه یافتگی صورت گرفت

که همبسـتگی قـوي بـین بهداشـت و رشـد      دهد  این بررسی نشان مینتایج . ارزیابی قرار دادند
 .است باشد ولی این همبستگی بین آموزش و رشد اقتصادي ضعیف اقتصادي برقرار می

 77ترکیبـی بـراي   هاي  ، در یک مطالعه تجربی که با روش داده)2002( رابرتزو  دونالدمک 
به عنوان سرمایه انسانی، نقـش مهمـی    کشور به کار برده شد، به این نتیجه رسیدند که آموزش

نقـش بهداشـت در رشـد    در کشورهاي در حال توسـعه  اما  ؛در رشد اقتصادي این کشورها دارد
  .باشد می اقتصادي نسبت به آموزش بیشتر

طـی دوره   ،جمعی و تصحیح خطـا بـرداري   هاي همالگودر چارچوب  10،)2005(ادنگاو  اووي
هـاي   ور نیجریه به رابطـه بـین رشـد اقتصـادي و هزینـه     شکهاي  براي داده 1970ـ2000زمانی 

رابطـه بلنـد    کی ،هکنتایج حاصل از این مطالعه تجربی نشان داد . آموزشی و بهداشتی پرداختند
  .بهداشتی و آموزشی وجود داردهاي  مدت بین رشد تولید ناخالص داخلی و هزینه

و در چـارچوب   رومر و ولیو، کمطرح شده توسط منالگوي بر اساس  11)2008(هوانگ  ولی 
شـور  کهـاي   رابطه بین تولیـد ناخـالص اسـتان    ،1978ـ2005یبی طی دوره زمانی کترهاي  داده

. ه مشتمل بر بهداشـت و آمـوزش اسـت، را مـورد بررسـی قـرار دادنـد       ک ،چین و سرمایه انسانی
هـاي   ستانبهداشت و آموزش بر رشد اقتصادي اعامل هر دو  ،هکتحلیل تجربی حاصل نشان داد 

  .از اثر بهداشت استتر  قويبر رشد اقتصادي اما اثر آموزش  ،چین اثر مثبت دارند
آمـوزش  (رابطه بین سرمایه انسانی  ،با استفاده از روش سري زمانی 12)2008(دامونت  وآکا 

مـورد بررسـی قـرار     1929-1997طی دوره زمـانی   ،اکو رشد اقتصادي را براي آمری) و بهداشت
 کالعمل تحری ـ سکع ک،نیکدیگر تکبررسی اهمیت رابطه بین متغیرها با ی برايین همچن. دادند

هر دو آمـوزش   سوي یت ازرابطه علّ ،هکنتایج حاصل نشان داد . ار بردنده کو تجزیه واریانس را ب
بـه مقـدار    ،اک ـرشد در آمریهاي  ییهمچنین پویا. و بهداشت به سمت رشد اقتصادي برقرار است

  .شود می گذشته آموزش و بهداشت توضیح دادهمی توسط سطح ک

  يبهداشت و رشد اقتصاد مروري بر مبانی نظري
در نظریه اولیه خود در مورد سرمایه انسانی، بهداشت و سـلامت را بـه عنـوان یـک     ) 1964(بکر 

، بـر  یاما در مطالعه تجربی خود در زمینـه سـرمایه انسـان   . کند می جزء از سرمایه انسانی معرفی
بهداشت را به عنوان عنصر اصلی سرمایه او  ،عبارت دیگر به. گردد و اثرات آن متمرکز میآموزش 

، به طور آشـکار از بهداشـت بـه عنـوان     )1972(گراسمنبراي اولین بار . گیرد انسانی درنظر نمی
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الگوي تقاضا براي بهداشت را از نظریه سـرمایه انسـانی   کرده و  جزیی مهم از سرمایه انسانی یاد
تمـایز  اي  بین بهداشت به عنوان یک کالاي مصرفی و کالاي سـرمایه  گراسمن. کند می راجاستخ

از یک سو، بهداشت به طور مستقیم در مطلوبیت افراد به صـورت کـالاي مصـرفی    . شود قائل می
از سـوي دیگـر،   . تـر مطلوبیـت بیشـتر خواهنـد بـرد      به این مفهوم که، افراد سـالم . شود وارد می

و بـه تبـع آن   موجب کاهش تعداد روزهـاي مریضـی افـراد    اي  یک کالاي سرمایهبهداشت مانند 
شـود گسـترش    مـی هاي بازاري و غیـر بـازاري افـراد     افزایش تعداد روزهاي موجود براي فعالیت

دلیل احساس رضایت از سـلامتی بهتـر تحـت     سلامت و بهداشت از یک سو، مطلوبیت افراد را به
از طریق افزایش تعداد روزهاي موجود براي فرد ارتقاء سلامت گر، از سوي دی. دهد می تاثیر قرار

  .و استراحت بالاتر بر مطلوبیت اثرگذار خواهد بود) تر یا درآمد افزون(براي کار بیشتر

  يرد اقتصادکبهداشت و عمل
رد اقتصـادي را هـم بـراي    ک ـتوانـد عمل  ه میکال سرمایه انسانی است کی از اشکسلامت روانی ی

رد ک ـبـر عمل  طریـق بهداشت از طریـق چهـار    13.ثیر قرار دهدألان مورد تکم در سطح افراد، و ه
  :گذارد می اقتصاد اثر

ه معمولا افراد سالمتر بـه ازاي  کمعتقدند  14،)1999( مادریان وکوري  :بهره وريافزایش . 1
هـاي   بهره وري از طریق بهبـود در فعالیـت   سو، کاز ی. دهند میتولید بیشتري انجام  ،هر ساعت

ی، استفاده کتر به لحاظ روانی و فیزی افراد سالم ،دیگر سويیابد و از  می ري افزایشکی و فکفیزی
  .نندک می ي و ابزار تولیديفناوراراتري از کبهتر و 
ــروي   .2 ــه نی ــعرض ــلامت  : ارک ــر س ــراث ــروي   ب ــه نی ــعرض ــبهمک ــت ار م ــورکی . اس  وس

بـه دو اثـر جانشـینی و     هبسـت وااثر سـلامت بـر رشـد اقتصـادي      ،هکمعتقدند  15)2005(دیگران
دسـتمزد   ،نتیجـه  و در بـرده  وري بـالاتر  تـر داراي بهـره   افراد سالم سو، کاز ی. باشد میدرآمدي 

انگیزه بالاتر براي عرضه بیشـتر  موجب ایجاد این افزایش در دریافتی، . نندک می بیشتري دریافت
افراد موجب افـزایش دریـافتی آنهـا در    سلامت ازسوي دیگر،  )اثر جانشینی( .شود میار کنیروي 

اثـر  (این امر ممکن است افراد را متمایل به کاهش عرضـه نیـروي کـار کنـد     . شود می طول عمر
اگر اثر جانشینی بر اثر درآمدي غلبه کنـد، بهبـود در سـلامت افـزایش     در این میان، ). درآمدي

  .دنبال خواهد داشت رشد اقتصادي را به
هاي سرمایه انسانی افراد بـا آمـوزش بـالاتر، بهـره      نظریهبر اساس : آموزشارتقاء و سطح  .3

سلامت و تغذیه بهتـر راه   ،هکمعتقدند  16)1998(توماسو  استراوس. وري و دستمزد بالاتر دارند
ان مـردودي و  ک ـرده و امک ـرا براي رسیدن به سطوح بالاتر آموزشی براي دانش آمـوزان همـوار   
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سـلامت بهتـر در مراحـل     ،با این وجود. ندک می مترکهاي آموزشی را براي آنها  لاسکغیبت در 
اگر سـلامت   ،علاوه بر این. شود می هاي آتی زندگی اولیه زندگی موجب بهبود بهره وري در سال

. تر امید زندگی بـالاتري خواهنـد داشـت    بهتر را همراه با امید به زندگی بالاتر بدانیم، افراد سالم
  .دنبال دارد هبیشتري را براي سرمایه گذاري در آموزش و یادگیري ب ةانگیز ،اینبنابر

و دیگران، وضعیت سلامت جسـمانی  سورکی به نظر : پس انداز و سرمایه گذاريافزایش  . 4
و روانی افراد یک کشور، نه تنها موجب تغییر در سطح درآمد آنها شده، بلکه موجـب اثرگـذاري   

  .شود می مصرف، پس انداز و سرمایه گذاريبر توزیع درآمد بین 
تـوان بـر اسـاس نمـودار      رابطه بهداشت و رشـد اقتصـادي را مـی   با توجه به آنچه گفته شد، 

از قبیل ثروت، محیط، ژنتیک، آمـوزش،  عواملی در این نمودار، از یک سو، . نشان داد) 1(شماره 
جتمـاعی سـلامت را تحـت تـاثیر     ا -هاي بهداشتی و سایر عوامل اقتصادي سبک زندگی، مراقبت

انـد از طریـق عـواملی همچـون     تو مـی  دهند و از سوي دیگر، سلامت روحی و جسـمانی  می قرار
  .وري، آموزش، تشکیل سرمایه و عرضه نیروي کار بر رشد اقتصادي تأثیر گذارند بهره

  هاي سلامت  ها و ستاده داده) ۱(نمودار شماره 

  يرد اقتصادکآموزش و عمل
 مارشـال . رابطه بین آموزش و رشد اقتصادي یکی از موضوعات مهم در ادبیـات اقتصـادي اسـت   

به عقیـده آدام اسـمیت،   . داند می سرمایه گذاري در نیروي انسانی را بهترین نوع سرمایه گذاري
تواند از توان تولیـدي آنهـا بـه صـورت      جامعه میو  شوند می ها با آموزش به سرمایه مبدل انسان
  .بهره مند گردد بهتري
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رد اقتصاد یـاد  کی از عوامل مهم اثرگذار بر عملکگرچه از قرن هجدهم از آموزش به عنوان ی
 ،از این دوره بـه بعـد  . به بعد صورت گرفت 1960اما توجه فزاینده به آموزش از دهه  ،شده است

ب شـد تـا   موج ـهـاي رسـمی و غیررسـمی و تربیـت نیـروي انسـانی        سرمایه گذاري در آموزش
لازم بـراي توسـعه اقتصـادي و اجتمـاعی      كار افزایش یابد و آگاهی و تحـر کهاي نیروي  مهارت

اقتصـادي بـه طـور    هـاي   و برنامه ریـزي ها  آموزش جاي خود را در تحلیل ،رو از این. فراهم شود
براي اولین بـار   1960ه در دهه از اقتصاددانانی هستند ک 18دنیسون و 17شولتز. وسیعی باز نمود

ی از ک ـنار سایر عوامل قرار داده و آن را به عنـوان ی کی از عوامل تولید در کرا به عنوان یآموزش 
از آموزش به عنوان نـوعی از سـرمایه گـذاري     شولتز .ردندکعوامل مهم رشد اقتصادي محسوب 

به اعتقـاد  . نه منابع مادي ،لید توسعه اقتصادي خود انسان استک ،هکند ک می ند و بیانک یاد می
  .ار، ناشی از سرمایه گذاري در نیروي انسانی یا آموزش استکیفیت نیروي ک، بهبود زشولت

بـر افـراد و   ، تواند هم درسـطح خـرد   آموزش می :توان گفت می )2(با توجه به نمودار شماره 
آمـوزش   سـو،  کاز ی ـ. تـأثیر گـذارد  رد اقتصـاد اثر ک ـبر عمل ،لانکبهره وري آنها و هم در سطح 

ار شـده و همچنـین اثـرات    ک ـت نیروي کایش بهره وري افراد و افزایش مشارواند موجب افزت می
اهش رشد کموجب  ،دیگر سويو از . جانبی مثبت براي سایر افراد موجود در محیط داشته باشد

 و ار و افزایش سطح سلامت جمعیـت شـده  کنترل آن، افزایش عرضه نیروي کجمعیت از طریق 
  .مثبت بر رشد اقتصادي باشد آثارداراي  ،در مجموع

  
  بر عملكرد اقتصاد) اثر آموزش(): ٣(نمودار شماره
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  قیتحق یتجرب الگوي
مشتمل بـر  با وارد نمودن سرمایه انسانی  ،)1995(اوون و نالسبراساس روش مطرح شده توسط 

توان بـه بررسـی رابطـه بهداشـت، آمـوزش و رشـد        می ،سولوآموزش و بهداشت در الگوي رشد 
فرض بـر ایـن اسـت    . باشد می تلفیقیهاي  مورد نظر در چارچوب داده يالگو. دي پرداختاقتصا

  .تبا بازدهی ثابت نسبت به مقیاس اسداگلاس    ـ پکاتابع تولید  ،هک
)1 (1   1,,0,)( 1   

itititititit LAHEKY  
 E ی،ک ـسـرمایه فیزی  Kتولیـد،   Y، 1در فرمول زمان است tشورهاي مختلف و اندیس ک i اندیس

. باشـد  می نولوژيکسطح ت Aار و کنیروي  Lسرمایه انسانی بهداشت،  Hسرمایه انسانی آموزش، 
 هکنند ک می فرض اوون و نالس. نندک می رشد itgو  itnبا نرخ  ،به ترتیب فناوريار و کنیروي 

itn  وitg  ه ک ـبه این معنـی  . باشد می شورهاي مختلف در طول زمان ثابتکبرايiit nn   و
iit gg  نولـوژي نیـز ثابـت   کهمچنین نرخ رشد جمعیت، نرخ پس انداز و نرخ رشـد ت . است 

ی، بهداشـت  ک ـه در سرمایه فیزیکنسبتهاي ثابتی از تولید  ،به ترتیب eis و kis، his. باشند می
  .شوند می ام سرمایه گذاري iشور کو آموزش در 

ALKk  ،ALEe   وALHh   ــرمایه فیزی ــودي س ــب موج ــه ترتی ــب ی، ک
ALYy ،به طور مشـابه . باشند می ار موثرکآموزش و بهداشت سرانه نیروي      تولیـد سـرانه

  )2(.توان نوشت می قابلتابع تولید سرانه را به صورت م ،بنابراین. است مؤثرار کنیروي 

itititit heky   

  :باشد می صورت زیر به hو  k ،eهاي  پویایی

)3( itiitititkiitiitkiit kgnhekskgnysk )()(   


  

)4 (itiitititeiitiiteiit egnheksegnyse )()(   


  

)5( itiititithiitiithiit hgnhekshgnysh )()(   


  
 
 با این وجود مقـادیر  . باشد می شورها ثابتکه در طول زمان براي تمام کاست  كنرخ استهلا

  .کردتوان اسخراج  می تعادلی بلندمدت متغیرها را
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و گرفتن لگاریتم، مقـدار تعـادلی بلندمـدت    ) 2(در رابطه ) 8(و ) 7(، )6(با جایگزینی روابط 

  )9( .آید می درآمد سرانه نیز بدست

ithieikiiit psssgtAy ln1lnlnlnlnln 0 









 


  

ه کـــ 1،  gnp ii  وLYy  ــالا. باشـــد مـــی   معادلـــه بـ

  .رشـد اقتصـادي هسـتیم    ه مـا بـدنبال تعیـین   ک ـ نـد در حـالی  ک سطح درآمد سرانه را معین می

  .نــیمک تقریــب خطــی در ریاضــیات اســتفاده مــی ةاز ایــد ،)9(بــراي تبــدیل معادلــه  ،بنــابراین

اگر  ،بنابراین
iy    سطح بلندمدت درآمد سـرانه مـوثر وity     مقـدار آن در هـر لحظـه از زمـان  

) 10(.باشـد  به این صورت مـی  ityباشد، نرخ همگرایی  itii
it yy

dt
yd

lnln
ln

 ه ک ـ

 )()1)((  gngn iii .  ،ــه دیفرانســیل ــا حــل معادل ب

) 11( .خواهیم داشت) 10(
12

lnln)1(ln itiit yeyey ii    12ه ک ـ tt 

با افزودن  ،ابتدا. است
1

ln ity  در آن ) 9(با جایگـذاري رابطـه    ،و سپس) 11(به دو طرف رابطه

  :خواهیم داشت

)12 ()lnln1lnlnln)(1(lnln
112 itithieikiitit ypssseyy i  









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

gtAyyمقــدار آن،  itylnاگــر بــه جــاي  iitit  0lnlnln  قــرار ) 12(را در معادلــه

  .باشد می ه معادله رشد مورد نظرکآید  می بدست) 13(دهیم، رابطه 

)13( 
)(ln)1(ln1)1(
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 رابطه بین نسبت سـرمایه گـذاري در سـرمایه انسـانی و رشـد اقتصـادي را نشـان       ) 13(معادله 

 ـ  تأثیردنبال بررسی چگونگی   هاگر ب. دهد می ر رشـد اقتصـادي   گذاري سطح موجـودي سـرمایه ب
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را بر حسب  eisو  his، باید هستیم
ie  و

ih قـرار  ) 13(و سـپس در معادلـه   . دست آوریمه ب

  .دهیم تا روابط زیر حاصل شود
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یعنـی در   ؛هاي متفاوت، متغیـر اسـت   به ازاي زمان eisو  kis، hisتلفیقی هاي  در مدل با داده
تلفیقـی  هـاي   توان به صورت مدل با داده را می) 13(معادله  ،بنابراین. نندک طول زمان تغییر می

  :ی زیر نوشتکدینامی
)17 (
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)0,(ه ک 2 iidit  ،i=1,…,N  و Tt ,...,2 1سـالانه  هـاي   بـراي داده . است 
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سرعت همگرایی به تعادل بلند هر چه بیشتر باشد، ه کروابط بالا نشانگر این مطلب است 
لـی مـدل بـا    کفرم  17مانند رابطه  14-16توان براي روابط  می به طور مشابه. مدت بیشتر است

  .ی نوشتکتلفیقی دینامیهاي  داده
)18(  

)19(  

)20(  

  .موجودي سرمایه آموزشی و بهداشتی هستند ithو  iteه ک
بررسی رابطه بین سرمایه انسـانی و رشـد    برايسه معادله اصلی مورد نظر  18-20معادلات 

شوند، مشتمل بـر   مام برآوردها ظاهر میه در تک ،سه متغیر اصلی. اقتصادي در این تحقیق است
نسبت سرمایه گذاري به پس انداز، مجموع  وقفه مرتبه اول لگاریتم تولید ناخالص داخلی سرانه،

)(نولوژي کو نرخ رشد ت كنرخ رشد جمعیت، نرخ استهلا  gni متغیرهاي  19.باشند می
براي بهداشت دو شاخص درنظر گرفته شده . بهداشت و آموزش هستندهاي  دیگر شامل شاخص

شـاخص اول تعـداد   . شوري در این زمینه اسـت کبین  ،ه متمایز از مطالعات تجربی انجام شدهک
. نفـر اسـت   10000بـه ازاي هـر    کنفر و دومی تعداد پزش 10000تخت بیمارستان به ازاي هر 

ه شـاخص مناسـبی بـراي سـرمایه     کوز به معلم نسبت دانش آم ،براي آموزش شاخص مورد نظر
  .گذاري در آموزش، است درنظر گرفته شده است

  جیبرآورد الگو و نتا
شـور درحـال   ک 39یبی پویا بـراي  کهاي تر با استفاده از مدل داده 18-20روش برآورد معادلات 

 1990-2006، طـی دوره زمـانی   وجـود دارنـد  شـورهاي مسـلمان نیـز    که دربین آنها کتوسعه، 
اول لگاریتم تولید وقفه مرتبه . برآورد شده است 20سه رگرسیون اثر ثابت ،ین منظوردب. باشد می

، و ) LINV(، لگـاریتم نسـبت سـرمایه گـذاري بـه پـس انـداز        )LG(-1)(ناخالص داخلی سرانه 
که بعضـا نـرخ    ،)LPOP(لگاریتم مجموع نرخ رشد جمعیت، نرخ استهلاك و نرخ رشد تکنولوژي

بـراي بررسـی بهتـر    . در هر سه رگرسیون تکرار شـده اسـت  اند،  رشد نیروي کار نیز نامیده شده
هاي سرمایه انسانی بر رشد اقتصادي، ابتدا در رگرسـیون اول، عـلاوه بـر     نقش هر یک از شاخص

و نسبت دانش ) LBED(نفر 10000سه متغیر اصلی شاخص تعداد تخت بیمارستان به ازاي هر 

ittiitiitieitikititiiit phssyy     lnlnlnlnlnln 4321,

ittiitiitiitikititiiit phesyy     lnlnlnlnlnln 4321,

ittiitihitiitikititiiit psesyy     lnlnlnlnlnln 4321,
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در رگرسـیون دوم، بـه   . به عنوان متغیر توضیحی بکار گرفته شده است) LPUPIL(آموز به معلم
شـاخص بهداشـت    بـه عنـوان  ) LDOC(نفر  10000جاي تعداد تخت، تعداد پزشک به ازاي هر 

هر دو شـاخص بهداشـت و شـاخص آمـوزش در متغیرهـاي       ،استفاده شده و در رگرسیون سوم
  .باشد می نمایان 1-3ج برآورد به ترتیب در جداول شماره نتای. توضیحی آورده شده است

دهـد کـه، در هـر سـه رگرسـیون ضـریب سـرمایه گـذاري          نتایج حاصل از برآورد نشان می
. بـی معنـی اسـت   ) LPOP(اما ضریب نرخ رشد نیـروي کـار   دار،  مثبت و معنی) LINV(فیزیکی

اما نـرخ  . شود رشد اقتصادي میجب موبنابراین، سرمایه گذاري فیزیکی در این گروه از کشورها 
این امر نشانگر بی کشش بودن عرضه کـل نسـبت بـه    . رشد نیروي کار، هیچ اثري بر رشد ندارد

ضریب نسبت دانش آموز به معلم در هر سه مدل بـرآورد شـده منفـی و    . عرضه نیروي کار است
شـد اقتصـادي افـزایش    بنابراین، با افزایش تعداد معلم نسبت به دانـش آمـوز، ر  . معنی دار است

 این موضوع، بیانگر اهمیت بالاي سرمایه گذاري در آموزش در کشورهاي درحال توسعه. یابد می
 درصـد معنـی دار   10هاي بهداشـت در هـر سـه رگرسـیون، در سـطح       ضریب شاخص. باشد می
اما در مجموع، مقادیر پارامترهاي برآورد شده براي بخـش بهداشـت کمتـر از آمـوزش     . باشد می

به این معنی که، اثر آموزش نسبت به بهداشت بر رشد اقتصـادي در ایـن گـروه کشـورها     . است
و ) 2008(هوانـگ و  لـی  ، همسو با نتایج حاصل شده از مطالعهنتایج به دست آمده. بیشتر است

  .باشد می )200( رابرتزو مک دونالد و ) 1997(اونو نالس بر خلاف نتایج 
  

  برآورد رگرسيون اولنتايج  ):۱(جدول شماره 
Prob  t-student متغير  ضرايب  

٠٢٩/٠  ٨٦/١  ٠٦/٠  LBED 
٩٤/٠  ٤٥/٨  ٠٠٠/٠  LINV 
٠٤٤/٠  ٥١/١  ١٣/٠  LPOP 

٠٢٩/٠  -٩٢/١  ٠٥٤/٠-  LPUPIL 
٧٣/٠  ٦/٤٢  ٠٠٠/٠  LG(-1) 
٧٤/١  ٧/١٢  ٠٠٠/٠  INTERCEPT 

  
  نتايج برآورد رگرسيون دوم ):۲(جدول شماره 

Prob  t-student متغير  ضرايب  
٠٢٩/٠  ٧١/١  ٠٨٦/٠  LDOC 
١١/٠  ٢٥/٥  ٠٠٠/٠  LINV 
٠٧/٠  ٤٥/١  ١٤/٠  LPOP 

٠٥/٠  -٠٤/٢  ٠٤١/٠-  LPUPIL 
٥٧/٠  ٩/٢٠  ٠٠٠/٠  LG(-1) 
٨٨/٢  ٥/١٢  ٠٠٠/٠  INTERCEPT 
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 نتايج برآورد رگرسيون سوم): ۳(جدول شماره 
Prob t-student متغير ضرايب 

٠٦١/٠ ٨١/١ ٠٦٩/٠ LDOC 
٠٦٣/٠ ٨٥/١ ٠٦٤/٠ LBED 
١٢٩/٠ ٦٤/٥ ٠٠٠/٠ LINV 
٠٨٣/٠ ٤٥/١ ١٤/٠ LPOP 

٠٦٣/٠ -٠٦/٢ ٠٣٩/٠- LPUPIL 
٦٣/٠ ٢٦/٢١ ٠٠٠/٠ LG(-1) 
٤٤/٢ ٤١/٩ ٠٠٠/٠ INTERCEPT 

  يریجه گینت
بـوده  مطـرح  سرمایه انسانی از دیرباز به عنوان عامل اثرگذار بـر عملکـرد اقتصـادي و اجتمـاعی     

اساسـی در رشـد و    ی، نقش ـگذاري در نیـروي انسـانی   ی، سرمایهاسلامهاي  بر اساس آموزه. است
آلفـرد  و آدام اسـمیت  چـون  متفکرانـی  کند، در ادبیات اقتصادي،  پیشرفت جوامع بشري ایفا می

بـه  جـدي  امـا توجـه    .انـد  قلمداد کرده ها سرمایه انسانی را عامل افزایش ثروت ملت نیز مارشال
سـرمایه  دنیسـون   و شولتز ،در این راستا. شروع شد 1960ه اهمیت و نقش سرمایه انسانی از ده

از دهـه  . رشد اقتصاد مؤثر شـمردند در در انسانی را در کنار سایر عوامل تولید قرار داده و آن را 
هاي رشد اقتصـادي نیـز    ه انجام شد، به طوري که در نظریهنمذکور مطالعات فراوانی در این زمی

  .نمودار شد قش این عامل برجسته واهمیت و ن
هـاي   بعضی از مـدل . باشد می سرمایه انسانی تقریباً متفاوتنسبت به هاي رشد  رویکرد مدل

گیرند و بعضی دیگر، سرمایه انسانی را  می رشد، سرمایه انسانی را مانند سایر عوامل تولید درنظر
نظر وجـود دارد   هاي رشد این اتفاق به هر حال، در همه نظریه. دانند عامل مؤثر بر بهره وري می

که رشد و توسعه اقتصادي و اجتماعی کشورها توسط سرمایه و منابع انسانی کشورها مشـخص  
تـوان در رشـد اقتصـادي کشـورهاي پیشـرفته و درحـال پیشـرفت، در         می این مهم را. شود می

یري رو، نقش سرمایه انسانی در فرایند برنامه ریزي، تصمیم گ این از. هاي اخیر مشاهده نمود دهه
با این وجود، بررسی نقش سرمایه انسـانی  . شود میتر  و سیاستگذاري اقتصادي کشورها برجسته

  .باشد نمی در عملکرد اقتصاد خالی از فایده
نتـایج حاصـل از   . در این تحقیق، سرمایه انسانی به آموزش و بهداشت تفکیـک شـده اسـت   

مهمـی در رشـد اقتصـادي     د نقـش ن ـتوان دهـد کـه، آمـوزش و بهداشـت مـی      برآوردها نشان می
اما نکته مهم قابل اشاره این است که، نقش آمـوزش در ایـن   . کشورهاي مورد مطالعه بازي کند

اسـت کـه ناشـی از سـهم بیشـتر مخـارج       تر  کشورها نسبت به بهداشت در رشد اقتصاد برجسته
بیشـتر   با این وجـود، بـراي بهبـود    .باشد می آموزشی نسبت به مخارج بهداشتی در این کشورها
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توسعه هاي  رشد اقتصادي و افزایش استانداردهاي زندگی، باید کشورها سعی در ارتقاي شاخص
  .انسانی داشته باشند

بـه  توانـد   مـی با توجه به تأکید بسیار اسلام بر آموزش و بهداشت، مطالعات تحقیقی بعـدي  
در ایـن   .بپـردازد گذاري در سرمایه انسانی در چارچوب اقتصـاد اسـلامی    بررسی کارکرد سرمایه

فرایند توسعه هاي دینی بر  توان به صورت خاص به تحقیق در مورد اثرگذاري آموزش بررسی می
  .پرداخت

  در حال توسعههاي  اسامي كشور) : ۴(جدول شماره 
 هيفدرال روس يمولداو * رانيا ايلمبك  يآلبان
 سنگاپور نپال ايكجامائ ايكاستارك نيآرژانت

 * ستانيكتاج اراگوئهيكن زستانيقرق نيكدومن * بنگلادش
 * تونس * ستانكپا ايلاتو السالوادور زيبل

 * يامارات متحده عرب پاناما اركماداگاس ياستون ليبرز
 اوروگوئه پاراگوئه * يمالز گرجستان بلغارستان

 تناميو پرو مالتا گواتمالا يليش
   يرومان يكزكم هندوراس نيچ

  مسلمانهاي  كشور*

  يآمارمنابع 
  .هاي زیر استفاده شده است از نرم افزار و سایتها  براي جمع آوري داده

http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/document.aspx?ReportId=136&IF_L
anguage=eng&BR_Topic=0 

World Development Indicators (WDI, 2008) 
http://www.who.int/research/en/ 
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