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  در پژوهش یو فرهنگ یاخلاق يها لفهؤتبیین م
  ***یقم یبا فروغیفر / **بردبارحامد  / *حسین خنیفر

  چکيده
شده اسـت تـا   موجب  »پژوهش«نگاه تک ساحتی و ابزاري جوامع علمی و دانشگاهی به 

از جمله  »اخلاق«هاي خود، پایبند به اصول اخلاقی نباشند.  پژوهشگران در انجام پژوهش
شـته اسـت.   موضوعاتی است که بر تمام ابعاد و اضلاع هویت و زندگانی بشـري تاثیرگذا 

یکی از مقولات پرکاربرد در اخلاق کاربردي و اخـلاق   »مداري در پژوهش اخلاق«بحث 
 که هاي اخلاق پژوهش، از جهات متعددي قابل بحث و بررسی است لفهؤاي است. م حرفه

به دلیل کثرت اطلاعات و تولیدات علمی در عصر جدید مورد توجه ویـژه قـرار گرفتـه    
مشکلات همچنان به قوت خود باقی  ،خلاق پژوهش رعایت نشودتا زمانی که ازیرا  ؛است

سعی شده است تـا بـا مطالعـه تحقیقـات بـومی و ارزشـی،        ،خواهند ماند. در این مقاله
ن شناسـایی ابعـاد   مهاي اخلاقی و فرهنگی پژوهش مورد بازشناسی قرار گیرد تا ض لفهؤم
اخـلاق مـداري در پـژوهش    ثر بر اخلاق پژوهش، راهکارهایی به منظور افزایش سطح ؤم

  ائه گردد.ار
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  مقدمه
قـدرت،  «که ناشی از هفت مؤلفه در آغاز هزاره سوم، با توجه به تحولات عمیق و شگرفی، 

به ها،  توجه به ارزشاست،  1»سرعت، ثروت، فرصت، ارتباطات، اطلاعات و فضاي مجازي
 تعـاملات انسـانی و سـازمانی و پـژوهش،    هاي اخلاقی در کسب و کـار و   ارزشخصوص 

اسـت  اعلام شده ، یمتلاطم علم يایدر دن راًیاخ 2شود. بیش از هر زمان دیگري احساس می
و  یعلم ـ داتی ـدانـش و تول  ۀاز ملل در مقول يسپار فیتکل نییسال تراز تع« 2010 که سال

 ای ـتند  ي: کشورهاشوند می میکشورها به دو دسته تقساز آن تاریخ به بعد و  3.تاس »قیتحق
پـژوهش   و ییای ـپو يکشـور  ای یعنینخواهد بود؛  نیب نیدر ا يا انهیکند و حد م يکشورها

خواهد بود و در عرصه پر رقابت دانـش و   یعلم به دور از جنب و جوش ایخواهد داشت 
ویکـم   آغاز سـدة بیسـت   5.خواهد ماند یباق 4»هیدر حاش يا هیسا«تماشاگر و با نقش  قیتحق

راکـز آموزشـی شـده    ها، دانشـگاه و م  تحول پر شتابی در تولیدات پژوهشی سازمانموجب 
رود که پژوهشگرانی را تربیت کنـد   از نهادها و آموزش عالی انتظار می است. در این مسیر،

  ی را به ارمغان آورند.می و تحقیقاتهاي عل تا با تکیه بر روح جمعی، پیشرفت
ت ی ـدانشگاه در جهان معاصـر، در ترب  يها ن رسالتیتر آموزش و پژوهش به عنوان مهم

 اهمیت پژوهش بدان جهت است کـه امروزه  6ابند.ی ید دانش تبلور میان و تولیموثر دانشجو
 کـا یآمر يهـا  از دانشـگاه  یکیبر سردر اي که  به گونهدانند.  می 7ها ترا موتور محرك ملّآن 

است و توقف در پژوهش توقف در آموزش  یدر آموزش توقف در زندگ توقف« اند: نوشته
 ،ق و جسـتار ی ـبدون تحق یزندگ«ان کرده است: یز بین سقراطهمچنان که  8».است یو زندگ

  9».ستن نداردیارزش ز
یکی از ارکان توسعه فرهنگی اجتماعی و اقتصادي تلقـی  هاي علمی،  تحقیقات و پژهش

المللی  بومی تا بینۀ نوعی ابراز وجود و عرض اندام در عرصتولید علم و دانش،  10شود. می
م با روشـمندي، بـا   أرسند که دانایی و توانایی تو ظهور میۀ است و آثار فاخر زمانی به منص

  11داري علمی باشد. حفظ و لحاظ اصول اخلاقی، حقوق صاحب نظران و امانت

  اخلاق پژوهش
باشـد و   هاي اخلاق کاربردي می ترین شاخه ر مناقشهدیدترین و پاخلاق پژوهش، یکی از ج

هاي نظـري و عملـی    معناي بررسی امکان و شرایط رعایت قواعد و اصول اخلاقی در پژوهش به
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هاي نظري، معنایی بیش از رعایت قواعد منطق و استنتاج صـحیح   است. اخلاق در پژوهش
  جنبه معرفت شناختی دارد.  اخلاقی داشته باشد، که جنبهبیش از آن در واقع این نکته،  د.دار

اصول اخلاقـی کـه پژوهشـگر    به اي است که  اي از اخلاق حرفه اخلاق پژوهش، شاخه
عـلاوه  کند، اشاره دارد. اما هر پژوهشـگر،  تحقیق آنها را لحاظ ساماندهی بایستی از ابتداي 

را هنگـام پیشـبرد    قواعـد اخلاقـی  باید بر ضرورت رعایت وجه معرفت شناختی موضوع، 
در هـم نیـامیختن انگیـزه و انگیخـه     د. یکـی از ایـن مـوارد،    طرح پژوهشی خود رعایت کن

اخلاق در پژوهش یعنی رعایت موازین اخلاقی در مراحل مختلف به طور کلی،  12باشد. می
  13تحقیقات است.

شـد اخـلاق پـژوهش مـورد توجـه قـرار گیـرد، انتشـار         موجب هاي اخیر  چه در دههآن
هاي سـرطانی کبـد بـه بیمـاران، بـدون       مانند: تزریق سلولگوناگونی هاي غیر اخلاقی  جنبه

توسط پژوهشگران آمریکا، تزریق ویروس هپاتیت به یک گروه از کودکان عقـب  آنها  اطلاع
بیمار آفریقایی مبتلا به سفلیس و انجام کـار تحقیقـاتی    400مانده ذهنی، تحقیقات بر روي 

 ،رود که اخلاق در پژوهش یانتظار م 14وي جنین انسان بوده است.خشن و غیر انسانی بر ر
  ت شود.یز رعایو افتخار آم يک امر عبادیت و یک مسئولینه به اجبار، بلکه به عنوان 

اعم از انگیزه تحقیـق، نحـوه پـژوهش و    اخلاقی در فرآیند تحقیق و پژوهش،  اصولرعایت 
پژوهش یک رابطه عقلانی و قانونی اسـت  نتیجه پژوهش را اخلاق پژوهش گویند. اخلاق 

  15.نمایند  لف و صاحب اثر را رعایتؤشوند حقوق م ف میظموجب آن پژوهشگران مو که به

  اصول اخلاقي براساس قانون نورنبرگ و بيانيه هلسينکي
به عنوان راهنماي اخلاقی پژوهشـگران  قانون نورنبرگ و بیانیه هلسینکی،  اصول مندرج در

 شـود. بیانیـه   صه شناخته مـی ربه منظور رعایت مسائل اخلاقی در این ع در عرصه پزشکی،
در سازمان ملل  1984اولین تلاش براي تدوین اخلاق پژوهش بود که در سال  16،نورمبرگ

  تصویب شد.
توسـط مجمـع    1964در سـال   17دومین تلاش پس از قانون نورنبرگ، بیانیه هلسـینکی 

در توکیو مورد بازنگري قـرار   1975در سال یانیه، ی در فنلاند صادر شد. این بجهانی پزشک
) برخی از 1مرتباً مورد تجدید نظر قرار گرفته است. جدول شماره ( 2000گرفت و تا سال 

  18دهد. مفاد این قانون و بیانیه را نشان می
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  ینکیه هلسیانیهاي اساسی قانون نورنبرگ و ب لفهؤم: 1جدول شماره 
  بیانیه هلسینکی  قانون نورنبرگ

رضایت آزمودنی، عدم آزار و اذیت روحی و جسـمی  
مبتنی  باید آزمودنی، مفید بودن نتایج آزمایش، آزمایش

پرهیز از آزمایشاتی که . بر تحقیقات آزمایشگاهی باشد
تمهیدات . شوند منجر به  جراحت یا مرگ آزمودنی می

لازم جهت حفظ آزمودنی در برابر خطرات احتمـالی،  
پژوهشـگران داراي صـلاحیت،   انجام آزمایش توسط 

  دادن اختیار تام به آزمودنی در خصوص اتمام آزمون.

هاي بررسی اخلاقی،  ملاحظات اخلاقی بر روي آزمودنی، کمیته
رضایت آگاهانـه آزمـودنی، ایجـاد انگیـزه بـراي مشـارکت در       
پژوهش، تبیین منافع و ضررهاي شرکت در پژوهش، پـژوهش  

فشار و منافع براي آزمـودنی،   در جوامع محروم، توزیع عادلانه
پژوهش روي اقشار آسـیب پـذیر و کودکـان، عقـب مانـدگان      
ذهنــی، زنــان، زنــان بــاردار، رازداري، تعریــف غرامــت بــراي 

  آزمودنی، متعهد شدن جهت تامین خدمات بهداشتی.

  اصول و کدهاي اخلاقي پژوهش
نقشـی نظـارتی و   سـو،  اي دو رو است. از یک  کدهاي اخلاقی در حوزه علوم انسانی، سکه

کـدهاي اخلاقـی غالبـاً     19نقشی اطمینان دهنده و آرام بخـش. ي دیگر، کنترلی دارد و از سو
اي در  معیـار صـحیح رفتـار حرفـه    باشد. کدها،  مسائل معین می ةدربارها  بیان رسمی ارزش

شـود کـه آیـا از اخـلاق      کننـد و بـر اسـاس آن تعیـین مـی      هاي مختلف را بیان می موقعیت
بـه   يبنـد یحقـوق افـراد و پا   تی ـرعا 20؟تخطـی صـورت گرفتـه اسـت یـا خیـر       ،اي حرفه

ن ین علـت تـدو  ی ـبـه ا ن اصـول،  یا است. یدر پژوهش محتاج اصول یهاي اخلاق تیولئمس
وجود داشـته   ییقرار دارد، راهنما یاخلاق يکه در معرض تنگناها ییها شوند تا پژوهش یم

  شوند: بندي می اصول اخلاقی زیر دستهمعضلات اخلاقی در پژوهش  در قالب  باشد.
 هاي اشخاص، حریم خصوصی، داوطلبانه بودن شامل آزادي 21؛احترام به خود مختاري

بـر   بقـراط بـه سـنت زمـان     و اي طولانی در طب این اصل داراي سبقه 22؛کاري  عدم تبه
 .گردد می

 حتمالی. هاي ااحسان یعنی تعهد به انجام کار خوب یا توقف یا حذف آسیب 23؛احسان
  25نگرانی از توزیع عادلانه سودبار در جامعه. 24؛عدالت

  ياصول اخلاق نيتر يراهبرد
  اي بودن در پژوهش اصل حرفه  .۱

اصـل در   نیاست. ا یاخلاق ریغ يامر یلازم و کاف طیبدون احراز شراپرداختن به پژوهش 
 ياری ـعلـم و توسـعه آن    دی ـاي نه تنها بـه تول  حرفه ریها صادق است. پژوهش غ همه حرفه

  26.گردد محقق می یو سرگشتگ رتیبلکه سبب ح، رساند نمی



   ۸۹ در پژوهش يو فرهنگ ياخلاق يها تبيين مولفه

  قضاوت مستدل. ۲
کـه   یمـادام . استدلال باشـد  بندیپا دیبا، يارزش داور یو حت نییتب ف،یمحقق در مقام توص

بـاوري را  «و بـه ایـن سـخن اعتقـاد داشـته باشـد کـه         سکوت کرد دیوجود ندارد با یلیدل
  27.»را داشته باشیم مگر آنکه همه ادله اثبات حقانیت آن ،نپذیریم

  داري . امانت۳
 قیاز مصـاد  یک ـیاز اطلاعات بـه دسـت آمـده،     يدر برخوردار يفکر تیحق مالک تیرعا

 قـات یآن است که در تحق گریمصداق د زین قیتحق يداري است. حفظ منابع و ابزارها امانت
پژوهشگر باید منابع اطلاعاتی را کـه  . دارد ینفراوا تیمکتوب اهم راثیم يایمعطوف به اح

بـه  اسـت،   است و حاصل اندیشه و تلاش دیگـران برده بهره آنها  در طول مدت پژوهش از
کند، حتی اگـر   منبع هر مطلبی را که از دیگران نقل میباید پژوهشگر  28کند.بیان طور دقیق 

گیـري از اطلاعـات   ي در بهـره کند. رعایت حق مالکیـت معنـو  بیان نقل به معنا باشد، دقیقاً 
  29داري است. بدست آمده از مصادیق امانت

داري، اصـلی   ولیت و انجام دادن امور بـا رویکـرد امانـت   ئدارانه از کار و مس تلقی امانت
 اگر انسان کـار و  30باشد. اساسی در اخلاق است و عامل اساسی در تعامل صحیح با مردم می

را  کند که بـه خـوبی آن   دارد و تلاش می را پاس می حرمت آنگمان  را امانت بداند، بیمسئولیت 
خواسـت   از کارگزاران و کارکنان نظام اداري خـود مـی   پیش ببرد و بالنده سازد. امام علی

  31داري نمایند. را امانت بدانند و در مناسبات و روابط خود امانتمسئولیت  کار و که
ضرورتی   ها، ها و پست راي تمامی شغلهایی است که قرآن کریم ب داري از ویژگی امانت

مانَ لمن لا امانـه  یلا ا«است:  ن امر آن قدر مهم است که گفته شدهیپذیر دانسته است. ا امکان
وقتی حضرت موسی 32».له   تمایل پیدا کرد به حضرت شعیب خدمت کند، دختر شـعیب

ین کـارگزار و  اي پـدر! ایـن جـوان را بـراي خـدمت اجیـر کـن، زیـرا بهتـر         « به وي گفت:
 5در نامـه شـماره   ). 26: (قصص33»خدمتگزار کسی است که در کارش توانمند و امین باشد

همانـا پـس فرمانـداري بـراي تـو      «داري آمده است:  در خصوص اهمیت امانت امام علی
  34».وسیله آب و نان نبوده، بلکه امانتی در گردن تو است

سخن گفت و  یکس یوقت«د: ایرمف یدر خصوص امانت در حفظ اسرار م رسول اکرم
  35».ست، آن سخن نزد شما امانت استیبه اطراف خود نگر
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  نقّادانه افتياصل ره .۴
 ،يبـه آزاد  یابیشـرط لازم دسـت  خواهد رفـت.  از دست  زیرود، همه چباز دست  ياگر آزاد

این نیز مرهون رهیافت نقادانه به معرفت است و نـه متکـی بـه    امر که  کسب معرفت است
  36سرسپردگی.

  يرياصل نقد پذ .۵
به معناي سنجش یک دیدگاه بر اساس تراوزي منطقی و تعیین اعتبار و صحت دقـت   »نقد«
به معنـاي عیـب گـرفتن    نی و همگانی است. نقادي و انتقادکردن، هاي عی ن بر مبناي ملاكآ

سالم و  دادن و به وسیله محک زدن به آن،را در محک قرار  ءنیست. معناي انتقاد، یکی شی
  37ناسالم را تشخصی دادن است.

ناشـی از  ۀ هاي پرخاشگران محقق باید خود را نسبت به شنیدن نقد موظف بداند. واکنش
پژوهشـگرانی کـه بـه لحـاظ     کلـی،  فقدان هوش هیجانی لازم، غیر اخلاقی است. بـه طـور   

، تحمـل  اندیشند یا خودکامه و مستبد میهوش هیجانی لازم برخوردار نیستند، ی از شخصیت
  38. نقد شدن را ندارد

  ياصل رازدار .۶
از  ياریمحقـق بـه بس ـ  کنـد کـه ناشناسـی ممکـن نباشـد.       این اصل زمانی ضرورت پیدا می

بـه حقـوق    يتعد، ه اسرار افرادند و فاش کردن آنهاک ابدی افراد دست می یاطلاعات شخص
دانـد،   ر، هویت پاسخ دهنـدگان را مـی  رازداري بدین معنا است که پژوهشگ 39است. گرانید

را فاش نکند. موردي دیگر از این جنبه بدین صـورت اسـت   آنها  دهد که هرگز اما قول می
بندي نمایند که خواننده بتوانـد بـا کمـک آن،     اطلاعات را طوري دستهید که محقق هرگز نبا

  40مشارکت کنندگان را شناسایی نماید.
سـینه خردمنـد صـندوق راز    «فرمایـد:   ي مـی در خصـوص اهمیـت رازدار   امام علـی 

  41».اوست

  يشناخت روش ييگرا اصل کثرت .۷
نه تنهـا   ییحصرگرا محقق است. يریمواضع خطاپذ نیتر از مهمی، شناخت روش ییحصرگرا

در  یارتبـاط  يکند، بلکه به عنوان الگو صدمه وارد می قیتحق یاي بر اثربخش به لحاظ حرفه
  42است. یاخلاق ریپژوهش، غ
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  افراد يشخص ميحر تياصل رعا .۸
کـه فـرد    شـود  یم دهینام یخصوص زيیچ است: آمده »یخصوص میحر«از  فیتعر کیدر 

ی عن ـی، یخصوص ـ میاز حـر  تی ـحما. را در مهار خـود داشـته باشـد    آن به یبتواند دسترس
  43.اش یخصوص زهايیبه چ گرانیدی از فرد در مقابل دسترس تیحما

  . اصل کسب رضايت آگاهانه۹
پژوهشگر در اکثر شرایط نیاز دارد تا مشارکت کنندگان در پژوهش را با اطلاعاتی راجع بـه  
هدف، روش، خطرها، مشکلات، ناملایمات و پیامدهاي ممکـن پـژوهش آمـاده کنـد و در     

هاي مناسبی براي سرباز زدن از مشارکت  شرایطی که پژوهش خطر بسیار دارد، باید فرصت
  44رفتاري، به مشارکت کنندگان داده شود.در پژوهش، بدون دردسر و گ

  . صداقت۱۰
صـداقت در گفتـار و عمـل    ، در سازندگی انسان دارد مهمکه نقش ، یکی از فضایل اخلاقی

ترین اصولی است که اساس جوامـع انسـانی را تشـکیل     یکی از مهمصداقت راستی ب. است
ق پـژوهش ایجـاب   ز بر صدق بنا شـده اسـت. اخـلا   ی. نهاد علم، دانش و پژوهش ندهد می
پژوهشـی کوشـا    ۀه آن به جامعکند که پژوهشگر در ارائه صادقانه نتایج و توزیع و اشاع می

آن  ۀاي براي ارزیابی دقیق نتایج پژوهش خـود و عرض ـ  پژوهشگران، مسئولیت ویژه 45.باشد
هـاي را بـراي    به عموم دارند. در ارائه نتایج پژوهش، پژوهشگر موظـف اسـت محـدودیت   

و بررسـی متوجـه شـد کـه گروهـی خـاص        يگیر بیان کند. اگر در اواخر نتیجه خوانندگان
  46اند، باید واقعیت را بیان کند. حذف شده
هاي غلط  بطمع و خالی از تعص اخلاص، کمیان افرادي شجاع، جسور، قاطع، باراستگو

تـوان   این مهـم را مـی   47.زیرا صداقت بدون اینها ممکن نیست ؛هاي افراطی هستند و بغض
 387، 275، 265احادیـث    48براي پژوهشگران، جزو اخلاق اشراقی و فوق طبیعی برشمرد.

مهـم   يهـا  یژگ ـیاز و یک ـیدر کتاب غررالحکم در این رابطه آمده اسـت. صـداقت    799و 
 ـانـد و  د ینم ـ يزی ـچجا که پژوهشگر . آنپژوهشگران است بـا  ا تـوان انجـام آن را نـدارد،    ی

  49د: از حد توان و دانش من خارج است.یصداقت بگو

  ي. حلم و بردبار۱۱
هاسـت. در   ن اصل در انجام پـژوهش یتر که مهم 50است یمثبت یحالت روان يحلم و بردبار

اسـوه صـبر و    اجتناب گردد. حضرت رسـول اکـرم   یزدگ از شتابد یبا ،قاتیانجام تحق
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 امبراکرمی ـاز پخود باید  قاتیشبرد تحقیپژوهشگران و محققان در پن، یتحمل است. بنابرا
پرهیزکـاران در روز دانشـمندانی بردبـار و    «فرماید:  می رند. همچنان که امام علییالگو بگ

  دهد. یامبر را نشان میر نمونه صبر و تحمل پیداستان ز 51».نیکوکارانی با تقوا هستند
ن بزرگوار را آ يت رداشدبه امبر آمد و در برخورد، ین سراغ پیه نشیک عرب بادیروزي 

ه ردا، بر گردن رسول خدا خط انداخت و اثر گذاشت، آنگـاه بـه   ید، تا آنجا که حاشیکش
ار توست، دستور بده کـه  یا محمد!  از اموال خدا که در اختی، امبر رئوف خطاب کرد کهیپ

 ـزد و دسـتور داد کـه چ   يکـرد، لبخنـد   یهبه من بدهند! حضرت به او تـوج  بـه او   يزی
  52بدهند!.

صـبور اسـت   ها،  یمتیتا چه اندازه نسبت به ناملا پیامبر اکرمدهد که  یم داستان نشانن یا
  شمند است.زار ییما الگو يامبر براین رفتار پیو هم

خیر آن است که دانش تـو  «فرماید:  می در خصوص اهمیت صبر و بردباري، امام علی
  53».مقدار باشد فراوان شود و بردباري تو بزرگ و گران

پـس  . اناي است پوشـاننده، و عقـل شمشـیري اسـت بـرّ      ي پردهربردبا«فرماید:  می همچنین
  54».کمبودهاي اخلاقی خود را با بردباري بپوشان، و هواي نفس خود را با شمشیر عقل بکش

و تحمـل   يبردبـار «د: ی ـفرما یم ـ صـدر  ت سـعه ی ـهمچنین آن حضرت در رابطه بـا اهم 
صـدر، نـه تنهـا در امـر      ، صـبر و سـعه  يرحلـم، بردبـا   55».اسـت اسـت  یهـا، ابـزار ر   یسخت

چرا که آمـوزش و پـژوهش   ؛ ت داردیز اهمیبلکه در امر آموزش و پژوهش ن، يدار حکومت
ازمنـد صـبر و   ین مهـم ن ی ـمنتظر ماند کـه ا  یستیبه ثمر نشستن آن با ير است و برایگ وقت
  56باشد. پژوهشگر يبردبار

لند همتـی و  پیشه کند ثمرات این بدر تحقیق خود، صبر و بردباري اگر قطعاً پژوهشگر 
  تواند مفید واقع شود. این چنین پژوهشی است که می ۀحلم خود را خواهد دید. نتیج

  فرهنگ پژوهش
فقدان : یکی از معضلات اساسی در پژوهش، پژوهشگران یپژوهش يکار تیمی و همکار .1

ه کـار کننـد تـا    به صورت متحد و یکپارچ ـد کار جمعی است. پژوهشگران در این زمینه بای
بلکـه بـه   ی به نتایج صورت پذیرد. کار تیمی، نه به عنوان یک پیشـنهاد،  افزایی در دستیاب هم

دري اسـت  عنوان یک ضرورت در پژوهش مطرح است. اهمیت تیم سازي و کار تیمی به ق
 بـا  و دهنـد  تشـکیل  تیم بتوانند که رسید کمال خواهند به افرادي« گوید: می پیتر دراکرکه 
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ن یبرخوردار است. همچن ـ يشتریاز غنا و اتقان ب یمیکار ت 57».شوند ترکیب نیزها  تیم سایر
 يهـا  ، طـرح پرسـش  یابی ـ ، منبـع یز در مراحل طراحیش اثر نیدای، افراد در پیدر کار گروه

چند نفر پژوهشگر در هر بخـش   يرویاز ن. در واقع، گرندیکدیار یمتعدد و متنوع همکار و 
یـد  گران باش ـپژوه 58دار آن بخش باشـد.  از آنان عهده یکیدر عمل،  چهشود. گر یم استفاده

خـود   يدانش و تخصص حرفه ا 59،يا حرفه يها و تیم یو پژوهش یعلم يها میل تیتشک با
  را بهبود ببخشند.

هـا را بـه یکـدیگر پیونـد      اندیشه«فرماید:  در خصوص انجام کاري تیمی می امام علی
  60».بزنید تا درستی و حقیقت از آن تولد شود

 ٪50د کـه  یمشخص گرد، یرانیان پژوهشگران ایگرفته در م قات صورتیبر اساس تحق
هر اسـتاد  یعنی اند.  کرده ينفر همکار 24تا  2با ، یما بق ٪50ک نفر و یتنها با ان، یپاسخگو
  61داشته است. يگر همکاریاستاد د 4ن با یانگیبه طور م

رهبـر معظـم انقـلاب در یکـی از     یمـی،  جمعـی و ت  یت تحقیـق دسـته  در خصوص اهم
تـر از تحقیـق فـردي اسـت،      جمعی، خاطر جمـع  تحقیق دسته«هاي خود فرمودند:  سخنرانی

  62».گردد ها بیشتر می شود و پیشرفت اختلافات کمتر می
معـه توسـط پژوهشـگران    هـایی کـه در جا   پژوهش: هاي مبتنی بر نیاز جامعه شپژوه .2

 يها و جامعه باشد و به مسـائل ضـرور   بایستی در پی حل مشکل سازمانگیرد،  صورت می
اصلی از اجـراي یـک پـژوهش علمـی را،      هدفباید جامعه بپردازد. در حقیقت پژوهشگر، 
دهد. اگر مبنـاي پـژوهش حـل مشـکلی از      ها را قرار رفع نیاز جامعه و حل مشکل سازمان

هـاي   هـا را بـه حرکـت در آورده و محـیط     گاه آن پـژوهش ملـت  آنعه باشد، مشکلات جام
  دارد. آموزشی را زنده و بالنده نگه می

زد و بـا  ی ـر سـودمند بـه حـال جامعـه بپره    ی ـدانش مضر و غ يریاز فراگباید پژوهشگر 
اي، رهبـر معظـم    االله خامنـه  آیـت  63پردازد.د بید دانش مفیانتخاب موضوعات مناسب به تول

  64هستند. هاي حوزه و دانشگاه با نیاز جامعه به تطبیق پژوهشمعتقد انقلاب، 
بایستی این فرهنگ میان پژوهشگران ایجاد گردد کـه  : اي رشته هاي میان انجام پژوهش. 3

ایند. در این اي حرکت نم ها و یا فرا رشته هاي مشترك با سایر رشته به سمت انجام پژوهش
  افزایی علمی رخ داده و علم پیشرفت خواهد کرد. هم، صورت



۹۴      ۱۳۹۰، سال دوم، شماره دوم، بهار  

اعتراض شد کـه چـرا حرمـت اسـتاد      ارسطوکه به  یزمان: در پژوهش ییجو قتیحق .4
 او را به نقد کشانده است و در رد يها دگاهیرا نگه نداشته و نظرات و د افلاطونیعنی  خود

را دوسـت دارم،  افلاطـون  «ارزشمند و جاودانه گفت:  ید، در پاسخ سخنیگو یم سخنها آن
 رین باشد تا سایا ید در پیک پژوهشگر بای 65».علاقه دارمافلاطون تر از  شیقت بیاما به حق
 ،یشـان باشـد. بـه طـور کل ـ    یدگاهایو دهـا   هیابطال فرض ـ یق کند تا آنان در پیتشوافراد را 

ش آمـده  یکند و از مشـکلات پ ـ  قتیتمام تلاش خود را مصروف کشف حقد یپژوهشگر با
  نهراسد.

یکی از عمده مشـکلاتی کـه در پـژوهش ممکـن اسـت رخ دهـد،       : يفرهنگ نوآور .5
ر اقلانـه و غیـر ابتکـاري اسـت. حرکـت د     خلّش و عادت بـه کارهـاي تکـراري و غیر   گرای

هـاي متعـدد و متـواتر بـه جـاي       چالشـی و شـرح و بررسـی   مدارهاي بسته، تولید انبوه غیر
 ،پژوهش است. براي فاصه گرفتن از این رکـود  مند، نوعی رکود و توقف در پژوهش روش

آشـکار شـده اسـت.     یالملل ـنیب ـ يهـا در رقابت يت نوآوریبایستی نوآور بود. امروزه اهم
نـد کـه   ید نمای ـرا تول یتوانند محصولات علم ـ یمخود  قاتیدر تحق يپژوهشگران با نوآور

در  يد. نـوآور ارائـه داشـته باشـن    يبـرا  یملأت ـ د و قابـل ی ـمنحصر به فرد بوده و نکات جد
گرانـه  ذشته و حرکت به سـمت روح مباحثـه  گت متروك شدن از سنّجدا يپژوهش به معنا

  است.
 یآگـاه : گـران یت قائـل شـدن بـه تجربـه د    ی ـن پژوهشگران و اهمیب یمبادلات علم .6

 ییهـا  يو نـوآور  یعلم يها افتهیان از یدانشمندان، پژوهشگران، مبتکران، استادان و دانشجو
شـود تـا    یم ـموجب ن امر یت است. ایار حائز اهمیبسرد، یپذ یم که در سطح جهان صورت

 يهنگفـت بـرا   يهـا  نـه یعلاوه بر استفاده موثر از دانش بدست آمده، از صرف وقـت و هز 
، هـا  گذاشتن دانستهاحترام جاد شود که به یا یفرهنگد یشود. با يریجلوگ يقات تکراریتحق
حصـول  امکان  يت معنویکار مالکت سازویبا تقوامر ن یمحسوب گردد. البته ا ارزش ینوع
  .یابد می

ــ  ــی ــه   یک بررس ــت ک ــان داده اس ــا  30نش ــرف    58ت ــمندان ص ــت دانش ــد وق درص
آنهـا   در دسـترس باشـد، از  آنهـا   ازی ـشـود کـه اگـر اطلاعـات مـورد ن      یم ییها يکار دوباره

ر پژوهشگران منبـع  یسا يها است که تجربهقت ین حقیا يایگون امر، یشود. ا یم يخوددار
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ش یبـه افـزا  تواند منجـر    یم محققان است که يها د علم است و تجربهیتول يبرا يارزشمند
ها بدسـت   د به واسطه تجربهیعلم جد«د: یفرما یم یامام علن خصوص، یدانش شود. در ا

لازم دانسـته و عامـل    يگران را امـر یاز تجارب د يریگ بهره یامام علن، یبنابرا 66».دیآ یم
  67ت و انتخاب درست است.یموفق

وهش ژکـه سـفارش پ ـ   ییهـا  سازماننهادها و : بردار از پژوهش بهره ياستفاده نهادها .7
ج و یاز نتـا بایـد  ن منافع آنان اسـت،  یمأکه در جهت ت ییها قات و پژوهشیا تحقیاند و  داده

  ند.یتفاده نماشبرد اهداف خود اسیقات به منظور پین تحقیدستاوردها ا
و  ينظـر  يها يریگ قات پژوهشگران معمولاً فاقد جهتیتحق: متعهد شدن به پژوهش .8
 جیرا به عهده دارند که نتا يمتعدد يها است. پژوهشگران انجام پروژه ینیمع یشناخت روش
خـود   يهـا  افتهینسبت به  یز تعهد چندانیبوده و گاه خود پژوهشگران ن یاغلب سطحآنها 

  68کنند. یاحساس نم

  سوء رفتار پژوهشي
سوء : کند رفتار در محیط دانشگاهی را به سه دسته کلی تقسیم می ءسوآکادمی ملی آمریکا، 

ز قبیـل  سـوء رفتارهـاي عمـومی، ا    رفتارهاي شغلی، از قبیل اشکال و خطا در امر تدریس؛
 69سوء رفتارهاي پژوهشی.هاي جنسی؛  اختلاس و مزاحمت

یکـی از معتبرتـرین   ی ارائـه شـده اسـت.    نعاریف گونـاگو شی تاز سوء رفتارهاي پژوه
رفتار عمدي یا سهوي یک پژوهشگر که خارج از اصـول اخلاقـی   «تعارف عبارت است از: 

الیفـات یـا    شـامل جعـل، تحریـف، دزدیـدن    اخلاقی علمی پژوهشـی،  بد 70».و علمی باشد
ذهنـی خـود در   هـاي   فرض  اختراعات دیگران، گزارش نادرست آزمایشات، تاثیر دادن پیش

اگـر چـه بیشـتر     71باشـد.  گزارش نادرست نتایج و نمودارها میو  گیري هنگام عمل و نتیجه
، رفـع  اسـتادان کـردن دانـش علمـی    گیري علمی دانشگاه، بـه روز ها به علت جهت پژوهش

بودن امکانات و منابع علمی و نیل به اهداف شخصـی   نیازهاي جامعه و صنایع، در دسترس
دلایل متعددي داشته باشد. اسـترس ارتقـاء   تواند  میباشد، اما سوء رفتار  یو تحقق آرزوها م

ن بر انتشار مقاله، در اختیار گرفتن سمت اجرایی، و ترفیع رتبه علمی، اصرار و الزام مسئولا
تشکیل این سوء رفتارهـا  موجب مزایایی جنبی و دسترسی سریع و آسان به دنیاي اینترنت 

  شود. می
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  ر پژوهشيمصاديق سوء رفتا
 نامه؛ عدم رعایت اصول لازم در تهیه پرسشـ 
  قات بدون ذکر منبع و ماخذ؛یر تحقینامه سا استفاده از پرسشـ 
 برداري ساختار مقاله و ادبیات نظري؛ کپیـ 
  ات بدون ذکر منبع؛یاستفاده از ادبـ 
 سازي؛ ها و داده جعل و تحریف در گردآوري دادهـ 
  نتایج آماري؛دستکاري روش تحقیق و ـ 
 دار و مخدوش کردن نتایج؛ تحلیل و تفسیر جهتـ 
  علمی؛72اضافه کردن نام دیگران به پژوهش جهت بده و بستانـ 
کیـدات مجـلات و   أرغـم ت  علـی یک مقاله بـه چنـد مجلـه یـا کنفـرانس،      ارسال همزمان ـ 

  ها؛ همایش
  ست.نشان داده شده ا 2در جدول شماره  یق سوء رفتار پژوهشیر مصادیساـ 

  

  یق سوء رفتار پژوهشیمصاد: 2جدول شماره 
  حیتوض  مصداق

  یشهرت زدگ
ه یرند و آن را پایپذ یم ه آن رایا فرضیده یا عقیک باور یرف مشهور بودن از افراد به ص ياریبس

  ست.ین آن درست بودن يده به معنایک عقیدهند. مشهور بودن  یم قات خود قراریتحق

  یشتاب زدگ
 يشـود. صـبر و بردبـار    یم ن است که مانع درك درست موضوعی، ایزدگ ن آفت شتابیکمتر
ند یق خود را در طول عمر خود نبیج تحقیپژوهش است. چرا که امکان دارد پژوهشگر نتاۀ لازم
  جه برسانند.یناتمام او را به نت يها ندگان با ادامه دادن کارها پژوهشیو آ

  دخالت دادن
  یشخص يها خواسته

خود را  یفنا صی یو اغراض شخصها  ها، خواسته دگاهیبه خود اجازه دهد که دد یپژوهشگر نبا
 ـ  یقیتحق 73ل کند.یق تحمیبر موضوع  تحق و بغـض   طرفانـه و بـدون حـب    یمعتبر است کـه ب

  رد.یصورت پذ

  انتحال
نـام و   خود، افـراد  يدرست جلوه دادن سخن و مدعا يکوشند برا یم سندگانی، نویسرقت ادب

  74.کنند یه خود معرفیرا مدافع نظر یخیو تار یاحب نفوذ علمنشان دار و ص
  

مبادا هرگز در کاري کـه  «فرماید:  می امام علیزدگی،  در خصوص دوري جستن از شتاب
  75».وقت آن فرا نرسیده شتاب کنی

  برترهاي محقق و پژوهشگر  ويژگي
  است که: کسیبرتر توان گفت محقق  ، میبرترویژگی یک محقق و پژوهشگر در بیان 
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 ؛مفسر باشد و به تفسیر حقایق هستی نایل آیدـ 
 ؛تغییرات مفیدي را در خود، محیط و دیگران به وجود آورد از تفسیر عملاًـ پس 

 ؛و طبع باشد، به عبارت دیگر منش و سلوك او عرفانی باشدداراي علّـ 
در اختیـار  ي مهربـان نتـایج تحقیـق را    ولایی باشد که همچـون پـدر و مـادر    داراي منشـ 

 ؛دیگران قرار دهد
 ؛از غرور خود بکاهدـ 
 76؛یوس نشودأمـ 
  77را در جهت کشف حقیقت به کار گیرد.خود  جو بوده و تمام تلاش حقیقتـ 

  راهكارهاي افزايش اخلاق پژوهش
 شـنهاد یر پی ـز يقـات خـود، راهکارهـا   یپژوهشـگران در تحق رعایـت اخـلاق توسـط     يبرا
  گردد: یم

 ؛درسی در این زمینه در مراکز دانشگاهی، پژوهشی و آموزشیایجاد واحدهاي ـ 
  اي در پژوهش؛ هاي اخلاق حرفه برگزاري کارگاهـ 
له اسـتاندارهاي کیفـی    ؤهاي اطلاعاتی جهان و مق ایجاد زمینه آشنایی دانشجویان با پایگاهـ 

  آثار و مقالات؛
 ـ    آشـنا کـردن دانشـجویان بـا سـازمان     ـ  هـاي سـیاه    لیسـت  ۀهـاي شـفافیت جهـانی و مقول

  پژوهشگران؛
  هنگ، رعایت حقوق دیگران در پژوهش؛نهادینه کردن فرـ 
  نویسی در کشور؛ هاي کنترل دقیق پژوهش و رساله ایجاد زمینهـ 
  زدگی و تکرر عناوین پژوهشی؛ جلوگیري از موضوعـ 
سـازي مبتنـی بـر نیازهـاي حـال و       آفرینی و موضوع یابی، موضوع م موضوعسایجاد مکانیـ 

  آینده؛
  ترویج فرهنگ نقد و نقدپذیري براي بررسی آثار تولید شده؛ـ 
 تولیدکنندگان آثار علمی ـ پژوهشی؛رعایت حریم علمی ـ 
  هی در پژوهش؛رعایت شؤون انسانی و الاـ 
  هاي پژوهشی خویش؛ ن نسبت به یافتهاپذیري محقق ولیتئمسـ 
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  ترویج فرهنگ تعهد در تولیدات علمی؛ـ 
  مؤلف و پژوهشگر در فرایند و اختتام تحقیق؛رعایت حقوق ـ 
  ایجاد زمینه و بستر کاهش فرایندهاي اداري و عوامل بورکراتیک سازمانی در راه پژوهش؛ـ 
 سازي؛ نوین و خروج از چرخه قهرمانهاي مناسب براي تحقیقات  تقدیر و تشویقـ 
  پژوهشی.ق و سختگیرانه در مورد ارتکاب بداخلاقی علمی و وضع قوانین دقیـ 

  راهكارهاي افزايش فرهنگ پژوهش
نویسی براي دانشـجویان جهـت افـزایش     هاي روش تحقیق ناظر بر مرجع برگزاري کلاسـ 

  مقوله فرهنگ پژوهش؛
  داري در پژوهش؛ فراهم کردن زمینه ارتقا امانتـ 
  هاي پژوهشی دانشجویی؛ تقویت کار تیمی و ایجاد بستر لازم براي ایجاد حلقهـ 
  سمت و سوي نیازهاي جامعه؛ هاي دانشجویی به دادن پژوهشجهت ـ 
  ورزي به دانشجویان جهت حرکت در مرزهاي دانش؛ جرأتـ 
 اي؛ رشته هاي میان ایجاد بستر مناسب براي انجام پژوهشـ 
  ن در نقل، استناد، نقد و بررسی؛اورزي محقق جرأتـ 
  .جرأت در ارایه راهکارهاي ابداعی و مدلسازيـ 

  ريگي نتيجه
بـه  در آغـاز هـزاره سـوم و    هاي آن، که از دیرینگی برخوردار اسـت،   ۀ اخلاق و مؤلفهمقول

در بخش پژوهش مورد امعان نظر قرار گرفتـه اسـت.   علمی ها و مراکز  در سازمانخصوص 
ک کشـور  ی ـ ي، فرهنگ و اقتصادیاجتماع يهاشرفتیتوسعه و پ يربنایق زیپژوهش و تحق

کشـور   يع و پر شتابان را براینگر باشد، رشد سرندهیدار و آها هدفچنانچه پژوهش. است
بـه   ییثر پاسـخگو ؤو م ـ یاصـول  يهـا افتن راهی ـبه ارمغان خواهد آورد. پژوهش به منظـور  

  رد.یگیرات صورت مییتغ
المللی و با نگاه به مسائل بومی و نظـام ارزشـی    ن پژوهش، با عنایت به ادبیات بینیدر ا

ده ی ـک پدی ـهاي اخلاق و فرهنگ پژوهش، بـه عنـوان    لفهؤکشور، م هاي و نیازها و اولویت
جام پژوهش مورد در فرآیند انآنها  ، مورد بررسی و نقش مهم و کلیدي هر کدام ازيراهبرد

  بررسی قرار گرفت.
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م در ارتبـاط بـا   یها به طور مستق نهیپژوهش در تمام زم ۀجینکه نتیل ایبه دلحاصل آنکه، 
هـاي   ش راهکارش گذارد،یر میآحاد جامعه تاث یزندگ يرد و بر رویگیافراد و جامعه قرار م

جهت افزایش اخلاق و فرهنگ پـژوهش در مراکـز تحقیقـاتی و آمـوزش      یعملیاتی و بوم
  جهت ارتقاء این فضیلت ارائه گردید.
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