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اشاره

از آغاز سال تحصیلی92- 1391، تأكید بر اجرای درس پژوهی توسط معاونت آموزش ابتدايی وزارت آموزش و پرورش 

در دبستان های كشور آغاز و اين فعالیت، جزو برنامه های اصلی مدارس قلمداد شده است. به همین منظور در اين شماره 

مقالات و نوشته هايی را در اين زمینه در مجله منتشر كرده ايم. آن  چه در پی می آيد، چکیده ی پژوهشی است كه در دانشگاه 

اصفهان و به سرپرسـتی دكتر رضاعلی نوروزی انجام شـده اسـت. در شـماره های بعدی باز هم درباره ی درس پژوهی 

مطالبی منتشر خواهیم كرد.

درآم�دی
برفراین�د

درس پژوهی
دكتر رضا علی نوروزی

استاديار گروه علوم تربیتی دانشگاه اصفهان

لیلا حشمتی فر، ماهان مؤمنی، زهره رحمانی

 كارشناسان علوم تربیتی دانشگاه اصفهان

درس­پژوهی­يك­حلقه­ی­پژوهش­اس��ت­ك��ه­در­آن­معلمان­به­
ص��ورت­گروه��ی­درباره­ی­موضوع��ات­برنامه­ی­درس��ی­به­پژوهش­
می­پردازند.­درحقيقت،­در­اين­مدل­پيش��رفته­معلمان­و­متخصصان­با­
يكديگ��ر­همكاری­می­كنند.­گروه­ارزياب­)معلمان(­تمامی­نيروی­خود­
را­بر­آموزش­دانش­آموزان­در­كلاس­درس­متمركز­می­كنند­تا­موجب­
رشد­و­پالايش­درس­مورد­مطالعه­شوند.­معلم­از­طريق­درس­پژوهی­و­
اقدام­پژوهی­با­عمل­پژوهش­ارتباط­برقرار­می­كند­تا­عمل­تدريس­را­بر­

تفكر­و­عمل­بنيان­نهد.
عمل­فكورانه­و­مبتنی­بر­پژوهش­در­واقع­مجموعه­ای­از­مهارت­ها­
و­توانايی­ها­را­معرفی­می­كند­كه­فرد­را­در­يك­موضع­انتقادی­برای­حل­
مشكلات­و­مسائل­قرار­می­دهد؛­فعاليتی­كه­در­آن­افراد­بر­تجربه­های­
خود­و­بازانديشی­پيرامون­آن­ها­متمركز­می­شوند،­درباره­ی­آن­ها­تفكر­و­
ژرف­انديشی­می­كنند؛­آن­ها­را­ارزيابی­می­كنند­و­از­اين­مسير­به­راه­های­

نو­و­مؤثر­دست­می­يابند­)ساكی،­1389(.
درس­پژوهی­در­ژاپن­پايه­ای­اس��ت­برای­دانش­آموز­محوری­كه­
نبايد­بدون­ش��بكه­ای­از­مديران­و­كارشناسان­لازم،­اجرا­شود.­در­اصل­
اين­حلقه­به­س��مت­هدف­كه­همانا­ارتقای­زندگی­دانش­آموزان­پيش­

می­رود.
اجرای­درس­پژوهی­به­اين­گونه­است­كه­كاركنان­مدرسه­جمعيت­
دانش­آموزان­را­با­توجه­به­هدف،­كه­استقلال­فكری­دانش­آموزان­است،­
به­دقت­تحليل­و­بررس��ی­می­كنند.­به­اين­ترتيب،­گروه­به­طراحی­و­
برنامه­ريزی­درس­خاص­می­پردازد.­سپس­يكی­از­معلم­ها­عهده­دار­اجرا­
و­تدريس­می­ش��ود.­گروهی­كه­درس­نمی­دهد،­به­عنوان­گروه­محقق،­
عكس­العم��ل­دانش­آموزان­را­ضبط­می­كند­و­به­بررس��ی­تفكر­آن­ها­
می­پردازد.­در­آخر­هر­جلس��ه­اعضای­گ��روه­با­ترتيب­دادن­يك­بحث­
جمعی­تمامی­مش��اهدات­خود­را­نقد­می­كنند.­ب��ا­توجه­به­نتايج،­اين­
چرخه­دوباره­شروع­می­شود­كه­با­پالايش­آن­درس­با­انتخاب­موضوعی­

جديد­برای­پرورش­درس­بعد،­اين­اقدامات­به­كار­گرفته­می­ش��ود.­اين­
گروه­ممكن­اس��ت­دو­درس­را­در­دوره­ای­از­سال­تحصيلی­ارائه­دهند­
و­اين­نش��ان­می­دهد­كه­اجرای­درس­پژوهی­شايد­زمان­زيادی­را­به­

خود­اختصاص­دهد.
تحقيقات­پژوهش��گران­در­اين­زمينه­نش��ان­داده­اس��ت­كه­بايد­
مراحل��ی­را­برای­درس­پژوهی­معين­كرد­و­اين­بايد­توس��ط­تيم­كاری­
صورت­بگيرد­)جانيز­ايتزل،­2002،­سينديا­سنچز،­2002،­لين­ليپ­تك،­

2002،­هارپر،­2002(.
راهبردهايی­كه­برای­مشاهده­ی­قبل­از­درس­تعيين­شده،­به­شرح­

زير­است:
1.­دعوت­به­مش��اهده­ی­بيرونی:­منظور­آن­است­كه­از­معلمان­و­
مديران­و­افراد­با­صلاحيت­خارج­از­محيط­مدرس��ه­دعوت­شود­)تعداد­
مربيان­منتخب­به­راحت­بودن­اعضای­گروه­برای­ادامه­ی­كار­بستگی­

دارد(.
-­از­يك­فرد­با­صلاحيت­ديگر­)خارج­از­گروه(­برای­گزارش­آخر­

درخواست­همكاری­شود.
2.­تعيين­وظايف­مخصوص­برای­هر­كدام­از­اعضا­و­اس��تفاده­از­
ي��ك­ناظر­برای­بحث­های­گروهی؛­همچني��ن­عده­ای­از­گروه­بايد­به­

مشاهده­و­ضبط­رفتارهای­دانش­آموزان­بپردازند.
-­تهي��ه­ی­دوربين­ب��رای­ضبط­اعمال­دانش­آم��وزان­)البته­نبايد­
فراموش­شود­كه­مشاهده­زنده­ي­وقايع­بسيار­مهم­تر­از­گرفتن­عكس­

و­فيلم­برداری­است(.
3.­استفاده­از­وسايل­و­تجهيزاتی­برای­مشاهده­كه­شامل­برنامه­ی­
درسی­اس��ت­و­در­آن­هدف­های­درس،­چگونگی­ارتباط­آن­با­اهداف­

مدرسه­و­پيشرفت­درس­مشخص­می­شود.
4.­سازمان­دهی­جزئيات­مشاهده­كه­شامل­وجود­مكانی­مشخص­
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برای­مشاهده­گران­است.­هم­چنين،­دادن­جدول­زمانی­برای­مشاهده­ی­
كاركرد­دانش­آموزان­و­زمانی­برای­استراحت­مشاهده­گران­برای­بحث­

با­يكديگر.

بعد­از­مراحل­قبلی،­مشاهده­گران­به­شرح­زير،­مسئوليت­هايی­دارند­
كه­بايستی­آن­ها­را­در­حين­مطالعه­ی­درس­انجام­دهند:

    احترام گذاشتن به جو طبیعی كلاس 
ال��ف(­باي��د­كمترين­م��كان­را­در­كلاس­اش��غال­كن��د­و­برای­

دانش­آموزان­مانعی­در­جهت­ديدن­تخته­سياه­نشوند.
ب(­بايد­كمترين­تعامل­را­با­دانش­آموزان­داشته­باشند­و­اگر­تعاملی­
صورت­گرفت،­محتاطانه­و­با­هدف­فهميدن­تفكر­دانش­آ­موزان­باشد.

   شروع تحقیق 
الف(­هدف­را­بايد­به­­طور­كامل­در­ذهن­آماده­كنند­)آمادگی­كامل­

برای­اجرا(.
ب(­اس��تفاده­از­يك­برنامه­ی­درس��ی،­نموداری­برای­نشس��تن­و­

داشتن­برگه­هايی­برای­نوشتن­اطلاعات.
ج(­توجه­به­تمامی­تعاملات­در­كلاس­)بحث­های­گروهی،­تعامل­

با­معلم،­مسئوليت­های­فردی(

   بررسی تمامی سؤال ها در حین مشاهده 
هدف­چيس��ت؟­آيا­فعاليت­های­انجام­شده،­ما­را­برای­رسيدن­به­

هدف­ياری­می­كند؟
آيا­بحث­های­كلاسی­كمكی­به­ارتقای­فهم­دانش­آموزان­می­كند؟

دعوت به
مشاهده ی
بیرونی

راهكارهایتعیین وظایف
قبل از اجرا

سازمان دهی
جزئیات

آماده كردن
وظایف

احترام­به­جو
­كلاسی

شروع­تحقيق

راهكارهای­
حين­اجرا

بررسی­تمامی­
سؤال­ها­در­حين

مشاهده

1

2

3
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اما­بحث­بعدی­درباره­ی­درس­پژوهی،­آن­اس��ت­كه­درس­پژوهی­
علاوه­بر­اين­كه­راهنمايی­برای­مشاهده­كردن­است،­مجموعه­ای­اقدام­
را­برای­سؤال­كردن،­بيان­می­كند­كه­با­عنوان­درس­پژوهی­و­راهنمايی­

برای­سؤال­كردن،­از­آن­ياد­می­شود­)باک­والتر­و­رونی،­2002(.

مسئولیت های افراد گروه قبل از پرسیدن سؤال
1.­آماده­كردن­و­تنظيم­سؤال­ها

-­نگه­داشتن­و­پرسيدن­سؤال­از­تمام­دانش­آموزان­و­بحث­كردن­
با­آن­ها

-­س��ازمان­دهی­و­ايجاد­ملاقات­های­بسيار­كوچك­برای­اعضای­
گروه­در­ارتباط­با­سؤال­ها­و­برگشتن­آن­ها­به­كلاس­در­حالی­كه­هنوز­

ذهن­دانش­آموزان­تازه­است.

مراحل اجرای درس پژوهی

بعد از انجام كارحین درس پژوهیقبل از شروع

1.­دعوت­به­مشاهده­ی­بيرونی
2.­تعيين­وظايف­مخصوص­برای­هر­كدام­از­اعضا

3.­آماده­كردن­و­استفاده­از­وسايل­و­تجهيزاتی­برای­مشاهده
4.­سازمان­دهی­جزئيات­مشاهده

1.­احترام­گذاشتن­به­جو­طبيعی­كلاس
2.­شروع­تحقيق

3.­بررسی­تمامی­سؤال­ها­در­حين­مشاهده

1.­بحث­های­گروهی­توسط­محققان
2.­اصلاح­روش­های­خود

مزايای درس پژوهیراه حل هايی برای مشکلاتمشکلات و موانع درس پژوهی

1.­كمبود­زمان
2.­همكاری­نكردن­مدرسه­ها
3.­مداخله­ی­عوامل­گوناگون

4.­سيستم­ارزش­يابی­براساس­نمره­­محوری

1.­درس­پژوهی­در­ابعاد­كوچك­باشد.
2.­تشويق­مدير­به­پژوهش­مشاركتی

3.­تشويق­معلمان­به­پژوهش­مشاركتی
4.­ارزش­يابی­توصيفی­به­جای­نمره­محوری
5.­ايجاد­مدرسه­ای­مشاركتی­در­همه­ی­ابعاد

6.­آموزش­ضمن­خدمت
7.­دعوت­از­والدين،­معلمان­به­كلاس­درس

1.­ايجاد­خلاقيت
2.­ايجاد­حس­مالكيت­در­دانش­آموزان

3.­پيدايش­معلمان­ماهر

2.­تشخيص­ساختار­سؤال­ها­از­طريق­نوشته­های­گروه­و­طرز­تفكر­
معلم­و­مشاهده­گران­صورت­می­گيرد.

3.­تعدادی­از­نقش­های­كليدی­كه­بايد­در­حين­پرس��يدن­س��ؤال­
رعايت­شود:

-­حفظ­مسير­سؤال­و­حدود­زمانی­آن­ها
-­اجازه­ی­صحبت­و­اظهارنظر­به­كسانی­كه­در­وقت­تعيين­شده،­

خواستار­صحبت­­هستند.
-­استفاده­از­ده­دقيقه­ی­آخر­برای­گزارش­كار.

در­آخر،­گروه­كاری­بايد­يادداش��تی­از­سؤال­ها­داشته­باشد­تا­اعضا­
بتوانند­در­ي��ك­جمعی،­با­يكديگر­و­درباره­ی­هر­يك­صحبت­كنند­و­
نتيج��ه­ی­نهايی­را­به­عنوان­پايه­ای­برای­تحقيقات­بعدی­قرار­دهند­تا­

حداكثر­بهينه­را­برای­هر­گروه­به­همراه­داشته­باشد.

* منابع فارسي و لاتین مورد استفاده در اين مقاله ي پژوهشي در 

دفتر مجله موجود است. پژوهشگران مي توانند در صورت لزوم با 

مراجعه به مجله، از آن ها آگاهي يابند
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