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 چكيده

روش:روش.پژوهش حاضر، مطالعه رابطه بين ابعاد شخصيت با شادي در ميان دانشجويان استهدف

اي تركيبي از دو الگويهشخصيت دانشجويان به كمك پرسشنام.تحقيق از نوع پيمايشي بوده است

Big–5 وMBTI و تأثير آن بر شادي دانشجويان بررسي شده است شادي. مورد سنجش قرار گرفته

دانشجويان به كمك مقياس شادي آكسفورد كه روايي آن در ايران بارها مورد تأييد قرارگرفته است، 

از اي طبقه در نمونه و تصادفي شدتحليل رگر آزمودني به كمك 310اي :ها يافته. سيون مطالعه

ر هاي يافته شناسي، گرايي، وظيفه نجوري، برون تحليل رگرسيون نشان داد كه به ترتيب بين ابعاد روان

و قضاوتي بودن و،احساسي بودن بعد سازگاري،گشودگي و سه با شادي، رابطة معناداري وجود دارد

ميهمچنين. اند گرايي از الگوي رگرسيون حذف شده حواس درصد45دهد كه تقريباً نتايج نشان

مي پيش،تغييرات متغير شادي توسط ابعاد شخصيت به منظور توسعة شادي:نتيجه گيري.شوند بيني

مي،كه تاكيد داشتتوان در ميان دانشجويان، طبق نظر محققان مختلف مي توان در تعديل تا حدي

مي هاي شخصيتي نفوذ كرد؛ لذا چنانچه توسعة ويژگي از شادي يكي از اهداف مديران باشد، توانند

و به كمك شيوه هايي از قبيل ثبات هاي مديريتي به توسعة ويژگي طرق مختلف در آن تأثير بگذارند

و احساسي بودن بپردازند گرايي، وظيفه، برون)رنجوري در مقابل روان(عاطفي .شناسي

.دانشجويان شخصيت، شادي،:واژگان كليدي
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 مقدمه�

و توضيح1شناسان براي تعريف شادي سال گذشته يا حتي پيش از آن، تلاشهاي متعددي از سوي روان40طي

و پيامد هاي نخستين مطالعات علمي در دهه. (Furnham & Cheng, 2003, P.921) هاي آن انجام شده است دلايل

شد 1970و 1960 و جامعه در اين دوره، چندين روان. انجام برجستة آمريكايي با الهام از عقايدي شناس شناس

ادبيات. كه در طول انقلاب فرهنگي به حد بلوغ رسيده بود، تلاش كردند شاخصهاي شادي را شناسايي كنند

بيني كنندة شادي پردازد؛ از شاخصهاي جمعيتي پيش تحقيقات صورت گرفته به بررسي موضوعات مختلفي مي

و سلامتيهيجان،2هاي فرهنگي، شخصيت تا مؤلفّه در.(Galati, 2008, P.605)ات، احساسات اجماع كلي

و غيره بر ادراكات گرفته اين است كه اگر چه مؤلفّه پژوهشهاي صورت هاي سن، درآمد، سلامتي، ازدواج

و افراد از شادي، مؤثرّند؛ اما در نهايت، شادي پديده اي دروني، همراه با احساسات دروني، افكار، ادراكات

مي ها از موفقيت است كه بسيار مهم ارزيابي به گفتة (Elliott, 2010, P.127). باشدتر از خود موفقيت

هر اند كه ويژگي، تعداد زيادي از مطالعات در اين زمينه نشان داده)2001(آرگيل هاي شخصيتي بيش از

و منفي مرتبط  (Furnham & Cheng, 2003, P.922).اند چيزي با احساسات مثبت

بهةه به سابقبا توج  سلامتي امردر اهميت روزافزونيةمسئلاين شادي،نه چندان طولاني توجه دانشمندان

با انسان رواني قواي تقويتدر همچنين؛خوشبختي افراد داردو روان  امروز دنياي مشكلات براي مقابله

از استگذار تأثير مي ين اقشار جامعهتر مهمو از آنجا كه دانشجويان دانشگاه كه در محسوب شوند،

و شخصيت خود، احتمال موفقيت خود را در تمامي شئون صورت برخورداري از شادي حقيقي در ذات

و در زمان اشتغال به كار افزايش  و حتي پس از طي دوران تحصيلي و معنوي در زمان دانشجويي تحصيلي

شةلذا در اين مقاله تلاش شده است رابط خواهند داد، و و ويژگيبين شخصيت يها ادي دانشجويان

برتأثيرشخصيتي .شودبررسي،آن گذار

 مباني نظري�

oچرا برخي افراد نسبت به ديگران شادترند؟ 

امنيت سبك زندگي، كار، فراغت، سن،،تأهلوضعيت در كنار دلايل آشكار مبتني بر روابط اجتماعي،

و رشد فردي ي فرديهادارد تفاوتمي دارد كه بيان شواهد محكمي وجود،(Argyle, 1997, P.770) سياسي

و شادي مي مورد استفاده قرار بيني،ي دروني پايدار براي پيشها به عنوان مشخصه،توانند در ميزان ناراحتي

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Happiness 
2. Personality 
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نسبت به ديگران،افرادي هستند كه صرف نظر از شرايط زندگيدانهادد مطالعات متعدد نشان. گيرند

و خوشحال راضي  (Rammstedt, 2007, P.162).ترند تر

دهد كه عواملمي نشان اين واقعيت كه به طور باثباتي برخي از افراد نسبت به برخي ديگر شادترند،

و متضم كه.(Duncan,2010, P.87) شادي استةن تجربشخصيتي باعث تداوم امروزه اين نظر وجود دارد

مي درصد شادي را پيش50تا45،صفات شخصيتي ةپاي،درصد صفات شخصيتي50تا45؛ يعنيكند بيني

ثا،ميان هزاران دوقلوةمطالع. ژنتيكي دارند  (Hosie, 2009, P.151).ه استدركتباين عقيده را

 شادي چيست؟�

بعد هيجاني نظريه و تحليل مفهوم آن، بيشتر بر .(Gong, 2007, P.182)تأكيد دارند2و شناختي1پردازان در تعريف شادي

و هيجاني فرد از زندگي خويش استشادي، ارزيابي شن  (Demir & Ozdemir, 2010, P.244).اختي

و) 1992(3شش هيجان اصلي توسط ايكمن.دارد تأكيدو هيجاناتهاهيجاني بيشتر بر حالتةرينظ تعريف

ازكه شناسايي شده است و شگفتي خشم، نفرت، شادي غمگيني،: عبارتند شناختي نيزةرينظدر.تعجب

ميرضايت از زندگيةجنب بيشتر بر بره،رينظدر اين . (Stewart & Watson, 2010, P.845)شود تأكيد عقيده

و مطلوبها پديده افراد شاد نسبت به ديگران،كه اين است  كه؛ كنندمي تر تجربه را دلپذيرتر به اين معنا

 راد قادرند با كنترل افكار خود،اف؛در واقع. گيرندميي خنثي را هم خيلي مثبت در نظرها حتي پديدههاآن

 (Bagheri & Akbarizadeh, 2010, P.1558).شادي را افزايش دهند

وجود احساسات مثبت ادراك رضايت از زندگي،: شادي از سه جزء اصلي تشكيل شده است،به طور كلي

ب. (Vilterso, 2001, P.904)ود احساسات منفينبو  داجزء اول شادي به و دو جزء ديگر عد شناختي اشاره رد

.دارند تأكيدي هيجاني شاديها بر جنبه

از 1991و همكارانش در سال دينر،با توجه به اجزاي شادي بيان كردند كه شادي شامل رضايت كلي

و زندگي، ،بر اين اساس.(Lyubomirsky, 2006, p.365)احساسات منفي است نبودوجود احساسات مثبت

 (Demir & Ozdemir, 2010, P.244).شودمي مثبت بر احساس منفي تعريف شادي به عنوان برتري احساس

 شادي از ديدگاه اسلام�

و براي تمام نيازهاي و جامعي است كه به تمام نيازهاي فطري انسان توجه كامل داشته اسلام دين كامل

و پنهان زندگي بشر و روحي، ابعاد مختلف، زواياي پيدا و شيو،جسمي انسان. ئه كرده استكار اراةبرنامه

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Affect 
2. Cognition 
3. Ekman 
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و به سوي شادي در حركت است و روان انسان،. به طور فطري از غم گريزان و نشاط نه تنها بر روح شادي

ميبلكه بر جسم او نيز  و اجتماعي نيز زمينهها شادي. گذارد تأثير سازي نشاط برانگيز در ارتباطات فردي

و برخاست و نشست با تا در مراحل مختلف زندگي، انگيز استي فرحهاگفتگوهاي سالم حياتي همراه

و سلامت پديد آيد )10ص،1386 لقماني،(.سعادت

توجه قرار جسمي انسان توجه داشته، اين موضوع را نيز موردودين مبين اسلام كه به تمام نيازهاي روحي

و آله(وجود آيات متعدد در قرآن كريم، سخنان پيامبر. داده است و عليه و)وسلمصلي االله و احاديث

. حاكي از اهميت اين موضوع در اسلام است،و به طور كلي متون ديني معصومينةروايات منقول از ائم

و جايگاه آن در تعاليم دينيةدربار و سرور و نشاط با25همين بس كه مفهوم شادي،اهميت شور بار

و از كساني كه موجبات دلخوشي و شادكامي بندگان را فراهم الفاظ مختلف در قرآن كريم آمده

.آورند، ستايش شده است مي

 شادي در قرآن�

و نشاط در قرآن كريم اغلب با الفاظي همچون فرح، فرحوا، تفرح، تفرحوا، تفرحون، يفرح، فرحون:شادي

و اندوه.و فرحين آمده است و فرح مخالف حزن و سرور محصول انديشه انسان تفكرّو معادل سرور است

و  ص 1386لقماني،(هيچ صفت ناپسندي به دنبال نخواهد داشتبوده ،شادي در قرآن،با اين تعبير.)20،

و به گونه و توجه قرار گرفته است،ي مختلفها جايگاه خاصي دارد و؛مورد تأييد اما نه شادي بيهوده

و انساني ن را به شاديامؤمن، برخي از آيات قرآن،به همين دليل.عبث، بلكه شادي توأم با اهداف الهي

آي؛است كردهدعوت هو خَيرٌ مما يجمعونَ«ةمانند برِحَمته فَبذِلك فَليفرحَوا وِ .)58،آيه يونس(»قلُ بِفَضلِ االلهِ

كهمي بدين ترتيب مشاهده به كنيم شادي را به صورت مثبت مورد توجه قرار داده دفعات،قرآن كريم

و مؤمنان را به خوشحالي .كندميو شادماني دعوت است

و تفريح در آموزه�  هاي ديني اهميت شادي

هر،شئون حياتي انسانةدين اسلام كه به هم و براي تعالي و متناسب با نيازهاي واقعي چه ژرف نگريسته

و عوامل نشاطها بيشتر او برنامه و نشاط به،يك زندگي موفق استةانگيز را كه لازم يي ارائه كرده، شادي

و توصيهان ص 1384دانش،(كرده است سان معرفي علي چنانچه.)48، ،شادي:دنفرمايمي)عليه السلام(امام

و نشاط مي و ايجاد وجد ري(.شود باعث انبساط روح )436ص، 1362، شهري محمدي

و جايگاه آن در تعاليم دينيةبه طور كلي دربار و سرور و نشاط  همين بس كه يكي از فصول،اهميت شور

و شادكامي» ادخال السرور«كتابهاي روايي به باب و از كساني كه موجبات دلخوشي اختصاص داده شده
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حديث زيبايي كه از رسول،از جمله؛)204ص،1375، كليني(آورند، ستايش شده است بندگان خدا را فراهم مي

و آله وسلم( اكرم و عليه ا:ندنقل است كه فرمود) صلي االله شادي گفتهةست كه به آن خاندر بهشت جايي

و كودكان را شاد شود مگر آنكه هيچ كس به آن خانه وارد نمي.شود مي لقماني،(كرده باشد يتيمان را خرسند

ص 1386 و پاداش بهشت بنابر اين،.)53، و خداوند براي معنيةرابط،بين شاد كردن مؤمن داري وجود دارد

و شادي بندگانش  ميكساني كه موجبات فرح .اي قائل است امتياز ويژه،آورند را فراهم

بر�  شادي ماندگار عوامل مؤثّر

و نشاط آمده استها در دستورهاي آسماني اسلام، نكته اين.ي ارزشمندي در خصوص ايجاد شادي

و زماني براي ديگرانها شادي به روي كردنم آن همه ثواب كه براي تبس. گاهي براي خود آدمي است

و سفار ديگران ذكر وهايي كه براي پوشيدن لباسشهاشده و نظم و روشن، بوي خوش، نظافت ي شاد

و و محبت، زدودن كينه آب، مهرباني و و نگريستن به سبزه و تفريح، حضور در طبيعت پاكيزگي، مسافرت

و خلاصه و مزاح و ايجاد،حسد، شوخي سرور در قلب مردم شده است، همه براي ايجاد فضاي شادي

و در نتيجهراند و اندوه ص 1383دار، طريقه(.حركت تكاملي استةتجديد قوا براي ادام،ن غم ،20(

كمي بر اساس تعاليم ديني :از جمله رد؛توان به برخي از عوامل مهم شادي ماندگار اشاره

ميشادي، وقتي:اطاعت خداوند.1 و شودايجاد از كه انسان توفيق طاعت خداوند را پيدا كرده باشد

و:دنفرمايمي)عليه السلام(عليحضرت چنانچه دوري گزيند؛ گناه شادي مؤمن، به طاعت پروردگارش

و عصيان است ري(.حزنش بر گناه )437ص،1362، شهري محمدي

و بينايي، واقع.2 و حقيقت بصيرت در)عليه السلام(عليحضرت:گرايي نگري شادمانه زيستن را

و،و حوادثها سختيبصيرتي ستودني دانسته تا  و راحتي امروز، شادي كاذب آدمي را غافلگير يا رفاه

ا ص 1386لقماني،(ايجاد نكندوناپايدار را براي در،از نگاه ايشان زيرا؛)139، و بدون رنج شادي مطلق

و زندگي دنيا و رنج است آميزه،دنيا،آرزويي محال است .اي از شادي

و خودسازي خود.3 و آگاهي نسبت به ارزشنا:شناسي و الهي خويشتنشهاخت خود چونان،ي انساني

و زودگذر دورور مشعلي شعله حقايق كرده،در مسير زندگي است كه آدمي را از احساسات سطحي

و سرانجاممي زندگي را در برابر او ترسيم ص(.دكنمي انسان را به شادي واقعي رهنمون،كند )146همان،

مي،عواملي است كه از ديدگاه عترتراز ديگ:نشاد كردن ديگرا.4 امام. شود باعث شادي انسان

م: فرمايندمي)عليه السلام(رضا د، پروردگار بزرگكنقلب او را شادمان،كردهمني دلجوييؤكسي كه از

ص 1403مجلسي،(.سازدمي در روز قيامت او را از اندوه، راحت وةاگر انسان با چهر،اين بنابر)321ق، گشاده
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و خود نيز از اين و ناراحتي را از بندگان خدا دور كند، عبادت خدا را بجا آورده است نيت نيك، غم

.شادماني، خرسند خواهد بود

و آگاهي از خصوصيات آنان شناخت شيوه.5 به:هاي ارتباط با مردم از آنجا كه دستيابي

و استفاده از لذّ وهاو عرصهات زندگي در محيط پيرامون ما شادي و تلاش در جامعه، خانه ي مختلف كار

و انسانمي خانواده فراهم ي گوناگونهاي مخاطب ما در صحنههاشود، لذا پيامد آگاهي نسبت به اطرافيان

و استفاد،زندگي ب،)عليه السلام(عليامام. خواهد بودهابه جا از فرصتةنگاه دقيق به حوادث مردمهمحبت

آن: ايندفرممي كرده،ي اجتماعي معرفيها دن در عرصهرا كليد شادمان بو كه با مردم گونه معاشرت كنيد

و اگر زنده مانديد،رديداگر م ص 1386لقماني،(.با اشتياق به سوي شما آيند،بر شما اشك بريزند ،148-147(

و تفريط در زندگي.6 و دوري از افراط : مايندفرمي)عليه السلام(عليامام:رعايت اعتدال

و عاقل اما سختگير نباش؛،در زندگي حسابگر باش؛روي نكن اما زياده،بخشنده باش فردي،چون خردمند

و نگاه هوشمندانه ميهر،است كه با شناخت صحيح ص(.نهد چيزي را در جاي خود )156همان،

 هاي شاديالگو�

عبشادي پيشنهاد شدهةكنند مفهومي براي عوامل تعيين الگويسه ازاكه  الگوي الگوي شخصيتي؛: رتند

.انطباقي با محيطو الگوي رويدادهاي زندگي تأثيرمبتني بر ارزيابي

مي الگوي-1 و آن را مبتني بر شخصيت افراد شخصيتي، شادي را به عنوان يك صفت پايدار در نظر گيرد

ميشادي معرةبيني كنند صفات متعددي را به عنوان پيش،بر همين اساسو داند مي  الگوي-2.كند في

مي،رويدادهاي زندگي مي مطرح تواند در مورد برخي از افراد كند كه ميزان شادي افراد در طول زمان

و هم رويدادهاي منفي زندگي در ايجاد تغييرات شادي،اين بنابر.ر باشدمتغي نقش،هم رويدادهاي مثبت

اد الگوي-3.دنكن اساسي را ايفا مي ميانطباقي، ميك عا دهند، ند كه افراد خيلي سريع خود را با شرايط وفق

.گذارندميتأثيرآميز زندگي كه بر شادي حتي با رويدادهاي فاجعه (Lu & Shih, 1997, P.250) 

شادي محسوبةكنند بهترين تعيين گفته، پيشهاي الگوسؤالي كه مطرح است اين است كه كداميك از

دو؛شخصيتي است الگويبسزاي سهمةدهند نشان،تحقيقاتد؟نشو مي رويدادهاي الگويحتي در

و  .انطباقي، شخصيت افراد، ميانجي بسيار مهمي است الگويزندگي

معتقد است افراد در مورد اينكه) 1923(1يونگرويدادهاي زندگي، الگويدر تشريح نقش شخصيت در

و محيط اطرافشان اين. به كار گيرند، با هم فرق دارند چگونه اولويتهاي رفتاري متفاوتي در تعامل خود

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Jung 
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مي،تفاوتها در مجموع شواهد نشان؛در واقع.(Courtenay, 2009, P.26)دهند شخصيت افراد را شكل

.ندا آفرين تنها براي برخي افراد شادي،دهد كه رويدادهاي مشابه مي

ا همچنين در خصوص الگوي انطباقي، بيان مي ز ابعاد الگوي شود كه سازگاري به عنوان يكي

و افراد سازگار با مشخصاتي همچون Big-5شخصيت پذيري، دوستي، سازش نوع: مطرح شده است

و اجتناب از درگيري اند، كه بسترهاي فعاليت شادي (Tallman, 2008, P.963)همدلي، تمايل به اعتماد

.شوند معرفي مي

و شادي�  شخصيت

مي شواهد زيادي وجود دارد كه نشان مي به وان تمام ابعاد شخصيت را تحت عوامل پنجت دهد گانه

از طبقه» Big-5«نام  و4، سازگاري3، گشودگي2گرايي، برون1رنجوري روان: بندي كرد كه عبارتند

مي) 1986(6كري مكو كاستا. (Burke, 2006, P.465)5شناسي وظيفه در كنند كه اين مؤلّفه اشاره ها

مي مطالعات متعددي مورد استفاده قرار .شوند گرفته، به عنوان مقياسي گسترده معرفي
(Brebner, 2001, P.317) 

يكي از پركاربردترين ابزارهاي مورد استفاده براي توصيفBig-5«،»MBTI«7«در كنار الگوي

شناسي سوئيسي،، روانكارل گوستاو يونگ. دارد يونگشناسي شخصيت است كه ريشه در روان

ميدر اواسط قرن بيستم فعال و نظرية كهن الگوي روان يت با كرد شناختي را كه مدعي است افراد

را به خود جلب8بريجزو مايرزتوجه تيم دو نفرة يونگنظرية. يكديگر متفاوتند، ايجاد كرد

 (Brown, 2008, P.918).كرد

و بريجز MBTIبا ايجاد ح به طور خلاصه چهار مقياس را در زمينة شخصيت مطر) 1962(، مايرز

گرايي در مقابل حواس.2گرايي؛ گرايي در برابر درون برون.1: كردند كه عبارت بودند از

.1قضاوتي در مقابل ادراكي.4 10گرايي در مقابل احساسي؛ تحليل.93شهودگرايي؛
(Courtenay, 2009, P.31) 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Neuroticism 
2. Extraversion 
3. Openness to Experience 
4. Agreeableness 
5. Conscientiousness 
6. Costa, McCrae 
7. Myers_briggst type indicator. 
8. Myers, briggs. 
9. Intuition 
10. Feeling 
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ي معرفي هاي شاد بيني كننده ترين پيش همان طور كه گفته شد، شخصيت به عنوان يكي از قوي

چه اي به دنبال اين بوده دانشمندان با انجام تحقيقات گسترده. شود مي و  اند كه دريابند چگونه

كه نشان مي2تحقيقات متعدد،. دهد ميزان شخصيت، شادي افراد را تحت تأثير قرار مي دهد

و روان برون مي گرايي انس توانند در مورد شادي، واري رنجوري، دو صفت شخصيتي هستند كه

.داري ايجاد كنند معني

گرايان از ديگران نتيجه گرفتند كه برون،بعد از بازنگري شواهد موجود) 1995(لوو مارتين، آرگيل

و سريع افراد برون؛(Lu & Shih, 1997, P.250)شادترند مي گرا بيشتر كنند تر روابط اجتماعي خود را كنترل

ميو احساسات مثبت خود را بيش از احساسات منف و گسترش  ,Brebner, 2001)دهندي پذيرفته، تعميم

P.371).رنجوري نيز شادي را از طريق افزايش احساسات منفي كاهش رواناست تحقيقات نشان داده

در حالي؛رنجوري با كاهش سلامت رواني مرتبط است ها بيانگر آن است كه روان همچنين يافته.دهد مي

مي گرايي با افزايش سلامت كه برون  (Lu & Shih, 1997, P.253).شود مرتبط

و ثبات عاطفي همچنين در مطالعاتي كه در آن برون ر به عنوان متغي) رنجوري در مقابل روان(3گرايي

،براي نمونه.گرايي بوده است از برونتر مهم،شادي مطرح شده، نقش ثبات عاطفيةبيني كنند مستقل پيش

و منفي با صفاتةرابطةدر زمينرا الگويي،خودةدر مقال) 1980(كري مكو كاستا احساسات مثبت

و روان شخصيتي برون از.رنجوري پيشنهاد كردند گرايي رنجوري روان سال10تحقيقات آنها نشان داد بعد

همبستگي متوسطي با احساسات،گرايي حال آنكه برون؛دهدميهمبستگي بالايي با احساسات منفي نشان 

 (Vilterso, 2001, P.904).كند مثبت بيان مي

ميةطور كه بررسي پيشين همان و شادي نشان ي صورت گرفته شهادهد، پژوه تحقيقات پيرامون شخصيت

از. بوده است Big-5 الگويتاكنون مبتني بر در تحقيق حاضر تلاش شده است به كمك مقياس تركيبي

در ارزيابي شخصيت دانشجويان به عنوان تري كامل الگوي، بريجزو مايرز الگويو ذكر شده الگوي

دوها مؤلّفه،مطالبةدر ادام.قوي شادي در ايشان ارائه شودةبيني كنند پيش به اختصار شرح الگوي اين

.اند داده شده

1. Perceiving 
2. Wilson, 1967; McCrae & Norice, 1981; Costa, McCrae, 1980, 1984; Izenc, 1993; Lyubomirsky, 2005, 2008; 
Farnham & Bennett, 2007. 
3. Emotional stability. 
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 Big-5يتيشخص الگوي�

ميبا توجه به مطالب مطرح شده در Big-5 الگويتوان پنج ويژگي شخصيتي، 1 جدولرا به طور خلاصه

.مشاهده كرد

1جدول

Big-5يتيشخصهاييژگيو

 رنجوري روان

 گرايي برون

 گشودگي

 سازگاري

 شناسي وظيفه

ةتجرببهليمتما،ورجرن روان افراد.استيعاطف ثبات مخالف،ينجورر روانيژگيو الگو؛در اين

.هستنداضطراب اجتماعيونيايپ نفستعزّ،1ينيبدب گناه، احساس جالت،خ مثلي منف احساسات

،داشتن نفسبه اعتماد بودن،ي اجتماع بودن، جسور،بودني معاشرتبه فردليتما عنوانبه،ييگرا برون

 لحاظازانيگرا برون.شودميفيتعريخواه جانيهو بودن فعال،يگر سلطه بودن،اشبشّوي پرحرف

.دشومي اتشانيتجرب مثبتو خوبيها جنبهبر آنها تمركز باعث مسئلهنيهمو هستند خونگرم،يمزاج
(Bakker & et.al, 2006, P.34) 

و،تيخلاق،يريپذ انعطاف:چونييهايژگيو كننده منعكس،يگشودگ .است كنجكاوانهنشيب زيركي

 استرسبايي ارويروي براايوهيش عنوانبه بيني خوشويطبع شوخاز اندوز تجربه افراد،نيابر علاوه

 (Ibid, P.37).كنندمي استفاده

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 Pessimis 
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را گرانيد داشتن دوستيي توانا،بوده گرانيدبه كمكو سازش،يهمكار اهل افرادي سازگار، افراد

و خصومت عدم،يمهرورز،يدوست نوع:چونييهايژگيوباي افرادنيچن.(Burke, 2006, P.465)دارند

.شوندمي شناختهي نسردخوويدشمن

 ارتباطدر رقابتو بودنريپذتيمسئولت،يموفقبهدنيرسي برا تلاش نظم،باشناسيفهيوظ

 قابل،ارادهبا مسئول، هدفمند،ي افراد،يژگيوافراد واجد اين . (Bakker & et.al, 2006, P.36)است

.ندستهو دقيق اعتماد

)MBTI(جزيبر-رزيماشخصيتي الگوي�

ي رواني انرژبر دهندميحيترجكهييهاوهيش حسببر افرادكه استنياجزيبر-رزيما الگويي اصل مفهوم

يدرون( شوند متمركز خود)يذهن( يامنطققيرطاز(بپردازند اطلاعاتريتفسوي آور جمعبه،)يرونيباي

يليتحل( بپردازند شهاارز كاربردقيطرازيا روشهاو اصول كاربردقيطرازيريگميتصمبه؛)شهود اي

قيتطب رونيبطيمحبا،موجودهداشو اساسبرياي قبلي ذهن ساختاريكبارا خودشان؛)يعاطف-ياحساس

يقضاوت( دهند ميبندميتقسيكلةدست چهاربه)يادراكاي  (Golden, & et.al, 2009, P.27)).2جدول(شوندي

2 جدول

 MBTIيتيشخصهاييژگيو

گ  راييبرون

 احساسي بودن

 قضاوتي بودن

 گرايي حواس

 شادي الگوي�

از،شد گفتهچه چنان بر.ه استشدشناختي به عنوان زيربناي شناخت شادي استفادهةرينظدر اين تحقيق

وجود احساسات دراك رضايت از زندگي،ا: شادي از سه جزء اصلي تشكيل شده استه،رينظاساس اين

و عدم وجود احساسات  شادي را شامل رضايت،و همكارانش دينر،با توجه به اجزاي شادي. منفيمثبت

و . برتري احساس مثبت بر احساس منفي تعريف كردند كلي از زندگي
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 شادي الگوي:1شكل

 مفهومي الگوي�

شاةمفهومي رابط الگوي:3شكل و ديبين شخصيت

 روش پژوهش�

و از شاخ پژوهش،اين و از نظر روش، توصيفي و نوع تحقيق از نظر هدف، كاربردي ةاز نوع مقطعي

.پيمايشي است

ـ تماميشامل،جامعة آماري پژوهش و دكتري دانشگاه تهران دانشجويان كارشناسي، كارشناسي ارشد

و فلسفه است كه در سال پرديس قم در پنج گروه آموزشي حقوق، مديريت، الهيات، زبان  و ادبيات عرب

مي 1389-90تحصيلي را؛ لذا آزمودنياند كرده در اين دانشگاه تحصيل از 310هاي پژوهش نفر

و پسر دانشگاه پرديس قم كه حجم آن به كمك  ةگيري حجم نمون تصميم الگويدانشجويان دختر

رضايت كلي از زندگي

 برتري احساسات مثبت بر احساسات منفي
 شادي

شخصيت

 ثبات عاطفي.1

 گرايي برون.2

 شناسي وظيفه.3

 احساسي بودن.4

 قضاوتي بودن.5

 سازگاري.6

 گشودگي.7

 گرايي حواس.8

از• رضايت كلي

 زندگي

شادي
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و با روش نمونه2مورگانو كرجسيو1كوهن اي متناسب، بين مقاطع تحصيلي في طبقهگيري تصاد تعيين

و دكتري انتخاب شده مي كارشناسي، ارشد .دهند اند، تشكيل

و جنسيت:3جدول  توزيع فراواني نمونه بر حسب تحصيلات

جنسيت

 مقطع تحصيلي
 جمع مرد زن

 70207 137 كارشناسي

344478 كارشناسي ارشد

42125 دكتري

 310 135 175 جمع

پ دو،هاي شخصيت به منظور بررسي جنبه:ژوهشابزار كه MBTIو Big-5 الگوياز مقياس تركيبي

وبه شناسي، سازگاري، گشودگي گرايي، وظيفه رنجوري، برون ابعاد مختلف روان پذيرش تجربه، احساسي

و قضاوتي عاطفي، حواس مي گرايي .استفاده شده است،دهد را مورد سنجش قرار

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Cohen 
2. Krejcie & Margan 
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مت:4 جدول ر مستقل تحقيقغينمايش

 شماره سؤالات پرسشنامه ابعاد متغير مستقل

 شخصيت

 تركيبي از الگوي(

BIG-5 وMBTI(

1،2،3،4 رنجوري روان

10،9،8،7،6،5 گرايي برون

 15،14،13،12،11 شناسي وظيفه

 20،19،18،17،16 سازگاري

 24،23،22،21 گشودگي به پذيرش تجربه

 29،28،27،26،25 عاطفي-احساسي

 34،33،32،31،30 گرايي حواس

 40،39،38،37،36،35 قضاوتي

آننظرات آنها به اصلاح توجه به نقطهباو تأييد،نفر از خبرگان12روايي پرسشنامه با استفاده از نظرات

س.پرداخته شد و سنجش پاياني پرسشنامه به كمك آزمون آلفا،بهممياهالؤس،الها حذفؤبرخي از از رفع

.شدارزيابي%85نفر از دانشجويان،30طريق توزيع پرسشنامه ميان 

پاسخها در مقياس ليكرتوشادي آكسفورد استفاده شدهةبراي بررسي ميزان شادي، از پرسشنامدر ضمن،

.گيري شده است از كمي شاد تا خيلي شاد اندازه،5تا1يها بندي از درجه

و از پرسشنامة افسردگي پرسشنامة آكسفورد براي سنجش كلي كند؛ پشتيباني مي1بكشادي افراد طراحي شده

و گويه بدين شكل كه از چند گوية آن به طور معكوس استفاده مي هايي از سرخوشي هاي تكميلي، جنبه كند

و شادي دروني را مي مه به اين پرسشنا. دهندة شادي بيشتر است نمرات بالا در اين پرسشنامه، نشان. سنجند رواني

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Bek 
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و آمريكا به صورت مقايسة ميان و ترجمه طور وسيع در انگلستان هاي مختلفي فرهنگي مورد استفاده قرار گرفته

و پايايي بالاي اين پرسشنامه است. از آن وجود دارد  (Stawrt, 2010, P.846).نتايج حاكي از روايي

 تحقيقةر وابستنمايش متغي:5جدول

متغير
 وابسته

 سؤالات پرسشنامه شماره ابعاد

يشاد

29،26،24،19،14،12،9،8،5،3،1 رضايت كلي از زندگي

برتري احساسات مثبت بر

 احساسات منفي

27،25،23،22،21،20،18،17،16،15،13،11،10،7،6،4،2

مند شديم كه نتايج، تن از خبرگان بهره12از نظرات،شاديةاين پژوهش براي سنجش روايي پرسشنامرد

ب ميروايي نفر از دانشجويان30همچنين براي تعيين پايايي، پرسشنامه در ميان. دهد الاي پرسشنامه را نشان

و دكتري اجرا شد كه آلفاي كرونباخ آن  كههب%90مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد دست آمد

.پايايي بالاي پرسشنامه استةدهند نشان

ها يافته�

د مختلف شخصيت بر شادي دانشجويان است كه به كمك تحليل ابعا تأثيربررسي،هدف پژوهش حاضر

.انجام پذيرفت SPSS16رگرسيون با استفاده از نرم افزار

. شود با توجه به نتايج به دست آمده، از ميان هشت فرضية فرعي مطرح شده، پنج فرضيه تأييد مي

م(اي كه نتايج نشان داد، به ترتيب بين ابعاد ثبات عاطفي به گونه ،)رنجوري قابل رواندر

و قضاوتي بودن با شادي در سطح گرايي، وظيفه برون رابطهα>%5 شناسي، احساسي بودن

.دار است معني

در درصد45نتايج نشان داد كه تقريبا3ًطبق جدول تغييرات متغير شادي توسط ابعاد شخصيت كه

مي تحقيق آمده پيش و بيني با55شود سلامتي، سن، روابط: قيمانده متأثّر از عواملي چوندرصد

و ساير عواملي است كه در ادبيات پژوهش ذكر  اجتماعي، وضعيت تأهل، امنيت سياسي، رشد فردي
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بر. شده، اما بيرون از معادلة رگرسيون ما قرار دارد بر اساس نتايج حاصل، فرضية اصلي تحقيق مبني

ميدار ميان ابعاد وجود رابطة معني .شود مختلف شخصيت با شادي، تأييد

 الگوتوصيف:6جدول

Std Error of 
Estimate 

ضريب همبستگي
 شده تعديل

ضريب تعيين
ضريب
 همبستگي

 الگو

40086/0430/0447/0669/01

و همانةبه منظور بررسي قطعيت وجود رابط ANOVAجدول و شادي است طور خطي بين شخصيت

مي5كه جدول  ازهب Sigمقدار،دهد نشان ةپس فرض خطي بودن رابط.است درصد5دست آمده كمتر

تمتغي و شادي ميأرهاي شخصيت و اين نشان دهند ييد كهةشود توانسته است، رگرسيون گويلاآن است

ن،ي انجام شده توسط آزموهابا توجه به تحليل بر اين اساس،.شادي را توضيح دهدةر وابستتغييرات در متغي

و فرضي تةفرض صفر رد و تحليل شود؛مي ييدأاصلي تحقيق رفتگي در ميان بدين معني كه بين شخصيت

.داري وجود دارديمعنةدانشجويان رابط

 ANOVA:7جدول

Sig Fالگو مجموع مربعات ميانگين مربعات 

000/0900/25
162/4

161/0

294/33

136/41

430/74

 رگرسيون

 باقيمانده

 كل

مي جدول بر ضريب نشان و متغيtداري آزمونياساس سطح معن دهد كه رهاي سازگاري، گشودگي

بايگرايي رابط معن حواس و از معادله متغي داري 6گونه كه جدول همان. شوندمي حذفر وابسته ندارند
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دا را در پيش تأثيربيشترين،رنجوري دهد، ثبات عاطفي در مقابل روان نشان مي و بيني شادي نشجويان دارد

و قضاوتي بودن قرار دارند گرايي، وظيفه برون:به ترتيب،بعد از آن .شناسي، احساسي بودن

 شخصيتاي يك نمونهTآزمون:8جدول

Sig T

تغييرات استاندارد
 شده

تغييرات غير استاندارد
 شده

 الگو

Beta Std. 
Error B

000/0084/4151/0618/0Constant 

 روان رنجوري032/0212/0ـ000/0613/6340/0

 شناسي وظيفه001/0330/3184/0044/0147/0

 سازگاريـ055/0022/0ـ022/0ـ687/0403/0

ـ038/0016/0ـ024/0ـ668/0429/0
گشودگي به پذيرش

 تجربه

و عاطفي010/0592/2130/0051/0131/0  احساسي

 گراييحواس202/0280/1070/0049/0062/0

 قضاوتي026/0239/2116/0041/0091/0

 گراييبرون000/0859/3241/0048/0184/0

و پيشنهاد نتيجه�  گيري

ر شادي توسط ابعاد شخصيت كه در تغييرات متغيدرصد45 تقريباًنتايج تحليل رگرسيون نشان داد كه

مي پيش تحقيق آمده است، با.شود بيني  الگويدر.همخواني دارد نتايج مطالعات پيشين كاملاًاين نتيجه
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به) رنجوري در مقابل روان(ثبات عاطفي:ي شاديها نندهك بيني دارترين پيش معني،رگرسيون و بعد از آن

و قضاوتي بودن قرار دارندشناس وظيفه گرايي، برون:ترتيب به.ي، احساسي بودن سازگاري،گشودگي

و حواس .داري براي شادي نبودنديمعني چندانها كننده بيني پيش،ييگرا پذيرش تجربه

 تاكيد كردتوانمي شادي در ميان دانشجويان، طبق نظر محققان مختلفةبه منظور توسع،با توجه به نتايج

شادي يكي از اهدافةلذا چنانچه توسعي شخصيتي نفوذ كرد؛ها توان در تعديل ويژگيمييحد كه تا

ازمي، مديران باشد آن توانند و به كمك شيوه تأثيرطرق مختلف در ةمديريتي به توسعيها بگذارند

احساسي بودنويشناس وظيفه گرايي، برون،)رنجوري در مقابل روان(يي از قبيل ثبات عاطفيها ويژگي

آنها اين ويژگيةتوسع. بپردازند لميو چگونگي ذا تواند موضوع جالبي براي تحقيقات بعدي باشد؛

درهان علاوه بر سنجش موضوع در محيطاشود كه محققمي پيشنهاد ي ديگر به منظور كسب اعتبار بيشتر،

و تحقيق كنند،در شادي مؤثرّمورد نوع شخصيت .مطالعه
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