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  چکیده

از آنجـا کـه قشـر    . انسـانی اسـت  توجه به نیـروي   ،یکی از موضوعات اساسی در برنامه ریزي هاي خرد و کلان اقتصادي کشورها

بـه همـین   . کشورها، ضـرورت دارد  ۀدر توسع آنانعظیمی از جمعیت جهان را زنان تشکیل می دهند، توجه به استعداد و نقش 

بسیاري از دولت ها در بحران هاي اقتصادي خود توانسته اند با اتخاذ تدابیر و سیاسـت هـایی نسـبت بـه بهـره منـدي از        ،دلیل

شناخت عواملی کـه زنـان   در همین راستا، . خود فائق آیند و در مسیر توسعه، موفق شوند جامعۀ نان بر بحران هاي نیروي کار ز

فعالیـت هـاي    عرصـۀ را به ایجاد فعالیت هاي کارآفرینانه تشویق می کنند جهـت افـزایش مشـارکت هـر چـه بیشـتر زنـان در        

  . کارآفرینی ضروري به نظر می رسد

ان متمـایز مـی   راند که نقش آنان را از سـای که کارآفرینان داراي صفات و ویژگی ها، انگیزه ها و اهدافی  مطالعات نشان می دهد

 ۀرغم وجود شباهت هایی میان زنان و مردان کارآفرین، تفاوت هایی در انگیزه ها، نوع کسب و کار، نقط ـاز سوي دیگر، به . سازد

گـروه   ،تفاوت بـا مـردان کـارآفرین، خـود     با وجودزنان کارآفرین  ،همچنین. شروع کسب و کار و عملکرد کسب و کار وجود دارد

هاي فکري میـان زنـان و مـردان بـر تفـاوت      بررسی تاثیر تفاوت. ندا همگنی نیستند و در بسیاري ویژگی ها و انگیزه ها متفاوت

  . عملکرد تجاري آنها موضوع برخی تحقیقات کارآفرینی زنان بوده است

بـه منظـور شناسـایی     ،در این تحقیق. ستدسته بندي آنهاو انگیزه هاي زنان کارآفرین ایرانیانواع ناسایی ش ،این تحقیقهدف 

 سـیزده و با تحلیل محتواي مصاحبه هاي انجـام شـده،   است هزن کارآفرین انجام گرفت دهبا انگیزه هاي زنان کارآفرین مصاحبه 

هـاي اصـلی،   با استفاده از روش مولفـه سپس. زي کسب و کار شناسایی شدندزنان در راه اندا اصلی انگیزه به عنوان انگیزه هاي

دسته بندي و بـا توجـه بـه مبـانی نظـري تحقیـق و       کارآفرینان اصلی  انگیزة گروهپنجراه اندازي کسب و کار در  ةانگیز سیزده

گـذاري نـام مـاعی و انعطـاف طلـب   آرمان طلب، توفیق طلب، اجباري، اجتبه صورت کارآفرینان  ،ماهیت انگیزه ها در هر دسته

  . شدند

  

  نوع شناسی، راه اندازي کسب و کار زنان کارآفرین، انگیزه ها،  :ه هاکلید واژ

  

  مقدمه.1

از مهـم . لی است که توجه بسیاري از ملل و مجامع علمی را به خود جلب کرده استئترین مسامهم ةکارآفرینی در زمر ،امروزه

 ةبـیش از حـد تشـکیلات بـوروکرات دولتـی و پدیـد      افزایش میت موضوع کارآفرینی شده است، ترین دلایلی که باعث ایجاد اه

خصوصاً در کشورهاي در حال توسعه بـه دلایـل متفـاوتی از     ،دولت ها. معاصر ایجاد کسب و کارهاي کوچک کارآفرین می باشد

لتـی، عـدم توانـایی در اسـتخدام     جمله رشد روز افزون جمعیت، محدودیت هاي بودجه اي، سیاسـت محـدود کـردن بخـش دو    

از سـوي  . نـد ا نیروهاي جدید و نبود راهبردهاي مدیریتی، با بحران بیکاري خیل عظیمی از افراد، خصوصاً جوانان و زنان مواجـه 

اسـتخدامی در ایـن    ةهـاي کوچـک تجـاري، منبـع عمـد     سیس بنگـاه اي توسعه یافته نشان می دهد که تأکشوره ۀتجرب ،دیگر
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٢

زنان به عنـوان یکـی از موضـوعات     به ویژهدر ایران نیز بحران بیکاري جوانان، فارغ التحصیلان دانشگاه ها و  ،هاي اخیردر سال

ایـن هـدف در   . اسـت سوم توسعه، ایجـاد اشـتغال    ۀترین هدف دولت در برنامبه طوري که مهم. اصلی جامعه محسوب می شود

گـروه  ،از جملـه .جمهوري اسلامی ایران مورد تاکید قرار گرفته اسـت  1404ین در چشم انداز افق چهارم توسعه و همچن ۀبرنام

ه از سوي مرکز آمار ایـران، میـزان بیکـاري    شد بر اساس آمارهاي منتشر .اندهایی که در معرض بحران بیکاري قرار دارند، زنان 

  .)1389و  1375آماري  ۀسالنام(ه استرسید 1389درصد در بهار  16به  1375درصد در سال  14زنان از 

اقتصاد تک محصـولی بـه ضـرورت بـه      ۀشرایط اقتصادي ایران و گذر از مرحل .یندزنان سهم ناچیزي از بازار کار را دارا ،در ایران

بستر دیگري نیازمند است که در درون خود شرایط بهره مندي از منابع طبیعـی و انسـانی و تولیـد و خـدمات در بخـش هـاي       

اقتصـادي و   ۀکه در تجارب سایر کشورها مشاهده می شود، اکثر آنها به منظور توسـع  نحويبه . ختلف اقتصادي را فراهم سازدم

آن ایجـاد   ۀیت برنامه هاي خود قرار داده، فضاي مناسبی براي توسـع نیز برون رفت از بحران هاي اقتصادي، کارآفرینی را در اولو

  .)1381صابر، (نقش زنان در فعالیت هاي کارآفرینی پرداخته اندبه تقویت  ،کرده و در این میان

، کارآفرینی زنـان مـورد   ... در بسیاري از کشورهاي در حال توسعه مانند پاکستان، هندوستان، مالزي، اندونزي و  در حال حاضر،

کـار زنـان و بـه کـارگیري      با هدف حمایت از کسب و ،توجه خاصی قرار گرفته است و حتی مؤسسات حمایتی نیز در این جهت

سیس شده است که به نوبه خود نقش قابل توجهی در افزایش درآمـد ملـی،   أتوانمندي هاي آنان در جوامع روستایی و شهري ت

در ایران نیز شـرایط اقتصـادي بـه گونـه اي     .(Adrien et al., 1999)یت اقتصادي آن کشورها داشته استرفاه و بهبود وضع

رینی می تواند فرصت مناسبی را براي مواجهه با بحران هاي موجود، اشتغال زایـی، افـزایش قابلیـت هـاي     کارآف توسعۀاست که 

  .)1381صابر، (نقش زنان اهمیت ویژه اي می یابد  زمینهدر این . تولیدي و خدماتی فراهم سازد

کار و کارفرمـا بـه فـراهم سـاختن     ةکاهش تصدي گري دولت لازم است که نقش دولت ها از ایجاد کنندبا هدف ،از سوي دیگر

سـهم زنـان در    ۀجهت جذب این سرمایه ملی و بنا به ضرورت توسع ،لذا. بروز فرصت هاي کارآفرینی براي زنان تغییر یابد ۀزمین

ن در همـی . در ایران فراهم گردد آنانکارآفرینی  ۀاقتصاد ملی و مقابله با بحران بیکاري، لازم است که شرایط مناسب براي توسع

افزایش مشارکت هر چه بیشـتر زنـان    برايشناخت عواملی که زنان را به ایجاد فعالیت هاي کارآفرینانه تشویق می کنند  ،راستا

  )1386گلرد، (ضروري به نظر می رسد  ،فعالیت هاي کارآفرینی ۀایرانی در عرص

ۀ توسـع  بـه سـوي  گـامی کوچـک    ،ی شـوند زنـان م ـ  یبرآن است تا با شناسایی عوامل انگیزشی که سبب کارآفریناین تحقیق، 

بـر اسـاس    ،کـارآفرین  کسب و کار و دسته بندي زنان ۀانگیزه هاي زنان در راه اندازي و توسعبا شناخت  .کارآفرینی زنان بردارد

ت موجبـات موفقی ـ  ،شان می توان آنان را به کسب و کارهاي متناسب با انگیزه هایشان سوق داد که در این حالتنوع انگیزه های

  . در کسب و کار فراهم می کندرا بیشتر آنان 

  

  مروري بر ادبیات تحقیق.2

  انگیزهمفهوم . 2-1

لفرانسـوا  . اسـت  کـرده تعریـف   ،را موجـب مـی شـود    2را به صورت نیاز یا خواست ویژه اي که انگیزش1، انگیزه)1992(سیفرت 

دیگر را انجام نمی  برخیضی رفتارها را انجام می دهیم ولی دلیل اینکه چرا ما بع، ، انگیزه را علت و دلیل رفتار می داند)1997(

با این حال، مـی تـوان انگیـزه را دقیـق تـر از      . انگیزه و انگیزش غالباً به صورت مترادف به کار می روند. ینددهیم انگیزه هاي ما

صاصی رفتـار خـاص بـه حسـاب آورد    اما انگیزه را علت اخت ،د رفتارانگیزش دانست، به این صورت که انگیزش را عامل کلی مولَّ

اصطلاح انگیزش در تئوري مدیریت به این منظور به کار می رود که نیروهاي درونی فرد را که در میزان، جهت . )1379سیف، (

کـوش  به عبارت ساده تر، شخص با انگیزش زیـاد، در کـار سـخت   . و پیگیري تلاش در کار صرف می شود، می تواند تبیین کند

  .)1387ایران نژاد پاریزي، (که انگیزش ندارد، تلاش نمی کنداست، و کسی 

                                               
١ Motive
٢ Motivation



٣

آدمی در انجام دادن اعمال خود وجود دارد، این دو مفهوم عمده به وسیله روانشناسان از حـدود   انگیزةدربارة اساسی فرضیۀ دو 

در آن . یـزش ارائـه مـی دهـد    مفهوم بیرونی یا محیطی از تئـوري انگ  ،اولین فرضیه. وجود آمده استه سال پیش تاکنون ب 200

. اسـت اول ناشی از وقایع و عوامل خـارج از خودشـان    ۀلشناخته می شوند که رفتارشان در وهافراد به عنوان موجوداتی  ،دیدگاه

. شـد و بعـدها در آثـار اسـکینر دیـده     در انگلسـتان فرمولـه    1690سـال   تی اولین بار توسط جان لاك در حدوداین دیدگاه سنَ

کید دارد و کمتر با عناصر درونی مثل احساسـات، تفکـرات و تجـارب شخصـی سـروکار      أا بیشتر بر عوامل بیرونی تتحقیقات آنه

) 1924-1804(اولین بار توسط فیلسـوف آلمـانی بـه نـام کانـت       ،این فرضیه. دومین فرضیه، تئوري درونی انگیزش است. دارند

  .دادتوسعه سوئیسی به نام ژان پیاژه آن را روانشناس و سپس  شدارائه شده و به وسیله فروید تکمیل 

 ،بنابراین. وجود دارداي و کنترل شونده اي ند، فرض می کنند که کنترل کننده اتحقیقاتی که بر مبناي تئوري بیرونی انگیزش 

خـود   یعنی چه کار کنند کـه اشـخاص بعضـی رفتارهـا را از    . زیر نظر بگیرندسعی می کنند از طریق کنترل محیط، اشخاص را 

د، سـعی مـی کننـد    ان ـدر مقابل، تحقیقاتی که بر مبناي تئوري هاي درونی انگیـزش  .نشان دهند و بعضی دیگر را انجام ندهند

اجـرا  که اشخاص فعالیت هاي خویش را به بهترین نحـو   کنندشرایطی را ایجاد اشخاص را درك کنند و از این طریقف انگیزش 

.هـا را بـه تصـویر مـی کشـد     و جنبه هایی از انگیزه ها و چگونگی انگیزش انسـان  استهر دو فرضیه در جاي خود مفید . کنند

  .)1377، ابی، اعرپارسائیان(

  

  کارآفرینی وانگیزه . 2-2

کارآفرینی پرداختنـد و کـار را بـا مجموعـه اي از انگیـزه هـاي        فرایندو همکارانش به بررسی نقش انگیزه هاي انسانی بر  1شین

 ،ماننـد احسـاس کنتـرل    ،شناسان نشان داده اند بر بسیاري از ابعاد رفتار انسانی تـاثیر مـی گذارنـد   که روانانسانی آغاز کردند 

ي است که بـا بازشناسـی فرصـت کـارآفرینی     فرایند،آنها عقیده دارند که کارآفرینی. جز اینهااحساسات و ،تمایل براي استقلال

پذیري و قابلیـت اجرایـی   ارزیابی امکان ،براي چگونگی تحقق این فرصتآغاز می شود و پس از آن، بسط و گسترش ایده هایی 

ایجاد محصول یا خدماتی که براي مشتریان تهیه می شود و تلفیق منـابع انسـانی و مـالی و همچنـین طراحـی سـازمانی و        ،آن

کارآفرینی به مرحله دیگر تاثیر  یندفرااز يا انگیزه ها بر انتقال افراد از مرحله ۀبرخی یا هم. مشتریان انجام می گیرد جستجوي

تنها یکی یا چند مورد از  ،اما در مواردي دیگر. باشند فرایندانگیزه ها درگیر این  ۀممکن است هم، پاره اي موارددر . می گذارند

 Shane).استغیر مورد ارزیابی مت فراینداحتمالاً بسته به بخشی از  ،اینکه هر انگیزه چقدر تاثیر گذار است. آنها مهم می شوند

et al., 2003)  

  :از ندا عبارت که نیاز وجود دارد سهشناسان قرن بیستم از جمله دیوید مک کللند معتقدند که در انسان بعضی از روان

البته با رعایت معیارهـا و اسـتانداردهاي   (کوشش و پویایی براي درخشیدن و کسب موفقیت : 2نیاز به کسب موفقیت

  )تعیین شده

که اگر غیـر  . (کنند عملیعنی دیگران را وادار کنیم تا به گونه اي مخالف رفتار همیشگی خود : 3ه کسب قدرتنیاز ب

  ) از این بود، بدان گونه رفتار نمی کردند

تمایل به ایجاد ارتباط و داشتن روابط متقابل و دوستانه با دیگران: 4نیاز به ایجاد ارتباط با دیگران .  

هاي حاصـل از  خود به شدت احساس نیاز به پیروزي و کسب موفقیت می کنند بیش از اینکه به پاداش از کسانی که در بعضی

تا کارها را به صـورتی بهتـر و بـا کـارایی      ندآنان همیشه در پی آن. ، به نفس پیشرفت و پیروزي می اندیشندکنندموفقیت توجه 

نیاز به کسب قدرت را احسـاس مـی کننـد، از ایـن امـر لـذت        ،تکسانی که به شد. انجام دهند) شده است عملاز آنچه (بالاتر 

آنـان تـرجیح مـی دهنـد کـه دسـت بـه        . را بپذیرند و در جهت اعمال نفوذ بر دیگران گام بردارند» مسئولیتی«خواهند برد که 

د، لـذا  ناعی مطرح باشهاي اجتمگرفتن پست هاي بالاتر و پایگاه مسئلۀکارهاي رقابتی بزنند و در موقعیت هایی قرار گیرند که 

                                               
١ Shane
٢ Need for achievement
٣ Need for power
٤ Need for affiliation



٤

بسـیار بـالایی   انگیزة افرادي که از نظر برقراري ارتباط با دیگران . اندبیش از اینکه به عملکرد موثر بیندیشند در پی کسب مقام 

سـعی و کوشـش بسـیار مـی     ) اسـت که ره آورد آن درك متقابل از یکدیگر (دارند در راه ایجاد روابط صمیمی و دوستانه با آنها 

) که به نوآوري و خلاقیـت نیـاز دارنـد   (کسب موفقیت بسیار شدید است در فعالیت هاي تجاري انگیزة سانی که در آنها ک. کنند

، ابـی اعر و پارسائیان(اندبسیار موفق ) موجود در سازمانهاي بزرگ(مثل مدیریت واحدهاي تجاري خصوصی و واحدهاي مستقل 

1377(.  

افـراد را تحریـک مـی کنـد تـا       در واقع، ایـن نیـاز  . اندهاي کارآفرینانه موفق در فعالیت توفیق در افرادي وجود دارد که نیاز به

. رشد هدایت می نمایـد سیس کرده باشند را نیز به سوي أهاي جدیدي تکه شرکت را کارآفرین شوند و کارآفرینان آینده نگري

و در تصـمیم   اقتصادي در کشورهاستتوسعۀ اصلی انگیزةکه نیاز به توفیق،  کندلند در تحقیقات خود نتیجه گیري می مک کل

  .)1387احمد پور، (ارآفرین شدن تاثیر به سزایی داردگیري فرد براي ک

نیـاز بـه    حقیقـت در . از ویژگی هایی است که به عنوان نیروي بسیار برانگیزاننده مورد تاکید واقـع شـده اسـت    ،نیاز به استقلال

آقـاي  «و » کاري را بـراي خـود انجـام دادن   «، »کنترل داشتن بر سرنوشت خویش«نظیر  استقلال را می توان به صورت عباراتی

1991در تحقیقـی کـه در سـال     .گیزشی بـراي کارآفرینـان معاصـر اسـت    تمایل به استقلال ، نیروي ان. تعریف کرد» خود بودن

عامـل انگیزشـی    مثابـۀ ه اسـتقلال بـه   صاحبان شرکت هاي کوچک انجام شد، اهمیت نیاز ب بر رويتوسط لانگ نکر، مور و پتی 

هاي خود دست کشـیده بودنـد،   مورد بررسی قرار گرفتند و از کار در شرکتدرصد از کسانی که در این تحقیق 33. شدآشکار 

این بوده است که می خواستند آقاي خودشان باشند و بـه طـور مسـتقل     ،اظهار داشتند که دلیل اصلی ترك شغل از سوي آنها

» سلطه جوئی درونی«. می نامند» سلطه جوئی درونی«شناسان آن را نیاز به استقلال همان چیزي است که روان. ندفعالیت کن

شاید همین سـلطه   ،ویژگی بارز کارآفرین بیش از هر چیز. آن است که فرد احساس کند شخصاً بر سرنوشت خویش احاطه دارد

شـود تـا کارآفرینـان بـه اهـداف و       به استقلال، عاملی است کـه سـبب مـی   نیاز  ،در واقع.جوئی درونی و استقلال عمل او باشد

احساس خشم آنها از نظام خشک دیوان سالاري همراه با تعهـد خالصـانه در قبـال ایجـاد تغییـر، بـه       . یاهاي خود دست یابندرؤ

لبتـه داشـتن اسـتقلال،    ا. خود انجام دهند، اضـافه مـی شـود    ةشخصیت استقلال طلب آنها که می خواهند همه چیز را به شیو

مـی   ناشـی اما رضایت آنهـا از آنجـا    ،بیشتر کارآفرینان ساعات زیادي را در روز کار می کنند. کندزندگی راحت را تضمین نمی 

انجـام مـی دهنـد، طبـق      یشخو ةرغم محدودیت هاي اقتصادي و محیطی، خود تصمیم می گیرند، کارها را به شیو بهشود که 

  .)1387احمد پور، (اند برداشت می کنند کردهجاد که خود ایرا و سودي  ندخود عمل می کن برنامۀ

  

  انگیزه هاي زنان کارآفرین. 2-3

، انگیزه هایی را که در مردان و زنان منجر به کارآفرینی می شود بـه  ) ,.2011Kelly et al(تحقیقات مرکز کارآفرینی جهانی 

ارآفرینی بر اساس فرصت زمـانی شـکل مـی    ک. کارآفرینی بر اساس نیازو دو دسته تفکیک می کند، کارآفرینی بر اساس فرصت

 ۀو کارآفرینی بر اساس نیاز هنگامی است که افـراد بـه علـت نبـود گزین ـ     کنندگیرد که افراد از فرصت هاي موجود بهره برداري 

فرینی زنان در کشورهاي با درآمد بـالا  چنانچه، نرخ فعالیت هاي کارآ. ند، مجبور به کارآفرینی می شوشغلی بهتر و نیاز اقتصادي

زنـان از   ،در کشورهایی با درآمـد متوسـط و پـایین    ،و درآمد متوسط و پایین تا حد زیادي تحت تاثیر فرصت ها و انگیزه هاست

هـاي  زنـان بـر اسـاس فرصـت      ،اما در کشورهایی با درآمد بالا .شغلی بهتر به کارآفرینی روي می آورند ۀروي اجبار و نبود گزین

کثریت زنان در ورود به کسب و کار در کشورهایی با درآمـد  اانگیزة . موجود، فعالیت هاي کارآفرینی را مورد توجه قرار می دهند

  .د براي زندگی خود و خانواده استپایین ایجاد درآم

در وضـعیت   يتغییـر  ۀنتیجبیشتر از آن که  براي تعدادي از زنان ، معتقدند مالکیت در کسب و کار)1998(2گرون بورتو  1ري

آنها به اداره و رشد کسـب و کـار خـود بـه     . درونی و یا احساس به زندگی دلخواه و مستقل استانگیزة یک  ۀشخصی باشد نتیج

همچنین نیاز به ایجاد درآمد براي زنـدگی  . کنترل تقدیر و سرنوشت و دستیابی به امنیت و برگشت به جامعه نگاه می کنند دید

یگري براي شروع کسب و کـار  دانگیزة ،بیماري و یا فوت دوست و یا عضو خانواده و یا همسر ،شان به علت طلاقه خود و خانواد

                                               
١ Wray
٢ Thronburg
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ی که مشـغول فعالیـت   زنان. ترین ارزش براي زنان کارآفرین امنیت خانواده استمهمکهاین در حالی است  .)1386گلرد، (است 

 ـ تا بتواننـد مسـئولیت   کنندود را ترك و شغل جدیدي را آغاز می به خاطر امنیت خانواده کار خ در کارخانه هایند  ۀهـاي دوگان

.هاي کاري و زندگی است بهتر کنترل کنند و به صورت بهتري تعـادل زنـدگی را بـه دسـت گیرنـد     خود را که شامل مسئولیت

مهم تـرین انگیـزه   لیت هاي کاري اشتیاق براي مبارزه با مشکل، خوداتکایی و همچنین به وجود آمدن تعادل در خانواده و مسئو

 472روي  ، در پژوهشی کـه 1982در سال  1کولوم.(Buttner & Moore, 1997)هاي کارآفرینی زنان را تشکیل می دهند

ارباب خود بودن و استقلال مالی را به عنوان سه محـرك قدرتمنـد در ایـن زمینـه      ،چالش هاي فردي ،دادصورت  کارآفرین زن

علاقـه بـه اربـاب خـود      ،داد انجامزن در آتلانتیک کانادا 447بر روي  ، در پژوهشی که1984در سال 2سونونیاست.معرفی کرد

 36کـه روي  در پژوهشی  3بلکورتهمچنین  .مهم در این زمینه مطرح می کندانگیزة استقلال مالی و اغناي فردي را سه  ،بودن

در رده را بالاترین انگیزه و فرصـت هـاي مـالی و چـالش     مثابۀرا به  لاستقلا ،دادتجارت انجام  عرصۀخبرةمد و آتن از زنان سر

مهم ترین انگیزه ها بـه   ،زن آلبرتایی متوجه شد کار چالش برانگیز و استقلال 61روي  پژوهشیبا 4گزاه.مطرح کردهاي بعدي 

تـرین انگیـزه هـا شناسـایی کردنـد      مهـم  ءاستقلال و چالش را جـز  ،در بریتانیا1992در سال 6و کانن 5کارترو  شمار می روند

(Hughes, 2006).برانگیخته مـی شـوند و مالکیـت     ،معتقد است بسیاري از زنان به علت عدم رضایت از کار اخیرشان 7براش

هیسـریچ و  و  )1386گلـرد،  (در کسب و کار را به عنوان راه حلی نگاه می کنند که با جوانب دیگر زندگیشان هماهنگ تر است 

زنـان بـا   . ان می کننـد زنان کارآفرین را استقلال طلبی بیانگیزة ترین انجام داده اند، مهم 1996تحقیقاتی که در سال پیترز در 

تصمیم گیري، حس کنتـرل زنـدگی را در خـود     ۀفعالیت اقتصادي، خصوصیات مثبت، نظیر اعتماد به نفس، تجرب شروع و ادارة

محققـان دیگـر بـه     .)Kantor, 2002(د ي رفاه آنان می شـو ه بیشتر و ارتقاتقویت می کنند و این نتایج موجب خلاقیت هر چ

Lerner(استقلال و پیشرفت به کارآفرینی روي مـی آورنـد  انگیزة زنان کارآفرین بیشتر به واسطه ي این نتیجه رسیده اند که 

et al., 1997(.درآمـد  عـدم  ن داد که عـواملی ماننـد   زنان و کارآفرینی نیز نشا دربارة2006در سال 8نتایج تحقیقات سیمون

گلـرد،  (کارآفرینی سبب ورود زنان بـه کـارآفرینی شـده اسـت      پذیريف انعطتی از شغل حقوق بگیري، بیکاري و اکافی، نارضای

می کنند، بررسـی شـده    یبه کارآفرین مانند عواملی که زنان را مجبورمحرك هاي محیطی در پژوهش هاي بسیاري به .)1386

رضایت از شغل قبلی، کمبود فرصت هاي مناسب، بحران هاي شخصی، عوامل اجتماعی، درآمد ناکافی خانواده، مشـکل  عدم . اند

عوامـل منفـی و   مثابۀ در یافتن شغل مناسب، نیاز به کار انعطاف پذیر به خاطر مسئولیت هاي خانوادگی، بیکاري و کم کاري به 

عوامـل مثبـت، از مـواردي اسـت کـه در      عنـوان  بـه  ... ک ایده جدید و کشف فرصت هاي کسب و کار، کشف بازارهاي جدید، ی

  .)1385آراستی،(رینی زنان به آنها اشاره شده استپژوهش هاي کارآف

مانند بـروز بیمـاري یـا حادثـه بـراي      اي ک کانادا، موقعیت هاي منفی بِدر پژوهش خود بر روي زنان کارآفرین ک )1997(لکس

، در حالی که در رابطه با موقعیت هـاي مثبـت   است لی، بیکار شدن، فوت همسر یا پدر را بیان کردههمسر، نارضایتی از شغل قب

مطالعـه اي کـه در سـال    در . )1385آراستی،  مهم، دعوت به شراکت و تشویق والدین اشاره کرده است يبه دستیابی به قرارداد

یا اضـطراب درکـار قبلـی و     گیل خسترانشی مث عواملشد، ،  کارآفرینی زنان انجامانگیزة دربارةتوسط هیسریچ و براش  1985

Buttner).بیشتر از همه نمود داشـت کششی مثل استقلال  عوامل،همچنین، علاقه به کار جدید & Moore, 1997) نتـایج 

ار جدیـد،  آنـان بـراي شـروع ک ـ   انگیزة مریکا نشان داد که مهم ترین زن کارآفرین در ا 20بر روي  1998مطالعه سوزان در سال

  ).1381صابر،(کار، نیاز به پیشرفت، نیاز به احساس رضایت از کار و کسب درآمد بوده است  دادن احتیاج به انجام
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 عرصـۀ ي وارد تحقیقات نشان می دهد که زنان و مردان کارآفرین هر دو به دلیل احساس نیاز به کسب و کـار و اسـتقلال فـرد    

هر دو تحت تاثیر ناکامی یا عدم رضایت از شغل قبلی خود و یا نیـاز بـه تغییـر محـیط      ،در بسیاري از موارد. کارآفرینی شده اند

مـردان اغلـب   . متفاوت نسبت به همتایان مرد خودنـد انگیزة زنان کارآفرین داراي  ،از برخی جهات. پیرامونی خود قرار گرفته اند

 ـاغلـب در اثـر عـدم توافـق بـا ر      ،این انگیـزش . فتن مهار سرنوشت خویش، به این کار روي می آورندبراي در دست گر یس یـا  ئ

شـغل  اما زنان بر خلاف آنها براي کسب استقلال و ناکـامی از  . ند، پیش می آیدود بهتر قادر به اداره کردن اموراحساس اینکه خ

1987امـا تحقیقـات سـال    شباهت هایی بـا هـم دارنـد،    ی زنان و مردان هاي اصله انگیز، اگرچه. قبلی خود برانگیخته می شوند

 ـ . نشان می دهد که تفاوت هایی در اولویت هاي آنان وجود دارد 1کنومی طـور عمـده از تجـارب کـاري     ه زنان مورد تحقیـق او ب

خصی و شغلی می نگریسـته  محلی براي کاستن از تداخل وظایف ش منزلۀخوداشتغالی به  پدیدةو به اند سابق خود ناراضی بوده 

 ـ   ه چندانی براي کسب درآمد نداشتند بلکه علاق انگیزةآنها اکثراً . اند امتیـاز   راي اخـذ مند بودند که کیفیـت محصـول خـود را ب

  .)1381صابر،(رقابتی افزایش دهند

شغلی و دسـتیابی بـه سـود     رضایت ،بودنخود تمایل به رئیس  ،و اهداف زنان و مردان در ایجاد کسب و کار و کارآفرینی هانگیز

 ،عبور از سقف شیشه اي در مشاغل استخدامی ،کنترل فعالیت هاي کاري ،به خود اتکاياما دلایلی مانند . بیان شده است ،مالی

و 2کپلـر .)1386گلـرد،  (دن ـمختص به زنان کارآفرین می دانهاي  انگیزهنیاز به الگوهاي انعطاف پذیر جهت تعادل در زندگی را 

مهمترین تفـاوت در   ،با هدف شناخت تفاوت میان زنان و مردان کارآفرین انجام دادند 2007نش در پژوهشی که در سال همکارا

  .هاي زنان و مردان را شامل موارد ذیل می دانستند هانگیز

تجربه کاري بیشتر و همچنین توقعات بیشتري دارند ،قبل از آغاز تجارت ،مردان.  

واید خوبی به دست آورندند تا عابیشتر مایل  ،زنان.  

بیشتر تمایل دارند صاحب شرکتی شوند و دیگران را نیز استخدام کنند ،مردان.  

استها نیز در آنها مختلف  هانگیزو  اندو کم بازده متمایل  خطرکمتر به کارهاي کم  ،مردان.  

ایـن کـار بـراي آنهـا مهـم تـر از       مشخصاً بیشتر احتمال دارد تا تجارت خود را براي کسب درآمد آغاز کنند و  ،مردان

.گذراندن وقت شان با خانواده است

آنها نیز بـراي راه انـدازي   انگیزة در نتیجه  ،مالک تجارت خود باشند ،بیشتر تمایل دارند تا به عنوان رهبر گروه،مردان

.استبسیار بالاتر 

در حـالی کـه    ،عه و نزد خانواده شان تحریک می شوندکارآفرینان مرد بیشتر به علت نیاز براي پیشرفت در موقعیت شان در جام

محققان دریافته اند کـه مـردان    ،به طور کلی.شان کارآفرینی را آغاز می کنندکارآفرینان زن بیشتر به علت نیاز به تحقق آرمان

روي کـار دیگـران    ند و اینکـه بتواننـد بـر   کنشغل خود را به علت فاکتورهاي کششی و به دست آوردن استقلال کاري آغاز می 

 ،پیشـرفت محـدود  اثر کمی هـم از فاکتورهـاي رانشـی مثـل فرصـت      . پول بیشتري دربیاورندنیز و  اعمال کنندکنترل بیشتري 

.)Buttner & Moore،1997(دارد خسته شدن از کار یا تنفر از رئیس یا شرایط کاري ناامن در این امر وجود
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در میان زنـان هـم تفـاوت     ،هاي شروع کسب و کار وجود دارد هانگیزعلاوه بر اینکه تفاوت هایی بین زنان و مردان کارآفرین در 

وص انجام شده اسـت  مطالعاتی در این خص ،لذا. زنان کارافرین گروه همگنی نیستند ،و در این خصوص به چشم می خوردهایی 

  .که به شرح زیر است

  : گروه به شرح ذیل می داند 3براي کارآفرینی و شروع کسب و کار شامل  را هاي مختلف زنان هانگیز2006ل در سا 3هاگز

                                               
١ Cnomie
٢ Kepler
٣ Hughes



٧

این زنـان  . فرصت هاي بهتر استقلال مالی، رقابت و مبارزه ،استقلال فردي بیشترهاي  هانگیزبا :1کارآفرینان کلاسیک

و اسـت  در خانـه نبـوده    شـان کار اصولاًکه  ردندر کار می کتی تدر مشاغل سنَ ،ندانسانی و درآمد بیشتر داشت سرمایۀ

  .ردنددیگران را نیز استخدام می ک

 ایـن گـروه بـرخلاف کارآفرینـان     : تعادل بین کار و خانواده و انعطاف پـذیري با انگیزه هاي : 2خانواده -کارآفرینان کار

ست می آوردند و به صـورت غیـر شـرکتی، بـه     کمترین درآمد را نیز به د ،پائین ترین ساعت کار را داشتند ،کلاسیک

  .تنهایی یا در خانه، کار می کردند

نمونـه هـاي   اینهـا . انعطـاف پـذیري  و  از دست دادن کار، رفع مشکل بیکاريهاي رفع ه انگیزبا : 3کارآفرینان اجباري

خـانواده -کـار روه هـاي  گ ـ هب شباهتشانسطح درآمد  .ردنداغلب آنها در مشاغل انفرادي کار می ک بودند کهنوظهور 

  .بوداما ساعات کارشان مشابه با کارآفرینان کلاسیک  ،داشت

را براي آغاز یک کسـب و  هاي زنان ه انگیزترین دسته بندي انجام دادند، مهم 1996در پژوهشی که در سال  5وو گرگوری 4شبیر

  :شامل موارد ذیل دانستندکار 

از کار و دستمزد خودشان داشتند و می خواستند بـه   را و عدم رضایت سأاغلب زنانی بودند که نوعی ی: 6آزادي جوها•

بـراي خـود حرفـه اي     ،نـد انجام می دهمحیط و افرادي که با آنها کار  ،ساعت ،منظور داشتن آزادي براي انتخاب نوع

.ایجاد کنند

مـی خواسـتند حرفـه     ،رمشکلات فردي مانند مرگ یا بازنشستگی شوه ۀاغلب زنانی بودند که به واسط: 7امنیت جوها•

لب ایـن زنـان   اغعمده دلیلی که . دهند اي را آغاز کنند تا وضعیت اجتماعی خود و خانواده شان را حفظ کرده و ارتقا

انعطـاف پـذیري موجـود     ،کاري براي خود فراهم آورند ،ترجیح می دادند به جاي اینکه در جایی دیگر استخدام شوند

.که در مشاغل استخدامی موجود نیست استمکان و ساعات کار در خود اشتغالی است که مرتبط با 

 ـ  ،آن دسته که به دنبال رضایت مندي بودند: 8رضایت جوها•  قبلـی کـار بودنـد و مـی     ۀاغلب زنان خانه دار بـدون تجرب

.اندخودشان را به دیگران اثبات و اعلام کنند هنوز هم اعضاي مفید جامعه خواستند

گـروه متفـاوت    شـش ، آنهـا را در  کـارآفرینی  بهبرانگیزاننده زنان  عواملترین مهمبر اساس 2001در سال  10و اورهان 9اسکات

  :ندندسته بندي می ک

از  شانانشغل همسر. نداخانوادگی مواجه  کسب و کارزنانی که در این گروه جاي دارند با  :11خانوادگی توافق

از چند دهه قبل ایجاد شده و نسل به نسل انتقال یافته و دانطولانی برخوردار است که از طریق بزرگ خان ۀتاریخچ

پس از مرگ زن .اندکار مشغول به فعالیت و تمام اعضاي خانواده در آن استهم اکنون همسر خانواده عهده دار آن 

  .  استاصلی اش دائمی کردن این شغل خانوادگی  انگیزةعهده دار این مسئولیت شده و همسر 

دارند از شغل قبلی خود به دلایل متعـدد از جملـه حقـوق کـم،      وجودزنانی که در این گروه :12ردیگ انتخابینداشتن

و کار خود را ترك و به دنبال کار دیگري می روند، اغلب آنها نمی توانند کـار مناسـبی پیـدا کننـد، یـا در       اندناراضی 

و کاري را شخصاً براي خود ایجاد مـی   کسب،ه همین دلیلب ،موقعیت یکسانی نسبت به موقعیت قبلی استخدام شوند

  .  کنند

                                               
١ Classic Entrepreneurs
٢ Work – Family Entrepreneurs
٣ Entrepreneurs Forced
٤ Shabbir
٥ Gregorio
٦ Personal freedom seekers
٧ Security seekers
٨ Satisfaction seekers
٩ Scott
١٠ Orhan
١١ Dynastic compliance
١٢ No other choice 



٨

پدر و  .برده انداز طریق پدر و مادر به ارث  را کارشانکسب و دارند  قرارزنانی که در این گروه  :1طبیعی جانشینی

مشغول به فعالیت و کار  بکسشان در این آنها نیز به همراه همسران ،هم اکنون ،نده اهم کار می کردبا شانمادر

  .اند

سپس اند دارند ابتدا به عنوان کارمند در جایی مشغول به فعالیت بوده تعلقاین گروه  بهزنانی که : 2نابآفرینکار ،

د نریگمی و تصمیم  می برندپی  دانها کار به مشکلات موجود در آن صنعت یا حرفه اي که مشغول طی سال

این کارآفرینان اغلب توانسته اند کار خود . کنندرا حل  خودشان شخصاً آن حرفه را راه اندازي تا بتوانند مشکلات آن

  .  و به موفقیت هاي بزرگی دست یابند بخشندرا وسعت 

بـه ایـن    بـوده انـد  مشغول به فعالیـت   شغلند پس از مدتی که در یک ااین گروه  متعلق بهزنانی که : 3کارآفرین آگاه

مناسـب  بـراي آن کـار   ...) رشـته تحصـیلی یـا تخصـص و     مرتبط نبودن (که به دلایل مختلف  دست می یابندنتیجه 

  .ندکنمی کار جدیدي را براي خود راه اندازي کسب و آن کار را ترك و  ،لذا ،یستندن

 دارند به علت اتفاقات و شرایطی از قبیل تصادف و مشـکلات مـالی کـه     قرارزنانی که در این گروه : 4اتفاقیکارآفرینی

چندانی به ادامه فعالیت  ۀعلاق ،زناناین . دار کسب و کار خانوادگی شده اند عهده ندابوده رو ه خانواده شان با آنها روب

کارفرمـا در   هماننـد آنها ترجیح می دادند کـه  . باشندمشغول فعالیت دیگري  جايو می توانستند  شتندخانوادگی ندا

.را مدیریت کنندادگی تا اینکه بخواهند کسب و کار خانو باشندفعالیتمشغول به کسب و کار دیگري 

  

  طرح مسئله تحقیق. 2-6

از . در کشورهاي غربی و توسعه یافتـه انجـام شـده اسـت     یشانها هانگیزاکثر مطالعات انجام شده در خصوص کارآفرینی زنان و 

. کنـد  کشـورهاي مختلـف را تائیـد مـی    کارآفرینـان در  هـاي   هانگیزتحقیقات مرکز جهانی کارآفرینی نیز تفاوت در سوي دیگر 

هاي انگیزه هایشان نیز با استفاده از ابزار پرسشنامه و بر اساس  هانگیززنان کارآفرین ایرانی و  موردانجام گرفته در  پژوهش هاي

بـه  ) کمـی ترکیبـی از روش هـاي کیفـی و    (آمیختـه  با روش تحقیق  ،در این تحقیق. ارائه شده در تحقیقات خارجی بوده است

  : ند ازا عبارت الات تحقیقؤساز این رو . کارآفرین ایرانی می پردازیمزنان هاي  هانگیزلعه امط

؟ندا کدامهاي زنان در راه اندازي کسب و کار  هانگیز.1

؟ چگونه استهاي زنان در راه اندازي کسب و کار ه انگیزنوع شناسی .2

  روش تحقیق.3

در .می آید، کـه از لحـاظ هـدف، کـاربردي اسـت     به شمار  )یکم _کیفی (تحقیق حاضر، جزء تحقیقات علوم رفتاري و آمیخته 

کسب اطلاعـات عمیـق از مصـاحبه شـونده در     نوع مصاحبه، هدف این . استفاده شده استۀ عمیقاز روش مصاحب کیفی بخش

  . انجام گرفته استا کمک پرسشنامه پیمایشی و ب_تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی  یبخش کم. خصوص موضوع تحقیق است

  

  مورد پژوهش ۀآماري و نمون عۀجام. 1- 3

 سـه که کسب و کاري مستقل را به تنهایی یا با شراکت، حـداقل   نداآماري این تحقیق شامل زنان کارآفرین استان تهران  جامعۀ

 تعـداد . سال قبل از انجام این تحقیق راه اندازي کرده اند، کسب و کار را شخصاً مدیریت می کنند و یا بر آن نظارت کامل دارند

انجمن زنان کـارآفرین در اسـتان تهـران اسـتفاده شـده      اعضاي در این تحقیق از لیست  .باشد می تفرکارکنان آنان حداقل یک 

123آمـاري برابـر بـا    جامعۀ اعضاي لذا . اندفرین توسط محققان این تحقیق شناسایی شده تعدادي از زنان کارآ ،همچنین. است

.نفر است

                                               
١ Natural succession
٢ Pure entrepreneur
٣ Informed entrepreneur
٤ Entrepreneurship by chance



٩

اشباع نظري ادامه یافته اسـت کـه    ۀهدفمند استفاده شده است و تعداد نمونه تا رسیدن به مرحلدر بخش کیفی از نمونه گیري 

 67حـدود  فرمـول کـوکران   حجم نمونه با استفاده از ی در بخش کم.در این تحقیق با نمونه نهم و دهم اشباع نظري حاصل شد

  .شدندتعیین شد و نمونه ها از طریق نمونه گیري تصادفی ساده انتخاب نفر 

  

  هاگردآوري داده روش. 3-2

.به دست آمده استعمیق با زنان کارآفرین  ۀهاي زنان در راه اندازي کسب و کار از طریق مصاحبانگیزه دربارةداده هاي کیفی 

 کسـب شـده  از طریـق پرسشـنامه   ي زنان در راه اندازي کسب و کار ها ه انگیزجهت دسته بندي و نوع شناسی ی کم داده هاي

وضـعیت تاهـل، میـزان    (مشخصـات فـردي   مـورد شامل سئوالاتی در  ،بخش اول .استبخش  4سوالات پرسشنامه شامل .است

سـال راه انـدازي، نـوع فعالیـت،     (کسـب و کـار    خصوصشامل سئوالاتی در بخش دوم، . است)تحصیلات، سن و رشته تحصیلی

در . اسـت هاي راه انـدازي کسـب و کـار    ه انگیزل مربوط به سوا 13،بخش سوم. است )زمینه فعالیت، نوع و مالکیت کسب و کار

  . آوري شد کامل جمع ۀنام پرسش 62وپرسشنامه توزیع  80،پژوهشاین 

 ـپایـایی پرسشـنامه نیـز    . مین روایی ابزار، نظرسنجی از خبرگان و انجام پیش آزمون استفاده شده اسـت أبه منظور ت ا محاسـبه  ب

  .قابل قبول استبراي پرسشنامه تحقیق0.73قدار انجام شده است که مآلفاي کرونباخ 

  

  تجزیه و تحلیل داه ها روش هاي . 3-3

 محـوري و  بازکدگذاريۀمرحل سهبا استفاده از روش تحلیل محتوا  از طریقجمع آوري شده در بخش کیفی  داده هايتحلیل 

عمیـق بـا زنـان    مصـاحبه  دههـر  مـی حاصـل از  ابتدا گـزاره هـاي کلا   ،در این روش.شده است انجامو تعیین مقوله هاي اصلی 

سـپس  . هاي اولیه آنها براي راه اندازي کسب و کار به تفکیک مصاحبه ها استخراج شده اسـت  هانگیزکارآفرین که در ارتباط با 

 هـاي  هانگیـز اصلی کـه شـامل   فه هاي مولّو در نهایت  شدهی که از این گزاره هاي کلامی استنباط می شود استخراج مقوله های

  .   تعیین شده استاست زنان براي راه اندازي کسب و کار  ۀاولی

انجام  SPSSپس از بررسی و کد گذاري سئوالات، بانک داده ها ایجاد و پردازش هاي آماري به وسیله نرم افزار  ،یبخش کمدر 

خش تحلیل توصیفی، فراوانی شناسه هاي مرکزي مانند فراوانی ها و درصدهاي فراوانـی  براي تجزیه و تحلیل اطلاعات در ب. شد

هاي اصـلی اسـتفاده   فهاز روش مولّها  هانگیزدسته بندي در بخش تحلیل استنباطی، براي ایجاد .محاسبه و استخراج شده است

داده . استفاده می شود،ص مجموعه اي از داده هابه منظور پی بردن به متغییرهاي زیربنایی پدیده یا تلخیاین روش . شده است

و  انگیـزه هـا  با توجه به اینکه هدف ما در این تحقیق دسته بندي . ، ماتریس همبستگی بین متغیرهاستروشاین هاي اولیه در 

اولیـه کـه    عامـل  Kدر ایـن روش تعـداد  . ش استفاده شده استاز این رو قرار گرفتن زنان کارآفرین در این دسته ها بوده است

عامـل   K. تبـدیل مـی شـوند    نـد اعامل اولیـه   Kعامل که هرکدام ترکیب خطی از  Kداراي وابستگی نیز می باشند به  "عموما

 ـ Kوسیله مقادیر و بردارهاي ویژه براي ماتریس مشاهدات ه عامل جدید ب Kاین . نداباقیمانده از یکدیگر مستقل  ه عامل اولیـه ب

اساس سهم آنها در بیان واریانس کل مرتـب شـده انـد،    صورت نزولی بره عامل جدید، که بKین سپس از بین ا. آینددست می

M  از واریانس کل را بیان می کنند را انتخـاب  ) براي کاربردهاي مختلف فرق می کند(درصد  70عامل اول که مجموعا بیش از

  .)است دهدست آمه عامل ب 13عامل ایجاد شده از بین  5در این تحقیق (می کنیم 

  

تحقیق نتایج.4

ال دوم تحقیـق  ؤی به منظور پاسخ به سال اول تحقیق و کمق در دو قسمت کیفی جهت پاسخ به سؤنتایج تحقی ،در این قسمت

. ارائه می شود

  

  کیفی بخشنتایج .4-1



١٠

زن کـارآفرین  دهمیق بـا عۀمصاحب، کسب و کار در راه اندازيهاي زنان ه انگیزال اول تحقیق و شناسایی ؤبه منظور پاسخ به س

 ـ. ها اسـتخراج شـده اسـت   مصاحبه هر یک از ابتدا گزاره هاي کلامی حاصل از ،تحلیل محتواي مصاحبه هادر . انجام شد  ۀنمون

 10مفـاهیم اسـتخراج شـده از    . آمده است 1در یکی از مصاحبه ها در جدول به صورت نمونه گزاره هاي کلامی استخراج شده 

  .ارائه شده است 2ر جدول دمصاحبۀ انجام شده 

Eکدگذاري نتایج حاصل از مصاحبه با کارآفرین .1جدول 

  استخراج مفاهیم  گزاره هاي کلامی مصاحبه  زمینه فعالیت  کارآفرین  ردیف

1  E

  آموزشی

-دانشگاه علمی (

  )کاربردي

اصفهان مربی هنري کانون پرورش فکـري کودکـان و   سالگی در 19در 

آن سالی پس ازچند. بی ها هم سرگروه بودمنوجوانان شدم و دربین مر

دوران در آموزش و پرورش تهران استخدام شدم و کارم را خیلی دوست 

طراحی، فـیلم بـرداري و عکاسـی تـدریس مـی کـردم و دانـش        . داشتم

اول مـی   ۀتهران یـا رتب ـ سال در مسابقات منطقه و شهرآموزان من هر

دازي لابراتوارهـاي هنـري     البته مسئول راه. شدند یا مقام می آوردند انـ

از یک زمانی به بعد احسـاس کـردم   .دانش هم بودم-هنرستان هاي کار

در. درکارم در دور باطل افتاده ام و با معلم هاي دیگـر فرقـی نـدارم   که 

حالی که ظرفیـت بیشـتري درخـودم حـس مـی کـردم، بـراي همـین         

  .کارخصوصی به ذهنم رسید

هـر  . لی اصلاً در مضیقه قرار نداشتمهمسر من جراح بود و من از نظر ما

همیشـه  ولـی  . وقت پول لازم داشتم همسرم در اختیـارم قـرار مـی داد   

  .دوست داشتم دستم در جیب خودم باشد و از نظر مالی مستقل باشم

  داشتن اهداف بالا و عالی

شکوفا نشدن استعدادها و توانـایی شخصـی در محـیط    

  کار

  رشد و پیشرفت در محیط کارفراهم نبودن زمینه هاي 

  داشتن مهارت ها و توانایی هاي بالاتر از جایگاه شغلی

  عدم رضایت از شغل قبلی

  داشتن درآمد مستقل

  از نظر مالی به دیگران متکی نبودن

  داشتن قدرت تصمیم گیري در هزینه هاي زندگی

  خوداتکائی

  

زن کارآفرین 10ه هاي انجام شده با خلاصه اي از مصاحب.2جدول 

  

  ها هانگیز  زمینه فعالیت  کارآفرین  ردیف

1  A تولید لباس هاي محلی(صنعتی(

هانیاز به تحقق آرمان

مهیا ساختن شرایط بهتر زندگی  

نیاز به شغل مناسب  

بیماري همسر یا عضوي از خانواده  

نیاز به کار انعطاف پذیر به خاطر مسئولیت هاي زندگی  

2  B  کتاب کودك(آموزش و پژوهش(
 خدمت به جامعه  

نیاز به تحقق آرمان ها  

3  Cصنایع دستی(صنعتی(

نیاز به تحقق آرمان ها  

استقلال کاري بیشتر  

 نیاز به شغل مناسب  

استقلال مالی بیشتر  

4  D تولید تابلو برق(صنعتی(
 استقلال کاري بیشتر  

نیاز به شغل مناسب

5  E کاربردي -ه علمی دانشگا(آموزشی(

نیاز به پیشرفت  

 شناخت و اثبات استعدادها و توانایی هاي شخصی  

نیاز به شغل مناسب و استقلال مالی بیشتر

6  F مهد کودك(آموزشی(

خدمت به جامعه  

کشف فرصت ها  

 استقلال کاري بیشتر  

نیاز به شغل مناسب

7  G آموزشگاه رانندگی(آموزشی(
هانیاز به تحقق آرمان  

 خدمت به جامعه  
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مهیا ساختن شرایط بهتر کاري براي آینده فرزندان و دیگر اعضاي خانواده

8  H
  )صنایع دستی(صنعتی 

خدمت به جامعه  

کشف فرصت ها  

مهیا ساختن شرایط بهتر زندگی  

 استقلال کاري بیشتر  

نیاز به شغل مناسب

9  I حمل و نقل بین المللی(خدماتی(
در اجتماع  رسیدن به رشد و بالندگی  

یشناخت و اثبات استعدادها و توانایی هاي شخص

10  Jتولید ظروف(صنعتی(
فرزندان و دیگر اعضاي خانواده  ةمهیا ساختن شرایط بهتر کاري براي آیند  

خدمت به جامعه

  

اصـلی   انگیـزة یزدهس ـهمـان اصلی که  ۀمقولسیزده همراه با معنابخشی به آنها، سپس با حذف مفاهیم مشابه و ترکیب مفاهیم 

هاي شناسـایی شـده در    انگیزهلازم به ذکر است که . ارائه شده است 3تعیین و در جدول  استزنان در راه اندازي کسب و کار 

متفـاوت  انگیـزة  دوهاي زنان کارآفرین در مطالعات قبلی دارند، ولی انگیزه رغم شباهت زیادي که با به ، )3جدول (این تحقیق 

فرزنـدان و   ةمهیا ساختن شرایط بهتر کاري بـراي آینـد  "و  "نیاز به شغل مناسب":د ازکه عبارت انیده می شود در میان آنها د

اشـاره اي نشـده اسـت و مـی      انگیزههاي زنان کارآفرین به این دو  انگیزهدر تحقیقات قبلی در خصوص . "دیگر اعضاي خانواده

  . اندی ها مختص زنان کارآفرین ایرانانگیزه توان گفت این 

  

  هاي زنان براي شروع کسب و کار   انگیزه.  3جدول 

ه هاي زنان در شروع کسب و کارانگیزردیف

نیاز به شغل مناسب1

خدمت به جامعه2

استقلال کاري بیشتر3

نیاز به تحقق آرمان ها4

شناخت و اثبات استعدادها و توانایی هاي شخصی5

کشف فرصت ها6

ی بیشتراستقلال مال7

مهیا ساختن شرایط بهتر زندگی8

مهیا ساختن شرایط بهتر کاري براي آینده فرزندان و دیگر اعضاي خانواده9

  نیاز به پیشرفت  10

  رسیدن به رشد و بالندگی در اجتماع  11

  هاي زندگینیاز به کار انعطاف پذیر به خاطر مسئولیت  12

  بیماري همسر یا عضوي از خانواده  13

  

  یکم بخشنتایج . 4-2

زن کارآفرین استان تهران جمع آوري شـده   123آماري  جامعۀ تکمیل شده در  نامۀپرسش 62ی تحقیق از طریق داده هاي کم

نتایج آمارهاي توصیفی از منظر ویژگی هاي فردي زنان کارآفرین و نیز ویژگی هـاي عمـومی کسـب و     4-2-1در قسمت . است

ها و نوع شناسـی آنهـا بـر اسـاس نتـایج آزمـون اسـتباطی و        انگیزه دسته بندي  4-2-2ست و قسمت کار هاي آنان ارائه شده ا

  . تشریح هر یک از انواع زنان کارآفرین را شامل می شود
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  آماري ۀتوصیف نمون. 1- 2- 4

50تا  40سنی ةدر باز )درصد 51.6(اکثر زنان شرکت کننده در این تحقیق: ویژگی هاي فردي زنان کارآفرین 

 85.8.ل بوده اندهأدرصد پاسخگویان مت82.سال به بالا داشته اند 60آنها  درصد 8.4در حالیکه .ر داشته اندسال قرا

. درصد داراي مدرك تحصیلی دیپلم بوده اند 14.5،در عین حال،اند بودهمدرك تحصیلی لیسانس و بالاتر داراي درصد 

 17.7،بعد از آن .ی مانند کامپیوتر، برق، عمران و معماري بوده اندداراي مدرك تحصیلی رشته هاي مهندس درصد 29

مدرك  داراي  )درصد 4.8(نکته قابل ذکر این است که کمترین تعداد آنها . بودنددرصد داراي مدرك در رشته مدیریت 

. بودنددیپلم تجربیحسابداري و 

آموزش و  ةدر حوز) درصد 40.39(رها بیشترین تعداد کسب و کا: ویژگی هاي عمومی کسب و کارهاي زنان

) درصد 3.2(کمترین تعداد کسب و کارها . درصد در حوزه تجاري و بازرگانی فعالیت می کردند 30.6پژوهش، بعد از آن 

حالی که بیشترین درصد در حوزه فنی و مهندسی فعالیت می کردند، در 9.7بهداشت و درمان بودند و فقط  ةدر حوز

سال از آغاز  13کمتر از  درصد 46.8همچنین . داراي مدرك تحصیلی در زمینه مهندسی بوده اندین زنان کارآفرتعداد 

 62.9. سال را داشته اند 23درصد فعالیت بیش از  9.7سال و  23تا  13درصد داراي فعالیت  43.5.شتفعالیتشان می گذ

.داراي مالکیت شراکتی بوده اند 37.1داراي مالکیت فردي و  درصد

  ها هانگیزدسته بندي . 2- 2- 4

راه اندازي کسب و انگیزة سیزدههاي زنان کارآفرین ایران،  انگیزهمبنی بر نوع شناسی  ،ال دوم تحقیقؤبه منظور پاسخ به س

دسته  5در هاي اصلیاز روش مولفهاستفاده با زن کارآفرین استخراج شده بودند  10کار که از طریق مصاحبه هاي عمیق با 

این دسته  .هایی که در هر دسته بیشترین ضرایب را دارند مشخص شده اند هانگیزدر این روش  .دسته بندي شدنداصلی انگیزة

  . ارائه شده است4دول بندي در ج

  

  اصلی انگیزة 5راه اندازي کسب و کار  در  انگیزة 13دسته بندي . 4جدول 
Rotated Component Matrixa

Component
5 4 3 2 1

.040 .244 .315 .433 .454   نیاز به پیشرفت

.080 -.193 -.101 .119   شناخت و اثبات استعدادها و توانایی شخصی  840.

.496 .343 -.044 .112 -.674
فرزندان و دیگر اعضاي  ةمهیا ساختن شرایط بهتر کاري براي آیند

  خانواده

.007 -.115 -.030 .484 -.670   انوادهبیماري همسر یا عضوي از خ

.939 .085 .113 .001 -.007   هاي زندگینیاز به کار انعطاف پذیر به خاطر مسئولیت

-.314 .394 .506 .553 .014   بیشتر استقلال مالی

-.162 .040 .046 .018   بیشتر استقلال کاري  716.

.065 .349 .585 .070 -.407   مهیا ساختن شرایط بهتر زندگی

.065 .118 -.044 -.033 .782   هانیاز به تحقق آرمان

.129  .890  -.048 .125 .059   خدمت به جامعه

.102 -.224 -.009 .684 .546   رسیدن به رشد و بالندگی در اجتماع

-.123 .238 -.889 .060 -.111   هاکشف فرصت

.021 .280 -.065 .772 -.288   نیاز به شغل مناسب

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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  هاي شروع کسب و کار هانگیزانواع زنان کارآفرین بر اساس . 5جدول شماره 

  هاي اصلی انگیزه  نام گروه  ردیف

  کارآفرینان آرمان طلب  1

شخصی هاي و اثبات استعدادها و تواناییخت شنا  

بیشتر ستقلال کاريا  

هاانتحقق آرم

   فرزنـدان و دیگـر اعضـاي     ةمهیا ساختن شرایط بهتر کـاري بـراي آینـد

خانواده

بیماري همسر یا عضوي از خانواده  

  کارآفرینان توفیق طلب  2

  نیاز به پیشرفت

  استقلال مالی بیشتر

  رسیدن به رشد و بالندگی در اجتماع

  نیاز به شغل مناسب  

  کارآفرینان اجباري  3
  رایط بهتر زندگیمهیا ساختن ش

هاکشف فرصت  

  خدمت به جامعه    کارآفرینان اجتماعی  4

  نیاز به کار انعطاف پذیر به خاطر مسئولیت هاي زندگی             کارآفرینان انعطاف طلب  5

  

شبیر و ؛2006هاگز، (گروه اصلی، همانند سایر نوع شناسی هاي ارائه شده در ادبیات تحقیق  5ها به  انگیزهپس از دسته بندي 

جهت سهولت استفاده از این نوع شناسی در تحقیقات آتی، نام گـروه هـا بـر اسـاس      )2001؛ اسکات و اورهان، 1996و، گرگوری

: گذاري شـدند هاي دسته بندي شده در هر گروه به شرح زیر نامانگیزه نوع شناسی هاي ارائه شده در تحقیقات قبلی و ماهیت 

دول هاي هر گـروه در ج ـ  هانگیزاین گروه بندي با شرح . یق طلب، اجباري، اجتماعی و انعطاف طلبکارآفرینان آرمان طلب، توف

  . آمده است 5
  

  کارآفرینان آرمان طلب.2-1- 2- 4

ــد   ــان مـــی دهـ ــق نشـ ــه نتـــایج تحقیـ ــان آرمـــان طلـــب،  کـ ــروه کارآفرینـ ــتعدادها و بـــراي گـ ــات اسـ   شـــناخت و اثبـ

مهیـا سـاختن شـرایط بهتـر     هاي مثبت و انگیزه به عنوان   هایاز به تحقق آرماننو  بیشتر استقلال کاري، شخصی هاي توانایی

هاي منفـی داراي ضـرایب   انگیزه به عنوان  ،بیماري همسر یا عضوي از خانواده، کاري براي آینده فرزندان و دیگر اعضاي خانواده

  . ندابیشتري 

ل، کنترل و هدایت فعالیت هاي کاري به طـور مسـتقل، تمایـل بـه     راي دستیابی به استقلاها، ب هانگیزکارآفرین با این نوع  زنان

کارها و عدم رضایت از شغل قبلـی، کسـب و کـاري را ایجـاد مـی      دادن داشتن قدرت تصمیم گیري و اختیارات عملی در انجام 

د و از ایـن  د مـی کن ـ لی لازم را بـراي آن هـا ایجـا   کنند و مالکیت در کسب و کار را به عنوان راه حلی می دانند که رضایت شغ

آنها مایل نیستند که در محـیط کـار، شـخص دیگـري تعیـین      . طریق می توانند به تحقق اهداف و آرمان هاي خود دست یابند

خود تصمیم گیرنده باشـند و کارهـا    آن کار باشد، آنها دوست دارند اجراينوع کار، نحوه انجام آن و زمان مورد نیاز براي  کنندة

به ایـن علـت نمـی    . کنندو سودي را که خود ایجاد کرده اند، برداشت  کنندخود عمل  برنامۀنجام دهند، طبق خود ا ةرا به شیو

توانند براي مدت زمان طولانی به عنوان کارمند در محیط کار، مشغول به فعالیت باشند، لذا  کار خود را ترك و کسـب و کـاري   

که مهارت ها و توانـایی هـاي حرفـه اي خـود را بـه       انددنبال موقعیت هایی  این زنان به. ا به طور مستقل راه اندازي می کنندر

از طـرف  . نـد اجامعه مولَد ظهور برسانند و با کسب قدرت و اعتبار در جامعه به خود و دیگران ثابت کنند که عضو مفید و  ۀمنص

تقلال طلبی، حس کنترل زندگی، پویـایی  این زنان با شروع فعالیت اقتصادي، خصوصیات مثبتی نظیر اعتماد به نفس، اس ،دیگر
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تحقیقـات کولـوم   .زندگی آنان می شود يموجب خلاقیت بیشتر و ارتقا ،و این نتایج می کنندو سخت کوشی را در خود تقویت

، شـبیر و  )1996(، هیسـریچ و پیتـرز   )1994(، اسـفک  )1992(، کـارتر و کـانن   )1991(، کلورید )1984(، استونسون )1982(

  . ید می کنداین نتایج را تأی) 2006(و هاگز ) 1998(رگ و ري رون بو، ت)1997(، لرنر، براش و هیسریچ )1996(گرگوریو 

  

  کارآفرینان توفیق طلب.2- 4-2-2

نیاز به پیشرفت، استقلال مالی بیشتر، رسیدن به رشد و بالندگی در کارآفرینان توفیق طلب، براي گروه مطابق نتایج تحقیق، 

  . اندهاي مثبت داراي ضرایب بیشتري  انگیزهز به شغل مناسب به عنوان اجتماع و نیا

پس از مدتی فعالیت در محیط کاري، که  اندافرادي "ه کارآفرینی روي می آورند، معمولاها ب هانگیزبا این نوع که  یزنان

حالی که ظرفیت بیشتري درخود در. ندفرقی ندارهمکاران،  ۀبقی در دور باطل افتاده و با شانکارکه در می کننداحساس 

استعدادها و توانایی هاي  عدم شکوفایی،در واقع .می روندخصوصی به دنبال کسب و کار  ،به همین دلیل،احساس می کنند

شخصی، فراهم نبودن زمینه هاي رشد و پیشرفت، داشتن مهارت ها و توانایی هاي بالاتر از جایگاه شغلی در محیط کار و عدم 

آنها اهداف چالش برانگیزي را براي خود تعیین می . باعث می شود کسب و کاري را ایجاد کنندفت در شغل قبلی امکان پیشر

. ندکنکنند و براي رسیدن به آنها به تلاش می پردازند و با کسب موفقیت در رسیدن به اهداف خود احساس رضایت می 

نتایج . ائل اند و از آن در ارزیابی عملکردشان استفاده می کنندق رفتارشان ارزش زیادي ۀچنین افرادي براي بازخورد نتیج

  . ید می کندأیاین نتایج را ت) 1385(و آراستی ) 2006(، هاگز )1997(تحقیقات لرنر، براش و هیسریچ 

  

  کارآفرینان اجباري.2-3- 2- 4

منفی  انگیزةبه عنوان  کشف فرصت هابت و مثانگیزة به عنوان مهیا ساختن شرایط بهتر زندگی براي گروه کارآفرینان اجباري، 

  . ندا داراي ضرایب بیشتري

ه منظور ایجاد درآمد و تامین هزینه هاي زندگی خود و خانواده، رفاه فرزندان، مهیـا سـاختن   ها معمولا بانگیزه با این نوع  ،زنان

عـدم کفایـت   ي و حادثـه اي بـراي همسـر،    شرایط بهتر زندگی، درآمد ناکافی خانواده به علت کمی درآمد همسر یا بروز بیمـار 

تا نیازهاي اقتصـادي  زندگی و کمبود فرصت هاي مناسب کاري، کسب و کاري را ایجاد می کنند  ةدرآمد شغل قبلی جهت ادار

ت نتایج تحقیقا.  شرایط نامناسب اقتصادي خانواده آنها را به راه اندازي کسب و کار سوق می دهد ،در واقع. کنندخود را تامین 

، آراسـتی  )2006(، هـاگز  )2006(، سـیمون  )1998(و ري  رونبـرگ ، ت)1992(، کـارتر و کـانن   )1990(، لکـس  )1982(کولوم 

  . ید می کندأیاین نتایج را ت) 1386(و گلرد ) 1385(

  

  کارآفرینان اجتماعی.2-4- 2- 4

  . استریب بیشتري مثبت و داراي ض انگیزةخدمت به جامعه به عنوان براي گروه کارآفرینان اجتماعی، 

طیف وسیعی را ، کارآفرین اجتماعی مفهوم.به عنوان کارآفرینان اجتماعی شناخته می شوندهاي اجتماعی  هانگیزبا  زناناین 

تمام در. سازمان هایی که به همین منظور تشکیل شده اندانفرادي فعالیت می کنند تاشامل می شود از افرادي که به صورت

استفاده از فرصت ها و خلق موقعیت هاي جدید  ۀمثابارزش یا ماموریت اجتماعی و دیگري کارآفرینی بهمفهوم موارد با دو این

مشکلات جامعه بهره می ل براي حخود خلاقیت کارآفرینان اجتماعی از.رو هستیمه روبو ش ربراي حل مشکلات اجتماعی پی

نتایج تحقیقات باتنر و مور .شونداجتماعی می سرمایۀث افزایش فعالیت هاي بشر دوستانه را گسترش می دهند و باع، برند

  . ید می کندأیاین نتایج را ت) 1997(

  

  کارآفرینان انعطاف طلب.2-5- 2- 4

به  نیاز به کار انعطاف پذیر به خاطر مسئولیت هاي زندگیبراي گروه کارآفرینان انعطاف طلب،  که نتایج تحقیق نشان می دهد

  . و داراي ضریب بیشتري است مثبتانگیزة عنوان 
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حفـظ منـافع   و  خانه داري، تربیـت فرزنـدان   ،بر اساس فرهنگ ایرانی .ت اول جاي داردخانواده در اولوی ،زناناین گروه از براي  

شان  مصالح خانوادگی ،همسر از وظایف لاینکف زنان ایرانی محسوب می شود و اگر زنان وظایف مذکور را به خوبی انجام ندهند

می طلبـد  زندگی را تعادل بین کار و بودن زنان، ایجاد  یمتضاد و چند مسئولیت نقش هاي متفاوت و،در واقع. ه خطر می افتدب

خـود را تـرك و    شـغل ،به خاطر امنیت خانوادهبسیاري از زنان  .زنان ایرانی ویژگی انعطاف طلبی را در حد بالایی دارا هستندو 

 ،هـاي کـاري و زنـدگی اسـت    خود را که شامل مسئولیت ۀهاي دوگانتا بتوانند مسئولیت نندکجدیدي را آغاز می  کسب و کار

، اسـفک  )1992(نتایج تحقیقات اولسـون و کـوري   .تعادل زندگی را به دست گیرند شایسته تريبهتر کنترل کنند و به صورت 

  . ید می کنداین نتایج را تأی) 1385(ی و آراست )2006(، هاگز )1996(، شبیر و گرگوریو )1997(، باتنر و مور )1994(

  

و پیشنهاداتنتیجه گیري .5

زن کارآفرین  10هاي زنان کارآفرین با استفاده از روش تحقیق کیفی و از طریق مصاحبه عمیق با انگیزه این پژوهش، ابتدا  در

هاي  هانگیزم اینکه تا حدود زیادي با رغبه هاي زنان کارآفرین ایرانی  هانگیزکه نتایج تحقیق نشان می دهد. شناسایی شدند

مهیا ساختن شرایط بهتر کاري براي "و  "نیاز به شغل مناسب"انگیزة زنان کارآفرین در سایر کشورها شباهت دارند، ولی به دو 

نان ها مختص ز هانگیز، در مطالعات قبلی اشاره اي نشده است که می توان گفت این "آینده فرزندان و دیگر اعضاي خانواده

نرخ بالاي بیکاري در میان زنان خصوصا فارغ التحصیلان . ترین نتایج این تحقیق استند و این یکی از مهماکارآفرین ایرانی 

دانشگاهی، عدم دسترسی به فرصت هاي برابر شغلی، تمایل بیشتر کارفرمایان به استخدام مردان در مقایسه با زنان و فرصت 

هاي  انگیزهبه یکی از  "نیاز به شغل مناسب"ایین تر و درآمد کمتر براي زنان سبب می شود هاي شغلی با پایگاه اجتماعی پ

بیکاري در میان جوانان که درصد بالایی از جمعیت کشور را تشکیل می  ،از سوي دیگر. اصلی زنان کارآفرین ایرانی تبدیل شود

مهیا ساختن آینده بهتر کاري براي "به عنوان راهی براي دهند، زنان ایرانی را بر این امر مصمم می کند که کارآفرینی را 

  . ببینند "فرزندان و سایر اعضاي خانواده

ةانگیز13پرسشنامه از زنان کارآفرین استان تهران،  62دوم تحقیق با استفاده از داده هاي جمع آوري شده از  ۀدر مرحل

وه ها بر اساس نوع شناسی هاي ارائه شده در تحقیقات گر. گروه دسته بندي شدند 5شناسایی شده در مرحله کیفی، در 

نام کارآفرینان آرمان طلب، توفیق طلب، اجباري، اجتماعی و انعطاف طلبهاي هر گروه، به نام  هانگیزگذشته و با توجه به ماهیت 

  . گذاري شدند

 توانـایی و  شـناخت و اثبـات اسـتعدادها   انگیزةزنانی که در گروه کارآفرینان آرمان طلب قرار دارند، با طبق نتایج به دست آمده، 

فرزندان و دیگر اعضاي  ةمهیا ساختن شرایط بهتر کاري براي آیند، هانیاز به تحقق آرمانو  بیشتر استقلال کاري، شخصی هاي

توفیق طلب قـرار   زنانی که در گروه کارآفرینان. ه اندو کاري را راه اندازي کرد کسببیماري همسر یا عضوي از خانواده، خانواده

کـارآفرین   نیاز به پیشرفت، استقلال مالی بیشتر، رسیدن به رشد و بالندگی در اجتماع و نیاز بـه شـغل مناسـب   انگیزةبا دارند، 

بـه   کشـف فرصـت هـا   و مهیا ساختن شـرایط بهتـر زنـدگی    انگیزةبا  زنانی که در گروه کارآفرینان اجباري قرار دارند،. شده اند

کسـب و کـاري را راه   خـدمت بـه جامعـه    انگیزة با  زنانی که در گروه کارآفرینان اجتماعی قرار دارند،. آورده اندکارآفرینی روي 

نیاز بـه کـار انعطـاف پـذیر بـه خـاطر       انگیزةزنانی که در گروه کارآفرینان انعطاف طلب قرار دارند، با ،"اند و نهایتاکرده اندازي 

  .کارآفرین شده اند مسئولیت هاي زندگی

اسـتراتژي  مثابـۀ  کـارآفرینی بـه   توسعۀ کارآفرینی زنان در کشورهاي مختلف نشان می دهد که  "مطالعات کارآفرینی و خصوصا

اقتصادي، فقرزدایی و ایجاد عدالت اجتماعی مورد توجه سیاست گـذاران در کشـورهاي   توسعۀ کارآمد براي حل معضل بیکاري، 

جوامع زیادي با اتخاذ سیاست هاي حمایت از رشـد و گسـترش    ،فته است، همچنینتوسعه یافته و حتی در حال توسعه قرار گر

اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جوامـع بـه   توسعۀ بهتر از توانمندي هاي زنان و کمک به  ةکسب و کارهاي زنان در جهت استفاد

شور بـه کـارآفرینی بـه عنـوان موتـور      ن و سیاست گذاران کتوجه مسئولا ،در سال هاي اخیر. نتایج قابل توجهی دست یافته اند

کسب و کارهاي زنـان بـه طـور    توسعۀ حمایت از کارآفرینی زنان و  ،محرکه اقتصادي کشور جلب شده است، ولی در حال حاضر

شباهت هاي بسیار، تفاوت هایی با گـروه مـردان کـارآفرین     برخلافگروه زنان کارآفرین به دلیل اینکه .  جدي انجام نشده است

با رویکرد مقایسه اي با مردان مورد مطالعه قرار گیرنـد و سیاسـت هـاي حمـایتی بـر       ،ا و همچنینلازم است به طور مجزّ دارند،
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کارآفرینی تحت تـاثیر عوامـل   توسعۀ فرایندکه  ییاز آنجا. اساس نتایج مطالعات انجام شده در جهت حمایت از آنان تدوین شود

اثر تقویت کننـده و یـا تضـعیف     ،کارآفرینی فرایندد که این عوامل می تواند بر روي زمینه اي و ساختاري متعددي واقع می شو

ها مـی تـوان شـرایط تسـهیل      انگیزهکننده داشته باشند، با شناخت این عوامل به خصوص صفات و ویژگی هاي ذاتی، نیازها و 

 توسـعۀ پیشنهادات زیر در راسـتاي   ،از این تحقیقبر اساس نتایج به دست آمده  ،از این رو. دکارآفرینی زنان را فراهم کرتوسعۀ 

  :کارآفرینی زنان  و گسترش کسب و کار هاي زنان ارائه می شود

کارآفرینی زنان از جمله تحقیق حاضر، نشان می دهند که زنان کارآفرین علاوه بر  ةمطالعات انجام شده در حوز-

هاي  انگیزهگروه هاي مختلف زنان با . نی نیستندتفاوت هایی که با مردان کارآفرین دارند، خود نیز گروه همگ

کارآفرین می  ،برخی از آنها با نیازهاي اقتصادي و عدم رضایت از شغل قبلی. متفاوت به کارآفرینی روي می آورند

 بعضیدر حالی که . شغلی براي فرزندان خود می بینند ةبرخی کارآفرینی را راهی براي فراهم ساختن آیند. شوند

این . شان بوده است در پی راه اندازي کسب و کار شخصی خودندي تحقق آرمان هایی که از کودکی همراهدیگر برا

کسب و کارهاي توسعۀ . کارآفرینی زنان را می طلبد توسعۀهاي زنان، تفاوت در سیاست گذاري انگیزه تفاوت در 

به دلیل مسئولیت هاي مادرانه در پی  خانگی به دلیل انعطاف در ساعات کاري، مناسب آن گروه از زنانی است که

حمایت از این نوع کسب و کارها با توجه به تمایلات زنان کارآفرین گام  ،لذا. اندایجاد تعادل بین کار و خانواده 

گروه دیگري از زنان کارآفرین . اقتصادي کشور می باشد توسعۀکسب و کارهاي زنان و در نهایت توسعۀ موثري در 

از آنجا که این نوع کارآفرینی با روحیات و گرایشات . اندت هاي اجتماعی و رفع معضلات اجتماعی متمایل به فعالی

رفاه اجتماعی و رفع معضلات اجتماعی کشور توسعۀ زنان سازگار است، تشویق زنان به این نوع فعالیت ها کمکی به 

  . است

نظر قرار گیرد، دیدگاه متفاوت زنان به موفقیت  کارآفرینی زنان باید مدتوسعۀ مسئله دیگري که در سیاست گذاري -

مطالعات انجام شده در این حوزه نشان می دهند که زنان موفقیت را بیشتر در جنبه هاي درونی . کسب و کار است

می بینند ... آن نظیر جلب رضایت مشتریان، افزایش کیفیت محصول، اثبات شایستگی هاي خود، کمک به جامعه و 

می توان گفت جنبه هاي  ،در واقع. قتصادي مانند افزایش سود، رشد در بازار و تعداد کارمندانتا جنبه هاي ا

کسب و کارهاي زنان و مردان باید  ۀمقایس بنابراین. اجتماعی کسب و کار براي زنان از اهمیت بیشتري برخوردار است

و در نتیجه سیاست هاي حمایت از  با درنظرگرفتن دیدگاه متفاوت زنان به موفقیت در کسب و کار صورت گیرد

چرا که حمایت از کسب و کارهاي کوچک و بهره . کارآفرینی نباید مختص گروه کسب و کارهاي با رشد بالا باشد

کسب و کارهاي کوچک در زمینه هاي مختلف تولیدي و خدماتی توسعۀ زنان در ایجاد و  ةمندي از نیروي فوق العاد

  .اقتصادي و اجتماعی کشور را فراهم کندتوسعۀ می تواند موجبات در حوزه اقتصادي یا اجتماعی 

  

 آمدروز بانک اطلاعاتیعدم وجود و با محدودیت هایی از جمله  استاولین از نوع خود در ایران  ،با توجه به اینکه تحقیق حاضر

تحقیقات نامه همراه بوده است، کارآفرین و محافظه کاري زنان کارآفرین جهت انجام مصاحبه و تکمیل پرسشو کامل از زنان

  : دشودر زمینه هاي زیر پیشنهاد می  ،آتی در راستاي نتایج این تحقیق

دانشگاهی و  ۀمطالعات بیشتر با رویکرد مقایسه اي بین زنان و مردان، زنان شهري و روستایی، زنان کارآفرین دانش آموخت-1

غیر دانشگاهی

ب و کارها در عملکرد کس هانگیزنقش  پژوهش درباره-2

ها در موفقیت یا شکست کسب و کار هانگیزمقایسه نقش -3
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