
مروری بر ويژ�يها و سا�تار��زارشات حسابرسي عمل�رد 
هادي فاو��  از : 

 
 
 

م�دمه  
همراه افزايش  تحولات بوجود آمده طي سالهاي ا�ير در علم مديريت و علوم مالي به 
انت�ارات نمايند�ان�مردم و ساير استفاده �نند�ان از نتايج حسابرسيها، نا�ارآمديهاي 

حسابرسي مال��برا� بر�ي م�اصد �اص را �ديدار سا�ته و�رورت استفاده از 
هاي  انواع جديدتر حسابرسي از جمله حسابرسي عمل�رد را براي �اس��ويي به نياز

استفاده �نند�ان از �زارشات حسابرسي، اجتناب نا�ذير سا�ته است.در �شور ما 
عل�ر�م تلاشهايي �ه توسط دست اندر�اران حسابرسي دولتي در جهت �سترش اين 

هنوز راه ن�يموده طولاني را در م�ابل �ود شاهديم.  نوع حسابرسي صورت �رفته 
البته در رابطه با عموميت نيافتن اجراي �اربردي حسابرسيهاي عمل�رد دلايل و�

مش�لات بسياري را�مي توان ذ�ر نمود �ه �ود بح� �سترده اي را مي طلبد ل�ن�ي�ي 
از مش�لات اصلي برسر راه نهاد�نه شدن اين نوع حسابرسي در �شور ما ف�دان 

هاي درسي  آموزشهاي رسمي در اين رابطه بوده است. متاسفانه جا���الي واحد
ههاي �شور  هاي مالي دانش�ا مرتبط با حسابرسي عمل�رد در برنامه آموزشي رشته 
هاي علمي مربوط و  �املا محسوس مي باشد �ه اين امر و��فه سن�ين انت�ال دانسته 

ايجاد ي� روش شنا�تي و ديد�اه واحد در حسابرسان را بر عهده موسسات حسابرسي 
محول مي سازد. 

�نوشتار حا�رمو�وعات اساسی در �صوص نحوه تهيه�و �ار�وب �زارشات 
حسابرسي عمل�رد در ب�ش دولتی (صرف ن�ر از مباح� مربوط به ا�تيارات �انونی 

�ازم برای اجرای اين نوع حسابرسيها،و �اربرد �زارشات آن) را مطرح ميسازد.با 
توجه به اين�ه هر �زارش حسابرسی عمل�رد منحصر بفرد بوده و ش�ل�استاندارد و 
ي�نوا�تی برای اين �زارشات متصور نميب�  دشاار�وب ارا�در  هدش ه صفحات آتی 

های لازم در اين رابطه ميباشد بديهی است حسابرسان ميتوانند علاوه بر  ر�فا حدا�ل 
�ن، مواردی �ه �رورت آنرا احساس مينما�ند�در��زارشات درج نمايند. 

 
 



هميت �زارش     ا
در �ايان هر حسابرسی، حسابرس مربوطه بايد 

اظهارنظر يا �زارش �ود را بصورت مكتوب تهيه 

و ارا�ه�نما�د �زارش در واقع محصول نهايي�

فعاليتهاي حسابرس است كه در �ار�وب آن يافته 

هاي �ود را به شكل مناسب ارا�ه مي نمايد.با توجه 

به اينکه استفاده كنند�ان �زارش صرفا به متن 

�زارش دسترسي داشته و در جريان فرايند تهيه 

�زارش نيستند نتيجه ب�ش �ودن تلاشهاي حسابرس 

در رابطه با برنامه  ريزي و اجراي حسابرسي و 

تهيه �زارش، منوط به�ارا�ه �زارش مناسب و�

حاوي مطالب لازم مي باشد. بديهي است��زارش 

هد بود كه توسط  تنها در صورتي نتيجه ب�ش �وا

مقامات ذيربط(تصميم �يرنده) مطالعه شده ،ب�وبی 

درك شده و ان�يزه ايجاد نمايد و�بهتر�ن �زارشات 

حسابرسي نيز در صورتيكه نتوانند توجه �واننده 

را به �ود جلب نموده و بر او تاثير �ذار باشند بي 

هند بود.  فايده �وا

ا�دامات لازم �بل از تهيه �زارش   
. ابتدا بايد برنامه اي تهيه  براي هر كار حسابرس

. با.د  . اقدامات شود�در هن�ام ته.ه برنامه حسابرس

صورت �يرد كه اجراي حسابرسي و تهيه �زارش 

آن را تسهيل نمايد ا�ن اقدامات اغلب در قالب 

بررسي مقدماتي يا اوليه انجام  مي �يرد. از جمله 

مهمتر�ن اقداماتي كه بايد در بررسي مقدماتي انجام 

�يرد مي توان موارد ذيل را نام برد:  
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اهداف �زارش�  
حسابرسي دولتي ساز و كاري است كه به منظور �اس��ويي دست�اهها� اجرايي به قوه مقننه اجرا مي شود. دست�اههاي 

دولتی بمنظور اجراي وظايف مش�ص منابعي را دريافت مي نمايند و در رابطه با اجراي وظايف مذكور �زارشات م�تلفي 

هداف تعيين شده به  . و آمارهايي كه در�صوص نتايج اقدامات �ود و دستيابي به ا ارا�ه مي نمايند از جمله صورتهاي مال

لاعات�ارا�ه شده  مراجع نظارتي م�تلف ارا�ه مي نمايند يکی از وظايف حسابرس، بررس� اين نوع��زارشات�وساير اط

�وسط دست�اه اجرايي و اظهارنظر�در �صوص بموقع بودن و دقيق بودن اين �زارشات و رعايت قوانين و مقررات لازم 

لا�جرا توسط دست�اه اجرايي مي باشد.  

در حسابرسيهاي مالي معمولا تاكيد بر اطلاعات مندرج در صورتهاي مالي است اما در حسابرسيهاي عملكرد رسيد�يها 

فراتر رفته و بررسيها در رابطه با رعايت صرفه اقتصادي در كسب و استفاده از منابع(اينکه ا�تفاده و مديريت�منابع به 

هداف�(اينکه آثار سياستها و برنامه ها �ه  نحو صحيح صورت �رفته يا �ير) و كارايي و اثرب�شي دست�اه در حصول به ا

لاعات غيرمالي مندرج در �زارشات م�تلف اجرايي را نيز مورد� بوده است) �� باشد. م��نين حسابرسان عملکرد، اط

بررسي قرار مي دهند به همين لحاظ �زارشهای حسابرسي عملكرد از نظر ماهيت و دامنه آن با �زارشهای حسابرسي 

ولا از حسابرس عملکرد انتظار نميرود به همان صورت كه در �صوص صورتهاي  مالي تفاوتهاي اساسي�دارد و معم

مالي اظهارنظر مي كند در رابطه با دستيابي واحد تحت رسيد�ي به اثرب�شي، كارايي و صرفه اقتصادي فعاليت ها نيز 

اظهارنظر كلي نمايد.ه��نين از تفاوتهاي دي�ري كه �زارشات عملکرد را از �زارشات مالي متمايز   مي سازد ارا�ه 

��شنهادات اصلاح� و تحليل هاي فن� در اين��زارشات مي باشد.ا� دي�ر تفاوتها  اساسی حسابرسي مال  با حسابرسي 

��لکرد اهميت فوق العاده ای است که انت�اب دوره رسيد�ی و مو�وعات مورد رسيد�ی در حسابرسيهای عملکرد دارد.  

شرا�ط�و �صوصيات ي� �زارش حسابرسي عمل�رد 
هميت و روز آدم   الف – ارا�ه اطلاعات با ا

اطلاعات مندرج در �زارش حسابرسی عملکرد بايد حا�ز�اهميت بوده و جديدترين اطلاعات�باشد. گزارشي كه در ارتباط 

با مو�وعات كم اهميت بوده و در �صوص�مو�وعاتی که در �ذشته هاي دور اتفاق اف�اده، بحث�نما�د براي �واننده 

جذابيت ن�واهد داشت.اين امر اهميت ارا�ه بموقع گزارش را بيشتر مش�ص ميسازد. اطلاعات �زارش بايد برای استفاده 

بموقع�در ا�تيار مديريت،مراجع قانونی و ساير اش�اص ذيربط قرار �يرد لذا �زارشی�که با تا��ر ارا�ه شود حتی ا�ر با 

هم ته�ه شده باشد ممکن ا�ت از نظر تصم�م �يرند�ان�ارزش چندانی نداشته باشد.   دقت 

ب -  مست�ل و بيطرفانه بودن  
�زارش بايد بيطرفانه بوده و بصورت منصفانه به دستاوردهاي مثبت دستگاه�اجرايي نيز اشاره نمايد از اينرو نبايد صرفا 

بر يافته هاي منفي تاكيد داشته باشد�بنحوی که جانبدارانه بنظر برسد.ارا�ه حقايق وداده ها بصورت مجزا  از اظهار نظرها 

وتفاسير آنها، ذکر نمودن موانع و مشكلات موجود بر سر راه دستيابي دست�اه�به صر�ه اقتصادي، كارايي و اثرب�شي در 

اجراي فعاليت ها و مديريت امور، و درج نمودن نقطه�نظرات دست�اه�و �اس�هاي ارا�ه شده در رابطه با نواقص، در 

هد سا�ت.   �زارش تا حدود زيادي شبهه جانبدارانه بودن �زارش را برطرف��وا

ج - �امل و د�ي� بودن 



بعنوان مبناي ارزيابي و توسط قوه مقننه و احيانا قواي مجريه و ق�ا�يه) با توجه به اينكه �زارش حسابرسي عم�كرد (

ق�اوت در رابطه با عملكرد دست�اه ملاك عمل قرار مي�يرد بايستي كاملا شفاف، دق.ق ، جامع وكامل باشد يعني كليه 

اطلاعات و استدلالهاي لازم�در آن درج شده و حاوي اطلاعات، يافته ها�و نتيجه �يريهايي باشد كه قابل اتكا، مستند و 

ها و قابل  هد كافي و قابل قبول اثبات شوند به نحوي كه �واننده �زارش، نسبت به صحت و دقت يافته  صحيح بوده و با شوا

. نيز كه لازم  قبول بودن نتيجه �يريها و منافع ناشي از     توصيه ها قانع شود. ر�ای قابل اتکا نمودن يافته ها در موارد

است بايد منابع مو�وعات ذكر شود . م�واره اين نکته را بايد مد نظر داشت که مس�وليت نها�ی عبارات مورد استفاده با 

موسسه حسابرسی بوده و وجود اشتباهات با اهميت در �زارش (�صوصا در مواردي كه بين واحد رسيد�ی شده و 

حسابرس ا�تلاف نظر وجود دارد) �لاوه بر اينکه اعتبار كل �زارش را زير سوال برده و نتيجه �يري آن را مورد ترديد 

هد مي تواند به اعتبار حسابرس و موسسه حسابرسی نيز �دشه وارد�سا�ته و توجه �واننده را از محتوای  قرار ميد

�زارش منحرف سازد.ر� تهيه �زارش بايد به اين نکته توجه داشت که �زارش محدود به  تشريح و توصيف نحوه اجرای 

عا�ليتها نباشد و تاکيد�ب�شتر بر دلايل اجرای فعاليتها ، نحوه نظارت بر آنها و نتايج آنها باشد. نا�وين مورد استفاده بايد 

�قيق باشند تا مطالب �زارش آسانتر درک شود. 

کان ارزيابی اثرات وقايع يا مبادلاتی  �زارش بايد بنحو مناسب با درج تاري� ام�ا شود تا �من مش�ص شدن مس�وليتها ام

که �س از تهيه �زارش اتفاق افتاده�ويا مواردی که قبل از تهيه �زارش اتفاق�افتاده لکن حسابرس در جريان آن نبوده است 

هم �ردد.  فرا

د - عدم استفاده از اصطلاحات فني 
�ر�ه اکثر �زارشهای حسابرسی�عملکرد با�مطالب فنی ارتباط تن�اتن� دارند و�تبديل�اصطلاحات فنی وتکنيکی به کلمات 

کان �ذير نميباشد لکن زبان �زارش بايد زبان قابل درك و غير فني باشد �را که استفاده كنند�ان  متداول وعاميانه بآسانی ام

هستند در صورت دشواري در درك �زارش يا بر�ورد با  �زارش كه اغلب افرادي غيرفني و دارای مشغله كاري 

اصطلاحات فني ممكن است از آن برداشت اشتباه نمايند. در صورت �رورت استفاده از اصطلاحات فني و ا�تصارات 

ناآشنا و كلماتي كه از حروف اول كلمات دي�ر تشك�ل شده اند بايد آنها را بصورت وا�ح تعريف نمود.عدم استفاده از 

اصطلاحات  فنی بمنزله تهيه يک �زارش غير فنی نبوده ودر هر صورت سا�تار و رويکرد �زارش بايد  فنی بوده و در 

هد.  ظاهر نيز اين مو�وع را نشان د

 در صورت لزوم  مي توان فهرست اصطلاحات فني و معاني آنها را بصورت يك �يوست جدا�انه �ميمه �زارش نمود.  

هـ - ارا�ه آسان مطالب 
نتايج بايد بصورت ساده و قابل درك ارا�ه شوند و محتواي �زارش بايد روان و عاري از هر�ونه ابهام و ترديد باشد. تا 

کان نتيجه���ر�های اصلی �زارش در هريک از ب�شهای آن و حتی برای هر �ارا�راف در قالب اولين جمله آن بيان  حد ام

شود. بطور کلی �زارش بايد بصورتي تهيه شود كه �رفتن اطلاعات بسرعت امكان �ذير باشد براي اين منظور ميتوان از 

ابزارهای تصويری انتقال �يام مانند نمودارها، عناوين اصلي و فرعي، جداول و�لاصه ها استفاده نمود. نمودارها بايد به 

نحوي تهيه شوند كه مستقلا�مطالب را رسانده و �نان �ويا باشند كه �واننده براي درك آنها مجبور به مطالعه�متن �زارش 

نباشد.اطلاعات ارا�ه شده در �زارش بايد امكان انجام مقايسه بين عملكرد يك واحد در زمانهاي م�تلف يا بين عملكرد 



هم سازد.  واحدهاي مشابه در يك زمان �اص را فرا

 براي ارا�ه اطلاعات عددي و مقايسه ارقام ميتوان از جداول، براي نشان دادن روندها طي يك دوره از نمودار يك �طي، 

براي مقايسه دو يا �ند متغير از نمودار �ند �طي، براي مقايسه سرجمع يك متغير طي يك دوره زماني از نمودار ستوني، 

براي مقايسه يك كل با اجزاء آن از نمودار دايره اي و براي�نشان دادن روشها يا ترتيب اجراي دستورات از نمودار 

�ردش كار (فلو�ارت) استفاده نمود.  

و - ا�تصرا  
کان �لاصه بوده و صرفا حاوي اطلاعات موردنياز باشد و نبايد طولاني تر از آن�ه براي رساندن  �زارش بايد تا حد ام

هميت را مي توان در �زارش درج ننموده و طي يادداشتي براي رفع  هاي كم ا �يام و تا�يد آن �رورت دارد، باشد. يافته 

نواقص به دست�اه اعلام نمود. مي توان با ارجاع مو�وع به يك يافته �اص از تكرار اطلاعات مشابه در قسمتهاي م�تلف 

بصورت جدا�انه جلو�يري نمود. تجربه ثابت نموده �زارشات كامل و در عين حال م�تصر در جذب �واننده موفق تر 

بوده و نتايج بهتري بدنبال دارند.با اين وجود  ا�تصار نبايد به کامل و جامع بودن �زارش �دشه وارد سازد و در هر 

هد.  صورت �زارش بايد دارای سا�تار قوی و وا�ح باشد بنحوی که تمام مو�وعات اصلی را در بر �رفته و �وشش د

ز - سازنده بودن  
از آنجا كه �زارشات حسابرسي عملکرد حاوي مطالبي است كه ماهيتا براي دست�اههاي اجرايي �وشايند نيست �زارش 

بايد بتواند به نحوي ماهرانه �واننده را تشويق به �ذيرش ملاحظات �ود نمايد. حتی حقايق تل� نيز در صورتيكه به شيوه 

مناسب انتقال يابند بيشتر  قابل قبول و �ذيرش �واهند بودو �ه بسا در بر�� موارد نحوه ارا�ه �زارش نقش بيشتري نسبت 

به محتوا و ماهيت آن ايفا نمايد. 

در مواردي ديده شده كه �زارشات كاملا صح�ح و دقيق نيز به دليل مناسب نبودن شيوه ارا�ه آن و سبك مورد استفاده، اثر 

ب�شي لازم را ايجاد ننموده اند. در �زارش بايد از زبان مودبانه ومحترمانه و اصطلاحات مثبت وسازنده بجای کلمات 

دارای بار منفی  استفاده نمود تا موجب ت�ريب شان افراد و مو�ع�يری �صمانه آنها ن�ردد.  

هيتا به مش�لات بيشتر توجه نموده و تا�يد آن بر نوا�ص است ل�ن ي�ي از فوايد اين  �ر�ه حسابرسي عمل�رد ما
هاي م�بت و منفی بصورت توام در �زارش حسابرسي مي باشد  ها و ارزيابي  نوع حسابرسي ام�ان درج يافته 
اطلاعات �زارش حسابرسي عمل�رد بايد براي بهبود صرفه ا�تصادي، �ارايي و ا�رب�شي فعاليتها �ابل استفاده 

باشد از اينرو �زارش بايستي ا�دامات لازمي را �ه دست�اه با�د�انجام دهد �يشنهاد نمايد، 
 در �زارشي كه صرفا اشتباهات را مورد اشاره قرار داده و اقدامات اصلاحي را �يشنهاد ننمايد اين سوال برای �واننده 

ايجاد ميشود که آيا امكان اصلاح امور وجود دارد؟ لازم است اقدامات قابل توجه ، �صوصا. در صورتيكه اصلاحات انجام 

شده توسط مديريت�در يك برنامه يا فعاليت، در سا.ر برنامه ها و فعاليتها نيز قابل اجرا بوده اند در �زارش ذکر �ردد. 

ح - محرمانه بودن 
اطلاعات �زارش ونتايج بررسيهای حاصله بايد محرمانه تلقی شده و�محرمانه ن�هداری شوند.در صورت حذف اطلاعات 

�اصی به�دليل محرمانه بودن آن، �زارش بايد به ماهيت اطلاعات و الزامات قانوني كه حذف آن را �روري سا�ته 

هي به مديريت  اشاره نمايد. �نان�ه�افشاي مكتوب داده هاي ذيربط ممنوع است م� توان درصورت لزوم آن را بصورت شفا



انتقال داد. در هر صورت �يرنده �زارش بايد اين اطمينان را داشته باشد که �يش نويس �زارش ومحتويات آن در ا�تيار 

افراد غير مس�ول و غير مجاز قرار ن�رفته است. وجود کنترلهای کيفی حسابرسی و رعايت آ�ين رفتار حرفه ای وموازين 

ا�لاقی حرفه حسابرسی ميتواند موجب �نين اطمينانی �ردد. بهتر است در �زارش مستقيماً به احوال�ش�صيه و  

اطلاعاتی كه موجب شناسايي اش�اص حقيقي مي شوند (مانند نام ، نشاني، شماره تلفن، شماره ملي و غيره)  اشاره نشود و 

در صورتيكه در �اس�های�ارا�ه شده توسط واحد رسيد�ی شده نيز ، اطلاعات ش�صي افراد مورد اشاره قرار �رفته بايد 

حذف شده س�س در �زارش درج �ردد .نام شركتها و سازمانهاي �صوصي راميتوان با حروف الفبا�مورد اشاره قرار داد. 

رعايت �وا�د ن�ارشی: 
رعا.ت قوا�د ن�ارشی نقش مهمی در تاثير �ذاری �زارش دارد�و ارتباط با �واننده را تسه�ل ميسازد.در �زارش نويسی 

بايد از �ارا�رافهای کوتاه استفاده شده و جملات هر �ارا�راف بايستی بطور مرتبط به دنبال يکدي�ر آورده شوند ، جملات 

به تنها�ی به بيان مفهوم اصلی �ارا�راف کمک نمايند،نکته اصلی �ارا�راف به اندازه کافی آشکار باشد و�جمله اصلی برای 

بيان نکته مورد نظر �ارا�راف به �ونه ای ذکر شود�که ساير�جملات �ارا�راف بر محور آن نکته باشد. لازم است از 

مطرح سا�تن�دو�مفهوم يا دو نظر جدا�انه در يک جمله واحد �ودداری شود. بجای بکار�يری جملات�مجهول از جملات 

معلوم استفاده شود تا فاعل جمله به روشنی برای �واننده �زارش اشکار شود .استفاده از جملات طولانی و با شکل 

مجهول معمولا مطالعه کننده را از دنبال کردن و درک مطالب مورد نظر باز ميدارد. بهتر است فاعل جمله نزديک به فعل 

هم هماهن�ی ومطابقت داشته و در ابتدا يا انتهای جمله قرار �يرند. جملات طولانی را می توان� آن استفاده شده واين دو با 

با تفکيک آن به �ند جمله کوتاه�تبديل نمود .جملات بسيار کوتاه�معمولا مفهوم تاکيدی بيشتری دارند لکن در صورت 

کرر موجب �ست�ی �واننده �زارش ميشوند.هم�نين از تکرار بيش از حد جملات و کلمات اجتناب شود.در  استفاده م

زمان و.را.ش گزارش �لمات� که دلالت بر ش�ص .ا �يزی و يا فعاليت .ا فرايندی ندارند يا موجب بيان و توصيف امری 

نم.شوند حذف گردد. 

کان �ذ.ر باشد.علائم  ئمائر بنحو� باشد که تع..ن ش�ص .ا ش.�� که ضم.ر برا� آن بکار رفته باسآن� ام استفاده از 

جداکننده �لمات ،عبارات و جملات بنحو مناسب استفاده شده و بجای کلمات مبهم از کلمات صريح و روشن استفاده شود.  

. عملكرد  �ار�وب گزارش ح�ابرس
در صورتيکه ب�واهيم �زارش ب�وبی درک شود بايد يک ترتيب و سا�تار منطقی داشته باشد. معمولا در �زارشهاي 

. عملكرد ابتدا حقايق موجود شامل شنا�ت واحد تحت رسيد�ي، برنامه يا مو�وع مورد رسيد�ي،�نحوه تامين  حسابرس

. شود اين يافته ها شامل ميزان  . پردا�ته م مالي آن، نحوه اجرا و نتايج عمليات ذكر مي شود س�س به يافته هاي حسابرس

هداف، موارد و ميزان اتلاف منابع، ناكارآمديها، �عف مديريت و اجرا ،و عدم رعايت قوانين و مقررات  دستيابي به ا

مي�باشد. در �ايان �زارش نيز توصيه ها شامل �يشنهادات حسابرس� براي برطرف سا�تن نواقص و بهبود امور و ميزان 

صرفه جويي ها يا ساير منافع ناشي از آن�مطرح مي �ردند. 

 با توجه به مراتب فوق و با در نظر گرفتن شرا.ط و �صوص.ات مورد اشاره جهت �زارشات حسابرسي عملكرد (كه بايد 

در تمام ب�شهاي آن حتي �يوست ها نيز دقيقا مورد توجه قرار �رفته و رعا.ت شوند) ساختار و چار�وب گزاشات 

- يافته ها و نتايج 3- شنا�ت مو�وع و واحد تحت رس.د�. 2- مقدمه �زارش 1حسابرسي عملكرد بترتيب شامل 



ها و4حسابرسي  - �يوست ها می باشد. 5- توصيه 

- م�دمه �زارش 1

 عنوان �زارش بايد شامل عنوان برنامه، طرح يا مو�وع  يا فعال�ت مورد رسيد�ي، نام دست�اه - عنوان �زارش:1-1

اجرايي، دوره رسيد�ي شده و نام موسسه رسيد�ي كننده باشد.  

�زارش بايد در ابتدا بصورت كامل محتوا و مطالب مندرج در �زارش و سا�تار آن را مش�ص - فهرست مندرجات: 2-1

سازد فصول �زارش بايد منطق �اصي را دنبال�نموده عناوين اصلي و�فرعي مرتبط براي هر فصل مورد استفاده قرار 

�يرد و �ارا�رافهاي هر فصل بايد از نظر منطقي و محتوا مرتبط با آن فصل باشند.  

- �لاصه �زارش 3-1

هی و درک کافی از فعاليتهای مديريت يا عمليات مورد حسابرسی  با توجه به اينکه �واننده �زارش در اغلب موارد آ�ا

ندارد بايد ابتدا از مو�وع �زارش و نحوه رسيد�ي آن و فعاليت مورد حسابرسی شنا�ت کلی حاصل نمايد لذا بايد 

هداف �زارش را درك  نتيجه �يري اصلي �زارش در ابتداي آن بصورت �لاصه بيان �ردد تا �واننده گزارش ب�وبي ا

نموده و در مراحل بعدي با مشكلي در فهم يافته هاي �زارش مواجه نشود و در هن�ام مطالعه �زارش اين سوال براي 

هد ب�ويد؟معمولا صفحات��لاصه �زارش بر اساس حروف الفبا صفحه بندی  . �وا �واننده بوجود نيايد كه �زارش �ه م

ميشوند. اين سرفصل شامل موارد ذيل ميباشد:  

- نحوه شروع رسيد�ي: اين ب�ش در �صوص نحوه برنامه ر�ز� و اجرا� حسابرس� اطلاعات لازم را ارا�ه مي 1-3-1

. قانون� اجرا� حسابرسي، مقامات ارجاع كننده و برنامه ريزي كننده�حسابرسي، شماره و  نمايد اين اطلاعات شامل مبان

تاري� حكم حسابرسي، عنوان هيات يا �روه رسيد�ي كننده و تعداد نفرات د�يل در حسابرسي، محل انجام رس�د��ها،دلايل 

انت�اب مو�وع يا فعاليت جهت حسابرسی عملکرد، مدت انجام حسابرسي و موانع و مشكلات احتمالي بوجود آمده در 

رسيد�يها مي باشد.  

هداف حسابرسی بيان شده ومقصد ومرزهای آن و مو�وعات - دامنه و اهداف رسيد�ی:2-3-1  در اين�قسمت بايد دامنه وا

مورد حسابرسی مش�ص �ردد،در صورت�وجود فر�يات برای �زارش بايد در اين قسمت�ذکر �ردد.اين قسمت بايد 

بصورت شفاف دامنه رسيد�يها ونوع آن، روش شناختی مورد استفاده،�نحوه انت�اب اقلام رسيد�ی شده و روشهای مورد 

استفاده در انت�اب نمونه ها (بعنوان مثال نمونه �يری آماری يا انت�اب ق�اوتی)، و استانداردهای مورد عمل را تعريف 

نمايد.در صورتيکه نحوه انت�اب اقلام رسيد�ی شده انت�اب ق�اوتی بوده است معيارهای ق�اوت در اين �صوص بيان 

�ردد. 

 
دامنه و محدوده رسيد�يها�بايد آن�نان�د�ي� مش�ص شده باشد �ه دامنه حسابرسی توسط �واننده �زارش فراتر 
از آن�ه �ه بوده است تصور نشود. در بيان اهداف حسابرسی بايد تمام اهداف مش�صا مورد اشاره �رار �رفته 

هم�نين �ليه موارد ارزيابی شده در اجرای اهداف حسابرسی بايد  هيز شود.  و از بيان اهداف بصورت �لی �ر



بصورت شفاف ذ�ر �ردد. در صورتي�ه هر ي� از هدفهای حسابرسی �.�يری نشده اند بايد مش�صا به آنها 
اشاره شود. 

 
�نان�ه حسابرسی در حين اجرا با تا�يرات قابل�ملاحظه ای مواجه شده است بايد دلايل آن تو�يح داده شود، هم�نين هر 

هد حسابرسی با آن مواجه بوده (�صوصا در صورت اتکا به اطلاعات  مشکلی که حسابرسی در ارتباط با کيفيت شوا

هد ارا�ه ميشوند بايد اصالت داشته و از تکرار  مم�زی نشده)بايد بصورت کامل تو�يح داده شود.اطلاعاتی که بعنوان شوا

شنيده ها يا اطلاعات غير قابل اتکا اجتناب شود. 

هد (نحوه اجرای  در رابطه با روش شنا�تی مورد استفاده بايد تکنيکهای مورد استفاده برای �ردآوری داده  ها وشوا

هد مستند،تصديقی،ف�ز�کی و يا تحليلی)  حسابرسی)، آزمونهای حسابرسی اجرا شده ونوع شواهدی که به آن اتکا شده (شوا

تو�يح  داده شود. 

 در اين ب�ش صرفا به نتيجه �يری اصلی و موارد اساسی نتايج عمليات �ردا�ته شده و از ذکر - �لاصه نتايج :3-3-1

جزييات �ودداری��ردد،دستاوردهای اجرای طرح يا برنامه بايد بصورت کاملا بيطرفانه�وم�تصر�ب�ان شده و س�س 

�عفها، نواقص و اشکالات اساسی ذکر �ردد.اين ب�ش شامل شرح�م�تصر عمليات اجرا شده ،نتايج مثبت حاصل از 

اجرای عمليات ،اثرب�شی�اجرای برنامه ياطرح و �عفها و نواقص و اشکالات کلی و نتيجه �يری حسابرسی در 

�صوص عمليات ميباشد. 

-شنا�ت مو�وع و واحد تحت رسيد�ی  2 

اين قسمت شامل قوانين و الزامات قانونی کليدی حاکم بر واحد رس�د�ی شده�،شنا�ت وظايف  - شنا�ت واحد اجرايي:1-2

هداف ،مس�وليتها و ا�تيارات آن،سوابق آن در�اجراي طرحها و�برنامه هاي مشابه (به صورت م�تصر) ،تشکيلات  ،ا

ت�صصي واحد حسابرسی شده، تعداد طرحها و برنامه هاو حجم کل اعتبارات و عمليات آن،و �ط مشی ها و رهنمودهای 

هداف می باشد.    کلی مديريت برای دستيابی به ا

 - شنا�ت مو�وع تحت رسيد�ی 2-2

در ا�ن قسمت بايد اطلاعات لازم در �صوص�مو�وع حسابرسی شده بصورت م�تصر ارا�ه شود تا افرادی که�با 

مو�وع مورد حسابرسی آشنا�ی ندارند قادر به درک مطالب ارا�ه شده بعدی باشند عمليات�حسابرسی شده ونتايج حاصل 

از آن و آثار اجرای عمليات بايد بصورت م�تصر ارا�ه شود. هم�نين هر مانع يا و�عيت غير عادی يا واقعه ای که بر 

عمليات حسابرسی شده تاثير �ذار بوده است بايد تو�يح داده شود. اين سرفصل شامل موارد ذيل ميباشد: 

دلايل و توجيهات فنی اقتصادی، اجتماعی و .... �روژه��ا�برنامه يا�مو�وع فعاليت  - 1-2-2

 مقايسه حجم عمليات و اعتبارات �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت با حجم کل اعتبارات وعمليات دست�اه-2-2-2

تعداد زير �روژه ها و فعاليت ها و شرح م�تصری در رابطه با هر يک از آنها - 3-2-2



  قوانين ومقررات مرتبط با اجرای عمليات �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت- 4-2-2

هداف اصلی و جانبی و وظايف �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت و م�زان انطباق آن با وظايف دست�اه و �ط - 5-2-2 ا

تل   هداف کلی دو مشی و ا

منابع اعتباري م�تلف به تفکيک هر سال و شرح م�تصر آن - 6-2-2

عملکرد اعتبارات �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت به تفکيک سالهای اجرا -7-2-2

مراحل اجرای �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت از شروع آن تا �ايان،و تا�يرات انجام �رفته و دلايل و آثار آن   - 8-2-2

نحوه اجراي �روژه يا برنامه يا مو�وع�فعال�ت ونحوه وا�ذاری کار باتوجه به قوانين مقررات مربوطه -9-2-2

و�ع�ت فعلی �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت و نحوه استفاده فعلی از آن� - 10-2-2

هداف سازمان و �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت  - 11-2-2 ميزان دستيابی به ا

موانع و مشکلات اجراي �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت   - 12-2-2

 ساير مو�وعات حا�ز اهميت -13-2-2

ها و نتايج حسابرسی�3  – يافته 

اين ب�ش يافته های حسابرسی را مطرح ميسازد. يک يافته و�عيت يا شرايطی است که نياز به اصلاح وبهبود دارد. يافته 

ها بايستی بصورت �لاصه بيان شده و صرفا شامل اطلاعات و مثالهای لازم برای روشن سا�تن و�عيت يا شرايط مورد 

نظر بوده و نتيجه �يريهای حسابرس را �شتيبانی نموده و يا �رورت انجام اقدامات اصلاحی را اثبات نمايند. بايد توجه 

داشت که ابتدا يافته های با اهميت تر وس�س يافته های دارای اهميت کمتر�مطرح شوند. يافته ها بايد به زبان ساده بوده و 

براحتی قابل درک باشند. در ابتدای هر يافته شرح م�تصری از�و�عيت يا شرايط،دلايل ايجاد يا ادامه و�عيت يا شرايط، 

و آثار آن ارا�ه مي�ردد. معمولا هر يافته ای دارای شرايط،علل وآثار مربوط به �ود است اين آثار شامل صرفه جو�يهای 

مالی،شنا�ت اتلاف منابع ،صرفه جو�يهای غيرمالی و بهينه سازی کيفی عمليات ميباشدکه بايد به مقادير کمی و �ولی تبديل 

شده و در �زارش درج شوند. بايد توجه داشت که در ارزيابی وتفسير داده ها بيطرفی رعايت شده،نقطه نظرات و 

کان لحاظ �ردد، به دلايل و�عيت ايجاد شده وکارها�ی که مديريت ميتوانست برای اجتناب از  ديد�اههای م�تلف�حتی الام

آثار منفی وتقويت آثار مثبت عمليات بانجام رساند و شرايط و محيط�اجرای عمليات اشاره شده، و در �صوص تاثير  

شرايط بر اجرای عمليات بحث شود، بطور کلی هر مانع ومشکلی که بر عملکرد دست�اه تاثير (مثبت يا منفی)�ذاشته از 

جمله مواردی که �ارج از کنترل مديريت بوده است ذکر �ردد. تمامی يافته های حسابرسی بايد در کاربر�ها مستند سازی 

شوند.  

- شرح فعاليت مورد حسابرسي 1-3



در اين قسمت در �صوص فعاليت مورد حسابرسي، از جمله دستاوردهاي مثبت حاصل از اجرای �روژه يا برنامه يا 

مو�وع فعاليت تو�يح داده ميشود. اين سرفصل شامل موارد ذيل ميباشد: 

کان سنجی و اولويت سنجی: در اين قسمت نتايج بررسيها در �صوص �رورت اجرای عمليات، -1-1-3  نياز سنجی، ام

هدف  هزينه های مالی (يا هزينه فرصت) که در صورت عدم اجرای آن تحم�ل ميشد، و�عيت و شرايط منطقه يا جمعيت 

در صورت عدم اجرای عمليات، و اينکه آيا اجرای عمليات بهترين �زينه ممکن و در ا�تيار مديريت و در اولويت اول 

بوده است يا �ير درج شود.  

 فرايندها و نحوه�اجراي عمليات �روژه يا برنامه يا فعال�ت و مکانيابی آن مورد بررسی و تحليل قرار�يرد.در -2-1-3

هدف بهترين �زينه�های ممکن برای�اجرا بوده اند يا  �صوص اينکه آيا محل انت�اب شده جهت اجرای عمليات وجمعيت 

�ير استدلال شود.  

معيارهاي برنامه كه توسط مد.ر.ت تعيين شده است ( بصورت مستند ) شرح داده شود . در صورتيكه معيارهاي -3-1-3

�اصی توسط مديريت تعيين نشده باشد و معيارها توسط حسابرس ( براي �شتيباني يافته ها ) تعيين شده باشند، لازم است 

تو�يحات كافي در �صوص مباني معيارها با اشاره به منابع و مراجع معتبر، داده شود تا دلايل قابل قبول بودن و مناسب 

و�منطقي بودن معيارها مش�ص شود. 

 كارهايي كه توسط حسابرس انجام �رفته�است بيان�شود . دامنه و روش شنا�تي مورد استفاده براي ارزيابي هر -4-1-3

فعاليت �اص بايد شرح داده شود .  

 نتيجه مقايسه کارهای اجرا شده با معيارهای�تع��ن شده و حقايق مش�ص شده در اين ارتباط بيان شوند. حقايق با -5-1-3

توجه به شرايط ، و�عيت و مبادلات انجام شده، مورد اشاره قرار �رفته و نتيجه �يري حسابرس در �صوص عدم كفايت 

آنها ذكر شود. معمولاً و�عيت يا شرايط �زارش شده ناشي از �عف هاي موجود در الزامات�تجويز شده و يا عدم�

رعايت اين الزامات مي باشد . هريك از يافته ها بايد با اهميت ( داراي تاثير كافي به منظور الزام به انجام�اقدامات 

هد�كافي و مربوط براي �شتيباني نتيجه �يريهاي انجام شده باشند . نتيجه �يريها بايد بصورت كامل  اصلاحي) و حاوي شوا

شرح داده شوند تا جاي تفسير نداشته باشند. در صورت لزوم نمونه انت�اب يا حسابرسي شده و مو�وع ذيربط از برنامه ، 

 عمليات يا فعاليت حسابرسي شده ارا�ه �ردد تا ديد�اه مناسبي از يافته ها ارا�ه شود . 

کان برآورد ميزان -6-1-3 هداف، يا زيان های حادث از عدم دستيابی (درصورت ام  تعيين ميزان آثار مثبت دستيابی به ا

�ولی اين آثار مثبت و زيانها) 

 شناسايي عدم مطابقت مديريت مالي در رابطه با حسابرسي مالي -7-1-3 

- ارزيابی �ارا�ی،ا�رب�شی وصرفه ا�تصادی 2-3

ارزيابی حسابرس از ميزان کارا�ی،اثرب�شی�وصرفه اقتصادی و تعيين علل يا موانع موجود از طريق بررسی �زارشهای 

حسابرسی و مطالعات انجام شده قبلی ،بررسی �ط مشی ها و روشها،انجام مصاحبه�با�کارکنان مس�ول و افراد ذينفع و�ن�ز 



هده عمليات و تجزيه تحليل روندها،ارزيابی کفايت منابع ت�صيص يافته، و بررسی محيط يا عوامل  اش�اص مطلع،مشا

 �ارجی موثر بر عملکرد صورت مي�يرد.اين سرفصل شامل موارد ذيل ميباشد:

هداف�تع��ن شده و بررسی تاثير- 1-2-3 ساير عوامل در دستيابی و عدم  ارزيابی حسابرس از�م�زان دستيابی مجری به ا

هداف  دستيابی به ا

 ارزيابی حسابرس از ميزان اثر�ب�شی اجراي �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت. ابتدا بايد آثار شرايط ( و�عيت -2-2-3

) ايجاد شده مش�ص شود. در موارد�ممكن بايد براي روشن سا�تن ميزان اهم.ت و قابل توجه بودن و�عيت يا شرا�ط 

هاي ارا�ه شده  ايجاد شده ، مبالغ ريالي يا ساير داده هاي كم� را عنوان نمود. توجه به اين نكته �رورت دارد كه داده 

صحيح بوده و �مراه كننده نباشند تا يك ديد�اه متوازن و متعادل ارا�ه شود . نتايج بررسي را تنها در صورتي مي توان 

 بعنوان نماينده مو�وع فعاليت تلقي نمود كه اقلام مورد بررسي بصورت آماري نمونه �يري و انت�اب شده باشند . 

ارزيابی حسابرس از ميزان کارايي دست�اه اجرايي �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت. کارا�ی و بهره وری - 3-2-3

کانات در ا�تيار با توجه به جنبه های کيفی آن مورد بررسی قرار �يرد.  کارکنان،کارا�ی دست�اهها،تجهيزات وساير ام

 ارزيابی حسابرس از صرفه اقتصادی منابع بکار �رفته شده در اجراي �روژه يا برنامه يا مو�وع فعاليت -4-2-3

ارزيابی حسابرس از نحوه مديريت �روژه ، برنامه يا مو�وع فعاليت - 5-2-3

- اش�الات و نوا�ص مش�ص شده در حسابرسی 3-3 

اشکالات به همراه آثار آنها بصورت شفاف بيان شده و دقت شود نواقص جز�ی با اغراق انعکاس داده نشود.در صورتيکه 

بر اساس قوانين ومقررات �زارش نمودن اعمال غير قانونی به مراجع ق�ا�ی الزامی است به اقدامات انجام يافته در اين 

رابطه اشاره شود. اين سرفصل شامل موارد ذيل ميباشد: 

هده شده -1-3-3 هيت اشکالات ونواقص مشا  ما

 ارزيابی حسابرس از دلايل ايجاد اشکالات و نواقص:دلايل بايستي مورد تجزيه و تحليل قرار �يرند تا اطلاعات -2-3-3

واقعي در �صوص اينكه �را شرايط مورد نظر اتفاق افتاده است مش�ص شود. 

 شناسايي موارد با اهميت عدم رعايت قوانين و مقررات : در اين قسمت موارد �اص مربوط به سوء استفاده يا -3-3-3

اقدامات غيرقانوني ذكر مي شود در صورتيكه اين موارد در دست بررسي است به �يشرفت كار آن اشاره شود.  

ها و توجيهات ارا�ه شده توسط مديريت دست�اه در رابطه با اش�الات و نوا�ص4-3  - �اس� 

  اين سرفصل شامل موارد ذيل ميباشد:

 تجزيه تحليل انتقادی �اس� ها و توجيهات ارا�ه شده توسط مديريت دست�اه: بعنوان مثال معمولاً در سطح عملياتي، -1-4-3

عدم اطلاع از الزامات قانوني، بعنوان دليل و توجيه عدم رعايت قوانين و مقررات مطرح مي شود لكن منطقي بودن اين 

توجيهات بايد مورد ارزيابي قرار �يرد تا مش�ص شود اين مشكل در سطح ملي و يا در ساير ادارات نيز وجود داشته يا 



�ير، يعني دستورات ابلاغ شده توسط مديريت براي سطوح عملياتي وا�ح نبوده يا اينكه اين امر صرفاً م�تص به 

مو�وع مورد رسيد�ي بوده است . در صورتيكه دستورات مديريت وا�ح بوده است كنترل دا�لي مربوط به اداره مذكور 

زير سوال ميرود و بايد دلايل آن مش�ص �ردد. به هر حال �نين توجيهاتي نبايد به �ودي �ود �ذيرفته شده و در �زارش 

درج �ردند بلكه بايد �س از تجزيه تحليل هاي موشكافانه در �زارش آورده شوند.هم�نين نظر مقامات مس�ول به هي� وجه 

نبايد به عنوان توجيهی برای حذف يک يافته با اهميت يا يک �يشنهاد اصلاحی مورد قبول واقع شود. 

 نقطه نظرات موسسه حسابرسی در �صوص �اس� ها و توجيهات ارا�ه شده توسط مديريت دست�اه  -2-4-3

تا  -2-4-3  ساير نقطه نظرات دست�اه در �صوص اجرای عملي

هم در �نترلهاي مديريت :5-3    هاي م  �نان�ه در كنترل دا�لي سازمان �عفي وجود دارد بايد - مش�ص سا�تن �عف 

در يافته ها مورد اشاره قرار �يرد و مش�ص شود آيا سازمان در سنوات و دوره هاي قبل به اين �عف واقف بوده است 

هي از مو�وع و دلايل ادامه و�عيت  يا �ير در صورت مثبت بودن �اس�، لازم است در �زارش،محل و تاري� اعلام آ�ا

هستند، يا اقدامات اصلاحي  مذكور (اقدامات اصلاحي برنامه ريزي شده اجرا نشده اند ، اقدامات اصلاحي در دست اجرا 

هداف، دلايل اثر ب�ش نبودن روشها و رويه هايی که  اجرا شده كافي نبوده است) درج �ردد .در صورت عدم دستيابی به ا

هداف تدوين �رديده، مورد تحليل قرار �يرد.  هدايت کارکنان و دستيابی به ا توسط مديريت بمنظور 

هميت را به شرح ذيل تعريف نموده است :   انجمن حسابداران رسمي آمري�ا �عف با ا
«و�عيتي است �ه در آن طراحي يا عمل�رد ي� يا �ند عنصر از عناصر سا�تار �نترل دا�لي به �ونه اي بوده �ه 
هم (نسبت به �ل برنامه ، و�يفه يا فعاليت مورد حسابرسي )  هات يا ت�لفات م احتمال و�وع يا �شف به مو�ع اشتبا

هش نمي دهد»   را �ا
در تعيين اينكه يك �عف با اهميت است يا �ير بايد ماهيت نواقص كنترلي و اهميت �ولي مو�وع مورد حسابرسي را 

مورد توجه قرار داد  البته اين امر در بر�ي موارد مانند مو�وعات امنيتي و بهداشت و سلامتي استثناء دارد. اين نکته 

حا�ز اهميت ميباشد که بطور كلي در �عف هاي مهم، يا اصولا كنترلهاي دا�لي تجويز نشده اند يا ا�ر تجويز شده اند 

كافي نبوده اند .  

های حسابرسی 4   -توصيه 

هداف مورد نظر منتج شده است،  با توجه به ارزيابيهای بعمل آمده و نتيجه �يريهای انجام شده ،در صورتيکه  عمليات  به ا

�ط مشيها وروشهای استفاده شده مورد تا�يد قرار �رفته و در صورت عدم دستيابی، لزوم تغيير آنها بمنظور دستيابی به 

هداف تعيين شده مورد تاکيد قرار �يرد،و �يشنهادات عملی بمنظور انجام تغييرات �روری و اصلاح نارسا�يهای موجود  ا

و بهبود عمليات ارا�ه شود.توصيه ها بايد روشن ،قابل اجرا(عملی) ،واقع بينانه ودارای مبانی صحيح بوده و اجرای آنها 

مقرون به صرفه باشد هم�نين توصيه ها بايد در راستای يافته ها ونتايج حسابرسی �يشنهاد شده، و مش�صاً اشاره به 

اقداماتي داشته باشند كه در و�عيت ايجاد شده وجود نداشته يا انجام ن�رفته است. توصيه نبايد صرفاً بيان اين نكته باشد كه 

يك مقررات يا قانون �اص رعايت �ردد ، و يا الزامات موجود را مجدداً تكرار نمايد بلكه اقداماتي را كه براي �يشبرد 

 رعايت مقررات لازم است اعلام نمايد . 



 لازم است هر توصيه اي حاوي راه حل �يشنهادي براي دلايل و�عيت ايجاد شده باشد. برآورد صرفه جو�يهای مالی و 

ساير آثار مثبت مالی وغير مالی ناشی از اجرای هر توصيه ذکر شده و افراد مس�ول اجرای هر توصيه �اص  (با ذکر 

سمت) مش�صا مورد اشاره قرار �يرند. نظرات واحد رسيد�ی شده در �صوص توصيه ها و�يشنهادات کليدي بصورت 

م�تصر بيان شده ودرصورتيکه نظرات مذکور برای حسابرس و موسسه حسابرسی قابل قبول وقانع کننده بوده است اين 

مس�له ذکر �ردد، و در صورت قابل قبول و قانع کننده نبودن نظرات مذکور در �صوص دلايل آن تو�يح داده شود. 

توصيه بايد اقدام نهايي را تسهيل نموده و بصورت شفاف اقداماتي را كه به منظور اطمينان از درك توصيه توسط سازمان 

�رورت دارد مطرح سازد . در صورتيكه �ود سازمان روش قابل قبولي از اجراي اقدامات اصلاحي را �يشنهاد داده 

باشد توصيه مي تواند اجراي آن �يشنهاد توسط سازمان باشد.اين سرفصل شامل موارد ذيل ميباشد: 

- �يشنهادات حسابرس برای اصلاح و بهبود امور و ارت�اء �ارايي و ا�ر ب�شی  1-4

- �يشنهادات حسابرس برای جلو �يری از بروز وت�رار نوا�ص و اش�الات  2-4

- �يشنهادات حسابرس در �صوص روشهای بهتر اجرای عمليات 3-4 

 در اين قسمت به اقدامات اصلاحي كه در حين يا در نتيجه حسابرسي انجام - ميزان اجرای �يشنهادات،توسط دست�اه :4-4

�رفته است اشاره شودو �نان�ه اقدامات اصلاحي كامل نبوده است يا صرفاً بر�ي از ايرادات �اص را شامل �رديده به اين 

مو�وع اشاره شود .  

 در اين قسمت نتايج حاصل از نتايج اجرای حسابرسی و �يشنهادات ارا�ه شده به دست�اه در صورت اجراي آن: -5-4

حسابرسيها و �يشنهادات ارا�ه شده به دست�اه در صورتيکه اجرا شده باشند ذکر مي�ردد.   

- �يوستها: 5

جز�يات و اطلاعات تفصيلی �روری برای مطالعه کامل �زارش در �يوستها درج و �ميمه �زارش �ردد. مواردی که 

در �زارش بعنوان مرجع مورد اشاره قرار �رفته اند بايد در �يوستها تو�يح داده شوند تا �زارش جامع بوده و برای 

مطالعه آن نيازی به مراجعه به متون دي�ر نباشد.در مواردی که نياز آن احساس ميشود لغتنامه اصطلاحات فنی مورد 

استفاده در متن �زارش را ميتوان بعنوان يک �يوست جدا�انه �ميمه �زارش نمود. اين سرفصل شامل موارد ذيل ميباشد: 

- تصويري از ح�م حسابرسی  1-5

- تصوير م�اتبات به عمل آهدم  2-5

- شواهد حسابرسي  3-5

- �اربر�های تن�يمی 4-5

های حسابرسی مفيد ميباشند. 5-5 - ساير مواردی �ه به ن�ر حسابرس برای ا�بات يافته 

- ل�تنامه اصطلاحات فنی 6-5
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