
 

 

 

 

 

  
  

 اولويت موانع فرهنگي مؤثر بر توسعه كارآفريني بررسي    
 

  75  
  

  
  پژوهشهاي مديريت

  1388 ششم ،  زمستان  ، شماره دومسال
  75-96  صفحه

 
 

  ينيثر بر توسعه كارآفرؤ مي موانع فرهنگتي اولويبررس
  
  

    ∗∗ني آبتزيعبدالعز    ∗ باقر كرددكتر
  

  دهيچك
 و ستاني در استان سينيثر بر توسعه كارآفرؤ مي موانع فرهنگتي اولوي مقاله حاضر بررسهدف       

 نهي زمني صورت گرفته در اقاتي همراه با تحققي تحقنهيشي منظور در ابتدا پنيبد.  باشديان مبلوچست
، ي و مذهبيني ددياـ از عقي شخصيها برداشت،يرهاي قرار گرفته و براساس آن متغيورد بررسـم
توسعه ثر برؤ مي فرهنگيعنوان ارزشهاه  ب،ي رسمي و هنجارهاي اجتماعي هنجارها،ي خانوادگيهايژگيو

 با ياسپس پرسشنامه.  قرار گرفتندي و مورد بررسيي و بلوچستان شناساستاني در استان سينيكارآفر
 اني دانشجوي از جامعه آماري نفر175 نمونه اري و در اختي و استفاده از نظرات خبرگان طراحيهماهنگ

 يهاداده.  شد دادهدان قرار معلم زاهتيربـور و تـ نامـي، پ ، آزاد  و بلوچستانستاني سيهاشگاهـدان
  در سطح SPSS ي با استفاده از نرم افزار آماردمني آزمون فرقي از طري شده بعد از كدبنديآورجمع
 شده از ي جمع آوري هااده دلياساس تحل  برتيدر نها.  قرار گرفتندلي درصد مورد تحل95 نانياطم
 و بلوچستان به ستاني در استان سينيه كارآفر توسعي موانع فرهنگتياولو  مذكور،ي جامعه آماردگاهيد

 و يني ددي از عقاي شخصيها موجود در استان، برداشتي رسمي هنجارها،ي شامل  موانع خانوادگبيترت
  . قرار گرفتنديابي مورد ارزي اجتماعي و هنجارهايمذهب

  
   و بلوچستانانستي س،ي موانع فرهنگي بندتي  اولو،ي موانع فرهنگ،يني كارآفر:ي كليديواژه ها

  
  

                                                            
  و بلوچستانستاني دانشگاه سيم علاتيعضو ه- نويسنده مسئول ∗
  چابهاريياي و علوم دريانوردي دانشگاه دري علماتيعضو ه ∗∗
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   مسئله انيب
 است كه اقتصاد تي واقعني اانگري بافته،ي توسعه ي در كشورهاي اقتصادي توسعهروند       
 ي كشورهاي در توسعه اقتصادناني كه كارآفري باشد، به گونه اي ميني كارآفرريثأتحت ت
 را در توسعه  آنتي اهمافتهي توسعه نياند و كشورها داشتهي نقش محورافته،يتوسعه 
 ناني كه كارآفردهي اني اني همچن).49: 1385،يمياحمد پور و مق( د گرفته اندهي نادياقتصاد

 ري نظي كشور هستند، توسط متخصصان برجسته اكي ي توسعه و بهبود اقتصادديكل
 Chrisman(  قرار گرفته استديكأ حوزه مورد تني در الوي و جارونسوني استتر،يشومپ

and kellermanns,2006:61( .ي براي متعدديتهايدود موانع و محگرياز طرف د 
 ي تصادفدهي پدكي ينيچرا كه ظهور و توسعة كارآفر.  وجود دارديني كارآفريحركت به سو
 است كه ياسي و سي فرهنگ،ي اجتماع،ي اقتصادي وابسته به فاكتورهادهي پدنينبوده بلكه ا

 ست، ممكن اطي گونه شرانيا.  گردنديفهرست م يني توسعة كارآفرطيغالباً به عنوان شرا
 ي مثبت موجب آسان سازراتيتأث.  باشنديني بر توسعة كارآفري منفاي مثبت و راتي تأثيدارا
 نانهي كارآفريها تي موجب عدم ظهور فعالي كه آثار منفي شده در حالنانهي كارآفريها تيفعال
از   كسب و كار و شناخت بازارتيري مده،ي سرماري نظي اقتصاديفاكتورها. گردند يم

 ،ي اقتصادري غيدر ارتباط با فاكتورها.  كسب و كار هستندسي تأسيازهاي نشي پنيتر مهم
 ي هستند ولي عوامل لازم،ي اقتصاديجامعه شناسان و روانشناسان معتقدند، گرچه فاكتورها

بسته به وجود  وايا  و به طور گستردهباشند ي نميني كارآفريها تي ظهور فعالي برايكاف
.  هستندي و روانشناسي و مسائل فرهنگي اجتماعي فاكتورهارينظ ؛ي اقتصادري غيفاكتورها

 اواسط قرن نوزدهم، شروع به الگو يعني به طور همزمان، باي و ژاپن تقررانيعنوان مثال اه ب
  متفاوتياسي و سي فرهنگطيد، اما با توجه به شراانه غرب كرددي جدي از روشهايبردار

 ي انتقال تكنولوژي كه ژاپن برايدرحال.  نبوده استكساني حاصله جيحاكم بر دو كشور، نتا
 ي را ضروري رابطه با ممالك غربي برقرار،ي كشور قوكي و ساختن ي و نظاميصنعت

 ديش جدـ علم و داني حساب شده به آنان با درك، اخذ و جذب روشهايكيدانسته و با نزد
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 با توجه به ساخت راني اما ارد؛ي قرار گي صنعتي كشورهافـياب در ردـا شتـوانست بـت
-انعطاف قدانـذشته خود و فـ گخيارـرهنگ و تـرور از فـ، مغ  متفاوتياسي و سيرهنگـف
 شده، در ي و دودلدي به اخذ و انتقال علوم و دانش غرب دچار تردمي در گرفتن تصميريپذ
  شودي كرده، صنعتحي صحيغرب بهره بردار خود با يي نتوانست همانند ژاپن از آشناتينها

  ).54: 1374،يمدن(
 فرهنگ، پايه ي رفتارهاي انساني به شمار مي رود و بخش قابل كرد كهتوجه يد با       

 ي و حت،)183: 1383،يميعظ( توجهي از رفتارهاي اقتصادي نيز بر اين بنيان استوار است
  فرهنگ و تمدن آن دارد به ساختي هر جامعه، بستگتيري و مدي رهبروهيش
 ي مفاي رفتار انسانها اوهي در شي نقش مهمنگ فرهي ارزشهاني بنابرا).7: 1380ان،يرضائ(

هاي  ها، آداب و رسوم، و ارزش ها، انديشه اي از باورها، آيين كنند و اگر فرهنگ را مجموعه
 است ريشمگ آن چي و راهبردهايني آن بر كارآفرريثأ تم،ي كنفيحاكم بر يك جامعه  تعر

 ي تا چه حدي اقتصادتي فعالرح در طي مطمئن باشند كه هر عنصردي بانانيچرا كه كارآفر
 اما اين سؤال مطرح است كه ).44: 1383،ينيشاه حس( با فرهنگ محل هماهنگ است

 مي باشد؟ كدام ارزشها و يي هايژگيفرهنگ غالب بر يك محيط خلاق داراي چه و
 با توجه گري مي نمايند؟ از طرف دفي تضعايا در جامعه تقويت هنجارها، توسعه كارآفريني ر

 ي از استانهايكي ياي جغرافتي و بلوچستان به لحاظ منابع و موقعستاني استان سنكهيبه ا
 ي آنها مني ترافتهي منابع، توسعه نني با وجود همه اي به لحاظ اقتصاديبهره مند كشور، ول

 از ياري تواند بسي ميني كارآفرجيموفق، ترو ي كشورهاريباشد و بر اساس تجربه سا
 رشد و توسعه همه جانبه آن را فراهم آورد؛ نهي ساخته و زممرتفع استان را نيمشكلات ا

 ي موانع فرهنگتيال هستند كه اولوؤ سني پاسخ اافتني الي مقاله به دنني در انيمحقق
   و بلوچستان كدامند؟ ستاني در استان سينيتوسعه كارآفر

  .ندي مناسب و راهگشا ارائه نمايبت به برطرف نمودن آنها طرح نستا
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  ي نظراتي بر ادبيمرور
  1383 ،يميمق(  است كه همراه با خلقت بشر وجود داشته استي مفهوميني آفركار       

 ي و اصطلاح آلمانentreprendeur يكلمه فرانسو  از اصالتاًينيواژه كارآفر. )74:
unternehmenدهند، ي م"متعهد شدن " ي معنير آنها بصورت تحت لفظ كه هر دو 
معتقدند ) 2006( و همكارانش  نسون جا).Ian Boxill,2003:33( اقتباس شده اسـت

وجه زيادي را به خود ـروزه تـاي است كه ام دهـريني يك مفهوم چند وجهي پيچيـكارآف
رينان سهم ـي و كارآفرينـه كارآفـظران توافق دارند كـجلب كرده است و بيشتر صاحب ن

  ). Johnson et al,2006:41(   دـدارنتصادي ـوسعه اقـزايي در تـه سـب
داند و ي مي در توسعه اقتصادي محركــه اصليــروي را نني كارآفرتري شومپــژوزف       

 دي جدي ارائه روشد،ي جديي ارائه كالاي ودگاهياز د.  استي نوآورنينقش كارآفر: دي گويم
 در دي جدلاتي هرگونه تشكجادي و ادي منابع جدافتني تازه، ي بازارشي گشاد،ي تولنديدر فرآ

  ).48: 1385،يمي و مقيانياحمد پوردار( استناني كارآفري هاتيالاز فع... صنعت و
 ،ي سازمانيهانهـيراد، زمـرصتها، افـ شامل فا،يوـ پينديآ را بعنوان فريني كارآفرليبيس      

 لري م).Sibylle,2005:422( دهديرار مـ قي و منابع مورد بررسيوآورـ نسكها،ـير
 بودن و ي،فراكنشيري پذسكي شامل؛ ريني كارآفريديمعتقد است عناصر كل) 1983(

 تي موفقي برانهاي كنند ايبحث م) 1999 (ني كاوو ني اسلوكهيدر حال. باشندي مينوآور
 ردي مورد توجه قرار گيني كارآفرتي تقوي براي فرهنگ مناسبدي، و با  نبودهي كافنانيكارآفر

)Fang,2005:26.(  
 مك گواير  نقش كارآفريني در جوامع مختلف را با توجه به تنوع فرهنگي ژوزف       

اما . داند و به نظر وي منابع طبيعي و سرمايه نقدي ممكن است يكسان باشد متفاوت مي
عقايد اجتماعي، : رار داد عواملي مانندآنچه را كه بايد در درك متفاوت رفتار، مورد توجه ق

هاي فردي و ملي، مكاتب ديني، تعليم و تربيت است  هنجارها، پاداش رفتارها، آرمان
)Poul dreisler et al,2003:384.(  
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 را حول و حوش آن ماني كه ما كارهايفرهنگ را بعنوان روش) 1938 (ي و كندليد       
 يفيرـ در تع).Richard & Roger ,2000:228( نموده اندفيرـ تعمي دهيانجام م

 كي تي است كه هوييهنجارها و رفتارها ها،نگرش ها، از ارزشي فرهنگ مجموعه اگر؛يد
ها، ها، نگرش ارزش،ازيراموني از جامعه پي بعنوان بخشنانيكارآفر. دهندي مليجامعه را تشك

 اطلاق ينيرده فرهنگ كارآفر توان آن را خي برخوردارندكه ميزي متمايهنجارها و رفتارها
 و ي آن در سطوح مختلف فردي خرده فرهنگ و عناصر دروننيساختار و عملكرد ا. نمود

 توان ي است كه ميحو به نيراموني در ارتباط آن با فرهنگ مسلط پني و همچنياجتماع
 از يني مختلف فرهنگ و اجتماع، فرهنگ كارآفريگفت بر اساس اصل تقابل حوزه ها

 ياسي و سي اقتصاددي فرهنگ از جمله حوزه اخلاق، مذهب، ارزشها، عقاگري ديهاحوزه
 در حضور و دي را بايني ضعف و قوت فرهنگ كارآفري هاشهي رو رنياز ا. ردي پذي مريتاث

 يگاهي جستجو كرد كه در فرهنگ و در سلسله مراتب ارزشها، جايدي و عقااوجود ارزشه
 همنوا  و همساز با اياده اند و در تعارض و تقابل با كار و فراتر از كار  را به خود اختصاص د

كاركردهاي مهم نظام فرهنگي ايجاد هماهنگي، ).97: 1383 ،ينيشاه حس( هستند ينيكارآفر
اي كه انسجام و همبستگي بين نهادها و اجزاي مختلف نظام اجتماعي است، به گونه

   ).101: 1385پناهي، ( يكپارچگي آن نظام حفظ شود
 كارآفريني، خلاقيت و نوآوري مجموعه ارزشها، نگرشها، هنجارها و رفتارهايي فرهنگ      

افراد كارآفرين و خلاق سعي ميكنند با . است كه هويت افراد كارآفرين را تشكيل مي دهد
ه با ه متفاوت رفتارشان در مواجيهاي اطراف و شيوه وع متمايز نگاهشان به پديدهـن

 فعاليتهاي كارآفرينانه بزنند و محصول و خدمت جديدي به خود، دست هاي پيرامونپديده
هاي بارز افراد كارآفرين مي توان به خلاقيت، نوآوري، از ويژگي .به جامعه ارايه نمايند

ريسك پذيري، تحمل شرايط ابهام، تحمل شكست، پشتكار، كنترل دروني، اعتماد به نفس، 
 Poul dreisler et( نمودارهاش... طلبي وپذيري، دورانديشي و استقلال انعطاف

al,2003:385 .(  
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 ابزارها نييكي از مهمتر.  براي دستيابي به كارآفريني نيازمند ابزار هستيمي طرفاز       
ارتباط ميان .  باشديبراي رشد و توسعه كارآفريني وجود فرهنگ حامي كارآفريني م

از يك سو نتايج كارآفريني است كه بر كارآفريني و فرهنگ از دو سو قابل بحث است، 
 ديگر، خود فرآيند كارآفريني و فرهنگ حاكم بر آن است كه يگذارد و از سوجامعه تأثير مي

. تواند در آن تحولات اساسي ايجاد كندهم متأثر از مباني فرهنگ جامعه است و هم مي
ثر از أ مت،ينيكارآفر فرهنگ ي دارند، وليزي متمايها و باورها ارزشنان،يگرچه كارآفر

 موجود در جامعه، افراد جامعه دي و عقاادر واقع هر چه ارزشه. فرهنگ حاكم بر جامعه است
 و كسب دانش سوق دهند، در آن يريادگي خلاق و شهي مداوم، فكر و اندديرا به كار، تول

 در آن يت به عبارايو .  شودي منهي و درون افراد نهادافتهي اشاعه ينيجامعه فرهنگ كارآفر
 نيزنند  و افراد كارآفري ميني  و كارآفري نوآورت،ي دست به خلاقيشتريجامعه افراد ب

 ينيشاه حس( خود را در جامعه محقق سازندني نوي هادهي شوند كه اي موفق ميشتريب
،1383:97-98 .(   

  
  قي تحقيمتدولوژ

 مگر زماني كه با دفهاي علم يا شناخت علمي ميسر نخواهد بود،ـه هبـ دستيابي       
ر دستاوردهاي پژوهشگر بايد توجه داشته باشد كه اعتبا. شناسي درست صورت پذيردروش

: 1378،يخاك( ثير روشي است كه براي تحقيق خود برگزيده استأتحقيق به شدت تحت ت
 آن است چرا كه اساس ي متدولوژ،ي علمقي تحقيا جنبه هني از مهمتريكي ني بنابرا).155
بدون .  بخش وابسته استني به ايادي تا حد زق،ي مجموعه تحقيي و رواييايا پيو مبنا

  . مربوطه، معتبر نخواهند بودجي و نتالي و تحلي بررسق،ي تحقيمتدولوژ
  

   داده هاي و روش جمع آورقيروش تحق) الف
شود،  در انجام تحقيقات علوم اجتماعي، از روش تحقيق توصيفي استفاده مياغلب        
محقق در اين روش تحقيق،توصيف عيني، واقعي و منظم خصوصيات يك موقعيت يا هدف 
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بعبارت ديگر، محقق سعي مي كند تا آنچه هست را بدون هيچگونه دخالت . موضوع است
   ).1375:72نادري وهمكاران (  موقعيت بگيردازنتايج عيني  يا استنتاج ذهني گزارش دهد و

 ي داده ها، تحقيقي جمع آوري و ابزارهاقي تحقيجرا اوهي حاضر به لحاظ شتحقيق       
 باشد كه در ي مي كاربرديقي تحققيو از نظر هدف تحق. باشد مييتوصيفي از نوع پيمايش

  .  باشدي جامعه مي خاص برايصدد رفع مشكل
اند و اي، مصاحبه و پرسشنامه  بدست آمده مطالعات كتابخانهقي از طرازي مورد نيهاداده
  .  روش پرشسنامه بوده استنيترعمده

  
  قي تحقاتيفرض) ب

 و بلوچستان ستاني در استان سيني توسعه كارآفري موانع فرهنگتي اولونيي تعيبرا       
  : قرار خواهند گرفتي مورد بررسري به شرح زي فرعهي در قالب چهار فرضي اصلهي فرضكي

 و بلوچستان ستانيان س در استيني توسعه كارآفري موانع فرهنگتي اولو:ي اصلهيفرض
  .باشدي مكساني

 و ستاني مردم استان سي خانوادگيهايژگي موانع ويبندتي اولو: اولي فرعهيفرض
  .باشدي مكساني در استان ينيبلوچستان در عدم توسعه كارآفر

 و ستاني مردم استان سي اجتماعي موانع هنجارهايبندتي اولو: دومي فرعهيفرض
  .باشدي مكساني در استان ينيه كارآفربلوچستان در عدم توسع

 و ستاني موجود در استان سي رسمي موانع هنجارهايبندتي اولو: سومي فرعهيفرض
  . باشدي مكساني در استان ينيبلوچستان در عدم توسعه كارآفر

 مردم ي مذهب- يني ددي از عقاي شخصي موانع برداشتهايبندتي اولو: چهارمي فرعهيفرض
  .باشدي مكساني و بلوچستان ستاني در استان سينيوسعه كارآفرعدم ت استان در

  
  يجامعه  و نمونه آمار) ج

 كي حداقل ي واحدها كه دارااي از افراد يا عبارت است از مجموعهي آمارجامعه       
   است كه ي جامعه آماركي يمعمولا در هر پژوهش، جامعه مورد بررس. صفت مشترك باشند
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سرمد و ( آن به مطالعه بپردازدي واحدهاريمتغ) صفتها(درباره صفت  است ليپژوهشگر ما
 ستاني سي دانشگاه هااني حاضر شامل دانشجوقي تحقيرجامعه آما. )177: 1380ران،همكا

  .باشدي معلم شهرستان زاهدان متي نور و ترباميو بلوچستان، آزاد، پ
 است، به ي جامعه آماري اعضاناي از مي انتخاب كردن تعداد كافنديآ فري بردارنمونه     
 گروه نمونه يهاي آزمودنهايژگي واي اتي خصوصدني كه با مطالعه گروه نمونه و فهميطور

 1386اوماساكاران،( مي دهمي تعمي جامعه آماري را به اعضااتي خصوصني بود اميقادر خواه
:296.(   

 يروشها. زمون به جامعه دارد آجي نتامي تعمتي در قابلي فراوانتي حجم نمونه اهمنييتع     
 جهت ياضي ري روشها، روشهاني ترقي حجم نمونه وجود دارد كه دقنيي جهت تعيمختلف

 ي فاصله ااسي با مقياز نوع چند ارزش) الاتؤس(رهاييچنانچه متغ. محاسبه حجم نمونه است
 ساي را به مقاسي مقني توان اي تسامح مي و قدرري مقاداصبا اختص  شرط كه،نيبا ا(

 آن ها انجام ي را روانسي و وارنيانگي مختلف از جمله مي و محاسبات آمارلي تبديافاصله
بوده و حجم جامعه .) استفاده كرد...  و انسي وارلي تحلن،يانگي ميداد و از آزمون ها

 . حجم نمونه استفاده نمودنيي تعيرا توان بي مريباشد، از رابطه ز) نامحدود(اديز
 

 
 

 نرمال يكه بر اساس جدول احتمال ها( مقدار احتمال نرمال استانداردZبطه، راني ادر    
  دقت مورد نظر محقق ε واريانحراف معσسطح خطا،  ∝، ) شودياستاندارد استخراج م

  ).220-217: 1386،يومي و فعال قيمومن( باشديم
 ينشگاه ها داانيدانشجو(قي تحقني اي جامعه آماري تعداد اعضانكهي توجه به ابا       

باشد و يم) نامحدود(اديز)  معلم زاهدانتي نور  و ترباميپ  وبلوچستان، دانشگاه آزاد ،ستانيس
 پنج في با طيا پرسشنامهقي از طرميخواهيدرصد م1 درصد و دقت 95 نانيدر سطح اطم



 

 

 

 

 

  
  

 اولويت موانع فرهنگي مؤثر بر توسعه كارآفريني بررسي    
 

  83  
  

 حجم نمونه م،يكني ميآور را از سطح جامعه جمعازي مورد نيها دادهكرتي ليانهيگز
 : محاسبه شده استري حاضر به شرح زقيتحق

 
  

    و  

 
  

ها  دادهي جهت جمع آورقي جامعه تحقي اعضاني عدد پرسشنامه ب175 تعداد نيبنابرا       
 لي تحلي برگشت داده شدند كه مبنالي پرسشنامه قابل تحل162 آنها تعداد ني كه از بع،يتوز

  . باشندي مقي تحقني ايداده ها
  
  روايي تحقيق) د

 از واژه روا به معناي جايز و درست گرفته شده است و روايي به معناي صحيح و روايي   
 روايي تحقيق ميزان سازگاري پرسشنامه را ).173: 1380سرمد و ديگران( درست بودن است

دا دهد، در تحقيق حاضر براي افزايش ميزان روايي پرسشنامه، ابتبا اهداف نشان مي
 مرتبط صورت قاتي كتابها، مقالات، پايان نامه ها و تحقلعهمطالعات زيادي از طريق مطا

 از ي و به استحضار تعدادي براي هر فرضيه طراحيگرفته، سپس بر اساس آن سؤالات
 ي طراحيي آنان پرسشنامه نهاشنهادي رسانده شد و با مشاورت و پنهي زمني در انيمتخصص
  .شده است

  
  قيحق تييايپا) ه

مفهوم ياد شده با . پايايي آن است) بويژه پرسشنامه(  از ويژگيهاي ابزار اندازه گيرييكي    
اين امر سر و كار دارد، كه ابزار اندازه گيري در شرايط يكسان تا چه اندازه نتايج يكساني 

   شودراي محاسبه ضريب قابليت پايايي، شيوه هاي مختلفي بكار برده ميـب. دهددست ميـب
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، روش )همتا(، روش موازي)روش بازآمايي( مي توان به؛ اجراي دوبارهملهكه از آن ج
و روش ) دو نيمه كردن عبارات پرسشنامه و محاسبه همبستگي نمرات دو دسته(يفصتن

 كساني كه براي تحليل داده هاي خود از  ).1377:35،يمقيم( ريچاردسون اشاره كرد-كودر
 يگيري خود را با روش آلفا پايايي ابزار اندازهوانندت كنند، مي  استفاده ميSPSSنرم افزار 

  : كرونباخ محاسبه نمايند، كه فرمول آن به شرح زير است
  

  = Jآزمون يا پرسشنامه هاي سوال مجموعه زير تعداد
  = Si ² آزمون زير واريانس
  = S ² آزمون كل واريانس

  
  

 عي نمونه توزي اعضاني پرسشنامه ب20اضر تعداد  حقي تحقيياي پازاني منيي تعيبرا       
/. 831 ،براي آنان عددSPSSشده كه مقدار آلفاي كرونباخ محاسبه شده توسط نرم افزار 

توان ي منياست، بنابرا/. 7 كرونباخ بزرگتر از ي كه مقدار آلفاييو از آنجا. محاسبه شده است
  .باشدير م برخورداي قابل قبوليياي از پاونادعا نمود كه آزم

  
  لي و تحلهي تجزي هاكيتكن)  و

 موضوع است كه با توجه به ني انيي طور كلي هدف آزمون فرض آماري، تعبه       
 مي زني از جامعه ميتي كه درباره خصوصي نمونه، حدسياطلاعات به دست آمده از داده ها

قيق براي تجزيه و در اين تح. )92: 1387،يآذر و مومن( ري خايشود ي مدييأ تيبه طور قو
 دمني و استفاده از آزمون فرspss ي آمارلي افزارتحلمها با استفاده از نرتحليل داده

  . شده انديبندتي اولوقي تحقيرهايمتغ
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  قي تحقي هاافتهي
  تحليل هاي توصيفي)الف

 كه قابل ي پرسشنامه ها را به شكل،ي نفر نمونه آمار175 نفر از 162 حاضر قي تحقدر       
 پاسخ دهندگان، يلي اساس از نظر مقطع تحصنيتجزيه و تحليل باشند برگشت داده اند بر ا

 ي درصد در مقطع كارشناس62,3نفر  معادل 101 ،ي درصد در مقطع كاردان31,5 نفرمعادل51
به .  باشندي  ملي ارشد مشغول به تحصي در مقطع كارشناسرصد د6,2 نفر معادل 10و 

 ،ي علوم انساني درصد در رشته ها53 نفر معادل 86دهندگان،  پاسخ يليلحاظ رشته تحص
 ي درصد در رشته ها13 نفر معادل 21 و هي علوم پاي درصد در رشته ها34 نفر معادل 55
 درصد سال اول 43,2 معادل ر نف70 نيهمچن.  باشندي ملي  مشغول تحصي مهندسيفن

 درصد در سال 18,5فر معادل  ن30 ،يلي درصد سال دوم تحص27,2 نفر معادل 44 ،يليتحص
 تيدر نها.  باشندي ميلي درصد در سال چهارم تحص11,1 نفر معادل 18 و يليسوم تحص

 درصد از مشاركت 42 نفر معادل 68 درصداز مشاركت كنندگان مرد و 58 نفر معادل 94
  . باشندي حاضر زن مقي تحقدگانكنن
  
   دمني آزمون فرجينتا)ب

 از يتعداد) يرتبه بند(ي بندتي بودن اولوكساني ي بررسيا بردمني آزمون فراز       
 پاسخ دهنده در مورد چند كيمثلا اگر نظر .  شودي وابسته توسط افراد استفاده ميرهايمتغ
 و يمومن(ستندي مستقل از هم ني مورد بررسيرهاي معمولا متغم،ي كني را بررسرييمتغ
 ي رتبه بندنيي تعي براي روشچيار ه توجه نمود در آمديالبته با). 107:،ص1386،يوميق

 هياگر فرض.  بودن رتبه ها بپردازدكساني ي تواند به بررسي تنها مدمنيآزمون فر.وجود ندارد
 هرگونه ي ولستي نكساني رتبه ها نيانگي كرد كه ميري گجهي توان نتيصفر آن رد شود م

  ). بعهمان من( ندارداتكا تي دارد و قابليفي حالت توصگري ديري گجهينت
 دمني با استفاده از آزمون فرقي تحقاتي حاصل از آزمون فرضجي خلاصه نتا1 شماره جدول 

در نظر % 5سطح خطا يا مقدار آلفا در تحقيق حاضر براي آزمون فرض ها ( دهديرا نشان م
  ).گرفته شده است، كه محققان علوم رفتاري چنين آلفايي را قابل قبول مي دانند
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ايج حاصل از آزمون فرضيات تحقيق با استفاده از آزمون فريدمن و اولويت نت : 1جدول شماره
  بندي عوامل هر متغيير

  فرض صفر و فرض مقابل
سطح 
معني 
  داري

  نتيجه آزمون

 اولويـت هـاي موانـع        ):(فرض صـفر  : الف
ــستان و   ــارآفريني در اســتان سي فرهنگــي توســعه ك

  .بلوچستان يكسان است
ــل: ب ــرض مقابـ ــم دو ):(فـ ــت كـ  دسـ

اولويـــت موانـــع فرهنگـــي توســـعه كـــارآفريني در 
  .استان سيستان و بلوچستان متفاوتند

0,000  

بــا توجــه بــه اينكــه ســطح معنــي دار آزمــون برابــر  
ــي     0,000 ــطح معن ــه س ــايي ك ــد از آنج ــي باش   م

ــون  درصــد اســت،پس 5كــوچكتر از  ) 0,000(دارآزم
ــود  ــي ش ــابر.   رد م ــان  بن ــطح اطمين اين در س

ــدگاه   95 ــه  از دي ــود ك ــا نم ــوان ادع ــي ت  درصــد م
ــستان و بلوچــستان،   ــشگاه هــاي سي ــشجويان دان دان
ــاوت      ــدان؛ تف ــم زاه ــت معل ــور و تربي ــام ن آزاد، پي
ميــانگين رتبــه موانــع فرهنگــي كــارآفريني  موجــود 
ــستان معنــي دار مــي      در اســتان سيــستان و بلوچ

  .باشد
ــ ــه ترتيــب عبارتنــد از اولويــت بنــدي متغيرهــاي موان ) 1:ع فرهنگــي توســعه كــارآفريني در اســتان سيــستان و بلوچــستان ب

  .هنجارهاي اجتماعي) 4مذهبي و-برداشت هاي شخصي از عقايد ديني) 3هنجارهاي رسمي، )2موانع خانوادگي، 

 اولويـت هـاي موانـع        ):(فرض صـفر  : الف
ن و خــانوادگي توســعه كــارآفريني در اســتان سيــستا

  .بلوچستان يكسان است
ــل: ب ــرض مقابـ ــم دو ):(فـ ــت كـ  دسـ

اولويــت موانــع خــانوادگي توســعه كــارآفريني در     
  .استان سيستان و بلوچستان متفاوتند

  

0,000  

بــا توجــه بــه اينكــه ســطح معنــي دار آزمــون برابــر  
ــي     0,000 ــطح معن ــه س ــايي ك ــد از آنج ــي باش   م

د اســـت،  درصـــ5كـــوچكتر از  ) 0,000(دارآزمـــون
ــودپـــس  ــي شـ ــطح .   رد مـ ــابراين در سـ بنـ

ــان  ــه از    95اطمين ــا نمودك ــوان ادع ــي ت ــد م  درص
ديــدگاه دانــشجويان دانــشگاه هــاي سيــستان و     
بلوچــستان، آزاد، پيــام نــور و تربيــت معلــم زاهــدان ؛ 
ــعه      ــانوادگي توس ــع خ ــه موان ــانگين رتب ــاوت مي تف

 ــ ــستان و بلوچــستان معن ــارآفريني در اســتان سي ي ك
  .دار مي باشد

ــد از     ــه ترتيــب عبارتن ــستان و بلوچــستان ب ــارآفريني در اســتان سي ــع خــانوادگي توســعه ك ــدي متغيرهــاي موان : اولويــت بن
 والـدين بـه     عـدم توجـه   ) 3عـدم آمـوزش و توجيـه خـانواده هـا،          ) 2عدم وجـود حمايتهـاي همـه جانبـه از سـوي خـانواده،             )1

نداشـتن اوليـاي فعـال      ) 5شـرايط نامناسـب زنـدگي در دوران كـودكي،         ) 4،فرزندان از تولد تا شـكل گيـري شخـصيت آن هـا            
 در قـدرت  عـدم تـوازن  ) 7 وپـروري  فرزنـد   نادرسـت هـاي  نگـرش  و هـا  شـيوه ) 6در تجـارت و مـشاغلي شـبيه بـه آن،    

  .خانواده
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اولويـت هـاي موانـع       ): (فرض صـفر  : الف
هنجارهــاي اجتمــاعي توســعه كــارآفريني در اســتان 

  . و بلوچستان يكسان استسيستان
ــل: ب ــرض مقابـ ــم دو ):(فـ ــت كـ  دسـ

ــعه    ــاعي توسـ ــاي اجتمـ ــع هنجارهـ ــت موانـ اولويـ
كـــارآفريني در اســـتان سيـــستان و بلوچـــستان    

  .متفاوتند

0,000  

بــا توجــه بــه اينكــه ســطح معنــي دار آزمــون برابــر  
ــي     0,000 ــطح معن ــه س ــايي ك ــد از آنج ــي باش   م

 درصـــد اســـت، 5 كـــوچكتر از ) 0,000(دارآزمـــون
ــودپـــس  ــي شـ ــطح .   رد مـ ــابراين در سـ بنـ

ــان  ــه از    95اطمين ــا نمودك ــوان ادع ــي ت ــد م  درص
ديــدگاه دانــشجويان دانــشگاه هــاي سيــستان و     
بلوچــستان، آزاد، پيــام نــور و تربيــت معلــم زاهــدان؛ 
تفــاوت ميــانگين رتبــه موانــع هنجارهــاي اجتمــاعي 

 بلوچــستان توســعه كــارآفريني در اســتان سيــستان و
  .معني دار مي باشد

ــب      ــه ترتي ــستان و بلوچــستان ب ــارآفريني در اســتان سي ــع هنجارهــاي اجتمــاعي توســعه ك ــدي متغيرهــاي موان اولويــت بن
عــدم تــرويج ) 3،روحيــه مــدرك گرايــي)2، آمــاده نــساختن جوانــان بــراي زنــدگي كــاري  مفيــد و اثــربخش )1 :عبارتنــد از

ــه،  ــارآفريني در جامع ــاي ك ــ) 4مهارته ــه  دان فق ــه مطالع ــتو روحي ــرورش خلاقي ــه،پ ــه ) 5 در جامع ــتباه جامع ــنتهاي اش ، س
ــشند،  )6 ــا مــي اندي ــورد م ــه آنچــه ديگــران در م ــري عــدم ) 7اهميــت دادن ب ــره گي ــاعي از به الگوهــاي ) 8،ســرماية اجتم

 ـ          ) 10،)اسـتان (پايين بودن سـطح موفقيـت طلبـي در جامعـه          ) 9،نامناسب اجتماعي  ) 11،انديـد منفـي نـسبت بـه كـاركردن زن
ــاعي  ــط اجتم ــدبيني در رواب ــصادي      وب ــذيري اقت ــشاركت پ ــادگي م ــي و آم ــار جمع ــگ ك ــودن فرهن ــايين ب ــدم ) 12، پ ع

ــه   ــاعي لازم در جامع ــت اجتم ــاه و منزل ــان از جايگ ــورداري كارآفرين ــار   ) 13،برخ ــمندانه ك ــردن بجــاي هوش ــار ك ســخت ك
 روش هـاي روشـنگرانه بـه منظـور خرافـه زدايـي            تاكيد بر خـردورزي، عقلانيـت و اخـلاق گرايـي، و اتخـاذ               عدم  ) 14كردن،

  .هاي اجتماعي آگاهي براي ايفاي درست مسئوليت نبود )15 و جامعهدر

 اولويـت هـاي موانـع        ):(فرض صـفر  : الف
ــتان    ــارآفريني در اس ــعه ك ــمي توس ــاي رس هنجاره

  .سيستان و بلوچستان يكسان است
ــل: ب ــرض مقابـ ــم دو ):(فـ ــت كـ  دسـ

ــعه      ــمي توسـ ــاي رسـ ــع هنجارهـ ــت موانـ اولويـ
كـــارآفريني در اســـتان سيـــستان و بلوچـــستان    

  متفاوتند

0,000  

بــا توجــه بــه اينكــه ســطح معنــي دار آزمــون برابــر  
ــي     0,000 ــطح معن ــه س ــايي ك ــد از آنج ــي باش   م

 درصـــد اســـت، 5كـــوچكتر از  ) 0,000(دارآزمـــون
ــودپـــس  ــي شـ ــطح .   رد مـ ــابراين در سـ بنـ

ــان  ــا نمودكــه از از  95اطمين ــوان ادع  درصــد مــي ت
ديــدگاه دانــشجويان دانــشگاه هــاي سيــستان و     
بلوچــستان، آزاد، پيــام نــور و تربيــت معلــم زاهــدان؛ 
ــمي    ــاي رس ــع هنجاره ــه موان ــانگين رتب ــاوت مي تف
توســعه كــارآفريني در اســتان سيــستان و بلوچــستان 

  .معني دار مي باشد
سـمي توسـعه كـارآفريني در اسـتان سيـستان و بلوچـستان بـه ترتيـب عبارتنـد                    اولويت بندي متغيرهاي موانـع هنجارهـاي ر       

عـدم وجـود مراكـز      ) 3،)بوروكراسـي (  دسـت و پـاگير      مـالي  -سيـستم اداري  ) 2تبليغات محـدود توسـط رسـانه اسـتاني،        )1:  از
) 5مــان،آمــوزان و معل عــدم وجــود آمــوزش عملــي در زمينــه كــسب و كارهــا بــراي دانــش ) 4توانمنــد آمــوزش كــارآفريني،

كمبـود نظـام اطـلاع      ) 6تبليغات منفي نسبت به  اسـتان توسـط بـسياري از فـيلم هـاي سـينمايي از شـبكه هـاي سراسـري،                        
فـراهم نبـودن    ) 8،بهـره بـرداري ناصـحيح از نيروهـاي متخـصص          ) 7، شـغلي بـه جوانـان      -رساني صحيح و مكفي تحـصيلي     
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 از ناكارآمــدبهــره گيـري  ) 10،ديران در ســطح عـالي نبـود حمايتهــاي م ـ ) 9فرصـتهاي دسترسـي بــه اطلاعـات و دانــش روز،   
سيــستم هــاي آموزشــي ) 11 اســتان،منــابع، ظرفيــت هــا، مزيــت هــا و قابليــت هــاي ميــراث فرهنگــي، اعتقــادي و تمــدني

 بـه عنـوان     اسـتان توجـه بـيش از پـيش بـه تنـوع فرهنگـي در               عـدم   ) 13،منافع ناكافي و تخـصيص ناصـحيح      ) 12نامناسب،
 و بــومي بــا تكيــه بــر ميــراث و ارزش هــاي كــارآفرينيمــودن توســعة ندرون زا ن) 14،ة ملــييــك مزيــت نــسبي و ســرماي

  .ديني

 اولويـت هـاي موانـع        ):(فرض صـفر  : الف
ــي    ــد دين ــصي از عقاي ــتهاي شخ ــذهبي-برداش   م

توســعه كــارآفريني در اســتان سيــستان و بلوچــستان 
  .يكسان است

ــل: ب ــرض مقابـ ــم):(فـ ــت كـ  دو  دسـ
اولويت موانـع برداشـتهاي شخـصي از عقايـد دينـي            

توســعه كــارآفريني در اســتان سيــستان و   مــذهبي-
  بلوچستان متفاوتند

0,000  

بــا توجــه بــه اينكــه ســطح معنــي دار آزمــون برابــر  
ــي     0,000 ــطح معن ــه س ــايي ك ــد از آنج ــي باش   م

 درصـــد اســـت، 5كـــوچكتر از  ) 0,000(دارآزمـــون
ــوپـــس  ــي شـ ــطح . د  رد مـ ــابراين در سـ بنـ

ــان  ــه از    95اطمين ــا نمودك ــوان ادع ــي ت ــد م  درص
ديــدگاه دانــشجويان دانــشگاه هــاي سيــستان و     
بلوچــستان، آزاد، پيــام نــور و تربيــت معلــم زاهــدان؛ 
تفاوت ميـانگين رتبـه موانـع برداشـتهاي شخـصي از       

ــي   ــد دين ــذهبي-عقاي ــارآفريني در    م ــعه ك در توس
  .ار مي باشداستان سيستان و بلوچستان معني د

 مـذهبي در توسـعه كـارآفريني در اسـتان سيـستان             –اولويت بنـدي متغيرهـاي موانـع برداشـتهاي شخـصي از عقايـد دينـي                 
 بـا توجـه بـه اعتقـادات اكثريـت مـردم           )نـرخ بهـره بـانكي     (قـوانين و مقـررات بـانكي        )1: و بلوچستان بـه ترتيـب عبارتنـد از        

نبــود يــك فرهنــگ قناعـت گرايــي ســازنده كــه  )3هــت تــرويج كـارآفريني،  عــدم اســتفاده از روحـانيون محلــي ج )2اسـتان،  
ــده توســعه و توليــد باشــد  ــروت، عــدم وجــود فرهنــگ ثــروت گرايــي   )4، محــرك و جلوبرن ــين علــم و ث تقابــل فرهنگــي ب

برداشـت  )7،  گذشـته گرايـي در سـاختار انديـشگي متوليـان دينـي            )6بي تـوجهي بـه تعـاليم دينـي در زمينـه كـار،               )5،  سازنده
  .ارزش تلقي كردن دنيا دنياگريزي و پست و بي)8في از آموزه هاي ديني مثل تقدير و سرنوشت، من
  

 ستاني در استان سيني توسعه كارآفري موانع فرهنگيرهاي متغي بندتي اولو2 شماره جدول
  . دهدي نشان مقي مختلف شركت كننده در تحقيو بلوچستان را  بر اساس گروه ها
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 و ستاني در استان سينيثر بر توسعه كارآفرؤ مي فرهنگي ارزشهاي بندتيلواو : 2جدول شماره 
   مختلفيبلوچستان بر اساس گروه ها

  
  اولويت ارزشهاي فرهنگي

  جنسيت  سال تحصيلي  رشته تحصيلي  سطح تحصيلي

  ارزشهاي فرهنگي

اني
كارد

سي  
شنا

كار
  

شد
ار

اني  
انس

  

  پايه

سي
هند

 و م
فني

  

ارم  سوم  دوم  اول
چه

  

  زن  مرد

داشت هاي شخصي از بر
  4  3  3  4  3  3  3  4  3  مذهبي-عقايد ديني

  1  1  1  1  2  1  1  1  1  ويژگي هاي خانوادگي
  3  4  4  3  4  4  4  3  4  هنجارهاي اجتماعي

  2  2  ارهاي رسميهنج

تبه 
ن ر

ي بي
 دار

عني
ف م

ختلا
ا

دارد
ود ن

 وج
ها

  2  2  

تبه 
ن ر

ي بي
 دار

عني
ف م

ختلا
ا

دارد
ود ن

 وج
ها

  1  2  

تبه 
ن ر

ي بي
 دار

عني
ف م

ختلا
ا

دارد
ود ن

 وج
ها

  2  2  2  

  
  شنهاداتي و پيري گجهينت

 در استان ينيثر برتوسعه كارآفرؤ مي موانع فرهنگي گذارريثأ تتي مقاله حاضر اولودر       
 نور امي و بلوچستان، آزاد، پستاني سي دانشگاه هااني دانشجودگاهي و بلوچستان از دستانيس

 در ي اصلهي فرضكي اساس نيبر ا. ست قرار گرفته اي معلم زاهدان؛ مورد بررستيو ترب
مورد سنجش % 95 ناني در سطح اطمدمني با استفاده از آزمون فريرع فهيقالب چهار فرض

 ني دار بي كننده عدم وجود تفاوت معناني فرض صفر كه بات،ي فرضهيدر كل. قرار گرفت
باشد، ي عوامل مني دار بي كننده اختلاف معناني كه بكي عوامل است رد و فرض يهارتبه

 يرهاي متغي بندتي آزمون ها، اولوجي به نتاتوجه با نيهمچن.  قرار گرفته استدييمورد تا
  :شامل بيه ترتـوچستان بـ و بلتانـسي در استان سينيرـوسعه كارآفـ تينگـرهـع فـوانـم
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 يمذهب-يني ددي از عقاي شخصيبرداشت ها) 3 ،ي رسميهنجارها)2 ،يموانع خانوادگ) 1
  . باشندي مي اجتماعيهنجارها) 4و

 صورت گرفته است يني بر توسعه كارآفري عوامل فرهنگريثأ در مورد تي مختلفقاتيتحق     
 طبقه ن،ي والديتي تربيها¬وهي ش،يريپذ¬ جامعهوهي شري نظيلند عوامل¬مثلا  مك كله

موثر بر توسعه  را عوامل ي حاكم، مذهب و تحرك اجتماعيدئولوژي ان،ي والدياجتماع
 ني است و مناسبترينيتوجه خاص او به فرهنگ در امر كارآفر. داند¬ي مينيفرهنگ كارآفر

 كه موجب داند¬ي اعتماد به نفس مجادي و اي استقلال فردتي را تقويريپذ¬نوع جامعه
  آجاكو  ،گر،ي ديقي در تحق ).Brockhaus & Hurwitz,2000(شود¬ي مينيكارآفر
 و فرهنگ شركت را بعنوان يدئولوژي ا،يخي تاريامدهاي مذهب، پ،ي خانوادگنهيشينقش پ

 نموده يابي ارزياتي در جوامع حيني موثر در توسعه كارآفري فرهنگيمشخصه ها
  ).Nnamdi et al,2008:287-291(است
 در يني براساس مطالعات صورت گرفته توسط بلا  مجموعه ارزش هاي دنكهي ااي و      

 قدرت مي به هدف مشترك، و تحكلير حركت، جامعه ژاپن را براي نژاپن به عنوان موتو
 ني دهد كه اي انداخت در مجموع مطالعه بلا بر روي مذهب توكوگارا نشان ماني به جريمل

 بر  ي مطلوبري و خانواده تاثياسي نظام سقي از طرميرمستقي و غميمذهب به طور مستق
   سيوي دقاتي تحق).17-16: 1383 ،ي علمينجف( گذاشته استي اقتصادي ژاپن باقتيعقلان

  ).1378ن،يالو( كنندي مديي موضوع را تاني ازين
يعني هر چه .  چند در دين اسلام سرنوشت انسان را عمل او تشكيل مي دهدهر       

براي : چرا كه قرآن كريم مي فرمايد .هست عمل است و سعادت بشر در گرو عمل اوست
اين تعليم يكي از بزرگترين . ست هيچ چيز وجود ندارد بشر جز آنچه كه كوشش كرده ا
 غلبه دارند كه اخلاق يي  در جامعه ارزشهاانه متاسفيول. تعليمات براي حيات يك ملت است

 و اعتقادات ي در فرهنگ عمومگري دياز سو. دن كني مفي را تضعينيكار و به تبع آن كارآفر
 ،ي مادي هازهي زشت شمردن انگا،يمال دن به يي اعتناي همچون بيي با وجود باورهاينيد
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 توان انتظار كار ي نمشتي حداقل معتي و كفااي دنيي وفاي بر بديكأ رفتار سودطلبانه، تحيتقب
  .  داشتشرفتهي پيو تلاش فوق العاده همچون كشورها

 است كه در آن ي اجتماعندي فراكي يني ماكس وبر  معتقد است كارآفرنيهمچن       
 كند و از بند عادات و ي مداي را پشي خوشتني و پشتكار در كار، خواقي اشت بانيكارآفر
 در سطح تعامل انسانها نياو معتقد است كه فرهنگ كارآفر.  گرددي مرسوم رها ميسنتها

 يني فرد نسبت به كارآفري نگرشها و باورهاارزشها تي و شخصردي گي شكل مگريكديبا 
 نيبنابرا.  كندي مدايجامعه شكل گرفته و تكامل پ افراد ري با ساي تعامل وريثأتحت ت

 دارند و يني كارآفرجادي در اي آن نقش مهميبراساس نظر وبر جامعه و باورها و ارزشها
 ارزشمند و نجات جامعه از بند ت تحولاجادي در اي موثراري نقش بسزي نناني كارآفرنيهمچن

در . )33: 1378دفر،يمع( ندي نمايم فاي اما مرسوم ادهي فاي اساس و بي بيعادات و سنتها
به . برخي از فرهنگ ها خيال پردازي به معني وقت تلف كردن، تنبلي و حتي ديوانگي است

 دارد كه ودطور مثال، در جامعه خودمان، به طور رسمي يا غير رسمي چنين اعتقادي وج
به . مي پنداردخيال پردازي كار انسان هاي تنبل و ديوانه است و آن را امري لغو و باطل 

همچنين بازي، شوخي و . همين دليل، به مرور زمان از قدرت خلاقيت كاسته مي شود
در حالي كه افراد خلاق تا از . تفريح در مقابل جدي بودن كه يك ارزش است، قرار مي گيرد
البته آنهايي كه شرع اجازه مي (قالب هاي ذهني و رفتار كليشه اي، رسمي و متداول جامعه

 1387،ي و باباخانيصالح(ارج نشوند، نمي توانند چيز تازه اي را كشف يا خلق كنندخ) دهد
:35-39.(  

 و ابتكار را محصول تي توسعه فرهنگ خلاق،ييكاي آمرري جامعه شناس شهپارسنز،       
 كنشگران زهي كه در پرتو آن، انگداند¬ي نهاد خانواده و مدرسه مري و تحت تاثينظام اجتماع

 وهي به شدي خصوص بانيدر هم. رود¬ي بالا ميدي توليده گرفتن نقشها به عهيبرا
 از كار در جامعه، ي طرز تلق،ي استقلال فردت،ي شخصام رشد و انسجزاني م،يريپذ¬جامعه
  ). 1386 و همكاران،انيغلام(  اشاره كردي و وقت شناس،پشتكاريكوش¬سخت
 در اختار دولت ي ارتباطات جمعيه ها و تكنولوژـه رسانـ كييشورهاـ دركنيهمچن       

   ابزارها در جامعه ني اقيرـتها از طـوسط دولـ تيرهنگ ملـ فيهاـ از ارزشياريسـباشد بيم
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 توانند از ي ميسسات آموزشؤ مري مدارس، دانشگاه ها و سانيهمچن. ابندييگسترش م

از طرف . عه باشند مثبت و خلاقانه  به جامي فرهنگياثر در انتقال ارزشهؤ ماري بسيابزارها
 كه نظم جامعه را برقرار ي مختلفي هاهي و مقررات و روني قوانبيصوـتها با تـ دولگرـيد
 در نانهي كارآفري  فرهنگ سازيتواند متولي مداندازي ماني را به جري ادارستمي سو دينمايم

شان دهنده ن...  كره، ژاپن و ،ي مالزد، هنري نظييهمچنان كه تجربه كشورها. جامعه باشد
 در يا گستردهي دارند فرهنگ سازاري كه در اختييآن است كه دولتها با استفاده از ابزارها

هاي كارآفرينانه و  چرا كه افزايش سطح فعاليت. اند در كشور نمودهيني توسعه كارآفريراستا
ينان  براي افزايش تعداد كارآفردهتوسعه كارآفريني در يك جامعه به ايجاد محيطي پيش برن

ها  هاي محيطي بيشتر، دولت براي ايجاد فرصت. ها نياز دارد اندازي و رشد شركت و راه
 نظارتي، اداري، قانوني و مالي كه ممكن است هاي ستميتوانند موانع موجود در س مي
  .يا حذف كننددهيد عنوان عوامل بازدارنده در ورود به كسب و كار عمل كنند را كاهش  به

 و بلوچستان و ستاني در استان سيني توسعه كارآفري جهت رفع موانع فرهنگنيبنابرا       
 جهت رشد و توسعه همه جانبه استان بر اساس مطالعات انجام يني و توسعه كارآفرجيترو

  : گردندي ارائه مري زشنهاداتي حاضر،  پقي و نظرات مشاركت كنندگان در تحقيشده قبل
 ني افراد دارد، بنابراتي شخصي در شكل دهي بارزاريس خانواده نقش بنكهيبا توجه به ا -1

 نحوه نهيدر زم) يي روستاي خانواده هاژهيبو( خانواده ها هيلازم است نسبت به آموزش و توج
 ي راهبردي شوند، برنامه هاتي بالقوه تربني كه بتوانند بعنوان كارآفريا بچه ها بگونهتيترب
  . شوندياتي و عملنيتدو

 تي از شخصي باشد و درصد قابل توجهي خانه افراد مدرسه مني دومنكهيابا توجه به  -2
 نمودن نهي جهت نهادي مناسبي لذا لازم است، استراتژهاردي گي دوران شكل منيافراد در ا

  . و دانش آموزان استان اتخاذ گرددني آموزش معلمقي در مدارس از طرينيمباحث كارآفر
نقش تواند مي استان يمايو بلوچستان، صدا و س ستاني استان ستيبا توجه به وضع -3
 مناسب، دعوت از ي اطلاع رسانقي در استان از طريني و توسعه كارآفرجي در تروي مهماريبس
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 ،ي محلناني كارآفري از زندگيي هانيمشي استان، ساخت اني موفق و بومنانيكارآفر
ر دادن اطلاعات مناسب،  استان به مردم، در دسترس قراي هايازمندي فرصتها و نييشناسا

لذا لازم است . دي نمافايا...  و يني كارآفري و كنفرانسهاشهايو تحت پوشش قرار دادن هما
 ي طراحي مناسبي برنامه هانهي زمني استان در اي رسانه ايهاينسبت به استفاده از توانمند

  . دنو اجرا گرد
 ي بهره هاينسبت به نرخ ها از مردم استان يري جمع كثيبا توجه به اعتقادات مذهب -4

 كسب و كارها از جمله ي جهت راه اندازي مالني تامي هاوهي شري كه سااست لازم ،يبانك
 د آنها به افراي كسب و كار توسط دولت و واگذاري راه اندازاي و ،ي محليصندوق ها

  . مورد بررسي قرار گيرندنيكارآفر
 ي اجتماعي كه به لحاظ سنتها و ارزشهاين فراواي اجتماعهي مناسب از سرمايبهره بردار -5
 و لي نفوذ سران قبال،ي قباني بي همبستگري باشد، نظي مردم در استان موجود مني بجيرا

لذا لازم است نسبت به آموزش،آگاه .  مردم از آنهايري پذريثأ مردم و تني در بونيروحان
 اقدامات مناسب صورت يني قشر از افراد جامعه در توسعه كارآفرني ال و حضور فعايساز
  .رديپذ
 موانع توسعه هي و رفع كليي مختلف از افراد مختلف، جهت شناسايهاينظرسنج -6

  . انجام گيرد در استانينيكارآفر
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