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  چكيده

ي در كـرده ويژه زنان تحصيله يكي از معضلات مهم شهرها و روستاهاي ايران، شمار روزافزون زنان بيكار، ب
ي تطبيقي، اين مطالعه. وري، افت درآمد سرانه و رفاه استتجوي كار و متعاقب آن، كاهش سطح توليد و بهرهجس

شـكل   2011-2010هـاي  هاي انجام شده در سالو مشاهدات و مصاحبه )2006( 1385بر پايه آمار جمعيتي سال 
ا براي كارآفريني و كاهش بيكاري زنـان  ههاي مثبت و فرصتمقاله با هدف ترسيم دورنمايي از جنبه. گرفته است

هـاي  هاي موجود در سطح و نوع اشتغال زنان، علل و مكـانيزم هاي اشتغال و بيكاري، تفاوتشهر تهران، شاخص
علـل تفـاوت   : سـوال اصـلي  بـر پايـه    ،ايـن پـژوهش   .آنها و به ويژه نظام آموزشي را بررسي و تحليل كرده است

تاثير پذيري اشتغال زنان عمدتا از چـه عـواملي    اين كه؛ و ،شهر تهران و مونترال ساختاري در سيستم آموزشي دو
نظام آموزشي و فرهنگ كار، علل مهم تفاوت ساختاري در اشتغال زنـان مـونترال   : است؟ و فرضيه منطبق با آن كه

به اين ترتيب، فرضيه، بر تفاوت عميق ميان دو سيسـتم آموزشـي كـار محـور و      .، شكل گرفته استو تهران است
تاييـد  : نتيجه اصلي اين پژوهش .گرا و در نگرش و تلقي از كار و اشتغال، تاكيد داردگرا در مقابل مدرك تخصص

ويژه زنان در ه فرضيه، يعني وجود ساختار آموزشي حرفه و كار محور شهر مونترال سبب اشتغال بالاي جمعيت، ب
ضـرورت   :ويژه در تهـران ه اي مديريت شهري باز ديگر نتايج مهم اين مطالعه بر. مقايسه با شهر تهران شده است

نظام آموزشي مبتني بر كسب مهارت، حرفه و سواد كاربردي براي همـه افـراد؛ نظـام حقـوقي و      ايجاد و گسترش
شفاف و قطعي در اجراي ضوابط و قوانين مصوب در زمينه اشـتغال همـه افـراد؛ فضـاي فرهنگـي       ؛قانوني روشن

و سيستم اقتصـادي و   هانظر از جنس، و تسهيل كننده اشتغال براي همه انسان حفظ كرامت و اعتبار انساني صرف
ايـن مجموعـه   . شـود توليد شغل و كارآفريني زنـان  منجر به مالي پويا، كارآمد و باثبات، همراه با تشويق و تسهيل 

و ارتقـاء موقعيـت   و بستر مناسب براي كاهش بيكـاري   كاستهتواند در نهايت، از بروز تخلفات و موانع متعدد مي
  .فراهم نمايداجتماعي زنان در جامعه شهري ايران -اقتصادي

 سيستم آموزشي، اشتغال زنان، بازار كار، مديريت شهري، تهران، مونترال :هاي كليديواژه
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  مقدمه -1
  طرح مساله -1-1

اشتغال نقش مهم و حياتي در تداوم زندگي انساني 
-هاي اجتماعيو پيشرفتها و آثار مستقيمي بر پويايي
ــه دارد  ILO, 2010, Women in(اقتصــادي جامع

Labour Markets: 2; Momsen, J. 2004: 40  .( يكي
سياسـي و  -از اهداف مهم هر نظام و ساختار اقتصادي

اجتماعي در جهان، تـامين حـداكثر رفـاه اقتصـادي و     
اجتماعي مردم است كه از طريق توزيع عادلانه درآمد، 

هاي آموزشي، بهداشتي امكانات و فرصتبهبود سطح 
شود و اين محقـق نخواهـد شـد،    و رفاهي، حاصل مي

در ) اعم از زن و مرد(مگر اينكه تمامي اعضاي جامعه 
هــاي درآمــدزاي اقتصــادي مشــاركت داشــته فعاليــت
هر چه اين مشـاركت  ). Tzannatos,Z.,1998:2(باشند

يـد  بيشتر باشد، كاهش نرخ باروري، افزايش سطح تول
و بهره وري و در نتيجه، افزايش درآمد سـرانه و رفـاه   

اجتماعي افـراد و كـل جامعـه را بـه دنبـال      -اقتصادي
ــت  ــد داش ــب   . خواه ــوع، در اغل ــن موض ــس اي عك

ويژه كشـورهاي درحـال توسـعه    ه كشورهاي جهان، ب
-Domoh. M. & J. Seager, 2001: 60( شودديده مي

ت و دسترســي نــابرابر و محــدود بــه امكانــا    : )61
ي شغلي و درآمدزا، كه به صورت بيكاري يا ها فرصت

كم كاري، فقر و عدم تـامين نيازهـاي گونـاگون افـراد     
ــد، عوامــل ســاختاري  . شــودمشــخص مــي ــي تردي ب

مهمـي بـر   ) فرهنگي، اجتماعي، اقتصـادي و سياسـي  (
روند اشتغال زنان و مردان در جوامع تاثيرگذارست كه 

تغالي ويـژه آنهـا را   تواند بينش، نگرش و رفتار اش ـمي
شكل دهـد و هـدايت نمايـد؛ ضـمن اينكـه، اهميـت       

هــاي اقتصــادي، در پيشــبرد اهــداف توســعه مكــانيزم

اشتغال در جوامـع بـر پايـه ايـن فرهنـگ، ارزيـابي و       
 .سنجيده مي شود

دانان شهري هم ماننـد ديگـر انديشـمندان    جغرافي
حوزه علوم انساني، در تئوريزه كردن و تحليل مفـاهيم  

-هاي نئوليبرالي در اداره امور و نظـارت آثار سياستو 

رو، در سـاختار  هاي محلي و شهري معاصر، و از ايـن 
و بـه همـين دليـل،     .انـد اشتغال شهري پيشـگام بـوده  
ي جديـد در درون و  هـا  جغرافياي شهري، از نـابرابري 
يكـي از كارهـايي كـه    . بين شهري، سخن مـي گويـد  

ــدان هــاي امريكــاي ي شــهري در دانشــگاههــا جغرافي
 & ,.Collins, J.Lببينيـد  (پردازنـد،  شمالي، بـدان مـي  

Leonardo, M.D., 2008: 4-6; Brugmann, J., 
2009:3-7 ; Harvey 1989: 6, 11-15 ( بررســي ،

ــاس و چــارچوب تعــديل      ــائل شــهرها، در مقي مس
ساختاري نئوليبرال اسـت و يـا موضـوع روابـط ميـان      

هاي سـريعي  نيروند وابستگي، جهاني شدن و دگرگو
هـايش  هاي نئوليبرالي مختلـف در نـوآوري  كه سياست
 شود و بين شـهرها در حـال انتقـال اسـت    مرتكب مي

)Walks, R. Alan, 2009:3(.    ،يكي از ايـن تحقيقـات
هـاي متفـاوت اشـتغال    تواند بررسي ابعاد و ويژگيمي

زنان در شهرها باشـد؛ شـهرهايي كـه در دو گـروه يـا      
هـا و شــرايط  يــث سياسـتگذاري مرتبـه مختلـف، از ح  

. اقتصادي، اجتماعي، سياسـي و فرهنگـي قـرار دارنـد    
اشتغال زنان، به عنـوان بخشـي از جامعـه انسـاني، بـا      
شــدت بيشــتري، از عناصــر و عوامــل تــاريخي و     
ساختاري موثر بر تركيب اشتغال در جوامـع، متاثرنـد؛   
عناصر و عواملي كه در شـهرهاي مختلـف جهـان، بـا     

هـا و  بررسي و مطالعه ايـن تفـاوت  . فاوتنددرجاتي، مت
. علل آنهـا هـدف اصـلي تحقيـق حاضـر بـوده اسـت       

هـاي  تواند به شـناخت جنبـه   همچنين اين بررسي مي
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هـاي  ، جنبـه )از جملـه بـراي زنـان   (ساختاري اشتغال 
مثبت و منفي و ترسيم دورنمايي بـراي آينـده جوامـع    

  .مورد مطالعه كمك كند
له أزنـان نيسـت و مس ـ   فقر فزاينده جهاني، مختص

ولي توانمند نبودن اقتصـادي  . اساسي كل جوامع است
زنان، نقش آنها را در بنيان خانواده، تحـت تـاثير قـرار    

بـه عـلاوه از آنجـايي كـه زنـان، در جريـان       . دهـد مي
ها در رابطه بـا جامعـه هسـتند،    مستقيم مسائل خانواده

. سازديفقر آنها علاوه بر خانواده، كل جامعه را متأثر م
هـاي  انـد، تـلاش  مطالعات بسياري در جهان نشان داده

هـــاي متعـــدد بـــراي اي و اجـــراي برنامـــهتوســـعه
توانمندسازي اقتصادي زنـان در جهـان، نتـايج و آثـار     

-Momsen, J, 2004 :3(انـد  اي به دنبال نداشتهگسترده

6; Bahramitash, R. 2005:4(.   
ــياري ا    ــد بس ــز همانن ــران ني ــر اي ــه معاص ز جامع

كشورهاي جهان، بـا خيـل عظيمـي از جمعيـت زنـان      
هـاي  كرده مواجه است كه بازار كار و مكـانيزم تحصيل
ي آنهـا موفـق   تواند در جذب و اشـتغال همـه  آن نمي

رو، يكي از معضلات مهم شهرها و حتـي  باشد؛ از اين
ويـژه  ه روستاهاي ايران، شمار روزافزون زنان بيكار، ب

تجوي كـار، متعاقـب آن،   ي در جس ـكردهزنان تحصيل
كاهش سطح توليد و بهره وري، و افت درآمد سرانه و 

بهجــت و وكيــل احمــدي، . يزدخواســتي(رفــاه اســت
شـــناخت و ). 18: 1383زهـــرا، . ؛ علمـــي 22: 1386

در جهـت كـاهش    مسـأله بررسي علل و عوامـل ايـن   
اثرات منفي آن، از وظايف مهم پژوهشگران و محققان 

عات شهري است؛ كاري كه مي از جمله در حوزه مطال
و  هـا  تواند بصورت تطبيقي و تحليلـي و بـر پايـه داده   

ي مربوطـه بـين   هـا  آمارهاي موجود در زمينه شـاخص 
   .شهرهاي موفق و ناموفق انجام شود

  ضرورت و اهميت  -1-2
در  به ويـژه مهم جوامع انساني  يها يكي از چالش

مين ، تـا ها عصر جهاني شدن و ماشيني تر شدن فعاليت
عـلاوه بـر آن، موضـوع ايجـاد و تنـوع      . اشتغال است

و تحكـيم   ها اشتغال، جايگاه مهمي در سياست گذاري
اقتدار ملي كشورها دارد چراكه رشد بيكـاري، ضـمن   

انساني، موجب تشديد  -كاهش بازدهي منابع اقتصادي
ي اجتمـاعي و فرهنگـي در جامعـه    ها مسائل و شكاف

هميـت بررسـي و   از ايـن رو، ضـرورت و ا  . مي شـود 
مطالعه موضـوع و راهكارهـاي اساسـي بـراي كـاهش      
بيكاري و ارتقاء بهره برداري از منابع انسـاني، تقويـت   
رشد اقتصادي و حفظ كرامت انساني، امـري محـرز و   

   .بديهي است
  

 اهداف تحقيق -1-3

  :ي بررسي اين موضوع عبارتند ازها از جمله هدف
موثر  بررسي و شناخت علل و عوامل ساختاري -

در هر دو جامعـه  ) براي زنان به ويژه(در پديده اشتغال
 ها شهري تهران و مونترال، به منظور دستيابي به تفاوت

 و تمايزهاي مثبت و منفي ميان آنها؛

ي مثبت فرهنگ كار و ها مطالعه و ارزيابي جنبه -
درصــد زنــان،  50اشــتغال در جامعــه اي كــه بــيش از 

دنبـال آن، جمـع   داراي موقعيت شـغلي هسـتند و بـه    
بندي و ارائه دورنمايي براي ارتقاء اشتغال در ايـران و  

 .تهران
 

 پژوهشپيشينه  -1-4

موضوع اشتغال و تامين آن در جوامع گونـاگون و  
از زوايــاي متعــدد، از ســوي محققــان و پژوهشــگران 

بـا ايـن   ، بـررس شـده اسـت   زيادي در ايران و جهان 
بـوده اسـت و   آنها اغلب تطبيقي ن روش كار تفاوت كه
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يك از آنها، به بررسي اثـرات سيسـتم    ويژه در هيچه ب
به خصوص بـين  آموزشي و تحصيلي بر اين موضوع، 

از جملــه ايــن مطالعــات  .، نپرداختــه انــددو كلانشــهر
  :عبارتند از

بهجت يزدخواستي و وكيل احمـدي، در سـال    -
، به بررسي وضعيت فعاليت و اشـتغال زنـان در   1386

، و ارائـه چـارچوبي   1385ر سرشماري ايران با تاكيد ب
كلي مبتني بر آمار و اطلاعات در مورد اشتغال زنان در 

 .اند ايران پرداخته شده

عدم ”در تحقيق خود به ) 1382(لادن نوروزي  -
بـازار كـار    در سـاختار اشـتغال و   ها ها و تفاوت تعادل
ــازار را هــا اشــاره و يكــي از ويژگــي“ ايــران ي ايــن ب

ن در مقايسه بـا مـردان ذكـر كـرده     مشاركت ناچيز زنا
هر دو تحقيقات مذكور، بر حقـايقي در جامعـه   . است

تاكيد دارند از جمله اينكـه، در سـالهاي آينـده تعـداد     
نرخ . كثيري از دختران فرصت ازدواج نخواهند داشت

بر تعـداد خانوارهـاي    طلاق نيز رو به افزايش است و
بـا   ايـن خانوارهـا  . افزوده خواهـد شـد   زن سرپرست

گيرنـد و انـواع   احتمال بيشتري زير خطر فقر قرار مـي 
ــراد تحــت  آســيب هــاي اجتمــاعي زنــدگي آنهــا و اف

اين عوامـل در كنـار   . نمايدسرپرستي آنان را تهديد مي
ــالا ــر تقاضــا و  ب ــران، ب رفــتن ســطح تحصــيلات دخت

 . افزايدضرورت اشتغال زنان مي

ركسانا بهرامي تاش، در مطالعات متعـدد خـود    -
بـه   ع به وضعيت اقتصادي زنان در ايران و جهـان، راج

نسبت به قبـل از   1990افزايش اشتغال زنان بعداز دهه 
وي بخشـي از ايـن   . كنـد انقلاب اسـلامي، اشـاره مـي   

تغييرات را تحت تاثير رفع موانعي مي داند كه انقلاب 
تـرويج آمـوزش   : اسلامي موجب شده است، از جمله

 ــ ــان در عمــومي و نهضــت ســوادآموزي و اف زايش زن

در اشــتغال بخــش . آمــوزش عــالي نســبت بــه مــردان
عمــومي نــرخ مشــاركت زنــان افــزايش يافــت و ايــن 

ي ها افزايش مشاركت در نيروي كار را منطبق با تئوري
 ,Bahramitash ‚2003, 2005.(دانــد فمينيســتي مــي

2007( 

ژانت مامسن نيز از محققان در حوزه زنـان، در   -
ت جهـاني شـدن، گسـترش    ، به اثرا)2004(كتاب خود

ايدئولوژي و گرايشات سياسي نئوليبراليستي و سرمايه 
داري در ساختارهاي متفاوت اشتغال زنـان در جوامـع   

پـردازد و وي معتقـد    توسعه يافته و درحال توسعه مي
است كه از اثرات بارز آنها، تـرويج تبعـيض جنسـيتي    

-بازار كار، افزايش بيكاري و تنزل موقعيـت اقتصـادي  
   .تماعي زنان استاج

 

  سوال و فرضيه تحقيق -1-5
علل و : سوال اصلي و محوري تحقيق اين است كه

عوامل تفاوت ساختاري در سيستم آموزشـي دو شـهر   
تهران و مونترال كدامند؟ و تاثير پذيري اشـتغال زنـان   
عمدتا از چه عواملي است؟ فرضيه منطبق بـا پرسـش   

فرهنگ كـار،   نظام آموزشي و: مذكور نيز اين است كه
عوامل مهم و اصلي تفاوت ساختاري در اشتغال زنـان  

بـه ايـن ترتيـب، فرضـيه، بـر      . مونترال و تهران اسـت 
تفاوت سطح تحصـيلات ميـان زنـان ايـن دو جامعـه      

كنـد، اخـذ   اين پژوهش فـرض مـي  . شهري تاكيد دارد
مدرك و سطح تحصيلات بر نرخ ورود بـه بـازار كـار    

 ،بنـابراين . ه، تاثيرگذارستزنان در دو شهر مورد مطالع
در اين پژوهش، بين اخذ مدرك تحصيلي با آموزش و 

هاي شغلي براي ورود به بازار كار، تفاوت قائل مهارت
همچنين فرض شـده كـه ايـن دو جامعـه، از     . ايمشده

حيث نگرش و تلقي از نفس كار و فعاليـت اقتصـادي   
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 متفاوتند و اين متغير بـر سـطح اشـتغال زنـان در آنهـا     
  .تاثيرگذارست

  

  روش تحقيق -1-6
تحليلي، ابتدا با تكيه بر منابع  -اين پژوهش تطبيقي

هــاي اينترنتــي بــه اي و وب ســايتو اســناد كتابخانــه
ي نظــري موضــوع، بررســي و تعيــين هــا تــدوين پايــه

هاي قابل سنجش براي موضوع، و گـردآوري  شاخص
 اطلاعات و متون مورد نياز براي پردازش آنها پرداخته

هـاي ميـداني و مراجعـه بـه     و سپس از طريق مشاهده
مراكز، نهادها و افراد مرتبط با اشتغال و كار در سـطح  
شهر تهران و مونترال، و انجام مصاحبه با آنها، علـل و  

هاي ساختاري اشتغال زنـان دو شـهر را   عوامل تفاوت
بـا  . مورد شناسايي، بررسي و تحليـل قـرار داده اسـت   

هـاي فرهنگـي،   مونترال، از جنبـه وجودي كه كلانشهر 
ــق    ــي در تحقي ــائل و مشــكلات خاصــي دارد، ول مس
حاضر، با مطالعه اسناد و مدارك، از حيث اقتصـادي و  
اشتغال، مسـائل كمتـري داشـته و از ايـن رو، بعنـوان      

، براي ساختار اشتغال شهر تهران، تلقـي  »نمونه شاهد«
  . شده است

 

  و متغيرها ها شاخص -1-7
ــان ي ســنهــا شــاخص ــازار نيــروي كــار زن جش ب

شهرهاي مورد مطالعه در اين پژوهش، از سازمان بـين  
اقتبـاس شـده كـه     )ILO : 2010 : 24-46(،1المللي كار

با آزمون آنها، به مطالعه كلي موقعيـت زنـان در بـازار    
يي كـه  هـا  شـاخص . كار مناطق جهـان پرداختـه اسـت   

اساس سنجش موضوع، در مطالعه حاضـر را تشـكيل   
  : عبارتند ازداده، 

                                                      
1 ILO: International Labor Organization  

توزيع جمعيت زنان در سـن كـار، بـر حسـب      -
 ؛)4و غيرفعال 3، بيكار2شاغل( موقعيت عمده فعاليت

نرخ مشاركت زنان در بازار كار يا درصـدي از   -
 ؛زنان واقع در سن كار، كه در بازار كار فعال هستند

به كل جمعيت زنان در سـن   نسبت زنان شاغل -
 ؛كار

 نرخ بيكاري زنان؛ -

 ؛)كشاورزي، صنعت، خدمات(اشتغال بخشي -

ي تحصـيلي، آموزشـي   ها و مهارت ها توانايي -
  ؛نيروي كار

جمعيت زنان خارج از نيروي كار يـا درصـدي    -
از زنان واقع در سن كار كه قـبلا شـاغل نبـوده انـد و     

  .اكنون نيز به دنبال كار نيستند
  

  محدوده و قلمرو پژوهش -1-8
 5هرصورت مـوردي بـين دو كلانش ـ  ه ، باين مطالعه

تهران و مونترال كانادا، بر پايه اطلاعـات و آمـار سـال    
هـاي  ، انجام شده، و با تاكيد بر شاخص)2006( 1385

هاي موجود در سطح و نـوع  اشتغال و بيكاري، تفاوت
علـل آنهـا را    ذكـر شـده،  اشتغال زنان، ميـان دو شـهر   
همچنين در ايـن تحقيـق،   . بررسي و تحليل كرده است

ها و شرايطي كه سبب تشديد ايـن  مبرخي از مكانيز به
 بر آن بوده استو سعي  شدهشوند، تاكيد ها ميتفاوت

چشم انداز يا دورنمايي از فرهنگ كـار   ،تا در مجموع
                                                      

درصدي از جمعيت واقع در سن كار كه در زمان مطالعه مشـغول بـه    2
 .كار بوده و نقشي در ايجاد بهره وري داشته اند

 جستجوي كار استدرصدي از جمعيت واقع در سن كار كه در  3

افراد در سن كاري كه خارج از بازار كار قرار دارند؛ يعني كساني كه  4
 .كار نمي كنند و بدنبال يافتن كار هم نيستند

معنا و محدوده كلانشهر منطبق بر و مترادف با معنا و محـدوده شـهر    5
متفـاوت  » منطقـه كلانشـهري  «بزرگ است، كه با تعريـف و محـدوده   

  . است
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از اين . و اشتغال جنسيتي دو شهر، ترسيم و ارائه شود
رو، جامعه مورد بررسي، زنان شاغل و بيكار در هر دو 

  .كلانشهر مورد نظر است
  

  ني نظريمبا -2
جايي كه همـواره، زنـان از حيـث موقعيـت      از آن

شــغلي و ميــزان درآمــد، شــرايط متفــاوتي بــا مــردان  
هاي گونـاگوني هـم بـراي    ها و ديدگاهاند، نظريه داشته

هـا شـكل گرفتـه و ارائـه     تحليل و تبيين ايـن تفـاوت  
هـاي مختلـف در مـورد    هـا و نظريـه   ديـدگاه . اند شده

نظريـه  : ر كار، عبارتنـد از موقعيت ضعيف زنان در بازا
ــه       ــار، نظري ــازار ك ــك ب ــه تفكي ــيك، نظري نئوكلاس

هـاي فمنيسـتي اسـت    نئوليبراليسم و اشتغال، و نظريـه 
  ).Momsen, J. 2004:166؛  19: 1383زهرا، . علمي(

  
  نظريه نئوكلاسيك -2-1

كنـد كـه در شـرايط رقـابتي،      اين نظريه فرض مـي 
وري كــارگران پرداخــت هــرهبــر پايــة نــرخ ب دسـتمزد 

هاي دستمزدي ميـان زنـان و    شود؛ بنابر اين، تفاوت مي
تر زنان يا به دليل كامـل   وري پايين، به دليل بهرهمردان

پندارد از آنجـايي كـه    اين ديدگاه مي. نبودن بازار است
و تحصيلات اعضاي مـرد   منابع خانواده براي آموزش

كنـد و زنـان بـراي انجـام      ه، اختصاص پيدا مـي خانواد
داري كه آموزش خاصي  داري و بچهاموري مانند خانه

يابنـد، از ايـن رو، سـواد و     خواهـد، پـرورش مـي    نمي
 ،بنـابراين . تحصيلات و تجربـه شـغلي كمتـري دارنـد    

را بـر   نظريه نئوكلاسيك، تفاوت جنسـيتي در اشـتغال  
كنـد، يعنـي    ه انساني، تشريح مـي پايه تفاوت در سرماي

هــاي خــانوادگي، قــدرت  زنــان بــه دلايــل مســئوليت
جسماني، آموزش و تحصـيلات، سـاعات كـار، عـدم     

حضور در محل كار و واگذار كردن كـار را در ميـزان   
ولـي تجربـه نشـان    . داندوري نيروي كار موثر ميبهره

داده كه اين متغيرها تنهـا بخشـي از شـكاف درآمـدي     
 ,Momsen( .كند دان و زنان را توجيه پذير ميميان مر

Ibid:166-167  21-19: زهرا، همان. و علمي (  
  

  نظريه تفكيك جنسيتي بازار كار -2-2
هـاي جنسـيتي در    اين ديدگاه، براي تبيين نابرابري

، بر ساختار بازار نيروي كار تاكيد دارد و فرض اشتغال
بـه دليـل موانـع نهـادي      كند كه بـازار نيـروي كـار    مي

ــول       ــش، اص ــر بخ ــا در درون ه ــده، ام ــك ش تفكي
هـاي   هـر يـك از قسـمت   : شود نئوكلاسيك اعمال مي

هـاي اوليـه و ثانويـه تقسـيم      بازار نيروي كار، به بخش
اي در شده؛ مشـاغل بخـش اول داراي ابعـاد پيشـرفته    

و پرداخت هستند در حالي كه مشاغل بخـش   آموزش
بـه دليـل   . اخت نـاچيز و امنيـت كمـي دارنـد    دوم پرد

رويگرداني يا واگذاري كار از سوي زنان، آنهـا بيشـتر   
به اشتغال در بخـش دوم تمايـل دارنـد در حـالي كـه      

بـا ايـن   . دهنـد  ، مشاغل نوع اول را تـرجيح مـي  مردان
وجود، واگذاري كار و غيبت در مشاغل سطح پايين و 

غل بخش دوم كـه زنـان در آنهـا    نظير مشا بدون آينده،
تمركـز زيـادي دارنــد، بيشـتر اســت و بنـابراين ابعــاد     

هاي جنسـيتي   تواند به دليل تفاوت اعتباري شاغلان مي
. در نوع اشتغال، بيش از خصايص اكتسابي زنان باشـد 
: ديگر عوامل موثر در اين تفكيك جنسيتي عبارتنـد از 

هـاي   تفاوت سازمان يابي بهتر كارگران مرد در دفاع از
و درآمدي، اصـرار آنهـا در رقابـت    ) ايحرفه(مهارتي 

و نقش روابط جنسـتي  ) اغلب زنانه(نيروي كار ارزان 
اي كـه سـاختار موسسـات     سـالارانه  مرد  هاي و ديدگاه

، كـه  در شـهرهاي جنـوب  . كننـد  تجاري را كنترل مـي 
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داري  تصاد سـرمايه در اق زنان، اغلب از ورود و اشتغال
، فراينـد صـنعتي   (Tam, V., 1999: 56) انـد  منع شـده 

، با تمركز سرمايه و به ويژه با سرمايه خارجي و كردن
فناوري وارداتي، به عنـوان بخـش جديـد يـا رسـمي،      

كند و اشتغال  سطح مشخصي از بازار كار را جذب مي
هـا   دان تجربههايي از جمله، فقزنان به دلايل و يا تلقي

رسمي، تصور تعهد شغلي كمتر  هاي آموزش و توانايي
بري كـه مردانـه تلقـي    هاي سرمايه براي زنان و مهارت

شوند، تضعيف شده است؛ در مقابل، اشـتغال زنـان    مي
در خارج از اين بخش و در بخش غير رسمي يا سنتي 

يـن  سـاز و كارهـاي توليـد در ا   . بازار كار بيشتر است
خـارج از  (، كار در منزل 6بخش، از جمله خوداشتغالي

خانگي، به  و خدمات 7، كارآفريني خانوادگي)كارخانه
هاي همزمان توليـد   زنان در تركيب تقاضا براي فعاليت

. دهـد  پذيري لازم را مـي  مثل و توليد اقتصادي انعطاف
اين بخش همچنين عرضـة نيـروي كـار بـراي صـنايع      

تواننـد   كند، به طوري كه مـي  پذير مي را انعطافبزرگ 
ــا ســرمايه گــذاران كوچــك،   ــان اوج تقاضــا، ب در زم

  .)Ibid:56-57( قراردادهاي جنبي منعقد كنند
ــدگاه، طيــف وســيعي از   ــا ايــن وجــود، ايــن دي ب

هاي صنعت مدرن را ناديده گرفته كه برخي از  فناوري
ت قائـل  آنها نظير كار سبك مونتاژ، به نفع زنـان، تفـاو  

همچنـين ايـن مـدل از تقاضـاي زيـاد بـراي       . شود مي
كارگران زن كه به دنبال گسترش مشاغل جديد اغلـب  
زنانه مانند امور دفتري، آموزشي و پرستاري پديد آمده 
است، غافل مانده و جدايي شديد جنسـيتي در بخـش   

هـاي   غير رسمي و نيز حركت مكرر افراد بـين بخـش  
  .نكرده است رسمي و غير رسمي را تشريح

                                                      
  1 Self-employment  

2 Family enterprise   

هاي  هاي اقتصادي معتقدند كه نقش اين گونه نظريه
جنسيتي در جامعه، ثابت و برپايه موقعيت پست زنـان  

اين موضوع موجب طرح برخي . در بازار كار استوارند
اي، مبني بر اينكه، چون زنان در محـيط   مباحث حاشيه

تند، نيس ـ كاري قادر به كسب درآمد بـه انـدازه مـردان   
ماندن آنها در خانـه و انجـام وظـايف خـانگي بـدون      

واضح اسـت كـه   . ترست، شده است اقتصادي دستمزد
هاي جنسيتي در  توانند تفاوت هاي اقتصادي نمي نظريه

طور كامل تشريح كنند و در حاشيه قرار ه بازار كار را ب
هـاي   گرفتن زنان بيشتر به دليل تبعيض بر پايه تعصب

 ، 1383،زهـرا . علمي: ك به. ر( .آيد جتماعي پديد ميا
  )1382 ،لادن نوروزي

  
  هاي فمينيستي نظريه -2-3

هاي فمينيستي بر اهميت عوامـل فرهنگـي و    نظريه
اجتماعي در تحديد دسترسي زنان به بازار كـار تاكيـد   

هـاي توليـد    ها عملكرد متقابل نقـش  اين نگرش. دارند
ر به عنوان موضوع كليدي مثل و اقتصادي زنان را بيشت
هـاي   اختصاص فعاليت. كنند و شرط ثابت، بررسي مي

داري به زنان، در بيشتر جوامـع حتـي    داري و بچهخانه
با وجود افزايش مشاركت و حضور زنان در بازار كار، 

مشاركت نيروي كار زنان در منـاطق  . مورد تاكيد است
گـذارد، بـه    داري تـاثير مـي  شهري بـر وضـعيت خانـه   

هـا كـوچكتر شـده و يـا از شـكل       اي كه خانواده ونهگ
  اي بـه دو شـكل خـانواده گسـترده     هاي هسـته  خانواده

. انـد  و خانواده داراي سرپرست زن تغيير ماهيـت داده  
هـاي بخـش رسـمي     همزمان، به دليل افزايش فرصـت 

تر شده  براي زنان، خدمتكار خانگي نيز كمياب و گران
  به ويژه بـراي دختـران   همچنين مزاياي آموزش. است
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فرزندان وقـت كمتـري بـراي     ،، بيشتر شده و بنابراين
به دنبـال آن، بـار   . كمك به مادران خود در خانه دارند

هاي خـانگي، بـه شـدت بـر دوش زنـان در       مسئوليت
 ,.Domosh, M): ك بـه . ر( كنـد  خانواده سنگيني مـي 

and J. Seager. 2001:25-36.  
هــاي شــغلي زنــان، تضــاد و  تحــولات در فرصــت

  كــرده، زنــان طبقــه  شــكاف بــين زنــان تحصــيل   
متوسط و بالاي اجتمـاعي را بـا زنـان فقيـر افـزايش       

دهد؛ استخدام زنـان در مشـاغلي ماننـد تـدريس و      مي
هاي خانوادگي آنها  تر از نقش پرستاري در ظاهر، وسيع

در بسـياري از  . آيند ارزش به شمار مي ين رو، بيو از ا
ماننـد قـدرت    مشاغل، خصـايص منسـوب بـه مـردان    

اي چـون زبـر    زنانـه  تر از مشخصـه  ارزش جسماني، با
مامسـن، ژانـت،   ( شـوند  دستي و مطيع بودن تلقي مـي 

1388 ،168-9.( 
  

  نظريه نئوليبراليسم و ساختار اشتغال -2-4

هــاي نئوليبراليســتي، از سيســتم فكــري و سياســت
هـاي سـاختاري   ميلادي، ابعـاد و جنبـه   80اوايل دهه 

كشورهاي جهان، اعم از اقتصادي، اجتماعي، فرهنگـي  
اي كـه  و سياسي را تحت تاثير قرار داده اسـت بگونـه  

هاي انديشمندان و نظريه تقريبا در تمامي آثار و نوشته
ت شهري و جامعـه شناسـي،   پردازان اقتصادي، مطالعا

 .هاي قابل توجهي مطرح شـده اسـت  مباحث و تحليل
در واقع، تئـوري اقتصـادي نئوليبراليسـم در پاسـخ بـه      
ناتواني تئـوري كينـز، و در تكميـل آن بـراي گـذار از      

مـوج   به ويژههاي اقتصادي سده بيست ميلادي، بحران
  .بيكاري آن ارائه شد

ــون    ــي چ ــه پردازان  & ,.Collins, J.L)(نظري

Leonardo, M.D., 2008: 4 (Fagan, B. and 
Dowling, R. 2005:72) و)Quiggin, J., 2000:15(، 

هـاي نئـوليبرالي از طريـق فراينـد     معتقدند كه سياست
ــورها را    ــاعي كش ــعه اجتم ــدن توس ــاني ش ــا  -جه ب

مـورد   -ي ملي اصلاح يا تعديل بـازار آزاد  ها سياست
، در شرايط فعلي، يـك  رواز اين. حمله قرار داده است

المللـي و  خط مشي اساسـي مبتنـي بـر همكـاري بـين     
سياست اقتصادي، اجتماعي فعال ملـي ضـرورت پيـدا    

هاي مشكل اساسي سياست اشتغال در سال. كرده است
اخير اين بود كـه رشـد اشـتغال در گـرو رشـد ديگـر       
خدمات انساني مانند بهداشت، آموزش و رفاه بوده در 

هاني شدن نئوليبرالي، مسائل حـادي  حالي كه، ظهور ج
از سوي ديگر، . را در بخش خدمات انساني پديد آورد

هم روندي غير ) آزاد سازي(اصلاحات و تعديل بازار 
هاي خدمات همگاني و هم ناموفق بود و عملا به تنش

ويژه بهداشت و درمـان و آمـوزش دامـن    ه عمومي و ب
ار كانـادا  آنچه به وضوح در حال حاضر در بازار ك. زد

شـود، چـالش مهـم    و از جمله شهر مونترال ديده مـي 
ايجاد مسالمت ميان ايـن دو بخـش، يعنـي خصوصـي     
ــرويج خــدمات اساســي   ــار ت ســازي اقتصــادي در كن
اجتماعي و آنچه سبب رشد اشـتغال همگـاني، بـدون    

 .شود، اسـت ايجاد محدوديتي براي جنسيت خاص مي
)(Collins, J.L., & Leonardo, M.D., 2008: 4 

(Fagan, B. and Dowling, R. 2005:72)  و
)Quiggin, J., 2000:15(،  

آنچه براي تحقيق حاضر حائز اهميت است، اثرات 
 بـه ويـژه  ها، در ساختار اشـتغالي،  متفاوت اين سياست

اشــتغال زنــان در كشــورهاي توســعه يافتــه و درحــال 
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هـا در  يكي از اثرات مهـم ايـن سياسـت   . توسعه است
به حاشيه رانـدن  «ر حال توسعه، به پديده كشورهاي د

بـه  . ، معـروف شـده اسـت   8»زنان در اشـتغال شـهري  
در توليـد   عبارت ديگر، كاهش تـدريجي نقـش زنـان،   

ــه   ــاثير برنام ــت ت ــادي، تح ــد  اقتص ــام جدي ــاي نظ ه
، در قالـب  داري، در كشورهاي درحـال توسـعه   سرمايه

نخسـت  : زير قابل بررسـي اسـت  چهار مورد، به شرح 
اينكه، زنان اغلب به دليل زمينة ضعف جسمي، آسيب 
روحي يا فقدان تسهيلات براي كـارگران زن، از ورود  

دوم، در حاشـيه  . اند به انواع معيني از مشاغل منع شده
تواند حاشيه نشيني در بـازار كـار، يعنـي     قرار دادن مي

 دسـتمزد حضور زنان، بيشتر در بخش غير رسـمي، بـا   
سوم، شمار كارگران زن . تر باشد هاي نا امن كم و شغل

هـا زنانـه    در مشاغلي آنقدر زياد شده باشد كه آن شغل
. تلقي شوند و از اين رو، موقعيت پاييني كسـب كننـد  

چهارمين جنبه به حاشيه راندن، به نـابرابري اقتصـادي   
ــي از     ــادي ناش ــايزات اقتص ــه تم ــه ب ــده ك ــر ش  تعبي

شود، مانند دسـتمزد كـم،    هاي شغلي مربوط مي تفاوت
كـار  «شرايط بد كار و فقدان مزايا و امنيـت شـغلي در   

  )169-167: 2004مامسن  :ك به.ر(.»زنان
تـوان چنـين   هاي بالا، ميها و ديدگاهبا مرور نظريه

استنباط نمود كه اشتغال زنان نيز همانند مردان، و البته 
ي هـا  هـا و دسـتورالعمل   اهبا شدت بيشـتري، از ديـدگ  

متاثر از ايدئولوژي سرمايه داري و نئوليبراليسم جهاني، 
عناصر ساختاري موثري كه در كشورها . پذيرد تاثير مي

و شهرهاي مختلف جهان، با درجاتي متفـاوت مطـرح   
بـراي نمونـه، ايـن تـاثير پـذيري در مكـانيزم       . هستند

اشــتغال جنســيتي دو جامعــه مــورد بررســي، تفــاوت 

                                                      
8 Female Margination  

در مونترال با همـه توسـعه   . شكاري را نشان مي دهدآ
اقتصادي و اجتماعي، بازار كار زنان با تحصيلات عالي 
بالاتر از دكتري، به دليل اينكه بايد دستمزد برابـري بـا   

تحصـيلي دريافـت كننـد،    مردان با همين رتبه علمي و 
كساد يا در اغلب موارد، اشباع شده؛ درحالي كه بـازار  

دختران با سطح تحصيلات پايين تر و حتي كار زنان و 
با حداقل سواد، در مشاغلي ماننـد خـدمتكار خـانگي،    

ي انجـام گرفتـه بـا    هـا  مصـاحبه ( بسيار پررونق اسـت 
، 9كاركنان مركز اجتماعي كارگران مهـاجر در مـونترال  

 Women and the EIو   2011شــهر مــونترال،  

Program,(10 . ،در تسلط نـوعي   نشان دهندهاين روند
حاشيه قرار دادن زنـان اسـت كـه بـا در حاشـيه قـرار       

اي و  گرفتن زنان تحصيلكرده در ايـران تفـاوت ريشـه   
ــاختاري دارد ــه.ر(. س ــت و  : ك ب ــتي، بهج يزدخواس
  ) 24 :1386احمدي، وكيل، 

  

  ي تحقيقها افتهي -3
جا به منظور ارزيابي فرضيه، بـا گـردآوري،    در اين

هـا، بـه   سرشـماري  و نتـايج  هـا  اقتباس و محاسبه داده
بررسي و تحليل موقعيت زنان در بـازار كـار دو شـهر    
تهــران و مــونترال پرداختــه شــده اســت؛ امــا پــيش از 

  :، لازم است چند نكته روشن شودها پرداختن به يافته
از آنجايي كه جمعيت دو كلانشهر، و از جمله   -

جمعيت زنان، و به ويژه نسبت زنـان فعـال اقتصـادي    
ادي با هم دارد، لازم اسـت تـا تحليـل    آنها، تفاوت زي

 ،البتـه . ها نيز با دقت و ظرافت خاصي انجام گيرديافته
هاي جمعيتي بين ايـن  تشابه تعابير و تعاريف شاخص

                                                      
9. Immigrants Workers center, Montreal, Qc  

دانشـگاه   آمده از مصاحبه با چند نفر از اسـاتيد دست ه نتايج ب 10
 .2011مونترال؛ 
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پـذير سـاخته   ها را امكاندو شهر، تجزيه و تحليل داده
 .است

هـا، در  صورت و شكل برخي از طبقـه بنـدي    -
ور و در نتيجه، بين ها بين دو كشارائه نتايج سرشماري
بندي براي نمونه در ايران، گروه. دو شهر متفاوت است

جمعيت واقع در سن كار، بـر پايـه فعـال اقتصـادي و     
بندي، تنها بر پايـه  غيراقتصادي، ولي در كانادا اين طبقه

جمعيت داخـل در بـازار كـار و خـارج از بـازار كـار       
 .صورت گرفته است

يت اقتصـادي  معمولا براي بررسي وضعيت فعال -
اي، اطلاعـات و آمـار موجـود در مـورد     در هر جامعه

ساله، و براي محاسبات مربـوط بـه    10جمعيت بالاي 
ساله و بالاتر، مورد  15اشتغال و بيكاري، آمار جمعيت 

رو، براي دستيابي از اين. گيردتوجه و محاسبه قرار مي
هاي پژوهش حاضر بـر  تر، بررسيبه نتايج علمي دقيق

جمعيت زنـان هـر دو شـهر، از ايـن دو مقطـع      اساس 
 .سني، صورت گرفته است

  

  )1385- 2006(هاي سني سال شهرهاي تهران و مونترال به تفكيك گروه 10توزيع جمعيت زنان بالاي  -1جدول 

  هاي سنيگروه
كل زنان بالاي 

 سال 10
10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 

ساله  70
 و بيشتر

  شهر تهران
 146529 181438 331252 521218 631803  928015  617750  3358025  دتعدا

  3/4  4/5  8/9  5/15  8/18  6/27  4/18  100  درصد
شهر 
 مونترال

  114085  77105 108905 121940 121375 135025 82445 760880  تعداد
  15  1/10  3/14  16  16  7/17  8/10  100  درصد

منطقه 
كلانشهري 
  مونترال

  214920  173520  133350  304095  259370  250360  141760  1321175  تعداد

  2/16  1/13  10  23  6/19  9/18  7/10  100  درصد

 www.statcan.gc.caو ) 2006 -1385(برگرفته از نتايج سرشماري دو شهر در دو مقطع همزمان : منبع
  

دهد، بين تعداد و نشان مي 1همان طور كه جدول 
ت و اشتغال دو درصد جمعيت زنان واقع در سن فعالي

تـر  جوان: هاي زيادي وجود دارد از جمله شهر تفاوت
بودن جمعيت زنان در شهر تهـران، كـاهش چشـمگير    

و در ) سال 59-40(آنها در اوج سنين فعاليت و اشتغال
مقابل، شمار بيشتر جمعيـت زنـان در سـن فعاليـت و     
همچنين كهولت در شهر و منطقه كلانشهري مـونترال  
است؛ اين درصدها، از يك طرف گوياي شرايط كاملا 

هنگــي و از ســوي متفــاوت اجتمــاعي، اقتصــادي و فر

ديگر، اثرات و نتايج مهـم اقتصـادي و اجتمـاعي ايـن     
هـا، در  ايـن تفـاوت  . ساختار و تركيب جمعيتي اسـت 

جـايي  : ، چشمگيرتر شده اسـت )3و  2(جداول بعدي 
كه از كل زنان واقـع در سـن فعاليـت شـهر مـونترال،      

درصـد،   1/61درصد و از منطقه كلانشهري آن،  7/53
حالي كـه   اند، درمحسوب شدهدر زمره جمعيت فعال 

از كل جمعيت زنان در سن فعاليت شهر تهـران، تنهـا   
ــه حســاب   9/15 ــال آن ب درصــد، جــزء جمعيــت فع

   .آيند مي
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 )1385-2006(بر حسب فعاليت اقتصادي شهرهاي تهران و مونترال  توزيع جمعيت زنان -2جدول 

 مكان
 )خارج از بازار كار(جمعيت غيرفعال  جمعيت فعال 

  ظهارا
 نشده

 جمع
جمع و 
 درصد

 محصل جمع بيكار شاغل
داراي درآمد 
 بدون كار

 ساير خانه دار

 3358025  تهران
535399 

)9/15( 
460318 75081 2799873 756582 166124 1727002 150165 22753 

  840050  مونترال
760880 

)7/53(  
408835  35715  295345  -  -  -  -  -  

منطقه 
كلانشهري 
 مونترال

1539970 
941390 

)1/61( 
878175 63210 598580 - - - - - 

  و 1385اقتباس و محاسبه بر پايه نتايج سرشماري دو شهر در سالهاي : منبع
 Statistics Canada:2006 Census, Catalogue Number: 94-581-XCB2006004   

  

هـاي  ، علاوه بر مشاهده تفـاوت 2در مورد جدول 
يـت فعـال و غيرفعـال    گسترده در تعداد و درصد جمع

اقتصادي، نكته قابل توجه ديگـر، عـدم تقسـيم بنـدي     
نيروي انساني غيرفعال در مورد مونترال است، كه دليل 
اصلي آن هم، فعاليت اقتصادي اكثريت زنـان، اعـم از   

ســاله اســت؛  60دانــش آمــوز، دانشــجو و زنــان زيــر 
جمعيت زنان خارج از بازار كـار مـونترال، جمعـي از    

سال،  16نشسته، خانه دار و دانش آموزان زير زنان باز
ضمن ايـن كـه در   . هستند كه فعاليت اقتصادي ندارند

اين شهر، كسب درآمد بدون كار نيز معنا ندارد؛ نيروي 

باشد، نيـز  » اظهار نشده«و يا » ساير«كاري كه در زمره 
  موردي ندارد، يعني طبق قانون كار اين كشور

www.hrsdc.gc.ca/eng/labour/labour_law/ind
ex.html(     همه سكنه شهر، از حيـث وضـعيت شـغلي

بايد كاملا روشن و مطابق با استانداردهاي تعيين شده، 
توان با نگاهي اجمالي به آمار اين موضوع را مي. باشند

در مقابل، شـمار  . نيز به وضوح دريافت 3و  2جداول 
زنان شاغل پاره وقـت در كانـادا و از جملـه در شـهر     

درصد كل شـاغلين   40رال، قابل توجه است و به مونت
  ).ACTEW.org( رسددر كانادا مي

  

  )1385- 2006(سال شهرهاي تهران و مونترال  15توزيع درصد اشتغال و بيكاري زنان بالاي -3جدول 

  شاخص
  مكان

كل جمعيت 
  + 15زنان 

كل زنان در 
بازار نيروي 

  كار

تعداد زنان 
  شاغل

  تعداد زنان بيكار
خارج جمعيت 

  از بازار كار
نرخ مشاركت در بازار 

  كار
  نرخ اشتغال

  7/13  9/15  2799873  75081  460318  535399  3358025  تهران
  53  1/58  295345  35715  373115  408835  704180  مونترال

  57  1/61  598580  63210  878175  941385  1539970  منطقه كلانشهري مونترال
استان تهران منطبق بر 

  شهري تهرانمنطقه كلان
4729942  1005324  540719  464605  2860557  2/21  2/1  

  7/55  5/59  1285500  5/6  7/55  1891155  3176660  ايالت كبك
  ،)2006 ( 1385اقتباس و محاسبه بر پايه نتايج سرشماري عمومي دو استان و دو شهر در سال : منابع

 ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page.cfm and, http://www12.statcan.ca/census-
recensement/2006/dp-pd/prof 
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، تفــاوت 3نكتــه حــائز توجــه در جــدول شــماره 
فاحش ميان نرخ مشاركت و اشتغال زنان بين دو شـهر  

اي كـه ايـن   و دو استان مورد مطالعه اسـت؛ بـه گونـه   
گـر وجـود شـرايط اقتصـادي،     ها، به واقع بيـان تفاوت
گـذاري و  ي و اجتمـاعي، سـاختارهاي سياسـت   فرهنگ
هاي شغلي بسـيار متفـاوت، در ايـن شـهرها و     فرصت
  .هاستاستان

-گوياي اهميت دانش كاربردي و مهارت 4جدول 

هاي شغلي افراد در تصدي و اشـتغال بـه كـار اسـت؛     
هاي انجام گرفته با زنان و مردان اي كه از مصاحبهنكته

به همـين دليـل، از كـل     شاغل، نيز بسيار برجسته بود؛
درصـد   3/26ساله شهر مـونترال، تنهـا    64تا  15زنان 

داراي مــدارك ليســانس و بــالاتر از آن، و بقيــه آنهــا،  
  .كارشناسي هستندداراي مدارك زير 

 
  )2006سال (ساله شهر مونترال بر حسب سطح تحصيلات  64تا  15توزيع زنان  -4 جدول

  كل و درصد  سال 64تا  35  لسا 34-25  سال 24 -15  سطح تحصيلات
  )7/16( 98585  59960  10680  27945  مدارك زير متوسطه
  )6/20( 121565  72300  18485  30780  مدرك دوره متوسطه

  )4/9( 55270  36175  13255  5840  مدارك كارآموزي و بازرگاني
  )8/16( 99460  51295  25610  22555  ي كالج، و غيردانشگاهيها مدارك دوره

  )1/10( 59785  23805  9425  26555  ر ليسانسمدارك زي
  )3/26( 155305  85360  57480  12465  مدارك دانشگاهي ليسانس به بالا

  589970 )100(  
  :برگرفته از: منبع

 http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page.cfm  
  

  )1385سال (هاي عمده شغلي در شهر تهران سال بر حسب گروه 15توزيع درصد زنان شاغل بالاي -5جدول 
هاي گروه

  عمده
مديران 
  عالي رتبه

  متخصصان
تكنسين و 
  دستيار

كارمندان امور 
  اداري، دفتري

كارمندان 
  خدمات

نان كارك
  ماهركشاورزي

صنعتگران 
  ومونتاژكاران

كارگران 
  ساده

  6/3  6/15  1/1  2/10  5/11  8/9  4/39  5/4  درصد زنان
  1385اقتباس از نتايج تفصيلي سرشماري نفوس و مسكن استان تهران : منبع

 

  )2006سال (هاي اقتصادي توزيع زنان شهر مونترال بر حسب بخش -6جدول 
ي ها بخش

  اقتصادي
  كل

صنايع 
  كشاورزي

  ساختمان
توليد 
  كارخانه

عمده 
  فروشي

خرده 
  فروشي

معاملات 
  املاك

خدمات آموزشي، 
  بهداشتي، تجاري و ساير

  259080  26465  46610  15920  37605  2950  2535  394170  شهر مونترال

  http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof: منبع
ــد ــايولج ــر 7و  6، 5 ه ــلاوه ب ــاوت ع ــاي تف ه

ساختاري ميان دو شهر، در زمينه وضوح و شفافيت در 
ي عمـده شـغلي، نشـان دهنـده     هـا  طبقه بنـدي گـروه  

هاي گسـترده ميـان دو شـهر از حيـث تصـدي      تفاوت

ها ريشـه  اين تفاوت. مشاغل مختلف توسط زنان است
هاي زيادي دارد كه تنها بخشي از آنهـا، در  در واقعيت

  داني، شناســايي و بررســيميــ -ايــن تحقيــق اســنادي 
هاي زيادي سيستم آموزشي دو كشور تفاوت. اندشده 
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در كانـادا، ايـن سيسـتم بيشـتر بـه      : را نشان مي دهنـد 
سمت فراگيـري حرفـه و تخصـص كـاربردي معينـي      
تمايل دارد، در حالي كه در ايران، بـه اخـذ مـدرك از    

رو، شرايط آموزشي، مهارتي و در نتيجه ورورد بـه  اين
  .كار دختران و زنان هم، متفاوت خواهد بود بازار

  

  2006در سال ، هاي عمده شغلي زنان شاغل منطقه كلانشهري و شهر مونترال بر حسب گروه توزيع - 7جدول 
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  91

79
20

  69
35

5
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0
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5
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0
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0
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0
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25
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0
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  اقتباس از: منبع
Census 2006, Montreal, in: www.stat.gouv.qc.ca and www.statcan.gc.ca 
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof 

  

همان گونه كه جداول فوق نشان مي دهند، تعـداد  
هـاي  گـروه  همـه و درصد تصـدي زنـان مـونترال، در    

نشـان  اند، شغلي، كه به وضوح تعريف و تفكيك شده
  .حضور تخصصي آنها در بازار كار است دهنده

  

  نشهري مونترال و شهر تهران بر حسب وضع شغليمنطقه كلا) سال+ 15(توزيع زنان فعال اقتصادي:  8جدول 
 )2006 - 1385(  

  هاهمه گروه  غيرقابل طبقه بندي  كل زنان فعال  گروه
كاركنان دستمزد 

عمومي و (بگير
  )خصوصي

  كارفرما
خوداشتغال 
  گروهي

خوداشتغال 
  فردي

كارگران 
خانگي 
بدون 
  دستمزد

  2515  51050  19925  844425  864345  917920  23470  941385  مونترال

  424958  110441  535399  تهران
  )خصوصي(166654

  )عمومي(192088
22344   ------  39651  4221  

  : www.stat.gouv.qc.ca Census 2006, Montreal, in :منبع
  

با وجود فزوني جمعيت فعال زنان مونترال نسـبت  
، )رغم بيشتر بودن جمعيت زنـان تهـران   علي(به تهران 

ني كه داراي مشاغل نامشخص يا تعداد زنان فعال تهرا
بندي و بعد از آن، تعـداد زنـاني كـه در     غير قابل طبقه

در حالي . بخش عمومي يا دولتي مشغولند، بيشتر است

هـاي دولتـي و   ها و تخصص زنان، حمايتكه، مهارت
خصوصي از كارآفرينان و سهولت در پذيرش و انجام 

ونترال، هاي شغلي در كانادا و از جمله شهر ممسئوليت
 71(سبب شده تا تعداد زنـان كارفرمـا، خـود اشـتغال     

هـاي تخصصـي، بيشـتر    ، و شاغل در بخـش )هزار نفر
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كشور كانـادا   شود كهبي دليل نيست كه گفته مي. شود
اشـتغال و كـارآفرين را در    بيشترين حجم زنـان خـود  

جهان دارد؛ شمار اين گروه از شاغلين به نقـل از وب  
درصـد   1/35 ،2006در سـال  ي رسمي زيـر،  ها سايت

ــكيل    ــان تش ــادا را زن ــتغال كان ــت خوداش ــل جمعي ك
  )http://www.canadabusiness.ca/eng( .دادند مي

 :Statistics Canada, Labour Force Survey, Available in)  و

http://www.statcan.gc.ca/pub/89f0133x/2006000/t/4064659-
eng.htm)  

آيد، كـارآفريني  و به دلايل متعددي كه در ادامه مي
تقريبا همه . زاست زنان كانادا بسيار پرسرعت و درآمد

كساني كه از كالج و يا دانشـگاه فـارغ التحصـيل مـي     
سرعت مي توانند جذب مشاغل تخصصـي در  شوند، ب

ي انجام گرفته با كاركنـان  ها مصاحبه(رشته خود شوند 
، شـهر  11مركز اجتماعي كـارگران مهـاجر در مـونترال   

 و ) 2011مــــــــــــــــــــونترال، 

(http://sbinfocanada.about.com/cs/womeninbusi
ness/a/womenissues1.htm  

  

 هـاي فرهنگـي، اجتمـاعي، اقتصـادي و    يافته -3-1
  )هاقوانين و سياستگذاري(سياسي 

سخن اصلي مقالـه حاضـر، وجـود و علـل برخـي      
اي، در زمينه اشتغال، بـه  هاي ساختاري و ريشهتفاوت

به طـور  . ويژه اشتغال زنان بين دو جامعه شهري است
هاي بنيادي در سـاختار اشـتغال دو   كلي، وجود تفاوت

تفـاوت  كلانشهر تهران و مونترال، از دو جامعه كاملا م
از حيث سطح توسـعه، و بـه دلايـل متعـدد تـاريخي،      

اي اقتصــادي، فرهنگــي، اجتمــاعي و سياســي، پديــده 
ولي هـدف تحقيـق حاضـر، از    . غيرقابل اجتناب است

هــا، در نهايــت يــافتن شناســايي و بيــان ايــن تفــاوت
ها و نكات مثبتي، بـراي بـرون رفـت از برخـي      روزنه

                                                      
9. Immigrants Workers center, Montreal, Qc  

ش بزرگي از زنان، بيكاري بخ به ويژهمسائل اقتصادي، 
بـا آگـاهي از سـاختار اشـتغال      بنابر اين، محقق. است

زنان در تهران، مستقيما به بررسي جامعه شاهد، يعنـي  
هاي فرهنگي، جامعه شهري كه شناخت شرايط و جنبه

اقتصادي و سياسي آن، مي توانـد بـه تحليـل موضـوع     
  :پردازد ، مي12اشتغال و بيكاري، كمك كند

اي، گ عمـومي هـر جامعـه   طور كلي، فرهن ـه ب -
اي از فرديـت، شخصـيت و   هـاي ويـژه  نگرش و تلقي

. آوردپديـد مـي  ... موجوديت افـراد، نظـام خـانواده و    
ــاثر از   ــونترال، مت ــه شــهري م فرهنــگ عمــومي جامع

هاي ليبرال و نئوليبراليستي، بر اقتدار ها و ديدگاهنگرش
، رفـع نيازهـاي هـر    )بدون توجه بـه جنسـيت  (فردي 
وسط خودش، بي اتكاء به اعضـاي خـانواده، و   انسان ت
رو، عدم استحكام بالاي خانواده، تاكيد و تمركـز  از اين
بايـد از  ) اعـم از زن و مـرد  (در نتيجه هر انساني . دارد

نگـاه فرهنـگ   . فرصت كسب درآمدي برخوردار باشد
عمومي به زن، با وجود آثار منفي آن، نگـرش خاصـي   

قتدار ويـژه او دارد و از  است كه دلالت بر استقلال و ا
ها، از سن هيجده سالگي، رو، او همانند ديگر انساناين

بدون داشتن شغل و درآمد قادر به ادامه حيات مستقل 
ها از حيث شخصيتي، از انسان. و مقتدرانه نخواهد بود

تصدي هر نوع شغلي، كه بتواند آنها را از لحاظ مادي، 
از . كننـد ت مـي تامين نمايد، ابراز خرسـندي و رضـاي  

. رو، به اندازه تمام افراد جامعـه شـغل وجـود دارد   اين
هاي انجام شده با مردم نشان داده كـه از نگـاه   مصاحبه

آنها، نفس كار كردن، مهم است، نه نوع كار و حتي نـه  
مدت آن؛ چرا كه كارهاي نيمه وقت و يا فصلي زيادي 
در اين شهر وجود دارد كه در مواقـع زمـاني خاصـي،    
                                                      

حسن و قبح يا مثبـت و  محقق در اينجا در مقام قضاوت در مورد  12
منفي بودن شرايط و فضاهاي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سياسـي  

 .جامعه شهري مونترال، نيست
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هـر كسـي بنـا بـه      بنـابراين، . 13الب نيروي كار استط
  هـايش، كـاري را عهـده دار   روحيه، نيازهـا و توانـايي  

 .شودمي 
ــكل    - ــاعي، تش ــاظ اجتم ــا و  از لح ــا، نهاده ه

در خدمت كمك و تامين شرايط  14هاي خاصي سازمان
لازم براي كسـب يـك فرصـت شـغلي مناسـب و بـا       

نكه قوانين ضمن اي. دستمزد، براي مردان و زنان هستند
هـاي اجتمـاعي، امكـان برخـورداري     گذاريو سياست

همه افراد از آموزش و تسـهيلات لازم بـراي مهـارت    
انـد، سيسـتم   يابي و توانمندي شـغلي را فـراهم آورده  

اي است كه دانش آموزان، آموزشي اين ايالت، به گونه
بعد از اخذ درجه ديپلم متوسطه، با گذراندن يك دوره 

تواننـد در  اي، ميحرفه -آموزش كاربرديساله  3يا  2
هـاي  بازار كار جذب شوند؛ و ضرورتا نياز به آمـوزش 

هـا،  از سوي ديگر، تمـامي دانشـگاه  . دانشگاهي ندارند
ها و موسسات آموزش عالي در مونترال، برحسب كالج

اعلام نياز بازار كـار كشـور و منطقـه، نيـرو جـذب و      
انشجويان از زماني رو، اغلب داز اين. دهندآموزش مي

                                                      
بـرف روبـي و تميـز كـردن     : مانند مشاغل زمسـتاني از جملـه   13

هنـري زمسـتاني، و    -هـاي فرهنگـي  ها، برگزاري جشنوارهخيابان
ظ آنها از حريق، جنگلباني و حف: مشاغل بهاره و تابستانه از جمله

اي، و برداشـت  اي و كاشت محصـولات بوتـه  فعاليت هاي مزرعه
بخش هايي از حومه شهر مونترال به فعاليت هاي كشاورزي (آنها 

 .و جشنواره هاي تابستاني) و دامپروري اختصاص دارد

مركز حمايت هاي دولتي از فعاليت هاي اقتصـادي  :عبارتند از 14
  : خودجوش و كارآفرين

http://sbinfocanada.about.com/od/govtprograms/
Government_Programs.htm  ؛ 

http://www.actew.org/projects/pwpsite/snapshots
/canadian_women.html   جامعه التزام به آموزش و اشـتغال

    ACTEWا زنان ي
، مركز  www.cnt.gouv.qc.caمركز اجتماعي كارگران مهاجر 

شغل يابي با ارائه مشخص و دقيق نوع شغل، دوره زمـاني شـغل،   
  : ميزان دستمزد و مقدار ساعت كار

http://emploiquebec.net  

هـاي كـاربردي   شوند و جنبهكه مشغول به تحصيل مي
توانند بتـدريج  گيرند، ميرشته تحصيلي خود را فرا مي

هـاي مـرتبط، كـار نيمـه وقـت      در موسسات و شركت
 .داشته باشند

ــه    - ــد زمين ــادي، رش ــبي اقتص ــات نس ــاي ثب ه
تخصصي، فني و علمي، شـرايط مسـاعد بـانكي، و از    

شده تا حضور زنان در بازار كـار ايـن    اين قبيل، سبب
كشور و از جمله شهر مونترال، تسهيل شود و تاسـيس  

هـاي كوچـك، بسـيار پرسـرعت و     شركت و موسسـه 
به طوري كه يك دوره كوتـاه آموزشـي   . درآمدزا باشد

بعد از ديپلم زمينه اخذ مجوز و تسـهيلات لازم مـالي   
دان براي ايجاد يك فعاليت اقتصادي يا تجاري خودگر

. آوردپديـد مـي  ) اعـم از زن و مـرد  (را براي همه افراد
كرده مونترال، از سوي زنان تحصيل به ويژهكارآفريني 

هاي مثبتي است كه بايد بـه دقـت مـورد    يكي از زمينه
امروزه، اين زنان، براي شمار زيـادي  . توجه قرار گيرد

بـه همـين   . انـد از زنان مقيم و مهاجر شغل ايجاد كرده
ها و موسسات كوچـك در كانـادا و   شد شركتدليل، ر

از جمله مونترال، كه زنان بيشترين نقش را در ايجاد و 
با توجـه بـه نقـش     .گسترش آنها دارند، بسيار بالاست

ــادا، در هــر ايــالتي،   روبــه رشــد زنــان در اقتصــاد كان
اي بـراي اعطـاي تسـهيلات كـارآفريني     كميسيون ويژه

هـا و  ايي چـالش وظيفـة آن، شناس ـ  زنـان وجـود دارد؛  
مشكلات فراروي زنان در حوزه كارآفريني و ارائه راه 

هـاي  حل براي رفع ايـن مشـكلات، برگـزاري برنامـه    
هـاي نظيـر تـأمين اعتبـار     براي زنان، در زمينه آموزشي

هـاي  رويـه  كارآفريني، مديريت منابع انساني و معرفـي 
هاي گوناگون فعاليت زنـان  موفق بين المللي در حوزه

هـاي تلـخ در مـورد    يكـي از واقعيـت  . رين استكارآف
ها در كانادا اين است كه هنوز هم بانك كارآفريني زنان

بازپرداخت آنهـا   هنگام ارائه تسهيلات به زنان، توانايي
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را با دقت بسيار بالاتري نسبت به مردان مورد ارزيـابي  
هاي جنسيتي در اقتصاد با وجود تبعيض. دهندقرار مي

هاي زن در اين عداد كارمندان و كارآفرينكانادا، رشد ت
بـا   هـا  نتايج مصاحبه( بوده است كشور بسيار چشمگير

افراد مسئول در مركـز اجتمـاعي كمـك بـه كـارگران      
  ).www.cnt.gouv.qc.caو  مهاجر شهر مونترال،

هاي موثر بر سيسـتم  از حيث قوانين و سياست -
زار كار، قابل ذكر است كـه مـونترال، هماننـد سـاير     با

. 15ها و قوانين ايالتي استشهرهاي كانادا، تابع سياست
براي شناخت اين تاثيرپذيري، به قوانين، اسناد قـانوني  

مراجعه به قوانين . و مراكز مرتبط با آنها مراجعه كرديم
ي اجرايــي در هــر جامعــه قانونمنــدي، هــا و سياســت

بـراي  . هاستدر كشف و تبيين واقعيت مهمترين ابزار
نمونه يكي از قوانين كار در ايـن ايالـت، تـامين مـالي     

و  16افـراد كـارآفرين  ) اعطاي تسهيلات و وام كم بهره(
از اين رو، همه فـارغ التحصـيلان   . جوياي شغل است

توانند از ايـن مزايـاي مـالي،    مقطع متوسطه به بالا، مي
بـراي خـود، افـراد    استفاده كرده و ضمن ايجاد شـغل  
با اين اقدام اساسـي،  . ديگري هم به كار مشغول نمايند

هم از ميزان بار تكفل بر خانواده، نظام اقتصادي شـهر  
و دولت محلي مي كاهنـد و هـم در نهايـت، موجـب     

اي و رشـد   افزايش بهره وري اقتصـاد شـهري، منطقـه   
 .شوند توليد ناخالص داخلي مي

 

  گيري  نتيجه -4
اي تطبيقـي راجـع بـه    حاصـل مطالعـه  اين مقالـه،  

موقعيت زنان شاغل در بازار كار شـهرهاي مـونترال و   

                                                      
اين قوانين در وب سايت هايي كه قبلا ارائه شد، قابل مشـاهده و   15

 .بررسي هستند

افرادي كـه داراي ايـده، طـرح و توانـايي علمـي و يـا كـاربردي         16
 .مشخصي براي شروع يك فعاليت اقتصادي هستند

هايي مانند توزيـع جمعيـت   تهران، با تاكيد بر شاخص
زنان در سن كار، بر حسـب موقعيـت عمـده فعاليـت     

، نرخ مشاركت زنان در بازار )شاغل، بيكار و غيرفعال(
سـن  به كل جمعيـت زنـان در    كار، نسبت زنان شاغل

كشـاورزي،  (كار، نرخ بيكـاري زنـان، اشـتغال بخشـي    
، اشـتغال غيررسـمي، اشـتغال پـاره     )صنعت، خـدمات 

هـاي تحصـيلي، آموزشـي    هـا و مهـارت  وقت، توانايي
نيروي كار و بـا اهـدافي از جملـه، بررسـي عناصـر و      
عوامــل ســاختاري مــوثر بــر تركيــب اشــتغال كــه در  

و شهرهاي مختلـف جهـان، مراتـب متفـاوت دارنـد؛      
ترسيم دورنمـايي از ايـن سـاختارها، برجسـته كـردن      

ي مثبت و منفي آنها بـراي يـافتن راهكارهـاي    ها جنبه
هــاي شــغلي، و از ايــن رو، ايجــاد و تقويــت فرصــت

همان گونه . كاهش روند بيكاري در جامعه ايران است
هـاي  توان نتايج يافتهكه در متن قابل مطالعه است، مي

بـر آنهـا را بـه شـرح زيـر       ي مبتنيها تحقيق و توصيه
  :بندي نمود جمع
دو شهر از حيث تعـداد زنـان شـاغل در بـازار      -

نيروي كـار، نـرخ مشـاركت و نـرخ بيكـاري تفـاوت       
هـا ريشـه در   دهنـد؛ ايـن تفـاوت   زيادي را نشـان مـي  

هـاي اقتصـادي،   و برنامـه  ها ساختار اقتصادي، سياست
 .سياسي و شرايط فرهنگي دو شهر دارد

قوانين و ضـوابط مـالي، اداري،    دو شهر از نظر -
شغلي و حقوق شهروندي و در نتيجه از حيث وجـود  

ها، موسسات و مراكز حمايت كننـده از كـار و   سازمان
 .اشتغال افراد بسيار متفاوت هستند

كليت سيستم آموزشي در ايران نيازمند تحولي   -
اساسي بر پايه فراگيري حرفه و مهارت خـاص بجـاي   

ايـن  . براي زنـان و مـردان اسـت    تاكيد بر اخذ مدرك،
ها و موسسات اقتصـادي بـر   تحول سبب تاكيد شركت



  
 

  73 مطالعه تطبيقي شهرهاي تهران و مونترال؛ زنان در بازار كار شهري
  

هاي موردنيازشان، بـه جـاي   جذب مهارت و تخصص
رو، تفاوت بين جنسيتي از اين. شودتاكيد بر مدرك مي

. آيـد زيادي، در زمينه جذب بازار كار شدن پديد نمـي 
تداوم اين شرايط سبب عدم رواج تبعـيض شـغلي در   

هاي گونـاگون  عه، تعادل در تصدي امور و فعاليتجام
اجتماعي توسط زنان و مردان، تشويق آنهـا   -اقتصادي

به كارآفريني و ايجاد مشاغلي در كنـار شـغل خـود، و    
افزايش نـرخ مشـاركت و در نهايـت كـاهش بيكـاري      

 .خواهد شد
 

 پيشنهادها -5

تعيين يا عدم تعيين سن شروع به كـار، ملاكـي    -
ار كار و سلامت اقتصاد شـهري نيسـت؛   براي حفظ باز

هـاي  تواند بيان كننده نگرش، فرهنگ و تلقـي  ولي مي
ناديـده  . عمومي از شخصيت انساني و نفس كار باشـد 

گرفتن سن شروع به كار افراد و تسـهيل داشـتن يـك    
، نه )حتي بصورت يك كار نيمه وقت(شغل قابل اتكاء

لال تنها سبب ارج نهـادن بـه كرامـت انسـاني و اسـتق     
شود، بلكه در افزايش نرخ مشاركت در بازار فردي مي

زماني . كند كار و كاهش بيكاري نقش زيادي ايفاء مي
كه دانش آموزان و دانشجويان، صـرفنظر از جنسـيت،   
در كنار تحصيل خود بتوانند به كاري مشـغول شـوند،   
ضمن ارتقاء روحيه و تحول در فرهنـگ كـار، در كـل    

هاي بيشـتر در آينـده،   مسئوليت جامعه، آنها را پذيراي
با تجربـه كـاري بيشـتر، كـاهش فشـار اقتصـادي بـر        

مـدت را   خانواده، و در نهايت كاهش بيكاري در بلنـد 
 .به دنبال خواهد داشت

هـاي جنسـيتي،   دلايلي از جمله، وجود تبعيض -
 -هاي فنيدر محيط و ساختار بازار كار، وجود آموزش

جايگـاه فرهنگـي    اي قوي و كارآمد و روحيـه و حرفه
بالاي زنان در شهر مونترال، سـبب جـذب و گـرايش    

ي كـارآفريني و خوداشـتغالي،   هـا  بيشتر آنها، به فعاليت
اين رونـد تـا آنجـا پـيش     . فردي و گروهي شده است

رفته كه حجم زيادي از اين نوع مشاغل توسـط زنـان   
 .شودانجام مي

توان با ترسـيم و تقويـت فرهنـگ    ميبنابراين،  -
و  گيراناي از كار و اشتغال، ابتدا در ميان تصميم تازه 

مديران شهري و محلي، و سپس تسري آن به جامعـه،  
ويژه از طريق ايجاد و گسترش نظام آموزشي مبتني ه ب

بر كسب مهارت، حرفه و سواد كـاربردي بـراي همـه    
افراد؛ ترويج و التزام به اجراي دقيـق نظـام حقـوقي و    

مصــوب در زمينــه  قــانوني روشــن، شــفاف و قطعــي
اشتغال همـه افـراد؛ تقويـت فضـاي فرهنـگ عمـومي       
ــان؛ و سيســتم   ــده اشــتغال زن متناســب و تســهيل كنن
اقتصادي و مالي پويا، كارآمـد و باثبـات بـا تشـويق و     

تـوان هـم از   تسهيل توليد شغل و كارآفريني زنان، مـي 
بروز بسياري تخلفات و موانع متعدد موجود كاست و 

-ي و ارتقـاء موقعيـت اقتصـادي   هم به كـاهش بيكـار  
 .اجتماعي زنان در جامعه شهري اميدوار بود
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Extended abstract 
1- Introduction  

Employment has the main, vital roles 
in human life and socio-economical 
progressives (see: ILO, 2010, Women in 
Labour Markets: 2; Momsen, J. 2004). 
One of the important goals every socio-
economical, political system in the world 
is to supply high social economical 
welfare which it will be done by equal 
distribution of income, improvement of 
educational, health and welfare facilities 
and opportunities for all. This will not be 
taken place unless all people (male and 
female) take part in economical affairs 
and activities (Refer to: Tzannatos, Z., 
1998). By further participation, the rate of 
fertility will be decreased, reversely; 
productivity, production and GNP 
increased. Undoubtedly, the lead 
structural factors (Cultural, social, 
economical and political elements) have 
affected on male and female employment. 
This trend can make their labor or culture 
and behavior. 
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 To improve employment it is apply to 

measure level of economical mechanisms. 
One of these evaluations may study the 
specifics of female employment in cities 
which are differing in economical, social, 
political and cultural policies.  Female 
employment is much more affected by 
structural, historical factors which form 
total employment composition; these 
factors are much varies in cities of the 
world. 
1-1- Objectives 

To detect effective structural elements 
on employment (esp. women) in both 
urban societies, Tehran and Montreal, in 
order to find out positive and negative 
distinctions; 

Study and evaluate positive aspects of 
culture of job and employment in a city 
which higher than 50 percent of women is 
employee and then conclude results and 
provide guideline for improve 
employment in Iran and Tehran.   
1-2- Main question and Thesis 

The main question of research is: what 
are causes of structural differences in the 
educational system in both cities, Tehran 
and Montreal? And what elements affect 
on female employment mainly?  

The thesis related to this question is: 
educational system and job culture are the 
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important differences in female 
employment of Tehran and Montreal. So, 
this thesis emphasis on distinction of 
education level between women in both 
cities.   

This research supposes getting 
certificate and rank of education affect on 
the rate of female labour in the both 
cities. Therefore it was supposed that in 
these cities, there is difference between 
getting certificate and professional 
education and skills in entrance to labour 
market. Also, they are differing in attitude 
and thought with job and economic 
activity; and this effect on rate of female 
employment.  

 
2- Theoretical Bases 

There are various theories about the 
situation of women in labour market 
including: Neoclasic theory, Labour 
Segmentation theory, Neo-liberalism and 
Feminism theory. These theories believe 
that gender roles are based on weak 
position of women in labour market. 
What that is important for this research is 
the effects of employment policies which 
have rooted by these theories, especially 
for women in both of developed and 
developing countries. One of these effects 
has been called “Female margination in 
urban employment”. By going over 
mentioned theories we can find out 
female employment more than men has 
been affected by global capitalism and 
neo-liberalism. This structural 
affectability of gender employment 
mechanism in both of study societies 
shows clear differences. For example, 
Montreal with high economic-social 
development, high educated female 
labour market has low attraction, while 
less educated women have been 
employed rapidly in low wage jobs. This 
trend has cleared dominant of extra 
beneficial approach and a kind of female 
margination on purposely which is differ 
from Tehran’s labor market deeply. 

 
 

3– Discussion 
Generally, there are many fundamental 

economical, social and political 
differences between Tehran and Montreal 
in their employment structures. This 
research has followed to discover the 
reasons of high rank female employment 
in Montreal in order to find out adjusting 
ways to reduce female unemployment in 
Tehran. 

Everyone has to have equal 
opportunity for employment. Women like 
men should be independent person and 
authority socio-economically. So, the 
local government is responsible to 
provide or encourage individuals and 
institutes establishing enough jobs 
everywhere and every time. 

There are many policies and strategies 
in employment field which facilitate to 
supply and help all of needs to have job. 
There are non-governmental 
organizations which provide social and 
economical situations to find job and 
expand it gradually. Some condition 
including: relative economic stability, 
growth of professional technical and 
scientific situations, bank facilities and 
etc. have easy entrance and participate 
women in Montreal’s labour market; and 
the establish of small income institutes 
are rapid and easy. So, entrepreneurship 
especially for educated women is one of 
positive interest in Montreal which should 
be emphasis in Tehran too.  Today, 
entrepreneur women have established 
many jobs for immigrant’s women. In 
spite of gender discrimination in labour 
market of Canada, it has been increased 
the rate of entrepreneur women and 
female employees.  

Montreal like other cities in Canada is 
managed by Provincial Laws and 
policies. I referred to legal politic 
documents and official centers for 
knowing legal’s affects. Referring to 
administrable laws and policies in every 
society is the most important way for 
knowledge and explanation of facts. For 
example, one of financial laws in Quebec 
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Province is providing low benefit loans to 
entrepreneurs and job seekers. So, all 
graduates from secondary level to high 
academic degrees can use financial helps 
and able to create several jobs for others 
as well as their selves. Therefore, they 
decrease dependency rate on economy of 
family, city and local government. 

 
4– Conclusion  

I have drive and concluded the results 
and proper recommendations as are 
follow: 

Both of cities have shown much 
difference in rate of employed women, 
rate of participation and rate of 
unemployment. These differences have 
rooted in economic structure, policies and 
cultural conditions. 

These cities are much variety at job, 
financial and administrative laws and 
citizenship rights and policies. So, they 
are differing at organizations, institutes 
and related job centers.  

Educational system of Iran need to 
essential changes base on teaching skills 
instead of getting certificate. This 
transformation cause to motivate 
economic institutes that they emphasis on 
skills and professionals of labour forces. 
Subsequently, it should be low gender 
discrimination in labour market and 
unemployment for both men and women.     

Determination or indetermination the 
age start a job is not criteria for job 
market preservation and urban economy 
health. But it may show especial culture 
and public thoughts about human 
personality and work substance. 

At some cases, to neglect work start 
age, and to facilitate to have a reliable job 
(even part time job), not only improve 
human authority and independency but 
also, it has important role at increase rate 
of participation in labour market and 
decrease unemployment.  

Of course, there are some reasons that 
women in Montreal mainly have been 
attracted by entrepreneurial market and 
self-employed activities including: gender 
discriminations at work place, high 

professional-technical training and high 
female personality, self-confidence and 
cultural situation. 

 
5- Suggestions 

Finally, by drawing, introduce and 
enhancing a new complete job culture or 
treatment, first among urban managers 
and policy makers then the rest of urban 
society, we able to transform and develop 
employment both men and women. It is 
possible especially through establish and 
improve a educational system base on 
skills and applied activities training for all 
people, enhancing public culture proper 
female employment, introduce a dynamic 
sufficient and stable economic system 
which encourage and facilitate creating 
job and female entrepreneurship. After 
that, it prospect to reduce job 
discrimination and illegal informal works, 
decrease unemployment and economic 
system health, improve the socio-
economical situation of women.  
Key words: Professional Education 
system, Female employment, labour 
market, urban management, Tehran, 
Montreal 
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