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  چکیده 

دیمی ز ق واده یکی ا ت خان جوامع انسانی اس خرده. ترین نهادهاي تربیتی  وان یک  واده به عن ون نظام  خان ر در نظام د
ویژگی راي تمام  جتماعی، دا تا ر آن می. هاي نظام اس وز مشکلاتی د ب بر ج و واده م خان ر نظام  عادل د و  عدم ت شود 

را مختل می رکردهاي آن  خی کا د بر واده. کن خان ر  ز سوي دیگر د ب    ا جـ و ود فرهنگی مانع طـلاق م هاي ایرانی، قی
ر طلاق منعکس نشود می ر آما ود به طور کامل د ج و ت م راهی. شود که مشکلا ز  واده  کی ا خان ت  هاي بررسی مشکلا

ت ر بر آن اس ؤث وامل م و ع واده  خان ري اعضاي  زگا ر ایران، بررسی ناسا و . د رزشی میان همسران  ر این مقاله تضاد ا د
ت و بررسی شده اس ري میان آن د زگا ا ناسا حبه  تحلیل داده. رابطه آن ب ز مصا خوذ ا ز مأ هاي تجربی این پژوهش که ا

ج مشهدي ا 143با  و ز ز رانه ا زگا رهاي ناسا رفتا ز  و ب افزایش بر ج و رزشی میان همسران م ت، نشان داد که تضاد ا س
و می رانه . شود سوي هر د زگا و اعمال ناسا رزشی همسران  ب تحلیل مسیر میان تضاد ا ري، ضری ختا ر تحلیل سا د

رابر  وان برابر  33/0شوهران ب رانه بان زگا اسا ب مسیر براي اعمال ن وده  26/0و همین ضری تب   . اس

زگاري: ژگان کلیدياو رزشی، ناسا ري، تضاد ا ختا ت سا واده، مشکلا     .خان
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  مقدمه

واده مهم جامعه  خان زمان تربیتی  ون، (ترین سا ود دیمی) 293: 1385ب د ق ت  ترین آن و شای ر، (هاس بـا ایـن   ). 263: 1378ترن

ت  د اس عتق ودون م عیِ انسانی«حال، ب ت طبی وضعی عناي دقیق کلمه در  واده به م ر آن  خان ز انقلابی که د و پس ا رد  دا ود ن ج و

ت تحقق می و نهاد مالکی دنی  جامعه م ر به  ذا واده ظاهر میگ خان د،  ود  یاب ودون،  (» شـ وس هـم    ). 287: 1385بـ لـوي اشـترا

ت د کرده اس خانه«: تأکی زن،  و یک  ونی که مطابق آن یک مرد  واده به شکل کن را     خان ود  خـ ودکـان  و ک د  رنـ اي مشـترك دا

د، بزرگ می تکنن جوامع نیس علق به تمام  وس، (» مت   ). 5: 1996اشترا

ت ر مشکلاتی اس چا عه ایران د جام ر  واده د خان زمان  رسد سا چشم. به نظر می  ت   افزایش  وط به مشـکلا ث مرب ح گیر مبا

رسانه و  د  جرای ر  وادگی د و مهم خان و نیز بالارفتن میزان طلاق  جمعی  ده هاي  ون ز آن بالارفتن میزان پر وادگی تر ا خـان  هاي 

ر دادگاه ردد واده ایرانی دا خان ر نظام  ختلالاتی د و ا ت  ود مشکلا ج و ز  ت ا حکای ر ایران  خ طـلاق  . ها د خی کشورها نر ر بر د

وادگی باشد می خان ت  خصی براي میزان مشکلا د شا وان واده هسته. ت خان زمان  ت طلاق انحلال سا وان مثـال    . اي اسـ بـه عنـ

واده خان ر  و  میزان طلاق د ت  چنان بالاس ده آنهاي غربی  ود آم ج و وع به  و متن د  جدی رهاي  وا خان در  د  ق د، (ان ونابن ز و  سگالن 

را  ) 503: 1996 ر  وا خـان خی اشکال دیگر  و بر د  د نظر کنن واده تجدی خان ر مفهوم  ت د واداشته اس را  ؤلفان غربی  خی م که بر

د ول کنن واده قب خان وان  ت، ( 3هم به عن ر ایران به این دلایل نمی). 1988تروس دا اما د چن وان  ن به نرخ طلاق براي بررسـی  ت

وادگی تکیه کرد خان ت  ود . 1: مشکلا ج و ف  جین به صر و ز و  ت  زیاد اس ورهاي دینی  و با ر عمومی  ر افکا وز قبح طلاق د هن

دام به طلاق نمی ري اق زگا دناسا ب می. 2. کنن ج زنان مو ود   عدم استقلال مالی اکثر  جـ و ت م وضـعی ز آنان با  ري ا شود بسیا

د ر بیاین داناهتمام . 3. کنا ده فرزن ره آین ربا و نگرانی د ونی  وضع کن ز افراد به ادامۀ  ري ا ز طـلاق   بسیا ف ا ب انصـرا ج و شان م

دمی ر باشن ج بسیا رن ر  د د چن ت . 4. شود، هر دك اسـ زنان ان ز  ري ا ج مجدد براي بسیا وا زد ب     . شانس ا جـ و ایـن امـر نیـز م

ز طلاق می زنان ا ز  ري ا ف بسیا زنان مطلق. 5. شود انصرا عه با  جام خورد  خورد آنبر د بر ت  ه مانن وان نیس ختران یا بان ا د ها ب

د وان نیستن رامشی مشابه بان راي آ زنان مطلقه دا   . و 

ت ر اس ؤث ز طلاق هم م ف مردان ا ر بالا گفته شد، بر انصرا واملی که د ز ع خی ا و پس مجموعه. بر وامل فرهنگی  ز ع اي ا

ب می ج و جتماعی م ز طلاق م ا ر ایران، ا راضی د و مردان نا زنان  دشود  ف شون د . نصر د این نکته هستن ؤی دلایل بالا همگی م

ز ایـن طریـق نمـی     و ا ت  وادگی نیسـ خان ت  و کامل مشکلا عی  واق وه  جل ر ایران میزان طلاق  ر     که د ختا وان بـه درك سـا تـ

د رسی ت آن  و مشکلا واده ایرانی  زگاري. خان ف این مقاله بررسی ناسا ؤثر بر آن  هد وامل م و ع جین  و خصـی    ز وان شا به عن

تبراي  د اس ر شهر مشه واده د خان ر نظام  عادل د جود عدم ت   . و

                                         
ر سال  .3 زوج 2003د ز  رهاي آمریکایی ا وا خان ز  ود نیمی ا حد حالی که در سال  حدود تنها  ر  ود، د ج کرده تشکیل شده ب زدوا این میزان به  1940هاي رسماً ا

د  درصد می 84     ).298: 2007شافر، (رسی



  خانواده به عنوان نظام اجتماعی

ت        خـ وهر پردا و شـ زن  و نـزاع  د بـه بررسـی کشـمکش  ر ایران بایـ واده د خان ت  و  . براي بررسی دقیق مشکلا رضـایتی  نا

ر یکی یا هردوي آن کشمکش همسران می ر نابهنجا رفتا ز  د ناشی ا وان ت دی. ها باشد ت ر ف آنان  گر میبه عبا د نتیجه تخلّ وان ت

واده باشد خان زمان  ت سا ز مقررا ت هیچ. ا را پايممکن اس ود  خ و  رشکن نباشد  خودش هنجا ز نظر  جین ا و ز ز  د بـه   یک ا بن

ود داشـته باشـد    جـ و جین  و ز و کشمکش بین  رضایتی  واده، نا خان ري  ختا ت سا ت مشکلا د، اما به عل دان رها ب ث  . هنجا بحـ

ت، اما  ره کجروي مهم اس ربا راضـی     مهمد را نا وط بـه آن  زمان مربـ ت که اعضاي سـا ري اس ختا ره سا ربا ث د ز آن، بح تر ا

وامی و به کشمکش  خته  رد سا   . دا

ز دهه  واده ا خان ز دهه  1920تحلیل سیستمی  و ا ز شده  ت     1960آغا ده اسـ رآمـ ود د خـ ونی  و  (به شکل کن وکـاس  چیب

ت،  ت اس). 279: 2005لی ر جتماعی عبا دگاه سیستمی، مسئله ا ر دی جتماعید ر نظام ا عادل د ز عدم ت طور که نظام  همان. ت ا

چک ز کو ت که ا جتماعی مفهومی اس ص(ترین سطح  ا عامل دو شخ جامعه(ترین سطح  تا بزرگ) ت جتماعی کل یک  ) نظام ا

ت  راي مصداق اس وشه، (دا ز پایین)101: 1376ر جتماعی نیز ا ر نظام ا عادل د و عدم ت عادل  ترین سطح تا بالاترین سطح  ؛ ت

ردنظ جتماعی مصداق دا عـادل یـا عـدم      . ام ا ر ایـن نظـام ت و د ت  واده میانه اس خان جتماعی  وه ا ر گر جتماعی د سطح نظام ا

عادل می جود داشته  ت و د  وان زگاري       . باشدت واده، بـراي بررسـی ناسـا خـان ري  ختا ت سـا ز مشـکلا ف ا عری جه به این ت و با ت

جین  و حبان نقش(ز و نقش صا دري  و پ و هاي شوهري  ویی  عادل) مادري هاي بان د به بررسی عدم ت واده بای خان ر  ر نظام   د د

ت خ واده پردا خان جتماعی    . ا

ف نظام عری ر ت د مجموعه گفته 4د اشدان جمعی ب و اثر  ر  راي کا ت که دا و هماهنگ اس ز عناصر مرتبط  ون هر . اي ا ر در د

جزاي  را برعهده) هاينظام خرده(نظام، ا خاصی  ف  وظای د که هریک  رن ود دا ج و ونی  وناگ د گ رن ء هماهنگی . دا جزا بین این ا

ف آن وظای ت  چه ممکن اس رد، اگر جود دا و ت باشدکامل  و ده   وظیفه. ها کاملاً متفا جزء در یک نظام بـر عهـ را که یک  اي 

رکرد می رد کا د دا ت . نامن د اس عتق رسونز م رکرد مفهومی عمومی«پا ویژگی کا خی  ف بر ت که معر ر اس ختا ز سا هاي یـک   تر ا

را ب و آن  ت  ود مستقل در یک محـیط نگـاه مـی   نظام اس ج و ت یک م رد ه صور ت     . دا د اسـ ومی نظـام، فرآینـ » ویژگـی عمـ

ختلال در آن). 49: 1978پارسونز، ( ت که ا جزایی اس راي ا جتماعی دا خـتلال در عملکـرد کـل     ها می نظام ا ب ا ج و د م وان ت

  . نظام گردد

ت مت را و انتظا عامل  وع ت و ن خود  عامل بین  جود ت و رابطه بر  و فاعـل    اگر طرفین  و مکـان  زمـان  و  چون  و  د  چن و  قابل 

ت ر اس دا و پای وافق  ورد ت عامل م د آن ت وافق داشته باشن را بیـان مـی   قاعده. عمل ت ت یاد شده  رد    اي که تمام نکا و و مـ د  کنـ

ر ت هنجا وافق طرفین اس ده می 5ت امی ت. شود ن دگاه مشارک ز دی ف ا عری ت  این ت عامل اسـ ر ت دگان د واهیم    . کنن حـال اگـر بخـ

ر ر  جامعههنجا ز منظر  ف کنیم، می ا ا عری ز همشناس ت ت ا ت اس ر ر عبا ت هنجا وان گف ها؛ هاي مشاهده شده در کنش شکلی ت

                                         
4. System  
5. Norm  



جامعه، سعی می ت آن زیرا محقق ناآشنا با یک  و ثب د با مشاهده اعمال مردم  زد   هـا بـه مقایسـه آن    کن ت  . هـا بپـردا وبیـ مطل

جامع ت مشترك اعضاي  را ر اساس انتظا و ب رها، فرهنگی  ت هنجا   ).453: 1998مارشال، (ه اس

را       مجموعه ف آن  وظـای ح  و شـر ت  زمان اسـ ر یـک سـا جتماعی معـین د ت ا عی وق ص یک م رها که مخصو ز هنجا اي ا

ت تشکیل می ت اس عی وق جتماعی آن م ر مـی    . دهد، نقش ا ت انتظـا عیـ وق ده یـک م ز فرد اشغال کنن ري که ا رفتا واقع  ر  ود  د ر

ت  جتماعی اس ول، (نقش ا رياي  مجموعه). 2007ر خوردا رد بر دا رهایی که میزان استان ز هنجا جتماعی  ا ت ا عی وق هاي هر م

عیین می ر ت دا و اقت حترام  رایی، ا ز دا ت  را ا جتماعی اس د، پایگاه ا ون، (کن ود رزش). 127: 1385ب ده ا ره  ها، ای ربا د د هایی هستن

ت آن و ضروري یا غیرضروري اس ب  ب یا مناس د، غیرمناس ب یا ب خو و. چه  رزشی  اشد، افراد بـر  اگر تفاهم ا داشته ب ود ن ج

ت  د داش ت نخواهن وافق ت با هم م ب اس ر مناس رفتا و کدام  ت  چیزي منصفانه اس چه  د انجام گیرد،  چیزي بای چه  سر این که 

ر، (   ). 81-80: 1378ترن

  مشکلات ساختاري خانواده

جه به آن و واده مجموعه با ت خان تچه گفته شد، نظام  عی وق ز م وادگی همراه با  اي ا خان و پایگاهنقشهاي  ت هاي آن ها  . ها اس

واده محقق می خان زمان  ر سا واده د خان را ایجاد می نظام  واده  خان زمان  وابط اعضاي سا ر و  ود  و به آن شکل می ش د  . بخشد کن

ت وقعی واده شامل م خان ت نظام  و برادري اس خواهر  و  دي  و مادري، فرزن دري  و پ ویی  و بان البته اگـر نظـام   . هاي شوهري 

واده غیره تستهخان عی وق وع م و ن داد  ع ر ت ت اي باشد د رد  هایی با آن ها تفاو ود دا جـ و واده    . چه گفته شد  خـان ر نظـام  مـثلاً د

ت عی وق ري بـودن     گسترده م جـا وهري،  خواهر شـ ودن، برادر شوهري،  در شوهري، مادر شوهري، عروس ب بـانوي  (هاي پ

رادر شوهر د... و) ب رن جود دا واده ه. و خان ر نظام  ذکر داد که د د ت ت  ستهبای عیـ وق واده       اي م خـان ز نظـام  خیـر بیـرون ا هـاي ا

را می هسته دي  ون خویشا ز نظام  و بخشی ا د  رن ر دا د اي قرا زن ر نهـاد     هم. سا ت، د واده اسـ خـان چنین یک نفر که عضو نهاد 

رد؛ همان ت دا دي نیز عضوی ون و    خویشا وزشی نیـز عضـ و آم ر نهاد سیاسی، اقتصادي، علمی  واده، د خان طور که عضو نهاد 

ت    .اس

واده هسته خان ر نظام  عادل د وه   ـѧ  اي  ت ت ـ به نحـ وستاهاي ایران اس ر و اکثر  واده در شهرهاي ایران  خان که شکل مسلط 

رتباط میان آن تنظیم نقش و ا ده  ها  ز کنن حرا ت ا و پایگاه با شخصی و نحوه تنظیم نقش  جتماعی  رتباط نقش با پایگاه ا و ا ها 

رگانیزم  و ا ب بین نقش  و نحوه تناس ت  عی وق ردم ت بستگی دا ز این دس وري ا و ام ده آن  ص ایفا کنن   . شخ

زمان عه سا ز مطال واده ا خان جتماعی  تنظام ا واده انتزاع شده اس خان ت  . هاي  ر سطح میانـه اسـ واده د خان جتماعی  . نظام ا

عامل عه ت خرده بنابراین مطال عه  و مطال ت  جتماعی کل نیز نمی نظام ها نیس ون نظام ا واده . باشد هاي در خان مطابق مبنـاي  نظام 

خرده و  ت تأثیر فرهنگ  رائه شده تح ت اعضـاي        فرهنگ نظري ا واده بـر شخصـی خـان و البتـه نظـام  رد  ر دا هاي ذیل آن قرا

رگانیزم آنان اثر می و ا واده  خان زمان  وه سا جل و  رد  ذا رد   گ واده دا خـان زمان  راي   . هایی در عمل اعضاي سـا واده دا خـان نظـام 

ر د و در یک محیط قرا ت  رکردهایی اس ردکا ود اثر می. ا خ ز محیط  واده ا خان و بر آن اثر می نظام  ذیرد  رد پ ذا واده . گ خان نظام 



رد هم غییر دا ت ت جتماعی دیگر قابلی ر گرفته . چون هر نظام ا خطر قرا ض  جهتی در معر ز  ود که ا خ عادل  حفظ ت غییر براي  ت

واده دگرگون شود  خان رکرد نظام  و کا ت  خ ر آن، سا ختی که د ت سا غییرا و ت ت    ). 176: 1375ه، روش(اس

ت راي موقعی واده دا خان ت    نظام  چنـین اسـ واده همسري در ابتداي تشـکیل  خان ت؛  ویی اس و بان ت   . هاي شوهري  هـر موقعیـ
ت جتماعی یا همان شرح مزایا اس راي پایگاه ا ت دا و نیز هر موقعی ت  ف اس راي نقش یا همان شرح وظای جا با استفاده  در این. دا

ث ز بح جتماعی در سازمانه هایی که درباره نقش ا ت به بررسی عدم تعادل  اي ا جتماعی شده اس ختلال= نظمی بی(هاي ا ها در )ا
واده می خان زیمنظام  را با نابسامانی. پردا جین  رانه زو ریم رفتارهاي ناسازگا واقع قصد دا واده تبیـین   در  خان ختاري در نظام  هاي سا

ت ویژگی مورد نظر در این. کنیم رزشی اس وافق ا   . جا عدم ت

  عدم توافق ارزشی زوجین

ت جتماعی تجلی بخش عمده نظام فرهنگ اس ده نظـام          نقـش . نظام ا زن ز عناصـر سـا جتمـاعی کـه بخـش مهمـی ا هـاي ا
جتماعی رزش ا ف به ا د، معطو دان جتمـاعی  . هاي نظام فرهنگ هستن زمان ا ت سـیطره نظـام     ـѧ  زمانی که اعضاي سا کـه تحـ

رزش  د ـ ا جتماعی هستن ورهاي مشابهی  ا و با تها  را د، انتظا داشته باشن رهاي ن ت دیگر هنجا ر و به عبا ت  عی وق ز یک م شان ا
ول ورد قب ود م خواهد ب زیاد ناهماهنگ  حتمال  ره یک امر معین به ا ربا ده   بررسی«). 114: 1375چلبی، (شان د هاي انجام شـ

واده نشان می خان حیطه  ده  در  و شوهر سهم عمـ زن  رزشی  وافق ا رد   دهد که ت ت دا رضـای ر ایجـاد  : 1375مهـدوي،  (» اي د
171 .(  

ت     نکته دیگر این جتمـاعی در شخصـی ونی شدن نظـام ا و در جتماعی  دیل به نظام ا ز طریق تب که عناصر نظام فرهنگ ا
را می ت  ت، شخصی ز طریق تأثیر مستقیم نظام فرهنگ بر شخصی و نیز ا زد  افراد  ونز،  (سا ر  مـی ). 171: 1978پارسـ وان د تـ

زمان  زمانی که اعضاي سا ورد  و         نظر آ ت  د داشـ واهنـ خ ت شخصـیتی نیـز  و د، تفـا ت فرهنگـی باشـن و راي تفـا واده دا خان
خوردهاي آن نگرش و طرز بر ود ها  خواهد ب ؤثر  زاع میان آنان م وع ن وق زیاد بر  حتمال  و این امر به ا ود  خواهد ب ت  و   .ها متفا

وان مثال مردي که صرفه د می به عن رزشمن را ا وادگی نیز گرایش  جویی  خان دگی  زن ر  د، د رد  به صرفهدان ویی دا اگـر  . جـ
خواهـد    خسیس تلقـی  را شخصی  و  و ا ت  خس را  رزشی داشته باشد، عمل شوهر  ت ا و و تفا ر این امر با ا واده د خان وي  بان

را شخصی صرفه. کرد خود  ت که شوهر  حالی اس د جو می این در ز مـی   . دان و دلبـا ت  را دسـ ود  خ و  ر مقابل، بان د امـا    د دانـ
زیا ر ج ا ولخر را  و  ت ا د بی میشوهرش شخصی واکنش. کن ز  و ب بر واده، سب خان ر  عادلی د ت نامت حال چنین  و  این  هاي منفی بان

ت به یکدیگر می رد عـدم      و شوهر نسب وا ز مـ حتمـی یکـی ا و  جدي  و به طور  ت  ر اس ؤث زاع م ر ن زیاد ب حتمال  شود که به ا
لقی می واده ت خان خلاقی اعضاي  وافق ا   . شود ت

زیادي ناشی ا زه  دا رزشی تا ان وافق ا ت فرهنگی عدم ت و وادهـ ز تفا خان جتماعی  وه  ا و سایر گـر جین  و ز دري  هـاي   هاي پ
و گروه رس  دا د م ت مانن و هاي هم عضوی وهر    . باشد می... سالان  و شـ و  دینِ بـان والـ و اقتصادي  جتماعی، فرهنگی  شرایط ا

ز طریـق عـ     لکه ایـن عامـل ا ود، ب واده شمرده ش خان ر نظام  عادل د وامل عدم ت ز ع د به طور مستقل ا رزشـی   نبای وافـق ا دم ت
واده بر تفاهم میان آنان تأثیر منفی می خان جین یا اعضاي  و رد ز ذا   .گ



ت ت آنتفاو ت سطح تحصیلا و و تفا ز ده سال  ت سنی بیش ا و د تفا و شوهر، مانن و  جتماعی بان ود هاي ا خ خودي  ها به 
ب نمی واده محسو خان ر نظام  عادل د د، بلکه می عدم ت رد تسهیل شون وا خی م ر بر د د وانن واده  کن ت خـان ر نظام  عادل د ده عدم ت ن

د ت. باشن و سلیقهگاهی این تفاو دیشه  و ان ز طریق ایجاد فضاهاي فکري  واسته ها ا خ و  عادل ها  ت منجر به عدم ت و هاي متفا
واده می خان ر نظام  د  د خانی،  (شون و ر حـس برتـري یـا انگیـزه           ). 62: 1372سـا ز طریـق ایجـاد  عـادل ا دم ت گـاهی نیـز عـ

ر یکی ا برتري واده ایجاد میجویی د خان زمان  رد،  . شود ز اعضاي سا ز همسـرش دا مثلاً کسی که مدرك تحصیلی بالاتري ا
چون   د شود که  عتق و م ت به همسرش داشته باشد  حساس برتري نسب ت ا زنـدگی  »فهمد بهتر می«ممکن اس ور  ر ام د د ، بای

و عمل شود و ا. طبق نظر ا ذیرد  را نپ ر صورتی که همسرش متقابلاً این برتري  زیـاد منجـر بـه نـزاع      د حتمـال  ین امر به ا
  .گردد می

  فرضیه اصلی پژوهش

ت که  ر این پژوهش آن اس ون د زم رد آ و ح شد، فرضیه م حثی که مطر جه به مبا و واده «با ت خان ر  جین د و ز رزشی میان  تضاد ا
جین می و ز رانه  زگا اسا ب افزایش اعمال ن ج و ت. »شود م وی ول ر ا ت د و عناي تفا رزشی به م رزشی  تضاد ا و هاي ا ت  جین اس و ز

ت اصلی کنش د که نی رانه، اعمالی هستن زگا عامل باشد اعمال ناسا ف ت عارض با طر ت    . گر، ت وضـعی ت کـه  جه داشـ و د ت بای
وبه ر ص با آن  وقتی شخ ت اما  ص اس ونی براي شخ و بیر ختاري، شرایط عینی  ر قبال آن تصمیم بگیرد  سا د د و شد بای یا (ر

ر د آن  دگاه کنش متقابل نمادین، بای و سپس تصمیم بگیردطبق دی د  د اکثر انسان). ا تفسیر کن چن ر    هر ده د ت شـ هـاي تربیـ
ز آن فرهنگ  را ا ر برابر آن  و عمل د و نحوه تصمیم  ت عینی  وضعی روش تفسیر یک  عمولاً  جتماعی م و نظام ا یک فرهنگ 

جتماعی می و بیشتر آن و نظام ا د  وزن ت که م ها به طور مشابه عمل می آم جه داش و د ت د، اما بای ر   کنن ص د ر تصـمیم شـخ غی ت
عبیري نظام  و به ت و  ت ا جیحا و نظام تر ص  ت ذهنی شخ وضعی ر این امر  و د د در تحلیل لحاظ شود  ت عینی بای وضعی برابر 

ر گرفته جتماعی قرا ري نظام ا ختا ت شرایط سا ت افرادي که تح ت شخصی ر اس ذا د، اثرگ ز عدم . ان ت ا د اس عتق رسونز نیز م پا
جتماعی ري در نظام ا ختا عادل سا و بی نمی ت وان یکسره  را بـین نظـام      ت ت  غیـر شخصـی د مت لکه بای د، ب رسی واسطه به عمل 

ر داد  جتماعی قرا و عمل ا جتماعی  ت بـه        ). 168: 1978پارسونز، (ا و علّـی مـا مشـروط اسـ عـدم  «بنابراین مـدل تبیینـی 
وشی کنش چشم و(گر  پ ختاري درگیر ا»)شوهر یا بان عادل سا و با عدم ت حالتی که ا ر  زیرا د چشـم  ،  ت، اگـر  د،    س وشـی کنـ پ

رانه زگا   . اي انجام نخواهد داد عمل ناسا

  روش پژوهش

حبه با  هاي این پژوهش به وسیله پرسش داده ز طریق مصا و ا جمع 143نامه،  واده در شهر مشهد  ت   خان حجـم  . 6آوري شـده اسـ
ت جه به محدودی و ت نمونه با ت واده. هاي پژوهش تعیین شده اس خان ب  وه  انتخا ف    تصـادفی سـهمیه  ها به شی اي در منـاطق مختلـ

ت وده اس واده. شهر مشهد ب خان وده جامعه آماري پژوهش  د که در آن هاي مشهدي ب حداقل یـک فرزنـد پسـر و     ان در، مادر و  ها پ
جوان یا بزرگ و ختر ن حضور داشته باشد د جین پرسش. تر  ز زو تنامه براي هریک ا جداگانه تنظیم شده اس واده بـا  . اي  خان در هر 

                                         
ز داده داده .6 خوذ ا ت که بین سال هاي مورد استفاده در این پژوهش مأ وان  1381- 82هاي  هاي پژوهشی اس ختاري خانواده در ایران«در سطح ملی با عن ت سا ، توسط »مشکلا

رنده  ت) صدیق اورعی(نگا  . در جهاد دانشگاهی مشهد انجام شده اس



ت شوهر حبه شده اس جداگانه مصا و به طور  ت اعتماد سازه. و بان ت،        براي بررسی قابلی هـا از تحلیـل عـاملی اسـتفاده شـده اسـ
ز مدل ت         ضمن این که براي بررسی فرضیه اساسی پژوهش ا ختاري اسـتفاده شـده کـه ضـمن بررسـی دقـ ت سـا سازي معادلا

زه دا ت اعتماد(گیري  ان ث در بخش تحلیل داده. ندک رابطه علی را نیز بررسی می) قابلی ح ت تفصیل این مبا رائه شده اس   . ها ا

  هاي تجربی تحلیل داده

ونه، میانگین سن شوهران  ر نم وان  0/48د و میانگین سن بان ت 8/41سال  وده اس داد سال. سال ب ع هاي تحصـیل   میانگین ت
ب  وان، به ترتی و بان ت 7/9و  1/11شوهران  وده اس   .    سال ب

  وهاي شوهر و بان ارزش

رزش جه به بررسی براي سنجش ا و و، با ت و بان و پیش هاي شوهر  ت هاي اکتشافی  ب شده اس رزش انتخا ون، ده ا زم تمـام  . آ
رزش دگی مشترك هستند این ا زن ره  ربا را شامل مـی  پاسخ. ها د ب  خو ر  د تا بسیا ر ب ز بسیا ت ا ف لیکر د  ها یک طی ون ر . شـ د

وانی1جدول  وط به پاسخ  ، فرا وا مرب ان و ب رزشهاي شوهران  ت ن به این ا رائه شده اس   . ها ا

  )درصد(ها  نظر شوهر و بانو درباره ارزش. 1جدول 
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جدول  همان حظه می 1طور که در    : شود ملا

د · رن واده همسر گرایش دا خان دگی با  زن زنان  ز   .مردان بیش ا

د · رن دگی مستقل گرایش دا زن ز مردان به   . زنان بیش ا

ب می · خو را  ا دیگران  د ب و آم ت  رف و  جین هر د و د ز  . دانن

زنان به ساده · ز  د مردان بیش ا رن  . زیستی تمایل دا

ز مردان به همسر تحصیل · د زنان بیش ا رن  . کرده گرایش دا

د · رن زیبا گرایش دا زنان به همسر  ز   . مردان بیش ا

د · زنان هستن غال  ر اشت دا ز مردان طرف  . زنان بیش ا



ب می · خو را  ر منزل  و د ز مردان کمک به بان د زنان بیش ا  . دانن

ز م · دزنان بیش ا رن ت با همسر گرایش دا  . ردان به مشور

د · رن ت به همسر گرایش دا ز مردان به محب  .   زنان بیش ا

ر با  راب ج، ب و ز رزشی بین هر  ت، بنابراین میزان تضاد ا رزش اس ره یک ا ربا جین د و ز ت نظر  و عناي تفا رزشی به م تضاد ا

ت جین اس و ز در مطلق تفریق نظر  جدول . ق ره 2در  وط به ت آما وصیفی مرب رزشهاي ت ر سر ا ده   هاي ده ضاد ب رائـه شـ گانه ا

ت   . اس

  هاي مربوط به زندگی مشترك هاي توصیفی تضاد شوهر و بانو بر سر ارزش آماره. 2جدول

رزش ر سر ا   تضاد ب

داد  ع ت

 کمترین  بیشترین نما  میانه   میانگین پاسخگو

دگی ا زن واده ب  00. 4.00 1.00  1.0000  1.1103  136 رهمس خان

دگی  00. 4.00 00. 0000. 6154. 130  مستقل زن

ت ا دیگران آم و رف  00. 3.00 00. 1.0000 6547. 139  د ب

 00. 4.00 00. 1.0000 7319. 138  زیستی ساده

 00. 3.00 00. 1.0000 6691. 139 کرده تحصیل همسر

 00. 3.00 1.00 1.0000 6522. 138 زیبا همسر

غال  00. 4.00 00. 1.0000 9630. 135 زن اشت

ان به کمک   00. 3.00 1.00 1.0000 7426. 136 وب

ت  00.  4.00 00. 0000. 6429. 140 ربا همس مشور

ت  00. 4.00 00. 0000. 4857. 140 همسر به محب

 
جدول  همان حظه می 2طور که در    : شود ملا

رزش · ت هاي ده میانگین تضاد بر سر ا چشم گانه تفاو د هاي  رن زنـدگی بـا   . گیري با هم دا وط به  بیشترین تضاد مرب

ت زن اس غال  ز آن اشت د ا ع و ب واده همسر  چشم. خان ت نسبتاً  و جه به تفا و رزش   با ت و ا ر ایـن د گیر میانگین تضاد د

رزش رزش می ها می با دیگر ا و ا ت که تضاد بر سر این د وان گف جه مسئله ت و د  وان کمترین تضاد . اي داشته باشد ت

ت ت به همسر اس وط به محب  . هم مرب

ر نظر بگیریم، آن · را میانه د رزشی  ص تضاد ا خ ز آن اگر شا رد ا و ر سر م رزش، میانه تضاد ب ز میان ده ا ها صفر  گاه ا

ت ب می. و میانۀ بقیه یک اس رزش به این ترتی ره ا ربا وانیم بگوییم که د دگی مست ت زن و هاي  ت با همسر  قل، مشور

رزش ر سر بقیه ا و ب رد  دا ود ن ج و ت به همسر تضاد  رد محب جود دا و  .ها تضاد 



  بندي تضادهاي ارزشی شوهر و بانو دسته

. بندي این ده تضاد ارزشی، تحلیل عاملی اکتشافی به روش واریماکس انجام و سه عامل از هم تفکیک شد به منظور دسته

مقادیر ضرایب عاملی بـراي   3در جدول . کنندد از واریانس بارهاي عاملی را تبیین میدرص 150/49این سه عامل با هم 

  .شود سه عامل مشاهده می

  هاي زندگی مشترك بندي تضاد شوهر و بانو بر سر ارزش دسته. 3جدول 

 3عامل  2عامل  1عامل  بر سر ارزش رشوه و زن تضاد 

 243.- .515  .488 همسر خانواده با زندگی

 006.- .634 046. مستقل زندگی

 .457 .586 112.- با دیگران  آمد و رفت

 064.- 170.  .649 زیستی ساده

 272. 129. .522 کرده تحصیل همسر

 046. .473 007. زیبا همسر

 .805 082.- 163. زن اشتغال 

 .470 196. 263. بانو به کمک

 283. 284.- .725 همسر با مشورت

 253. 082.-  .756 همسر به محبت

 
  : توانیم ده تضاد ارزشی را در  سه عامل چنین بیان کنیم به این ترتیب می 

کـرده، مشـورت بـا همسـر و محبـت بـه        زیستی، همسر تحصیل هاي ساده شامل تضاد بر سر ارزش: عامل اول

  .7هاي مربوط به زوجین نامید توان تضاد بر سر ارزش این عامل را می. همسر

هاي زندگی با خانواده همسر، زندگی مستقل، رفـت و آمـد بـا دیگـران و      شامل تضاد بر سر ارزش: عامل دوم

 . هاي مربوط به رفت و آمد با دیگران نامید توان تضاد بر سر ارزش این عامل را می. همسر زیبا

-د بر سر ارزشتوان تضا این عامل را می. هاي اشتغال زن و کمک به بانو شامل تضاد بر سر ارزش: عامل سوم

 . هاي مربوط به نقش زن نامید

                                         
ها بر اساس وجه غالب متغیرهاي موجود در آن گویه بوده است و  بر تمام متغیرهاي موجود در آن عامل به طـور کامـل    عاملگذاري  گفتنی است که نام .7

   .منطبق نیست



  ناسازگاري در خانواده

ر منزل، براي شوهران  و د و بان رانه شوهر  زگا وان  18به منظور سنجش اعمال ناسا و براي بان ویه  ر نظر گرفته  17گ ویه د گ

ت را انجام داده. شده اس ز این اعمال  ر، هر کدام ا د با چن ذشته  ت که در طول یک ماه گ ده شده اس جین پرسی و ز ز  د ا بـر  . ان

ویه اساس بررسی ر هاي اکتشافی گ زگا تهاي ناسا ر نظر گرفته شده اس ت د و حدي متفا وان تا  و بان جدول . انۀ شوهران  در 

وانی  4 ویه فرا وط به گ ت هاي مرب رائه شده اس زگاري شوهران ا اسا   . هاي ن

  

  فراوانی انواع اعمال ناسازگارانه شوهر در خانواده. 4جدول 

اعمال 

رانه  زگا ناسا

  شوهر

  نیامده پیش  درصد

]0[  

یک 

ر   با

]1[  

و بار   د

]2[  

سه 

ر   با

]3[  

ر  چها

ر   با

]4[  

ج  پن

و  ر  با

بیشتر 

]5[  

  میانه  میانگین

ایراد به 

ذا ت غ   کیفی

  درصد
65.1% 17.8% 7.0% 3.1% 1.6% 5.4% .74 0 

اعتراض 

به عدم 

ذا وع غ   تن

  درصد

65.6% 12.2% 10.7% 1.5% 3.1% 6.9% .85 0 

ایراد به 

ت  نظاف

  منزل

  درصد

70.5% 10.9% 8.5% 5.4% 1.6% 3.1% .66 0 

ذا  غ

  نخوردن

  درصد
76.7% 11.6% 3.9% 2.3% 1.6% 3.9% .52 0 

جداگانه 

ذا  غ

  خوردن

  درصد

79.2% 6.9% 4.6% 2.3% 2.3% 4.6% .55 0 

جداگانه 

دن وابی   خ

  درصد
69.5% 10.2% 6.3% 3.1% .8% 10.2% .86  0 

نرفتن به 

منزل 

  بستگان

  درصد

63.0% 17.3% 8.7% 3.1% 1.6% 6.3% .82 0 



نرفتن به 

  مهمانی

  درصد
61.5% 15.4% 8.5% 8.5% 1.5% 4.6% .87  0 

دعوت 

نکردن 

  دیگران

  درصد

69.5% 11.7% 10.9% 1.6% 2.3% 3.9% .67 0 

نرفتن به 

  تفریح

  درصد
68.5% 7.9% 8.7% 3.9% 1.6% 9.4% .91 0 

  1  691. %17.3 %4.7 %9.4 %10.2 %15.0 %43.3  درصد  اخم داشتن

پرهیز از 

  ملاقات

  درصد
72.7% 13.3% 3.9% 2.3% 2.3% 5.5% .65 0 

پرهیز از 

  گفتگو

  درصد
65.6% 15.6% 3.9% 3.9% 3.1% 7.8% .87 0 

سلام 

  نکردن

  درصد
78.3% 9.3% 2.3% .8% .8% 8.5% .62 0 

خداحافظی 

  نکردن

  درصد
76.2% 4.8% 4.8% 1.6% 1.6% 11.1% .81 0 

 0  281. %12.3 %3.1 %6.9 %10.8 %12.3 %54.6  درصد  بگو مگو

پرتاب 

  وسایل

  درصد
92.3% 2.3% .8% 1.5% .8% 2.3% .23 0 

شکستن 

  وسایل

  درصد
93.8% 1.5% .0% 1.5% .0% 3.1% .22 0 

  

  :شود ملاحظه می 4طور که در جدول  همان

 . ها بیشترین موارد ناسازگاري شوهران، اخم داشتن و بگومگو بوده است با توجه به میانگین ·

درصـد   50با توجه به میانه، تنهـا عمـل ناسـازگارانه اخـم داشـتن، داراي میانـه یـک اسـت، یعنـی            ·

 . ها برابر صفر است میانه بقیه ناسازگاري. اند گویان در طول ماه گذشته بیش از یک بار اخم داشته پاسخ



  بندي انواع اعمال ناسازگارانه شوهر دسته

هاي ناسازگاري، چهار  تحلیل عاملی گویه. بندي اعمال ناسازگارانه مردان، تحلیل عاملی اکتشافی انجام شد به منظور دسته

  . کنند درصد واریانس را تبیین می 22/69این چهار عامل با هم . کند عامل را از هم جدا می

  وادهنتیجه تحلیل عاملی انواع اعمال ناسازگارانه شوهر در خان. 5جدول 

 عامل دوم عامل اول  اعمال ناسازگارانه شوهر

عامل 

 عامل چهارم سوم

 255. 214. 223. .803 دیگران نکردن دعوت

 295. 098. 311. .768 مهمانی به نرفتن

 233. 124. 330.  .768  بستگان منزل به نرفتن

 287. 037.- 347. .649 تفریح به نرفتن

 112. 377. 176. .639 خوردن غذا جداگانه

 105. 371. 277. .589 نخوردن غذا

 172. 117. .798 248. نکردن خداحافظی

 166. 234. .779 279. گفتگو از پرهیز

 107. 219. .748 399. نکردن سلام

 025. 225. .618 510. ملاقات از پرهیز

 243. 192. .603 164. خوابیدن جداگانه

 252. .784 274. 139. غذا کیفیت به ایراد

 050.- .741 203. 383. وسایل پرتاب

 298. .651 391. 152.- غذا تنوع عدم به اعتراض

 129. .625 006. 453. وسایل شکستن

 .741 236. 001.- 343. مگو بگو

 .728 127. 184. 229. منزل نظافت به ایراد

 .708 072. 386. 146. داشتن اخم

  

 :شود ملاحظه می 5طور که در جدول  همان

هاي دعوت نکردن دیگران، نرفتن به مهمانی، نرفتن به منـزل بسـتگان، نـرفتن بـه      شامل ناسازگاري: اول عامل

  .توان ترك تعامل با دیگران نامید این عامل را می. شود تفریح، جداگانه غذاخوردن و غذا نخوردن می



ن، پرهیز از ملاقـات و جداگانـه   وگو، سلام نکرد هاي خداحافظی نکردن، پرهیز از گفت شامل ناسازگاري: عامل دوم

 . توان ترك تعامل با بانو نامید این عامل را می. شود خوابیدن می

هاي ایراد به کیفیت غذا، پرتاب وسایل، اعتراض به عـدم تنـوع غـذا و شکسـتن      شامل ناسازگاري: عامل سوم

 .بار نامید توان تعامل خشونت این عامل را می. وسایل است

توان  این عامل را می. شود هاي بگو مگو، ایراد به نظافت منزل و اخم داشتن می اسازگاريشامل ن: عامل چهارم

 . تعامل تضادآمیز نامید

  ناسازگاري بانو

براي سنجش رفتارهاي ناسازگارانه بانوان، هفده رفتار در نظر گرفته شده و از آنان پرسیده شده کـه در طـول یـک مـاه     

  . شود مربوط به اعمال ناسازگارانه بانوان مشاهده می  فراوانی 6در جدول . اند ها را چند بار انجام داده گذشته هرکدام از آن

  گارانه بانو در خانوادهفراوانی انواع اعمال ناساز. 6جدول 

اعمال 

ناسازگارانه 

  بانو

  نیامده پیش  درصد

]0[  

یک 

  بار

]1[  

  دو بار

]2[  

سه 

  بار

]3[  

چهار 

  بار

]4[  

پنج 

بار و 

بیشتر 

]5[  

  میانه  میانگین

 0 24. %1.5 %7. %7. %3.0 %5.9 %88.1  درصد  غذا نپختن

غذا 

  نخوردن

  درصد
82.4% 5.9% 5.1% 3.7% .0% 2.9% .42 0 

جداگانه 

غذا 

  خوردن

  درصد

88.1% 2.2% 3.0% 1.5% .7% 4.4% .38 0 

جداگانه 

  خوابیدن

  درصد
80.9% 4.6% 3.1% 1.5% 3.1% 6.9% .62 0 

نرفتن به 

منزل 

  بستگان

  درصد

72.4% 13.4% 3.7% 1.5% 1.5% 7.5% .69 0 

دعوت 

نکردن 

  دیگران

  درصد

73.9% 14.2% 4.5% 3.7% .0% 3.7% .53  0 

 0 68. %5.2 %2.2 %3.0 %6.7 %11.1 %71.9  درصدنرفتن به 



  مهمانی

نرفتن به 

  تفریح

  درصد
72.6% 12.6% 4.4% 3.7% 3.0% 3.7% .63 0 

کتک زدن 

  ها بچه

  درصد
74.1% 9.6% 4.4% 3.0% 3.7% 5.2% .68 0 

پرهیز از 

  ملاقات

  درصد
86.4% 5.3% 3.8% .0% .8% 3.8% .35 0 

پرهیز از 

  گفتگو

  درصد
70.9% 9.0% 7.5% 5.2% 1.5% 6.0% .75 0  

سلام 

  نکردن

  درصد
83.7% 3.7% 2.2% .7% .7% 8.9% .58 0 

 0  211. %12.7 %7. %6.7 %14.2 %7.5 %58.2  درصد  بگو مگو

پرتاب 

  وسایل

  درصد
91.8% 2.2% 2.2% .7% .7% 2.2% .23  0 

شکستن 

  وسایل

  درصد
97.0% 2.2% .0% .0% .7% .0% .52  0 

تهدید به 

  خودکشی

  درصد
95.6% 2.2% .7% 1.5% .0% .0% .82  0 

تهدید به 

  ترك منزل

  درصد
88.1% 5.9% 1.5% .0% 2.2% 2.2% .29  0  

  

  :شود مشاهده می 6طور که در جدول  همان

با توجه به میانگین، بیشترین فراوانی اعمال ناسازگارانه بانوان مربوط به بگومگـو اسـت و پـس از آن     ·

 . تهدید به خودکشی قرار دارد

 . میانگین فراوانی اعمال ناسازگارانه بانوان به طور کلی کمتر از مردان است ·

 . میانه تمام اعمال ناسازگارانه در میان بانوان برابر است ·

 73/68عامل را از هم جدا کرد که در مجموع  5تحلیل عاملی اکتشافی رفتارهاي ناسازگارانه بانوان به روش واریماکس ، 

ها در هریک از عوامل ارائـه شـده    بارهاي عاملی گویه 7در جدول . کنند درصد از واریانس ناسازگاري زنان را تبیین می

  . است



  اعمال ناسازگارانه زناننتیجه تحلیل عاملی انواع . 7جدول 

رانه   زگا اعمال ناسا

و   بان

ول  عامل  عامل سوم  عامل دوم  عامل ا

رم   چها

 عامل پنجم 

ز پرهیز ت ا  423. 074. 094.- 147. .757 ملاقا

ذا  058.- 071.- 436. 010. .718 نپختن غ

 269. 357. 117. 377. .621 مهمانی به نرفتن

 منزل به نرفتن

 بستگان

580. .430 -.043 .264 .190 

د  ترك به تهدی

 منزل

.155 749. .392 .042 .000 

 177. 092. 085. .724 057. تفریح به نرفتن

ت  نکردن دعو

 دیگران

.511 658. .267 .022 .044 

 360. 329. 049.- .521 422. نکردن سلام

ذا جداگانه  غ

 خوردن

-.040 .131 840. .027 .176 

ذا  083.- 323. .777 147. 187. نخوردن غ

د  309. 144.- .533 407. 039. خودکشی به تهدی

ب  055.- .796 211. 098. 115. وسایل پرتا

 104. .757 017. 059.- 176. وسایل شکستن

 294. .685 094.- 198. 114.- ها بچه زدن کتک

و بگو  .802 213. 183. 148. 038. مگ

ز پرهیز و ا  .722 122. 037. 089. 390. گفتگ

دن جداگانه وابی  .465 094.- 451. 201. 310. خ

  

    



جدول  همان حظه می 7طور که در    : شود ملا

و نرفتن به منزل بسـتگان   · ذا نپختن، نرفتن به مهمانی  ت، غ ز ملاقا رانه پرهیز ا زگا رهاي ناسا رفتا ول شامل  عامل ا

را می. شود می د این عامل  ا دیگران نامی عامل ب وان ترك ت  . ت

وم شامل  · و سلام نکردن میعامل د ت نکردن دیگران  ح، دعو د به ترك منزل، نرفتن به تفری این عامـل  . شود تهدی

د را می ا شوهر نامی عامل ب وان ترك ت  .ت

خودکشی می · د به  و تهدی ذا نخوردن  خوردن، غ جداگانه غذا  را می. شود عامل سوم شامل  وان تـرك    این عامل  تـ

د عامل نامی د ت  .شدی

وسا · ب  رم شامل پرتا چها و کتکعامل  وسایل  ود  ها مـی  زدن بچه یل، شکستن  را مـی   . شـ وان عمـل    ایـن عامـل  تـ

ت د خشون ر نامی  . با

دن می · وابی خ جداگانه  و  ز گفتگو  را می. شود عامل پنجم شامل بگو مگو، پرهیز ا وان عمـل تضـادآمیز    این عامل  ت

د  . نامی

  تحلیل ساختاري تأثیر تضاد ارزشی بر ناسازگاري

ز مـدل        به منظور بررسی فرضیه اص ت، ا رانه آنـان اسـ زگا رهـاي ناسـا رفتا جـین بـر  و ز رزشی  لی پژوهش که تأثیر تضاد ا

ري  ختا ت سا و تأثیر . ایم استفاده کرده) SEM(معادلا ري شوهر  زگا و بر ناسا و بان رزشی میان شوهر  این مدل تأثیر تضاد ا

را بررسی می و  ري بان زگا اسا و بر ن و بان زگاري شوهر  اسا د ن   . کن

رزش ز میان آنبراي تضاد ا ت داشتیم که ا ص در دس خ ب کردیم ها بهترین ی ده شا را انتخا ب بهترین . ها  به منظور انتخا

ص خ دي یک عاملی انجام دادیمشا رزشی، تحلیل عاملی تأیی ر ایـن  . ها براي تضاد ا را د ر عاملی  غیرهایی که بیشترین با مت

ص خ وان شا د، به عن د   تحلیل داشتن دن ب شـ رزشی انتخـا وهر    بـر . هاي تضاد ا زگاري شـ غیـر ناسـا و بـراي    18اي مت ویـه  گ

و  ري بان زگا ز میان آن 17ناسا ر داشتیم که ا ختیا ر ا ویه د ص گ خ ز تحلیل عاملی یک عاملی  ها هم بهترین شا را با استفاذه ا ها 

ب کردیم ز آن. انتخا داد عامل ا ع زیاد باشد، مدل جا که اگر ت زش می ها  ري به سختی برا ختا د، براي هـر مت  هاي سا غیـر  شون

ر نظر گرفتیم ص د خ ر شا   .چها

ر ودا ر نم حظه می 1د ري شوهر ملا زگا و ناسا رزشی  ر این مدل  نام. شود رابطه میان تضاد ا رفته د ر  ري به کا ختصا هاي ا

د زیر هستن ح    : به شر

Valcon =رزش ره ا ربا و شوهر د و  رزشی بان دگی مشترك  تضاد ا زن وط به    هاي مرب

vc1 =رزش سا ر سر ا و ب و بان   زیستی دهتضاد شوهر 

vc2 =رزش همسر تحصیل ر سر ا و ب و بان  کرده تضاد شوهر 

vc3 = ت با همسر رزش مشور ر سر ا و ب و بان   تضاد شوهر 



vc4 =ت به همسر رزش محب ر سر ا و ب و بان   تضاد شوهر 

Uncomm = واده خان ر  رانه شوهر د زگا   اعمال ناسا

ucm1 =نرفتن به منزل بستگان  

ucm2 =نرفتن به مهمانی  

ucm3 = ت   نکردن دیگراندعو

ucm4 =و   سلام نکردن به بان

  

  تأثیر تضاد ارزشی شوهر و بانو بر ناسازگاري شوهر. 1نمودار 

  



ر  ر کاد زش شده د ت مدل برا ت 1مشخصا رائه شده اس   .ا

  8مشخصات مدل برازش داده شده براي تأثیر تضاد ارزشی شوهر و بانو بر ناسازگاري شوهر. 1کادر 

زادي جه آ   19=در

و با  تکی د ت کامل  روش درس   )FIML = (89/22 )24/0=p(نمایی بیشینه اطلاعا

خطاي تخمین    RMSEA = (038/0(جذر میانگین مجذور 

  )086/0؛ RMSEA ) =0/0درصد براي  90فاصله اطمینان 

ر معنی دا زش  مق ون برا زم ري براي آ    Close Fit) (05/0 <RMSEA(=۶١/٠(دا

  

ر  همان ودا ر نم و مدل  میمشاهده  1طور که د ر کی د دا ود، مق زادي آن  89/22ش جه آ ت 19و در وده اس و . ب ت کی د نسب
زادي  جه آ رد محاسبه می 2/1به در دا ر ن دا ب براي این مق و ز دامنه مطل زیادي ا ره  . شود که فاصله  ر آمـا دا ز سوي دیگر مق ا

خطاي تخمین  ر(جذر میانگین مجذور  ز ) آ.اي.اس.ام.آ ر کمتر ا ت، که نشان 10/0بسیا ب     می  اس زش مـدل مناسـ دهد بـرا
ت و کودك . اس ون  ر) 1993(چرا که بر اساس پیشنهاد برا ز .اي.اس.ام.اگر آ ت    10/0آ بیشتر ا ف اسـ زش ضـعی اشد، بـرا . ب

ز  هم وده 96/1چنین تمام مقادیر تی براي مسیرها بالاتر ا د که نشان می ب حتمـال   ان جود تمام مسیرها به ا و درصـد   95دهد 
ت معنی ر اس ودا. دا ر نم حظه می 1ر د   :شود ملا

وهر   · ز سوي شـ رانه ا زگا ب اعمال ناسا رتکا و ا و  و بان رزشی میان شوهر  غیر تضاد ا ب مسیر بین مت ضری
رابر  ت 33/0ب ت. اس وسط اس رابطه مت ت این  ج میزان شد رای ر  عیا  .  طبق م

حظه می · و،  ملا و بـان رزشی میان شوهر  ف تضاد ا غیرهاي معر ر میان مت ختاري د ر این مدل سا  شود که د
ت ت به همسر اس ر سر محب جین ب و ز رزشی  ز آن تضاد ا خطا ا  . کمترین 

ز آن نرفتن  هم · خطا ا رانه شوهران، کمترین  زگا اسا ف اعمال ن غیرهاي معر ر میان مت ر این مدل، د چنین د
ت   .   به منزل بستگان اس

  تأثیر تضاد ارزشی شوهر و بانو بر ناسازگاري بانو

ري تأثیر تضاد ا ختا زیر مدل سا ت   در شکل  ده اسـ رائـه شـ واده ا خان ر  و د ري بان زگا و بر ناسا و بان هـاي  نـام . رزشی شوهر 

رفته در شکل  ر  ري به کا ختصا ت 2ا زیر اس ح    : به شر

Uncom = ر منزل و د رانه بان زگا  اعمال ناسا

un1 = نرفتن به منزل بستگان  

                                         
ت، هنگامی که داده .8 راي مقادیر گم گفتنی اس د، نرم ها دا ت شده باشن جاي روش بیشترین درس ر لیزرل به  ت) ML(نمایی  افزا روش بیشینه درس ز   نمایی ا

ت کامل  د استفاده می) FIML(اطلاعا خاطر برخی سنجه. کن د  به همبن  د  NFI ،NNFI  ،CFI ، IFI  ،GFIهاي برازش مانن و غیره قابل محاسبه نیستن

ربم، (   ).2006جارسکاگ و سو

  



uc2 = ت نکردن دیگران   دعو

uc3 =نرفتن به مهمانی  

uc4 = سلام نکردن  

  

  تأثیر تضاد ارزشی زوجین بر اعمال ناسازگارانه بانو. 2نمودار

  
  

  مشخصات مدل برازش داده شده براي تأثیر تضاد ارزشی شوهر و بانو بر ناسازگاري بانو. 2کادر 

زادي جه آ   19= در

ت کامل  ت نمایی بیشینه اطلاعا روش درس و با    )FIML = (06/23 )23/0 =P(کی د

خطاي تخمین    RMSEA = (039/0(جذر میانگین مجذور 

  )086/0؛  RMSEA) =0/0درصد براي  90فاصله اطمینان 

زش  ون برا زم ري براي آ ر معنی دا دا    Close Fit) (05/0 < RMSEA = (60/0(مق

  

ر  همان ودا ر نم و مدل  مشاهده می 2طور که د ر کی د دا ود، مق زادي آن  06/23ش جه آ ت 19و در وده اس و . ب ت کی د نسب

زادي  جه آ رد محاسبه می 2/1به در دا ر ن دا ب براي این مق و ز دامنه مطل زیادي ا ر . شود که فاصله  ره آ ر  آمـا دا آ .اي.اس.ام.مق

ز  ر کمتر ا ت، که نشان می 10/0هم بسیا ت  اس ب مدل اس زش مناس ز    (دهد برا ره بیشـتر ا ر ایـن آمـا دا د،   10/0اگر مق باشـ

ت ف اس زش ضعی ز ). برا د که نشان می ودهب 96/1تمام مقادیر تی براي مسیرها بالاتر ا حتمـال   ان د تمـام    95دهد به ا درصـ

ت ر اس ر  همان. مسیرها معنی دا ودا ر نم حظه می 2طور که د   :شود ملا



و      · وي بـان ز سـ رانه ا زگا ب اعمـال ناسـا رتکا و ا و  و بان رزشی میان شوهر  غیر تضاد ا ب مسیر بین مت ضری

رابر  وط به مدل شوهران  26/0ب ر مرب دا ز مق ت که ا ر  (اس ودا وسـط    کمتـر  ) 1نمـ ت آن مت و شـد ت  اسـ

زیابی می ر  . شود ا

ز آن تضـاد   · خطا ا و، کمترین  و بان رزشی میان شوهر  ختاري در میان متغیرهاي معرف تضاد ا در این مدل سا

ت ت به همسر اس جین بر سر محب رزشی زو  . ا

ز آن سلام  هم · خطا ا رانه شوهران، کمترین  زگا ف اعمال ناسا غیرهاي معر ر میان مت ر این مدل، د چنین د

تن  .   کردن اس

رائه شد می ر بالا ا دلی که د و م جه به د و ج، آن دسـته          با ت رایـ و  رانه مهـم  زگا رهـاي ناسـا رفتا ت کـه  وان نتیجـه گرفـ ت

ر د رفتا رن دکی دا ت فیزیکی ان خشون وانی بالا، اما  د که فرا زگاري. هایی هستن وافـق بـر سـر       این ناسا دم ت ت تـأثیر عـ ها تح

رزش د که کمتر  هایی ایجاد می ا ر میشون جه قرا و رد ت و رزش  م د ا د مانن ت به همسر«گیرن   .»محب

  گیري  بحث و نتیجه

ت  جامعه اسـ ر تام  ختا ز سا واده برشی ا خان خ مـی    بـه همـین دلیـل آن   . نظام  ر واده  خـان ر  و     چـه د ت  غییـرا ز ت د متـأثر ا دهـ

ت نابسامانی جتماعی اس ت که براي بررس. هاي ا را بر آن داش وي علیه طلاق، ما  رهاي ق جود هنجا ختلالو ود  ی ا ج و هاي م

زیم واده بپردا خان ر  جین د و ز رانه  زگا واده به بررسی اعمال ناسا خان ر نظام  ر    تحلیل داده. د ختا هاي تجربی نشان داد کـه سـا

ت ت نیس و دان متفا چن وان  و بان رانه شوهران  زگا را می. کلی اعمال ناسا وان در دسته اعمال همسران  وان  ت تـرك  : هایی با عنـ

عامل با همسر، ترك  ر دادت ب اعمال تضادآمیز قرا رتکا و ا خشن  ب اعمال  رتکا ا دیگران، ا عامل ب ت کـه   . ت نکته مهم آن اسـ

ص خ ت هاي این عامل شا ت اس و وان با هم متفا و بان ر میان شوهران  ر میـان   . ها د وابیـدن د خ جداگانه  وان مثال عمل  به عن

ر م د قرا رن را دا و  عامل با بان وان ترك ت ر دسته اعمالی که عن وان  یشوهران د ر دسته اعمالی که عن وان د ر میان بان گیرد، اما د

د رن ز داده می. اعمال تضادآمیز دا و ز سوي شوهران بر دن هنگامی که ا وابی خ جداگانه  ت که عمل  شود،  معنی این امر آن اس

ت می ز آن برداش ت کمتري ا ز آن      . شود شد ت بیشـتري ا ون خشـ ود،  وان انجـام شـ ز سوي بـان اما هنگامی که همین عمل ا

ت می   . شود برداش

ت تضاد واده اس خان ر  جین د و ز رانه  زگا ر افزایش اعمال ناسا ؤثر ب وامل مهم م ز ع جین یکی ا و ز زشی  ر رزشی . هاي ا تضاد ا

ب می ج و ت م و ده  شود قضا ره اعمال، ای ربا جین د و د ز د ها، بای و نبای ب می ها  ج ت باشد که مو و عامل متقابل به  ها متفا گردد ت

ر نش خوبی میان آن رزشی بر اعمال  تحلیل داده. ودها برقرا ري تضاد ا ذا ب تحلیل مسیر تأثیرگ هاي تجربی نشان داد که ضری

رانه شوهران برابر  زگا رابر  33/0ناسا وان ب ت 26/0و براي بان رزشی بر  این میزان نشان. اس وي تضاد ا ري نسبتاً ق ذا ده تأثیرگ دهن

ت جین اس و ز رانه  زگا رهاي ناسا ودن. رفتا ز سوي دیگر بالاتر ب ب تحلیل مسیر براي مردان نشان می ا دهد تضاد  میزان ضری

ت ؤثر اس وان م ز بان رانه شوهران بیش ا زگا اسا رهاي ن رفتا جین بر  و ز رزشی میان  ب می. ا ت، براي  به این ترتی وان نتیجه گرف ت

ر گیرد، ت جه قرا و رد ت و د م ت مهمی که بای ز نکا واده، یکی ا خان ر  جین د و ز رانه بین  زگا اسا رهاي ن رفتا رزشـی   کاهش  وافـق ا



ت جین اس و ت می. ز رزشی صحب وافق ا ز ت جه کرد هنگامی که ا و د ت رزش اما بای و غـایی     شود منظور ا ر انتزاعـی  هاي بسـیا

رزش ت، بلکه ا ر می نیس را جه ق و ورد ت رزش  هایی که کمتر م د ا د؛ مانن رن وانی دا را ت ف د اهمی دان هم انتزاعی نیستن چن و  د  گیرن

ت به همسر«   . »محب
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