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  سازي سنجي مقياس خودناتوان هاي روان بررسي ويژگي

 
  3، محسن دهقاني2خداپناهي، محمد كريم 1محمود حيدري

  

  چكيده

كاري، موقعيت  شود كه فرد براي توجيه شكست احتمالي خود با دست سازي به عنوان راهبردي تعريف مي خودناتوان :زمينه و هدف

. شود هايي كه براي فرد مهم است، مانعي براي موفقيت مي د اين رفتار در موقعيتان ها نشان داده پژوهش. كند عذري ايجاد مي

هدف پژوهش حاضر بررسي . سازي تاكنون در ايران مورد بررسي دقيق قرار نگرفته است سنجي مقياس خودناتوان هاي روان ويژگي

  .سنجي مقياس مذكور بود هاي روان ويژگي

 نفري از دانشجويان كارشناسي دانشگاه كه به 650بود كه در يك نمونه ) همبستگي(صيفي طرح پژوهش از نوع تو :ها مواد و روش

و سياهه ) اي  ماده25( سازي ابزار پژوهش، نسخه اصلي مقياس خودناتوان. اي انتخاب شده بودند، اجرا گرديد گيري خوشه روش نمونه

نباخ و ضريب همبستگي پيرسن و عاملي اكتشافي، آلفاي كرهاي تحليل آوري شده با روش هاي جمع داده.  بودروزنبرگعزت نفس 

  .مورد بررسي قرار گرفت

 بار "عذرتراشي"، و"تلاش"، "خلق منفي" ماده از مقياس بر روي سه عامل 23ها نشان داد كه  تحليل عاملي اكتشافي داده :ها يافته

سازي رفتاري و جمع نمره خلق منفي با   دهنده خودناتوانبر اساس نظريه، جمع نمره خلق منفي با نمره معكوس تلاش نشان. شوند مي

ضريب . باشد  مي77/0 و براي كل مقياس 72/0 تا 6/0آلفاي كرونباخ عوامل از . سازي ادعايي است عذرتراشي نشان دهنده خودناتوان

سازي با نمره عزت   خودناتوانهمچنين ضريب همبستگي نمره. سازي است  است كه نشان دهنده پايايي مقياس خودناتوان84/0پايايي 

  .كه نشان دهنده روايي توافقي مقياس مذكور استباشد  مي-54/0نفس 

. سازي معتبر است سازي، اعتبار و روايي مناسبي دارد و براي سنجش خودناتوان اي خودناتوان  ماده23مقياس فارسي  :گيري نتيجه

  .هاي غير دانشجويي نيز بررسي شود مونهسنجي مقياس مذكور در ن هاي روان شود ويژگي پيشنهاد مي

  .سنجي هاي روان سازي ادعايي، ويژگي سازي رفتاري، خودناتوان سازي، خودناتوان مقياس خودناتوان :هاي كليدي واژه
  

  تحقيقي :نوع مقاله

  11/5/88 :پذيرش مقاله  23/1/88 : مقالهدريافت

  

  مقدمه

هاي بسيار تواند باعث تمايل به انجام كار ترس از شكست مي

 در حالي كه افراد واجد.آسان شود يا كارهاي بسيار دشوار و

  

دهند كه درجه  انگيزش پيشرفت، كارهايي را ترجيح مي

 Jones و Berglas). 1(ها در حد متوسط است  دشواري آن
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شكست دارند براي حفاظت از  افرادي كه ترس از معتقدند

 كه در آن، كنند هايي را انتخاب مي عزت نفس خود موقعيت

ها و شكست به عوامل بيروني  موفقيت به توانمندي خودآن

ساز به طور عمدي  از اين رو افراد خودناتوان. نسبت داده شود

دهند كه شكست خويش  خود را در موقعيت نامناسبي قرار مي

در چنين  را به دليل وجود آن موقعيت نامساعد بدانند و اگر

. انمندي خويش بدانندشرايطي موفق شدند آن را حاصل تو

و  Berglas از نظر) Self-handicapping(سازي  خودناتوان

Jones به معناي ايجاد يا ادعاي وجود مانع براي عملكرد 

، كه در صورت شكست، موانع موجود علت است آميز موفقيت

افرادي كه قبل  ).2(فرد سرزنش نگردد  شكست تلقي شوند و

كنند كه  دهند يا ادعا مي از امتحان تمرين كافي انجام نمي

يا روحيه خوبي ) 3( اند دچار يك مشكل ناتوان كننده شده

  . سازي هستند هاي خودناتوان از جمله مثال) 4(ندارند 

 كه روي عملكرد فرد ،تلاش ناكافي و مصرف دارويي

سازي است  هاي رفتاري خودناتوان شكل ديگر  بد دارد، ازتأثير

-Behavioral self(تاري سازي رف كه به آن خودناتوان

handicapping (ادعاي داشتن  از طرف ديگر. گويند مي

آميز تكاليف   موفقيتاسترس يا خلق بد كه مانعي براي انجام 

 )Claim self-handicapping(سازي ادعايي  است، خودناتوان

توانند عملكرد مطلوبي  افراد وقتي نمي). 4( شود  ميمحسوب

اي  عي كنند شرايط را به گونهداشته باشند، ممكن است س

ها موجب احساس شرمندگي نشود،  آن تغيير دهند كه عملكرد

 عذري خود با چنين كارهايي براي شكست اغلباين افراد 

شود كه  بهانه و عذر موقعي آورده مي ).5( كنند پيدا مي

و يا  گيرد ترديد قرار مي  وسؤال مورد فردشخصيت يا عمل 

كند به خاطر اعمال يا رفتارش مورد  يبيني م  پيشدفركه  اين

 و قواعداعمالي مانند تجاوز آشكار از . گيرد مي قرار سؤال

يا اعمالي كه در  ها مسؤوليتقوانين، شكست در وظايف و 

 از جمله رفتارهايي هستند كه وقتي مورد ،ن فرد نيستأش

ها عذرتراشي   فرد براي ارتكاب به آن،گيرند  قرار ميسؤال

 مطرح شده است كه سؤالاين شناسي   ادبيات رواندر .كند مي

 وHiggins ). 6( آيا عذرتراشي فايده و كاربردي دارد؟

Snyder  مقابله با زيادي در رثيأ عذرتراشي تگويند مي 

ها و ساير تهديدهاي  هاي منفي شكست بازتاب عوارض و

 اي هدا عوامل تهديد كننب مواجهه در موقع .خود داردمربوط به 

كنند در   كه از عذرتراشي استفاده ميكساني ، شكستنندام

زنند اضطراب و  ت به عذرتراشي نميسمقايسه با گروهي كه د

عزت  خلق منفي كمتري دارند، افسردگي در آنان كمتر است و

همچنين عذرتراشي با . شود ها بيشتر حفظ مي نفس آن

 نيزبهداشت جسمي مانند عملكرد بهتر سيستم ايمني بدن 

دهد عذرتراشي توسط  ادبيات مرور شده نشان مي .داردرابطه 

 تأثير شكست مسؤوليتايجاد اسناد بيروني در كمينه كردن 

مواقع  درعذرتراشي نه تنها اند كه  ها نشان داده پژوهش. دارد

بلكه با سازگاري ) 7( شود شكست موجب حفظ آبرو مي

 بالاترعزت نفس و حتي سلامت جسمي  شناختي بهتر، روان

عملي پسنديده كه عذرتراشي  با وجود اين .)8 (تبط استمر

گيرد و  قرار مياي مورد استفاده  طور گستردهه  بشود، تلقي نمي

 كلي عذرتراشي به عنوان ابزاري گمراه گننده، كم دوام رطوبه 

  .)9( خودخواهانه است و

سازي براي   رفتار خودناتوانJonesو Berglas به گفته 

و عزت نفس شكننده ايجاد ) Self–protect(حفاظت از خود 

سازي با  دهند خودناتوان ها نشان مي پژوهش. شود مي

كم تلاشي، كمي   رفتن،اضطراب امتحان، عذرتراشي، طفره

 توان گفت مي ).10( تمرين كردن و آماده نبودن رابطه دارد

سازي موقعيت متناقضي را ايجاد  رفتار خودناتوان استفاده از

 عزت نفس حفظ ،وجود عملكرد ضعيف  باكند كه در آن مي

سازه اصلي هستند كه به   عزت نفس و اسناد دو).11( شود مي

ها نشان  پژوهش. سازي رابطه دارند لحاظ نظري با خودناتوان

اند كه هم عزت نفس بالا و هم عزت نفس پايين در  داده

). 12(سازي رابطه دارد  هاي مختلف با خودناتوان موقعيت

Kelleyويد نسبت دادن شكست به عوامل خارج از گ  مي

كنترل فرد از قبيل شانس و يا موقعيت بد موجب حفاظت 

نسبت دادن موفقيت به عوامل دروني از . شود  نفس ميعزت

دهد،  تلاش و توانايي عزت نفس را افزايش مي قبيل سعي و

 چند شواهد تجربي در مورد اين رابطه متقاعد كننده نيست هر
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هايي با نظريه اسناد  سازي در ظاهر شباهت انخودناتو). 12(

-1958 هاي  كه در سالهايدر عليّنظريه اسناد .  داردعليّ

مطرح گرديد به شرايطي مربوط است كه در آن فرد  1944

بر اساس اين . شود  پيامدهاي رفتاري خود شناخته ميمسؤول

 ها و نيازهاي فرد قرار دارند  خواستهتأثيرنظريه، اسنادها تحت 

هاي اسنادي   سوگيري،حفظ و افزايش عزت نفس و به منظور

ها و  ييها به توانا  بر اين اساس موفقيت.گيرد صورت مي

 .شود ها به عوامل و شرايط بيروني نسبت داده مي شكست

 1960تا  1950هاي  پذيرش و بسط نظريه اسناد در طول سال

 با پژوهشي 1978در سال  Jonesو  Berglasشد موجب 

سوء مصرف كنندگان الكل، نشان دهند كه افراد نه تنها روي 

طور ه نوعي دانش ضمني از اصول اسنادي دارند بلكه ب

خود را براي شكل دادن اسنادها  فعالانه محيط و رفتار

 با مشاهده فرآيندهاي مشابه در ها  آن.كنند كاري مي دست

اي سازي بر از اصطلاح خودناتوان، افراد معتاد به الكل و مواد

  . )3 (گونه رفتارها استفاده كردند اين

 دارد اما  هاسازي رابطه نزديكي با اسناد چند خودناتوان هر

خودناتونسازي راهبردي  .ها دارد با آننيز تفاوت مهمي 

ها رخ  ز انجام اعمال و فعاليتاحفاظت كننده است كه قبل 

سازي زمينه لازم براي اسناد را فراهم  خودناتوان. دهد مي

عنوان مثال وقتي ه ب. شود تلقي نميكند اما خودش اسناد  مي

كند كه به دليل خستگي نتوانسته است در  هار ميظشخصي ا

كه  كند، در حالي كار خود موفق باشد از اسناد استفاده مي

و دير خوابيدن  خوابد وقتي فرد شب قبل از امتحان دير مي

فق شب قبل را به عنوان عذري براي كاري كه در آن مو

سازي استفاده   از راهبرد خودناتوان،كار مي برده نخواهد شد ب

  .)13 (كرده است

سال  سازي از هاي انجام شده بر روي خودناتوان پژوهش

هاي  سازي با سازه  نشان دادند كه خودناتوان2007 تا 1978

خودآگاهي اجتماعي، . شناختي مختلفي همبستگي دارد نروا

، ترس از شكست، )14، 15(اضطراب اجتماعي و عزت نفس 

، ترس از نادان جلوه )16(رويي با تهديد قدر و منزلت  روبه

، )17( اقتصادي و جنس -، پايگاه اجتماعي)13(كردن 

، عزت نفس، كمال )18(رويي، وظيفه شناسي  افسردگي، كم

از ) 19-22(فرزند پروري  و) 10(عذرتراشي  ،)19(گرايي 

با توجه به . سازي هستند نجمله متغيرهاي مرتبط با خودناتوا

ها  شسازي با بسياري از رفتارها، نگر تأثير و رابطه خودناتوان

گيري آن از  ها ساخت ابزاري معتبر براي اندازه و هيجان

  . اهميت زيادي برخوردار است

سازي گرايش  علاقه به تشخيص كساني كه به خودناتوان

 را به ساختن مقياس  RhodewaltوJones  ،دارند

مقياس اصلي ). 23( سازي تشويق كرد دناتوانخو

اده است كه گرايش افراد به  م25سازي شامل  خودناتوان

استفاده از راهبردهايي مانند عدم تلاش، تمارض، اهمال 

كاري، آشفتگي هيجاني و نگراني در مورد پيشرفت را ارزيابي 

ساختار عاملي اين مقياس را مورد  Rhodewalt. كند مي

 Excuse ("عذرتراشي"به دو زير مقياس  داد وبررسي قرار 

making ( تلاش"و") Effort ( ماده دست يافت14با  )24 .(

مقياس عذرتراشي گرايش به ايجاد عذر و بهانه قبلي  زير

گيري  براي عملكردي كه قرار است ارزيابي شود را اندازه

سازي ادعايي گفته  كرد كه در اصطلاح به آن خودناتوان مي

 زير مقياس تلاش نشان دهنده عدم تلاش در .شود مي

هايي است كه نيازمند كوشش و آمادگي قبلي است  موقعيت

  ).25( اند سازي رفتاري گفته به آن خودناتوانكه 

اي   ماده14شده  نظر اي و تجديد  ماده25هر دو نسخه 

ها  اين پژوهش. اند ها به كار رفته سازي در پژوهش خودناتوان

م يبيني علا سازي را براي پيش ودناتوانسودمندي مقياس خ

با توجه به توانايي متغير . )25( اند همبسته با آن نشان داده

بيني موفقيت به خصوص در حوزه  سازي در پيش خودناتوان

هاي مختلف  پيشرفت تحصيلي و نيز ارتباط آن با سازه

شناختي، دسترسي به ابزاري معتبر و پايا براي سنجش  روان

تواند در شناسايي آن دسته  رفتاري مي -شخصيتياين ويژگي 

شناسايي .  بسيار مفيد باشد،افراد كه واجد اين ويژگي هستند

اندركاران  تواند به دست سازي مي افراد واجد ويژگي خودناتوان

بيني و  مسايل آموزشي، تربيتي، درماني و مديريتي در پيش

  .ايدسازي كمك نم ثر از خودناتوانأهاي مت كنترل رفتار
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  ها مواد و روش

. طراحي شد) همبستگي(اين پژوهش به روش توصيفي 

جامعه پژوهش دانشجويان دوره كارشناسي دانشگاه شهيد 

بهشتي بودند و ابزار به كار برده شده در اين پژوهش مقياس 

روزنبرگ سياهه عزت نفس  سازي و اي خودناتوان  ماده25

)Rozenberg self esteem inventory (مقياس . بود

 Rhodewalt وJones   توسط1982سازي در سال  خودناتوان

سازي را با  ناتوان اين مقياس گرايش افراد به خود. ساخته شد

. سنجد مي) 5 تا 0( مخالف  موافق تا كاملاًهاي كاملاً پاسخ

هاي مرتبط با آن  سازي با سازه همبستگي مقياس خودناتوان

 245 يك نمونه مانند عذرتراشي و كمي سعي و تلاش در

 70/0 تا0 /38 و همساني دروني آن از 6/0 تا 27/0نفري از 

  ).25( گزارش شده است

سازي توسط دو نفر از اساتيد  مقياس خودناتوان

 ترجمه و ،شناسي و مسلط به زبان و فرهنگ انگليسي روان

به منظور بررسي مفهوم بودن . ترجمه معكوس گرديد

دهندگان و بررسي اعتبار و نامه براي پاسخ  هاي پرسش ماده

 از جامعه پژوهش ،روايي مقياس در طي سه مرحله

در مرحله اول براي بررسي مفهوم بودن . گيري شد نمونه

صورت ه  دانشجو ب49 دو كلاس شامل ،هاي ترجمه شده ماده

تصادفي ساده انتخاب و از آنان خواسته شد كه روي يك 

 مفهوم ت تا اصلاً مفهوم اساز كاملاً( اي  درجه11پيوستار 

هاي مقياس ارائه شده  نظر خود را در مورد ماده) نيست

 در مرحله دوم براي برسي روايي سازه. مشخص نمايند

)Construct validity (650 تعداد ،سازي مقياس خودناتوان 

 اي گيري خوشه با روش نمونه)  مرد264  زن و386( آزمودني

)Cluster sampling(ناسي  از دانشجويان كارش

هاي ادبيات و علوم انساني، اقتصاد و علوم سياسي،  دانشكده

مديريت و حسابداري، مهندسي برق و كامپيوتر و علوم 

.  انتخاب شدندند،رياضي كه فاقد سابقه بيماري رواني بود

 6/2 و ميانگين سن مردان 57/20 ± 01/2ميانگين سن زنان 

قص يا هاي نا نامه ا كنار گذاشتن پرسشب.  بود6/21 ±

در مرحله سوم براي .  نفر رسيد517مخدوش تعداد نمونه به 

بررسي پايايي مقياس با روش آزمون مجدد، يك كلاس 

 دانشجو با روش تصادفي ساده انتخاب و مقياس 39شامل 

 روزه بر 15سازي و سياهه عزت نفس در دو فاصله  خودناتوان

  .روي آنان اجرا گرديد

 منظور سنجش روايي  كه بهروزنبرگسياهه عزت نفس 

شامل سازي در نظر گرفته شده بود  توافقي مقياس خودناتوان

ها پاسخ  اي به آن  درجه4 ماده بود كه روي مقياس ليكرت 10

 براي ساخت اين مقياس، 1965روزنبرگ در سال . شد داده مي

آموز دبيرستاني در ايالت نيويورك اجرا   دانش5024آن را روي 

 77/0 و 82/0و روايي آن را به ترتيب كرد و ضرايب پايايي 

 اين مقياس را به 1382عليزاده در سال ). 26(به دست آورد 

فارسي ترجمه كرد و با اجراي آن روي دانشجويان تحصيلات 

 74/0 و 73/0ترتيب تكميلي، ضرايب پايايي و روايي آن را به 

  ).27( گزارش كرد

  
  ها يافته

ني در مورد مفهوم بودن  آزمود49آوري شده از  هاي جمع داده

، انحراف 81/9 تا 89/7 داد ميانگين هاي مقياس نشان ماده

) ± 34/0 (15/5 تا 28/1 و چولگي 58/2 تا 55/0استاندارد 

هاي مقياس  ن مفهوم بودن مادهمبيها،  اين شاخص. است

ها نيز نشان  چولگي منفي ماده. براي پاسخ دهندگان است

ر سمت راست پيوستار يعني ها د دهنده تجمع پاسخ آزمودني

  . است"مفهوم بودن"

سازي با استفاده از روايي سازه و  روايي مقياس خودناتوان

و پايايي آن با ) Congruency validity(روايي توافقي 

و باز ) Internal consistency (استفاده از همساني دروني

  . آزمايي با فاصله زماني بررسي شد

 Factor(تحليل عوامل روايي سازه مقياس با روش 

analysis (اي    ماده25ابتدا مقياس . مورد بررسي قرار گرفت

 نفري مورد تحليل 517اوليه با ساختار تك عاملي در نمونه 

هاي برازش  عاملي تأييدي قرار گرفت كه با توجه به شاخص

، در مجموع مدل تك عاملي مقياس به دست آمده زير

  .سازي تأييد نشد خودناتوان
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001/0 < P ،275 = df ،12130 =Chi Square  

80/0 = RMSEA ،19/0 = CFI ،40/0 = TLI،  

 44/0 = NFI 

 Kaiser Meyer (برداري  نمونه محاسبه شاخص كفايت

Olkin masseur (و آزمون كرويت بارتلت) Bartlett's test 

of sphericity (هاي حاصل از اجراي مقياس  بر روي داده

 و رد فرض صفر 77/0 برابر با KMO داد سازي نشان خودناتوان

، )P، 092/1932 = x2 > 001/0(در آزمون كرويت بارتلت 

شرايط لازم براي تحليل عاملي اكتشافي مقياس 

كه ابعاد مختلف  با توجه به اين. سازي وجود دارد خودناتوان

  از روش متعامد،اند سازي مستقل از هم فرض شده خودناتوان

)Orthogonal (خش واريماكسبا چر) Varimax rotation (

نتايج .  تعريف شد3/0بار عاملي در ابتدا حداقل . استفاده شد

بررسي نمودار . نشان داد كه سه عامل قابل استخراج است

كند؛ به دليل اين كه  اسكري از اين استدلال حمايت مي

 نيز بر 1 بر روي عامل دوم و سوم و ماده 17 و 3هاي  ماده

م بار مضاعف داشتند، حداقل بار عاملي به عامل اول و دو

 ماده از 23با اين تغيير در نهايت .  افزايش پيدا كرد34/0

 در سه عامل 34/0مقياس مورد بررسي با بار عاملي بيشتر از 

واريانس كل را تبيين % 32/13گيرند كه در مجموع  جاي مي

يك از عوامل  مقياس روي هيچ 22 و 20هاي  ماده. كنند مي

عوامل استخراج شده با توجه به .  نشدند و حذف گرديدندبار

، )Negative mood (خلق منفيها به ترتيب  محتواي ماده

 بار 1  در جدول شماره.گذاري شدند نام تلاش و عذرتراشي

  .مانده آورده شده است  ماده باقي23عاملي 
  

  سازي  نتايج تحليل عاملي مقياس خودناتوان.1جدول 

 1عامل 

  )يخلق منف(

  2عامل 

  )تلاش(

 3عامل 

  )عذرتراشي(

  بار عاملي  ماده  بار عاملي  ماده  بار عاملي  ماده

7  

9  

4  

8  

23  

19  

15  

20  

13  

704/0  

700/0  

621/0  

617/0  

538/0  

487/0  

424/0  

374/0  

342/0  

6  

5  

22  

3  

17  

21  

10  

622/0  

619/0  

579/0  

564/0  

476/0  

434/0  

342/0  

2  

18  

11  

12  

14  

1  

16  

641/0  

539/0  

516/0  

463/0  

451/0  

439/0  

432/0  

  

 تركيب ،سازي بر اساس تعريف و مباني نظري خودناتوان

 نشان دهنده عامل خلق منفي با معكوس شده عامل تلاش

عامل با سازي رفتاري و تركيب عامل خلق منفي  خودناتوان

جمع . سازي ادعايي است عذرتراشي نشان دهنده خودناتوان

تراشي با نمره معكوس هاي خلق منفي و عذر نمرات عامل

  .سازي كلي است شده تلاش نشان دهنده خودناتوان

سازي با سياهه عزت  نتايج همبستگي مقياس خودناتوان

  . آمده است2 در جدول شماره روزنبرگنفس 
  

  سازي با عزت نفس  ها و نمره كلي خودناتوان ها، زير مقياس ب همبستگي عاملي ضرا.2جدول 

  كلي سازي خودناتوان  ادعايي سازي خودناتوان  رفتاري سازي خودناتوان  رتراشيعذ  تلاش  خلق منفي  متغير

  

عزت 

  نفس

47/0-  

002/0  

39  

42/0  

007/0  

39  

52/0-  

001/0  

39  

41/0-  

009/0  

39  

62/0-  

001/0  

39  

54/0-  

001/0  

39  

  
  سازي كلي ها و خودناتوان گانه، زير مقياس  آلفاي كرونباخ عوامل سه.3جدول 

  كلي سازي خودناتوان  ادعايي سازي خودناتوان  رفتاري سازي خودناتوان  عذرتراشي  تلاش  خلق منفي  

  ها تعداد ماده

  آلفاي كرونباخ

9  

0,72  

7  

60/0  

7  

60/0  

16  

67/0  

16  

76/0  

23  

77/0  
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دهد عوامل استخراج شده از   نشان مي2 نتايج جدول

سازي و  هاي خودناتوان مقياس سازي، زير مقياس خودناتوان

داري  يسازي كلي با عزت نفس همبستگي معن خودناتوان

  .سازي است دارند كه بيانگر روايي توافقي مقياس خودناتوان

همساني دروني عوامل استخراج شده از مقياس 

سازي و كل مقياس با آلفاي كرونباخ محاسبه  خودناتوان

  . آمده است3نتايج در جدول شماره . گرديد

انه استخراج شده و كل مقياس با روش گ پايايي عوامل سه

 روز از طريق محاسبه ضريب 15آزمون مجدد با فاصله زماني 

سازي  همبستگي نمرات حاصل از دوبار اجراي مقياس خودناتوان

  . آمده است4نتايج در جدول شماره . بررسي شد

داد كه ضرايب همبستگي بين عوامل، زير  نتايج نشان 

ي كلي در اجراي با فاصله زماني ساز ها و خودناتوان مقياس

، بنابراين مقياس از پايايي مناسبي )P > 01/0(دار است  معني

  .برخوردار است

 مربوط به Tد هاي درصدي و نمرات استاندار رتبه

 . آمده است5سازي رفتاري و ادعايي در جدول  خودناتوان

 در 35دهد كه نمره بالاتر از  هاي جدول نشان مي داده

 در 40ي و نمره بالاتر از سازي رفتار خودناتوان

سازي بالاتر از  دهنده خودناتوان سازي ادعايي، نشان خودناتوان

  .حد متوسط است

  

   روزه15سازي در فاصله زماني  ها و نمره كل مقياس خودناتوان گانه، زير مقياس ضريب همبستگي عوامل سه .4جدول 

 
  

  

  

  
 
 

  سازي  معادل نمرات خام خودناتوانT  رتبه درصدي و نمره استاندارد.5جدول 

 سازي ادعايي خودناتوان تاريسازي رف خودناتوان

  T  رتبه درصدي  نمره  T  رتبه درصدي  نمره

25-0  

26  

29  

32  

35  

37  

39  

42  

46  

75-47  

7/9-0  

3/21  

0/32  

2/41  

5/50  

2/60  

2/69  

1/80  

3/90  

100-3/91  

13/36-0  

28/41  

35/43  

48/47  

54/49  

60/51  

67/53  

76/56  

89/60  

100-92/61  

25-0  

30  

33  

36  

40  

43  

46  

50  

55  

75-56  

3/10-0  

9/19  

0/30  

6/40  

7/50  

6/59  

0/71  

7/81  

7/89  

100-1/92  

3/37-59/15  

46/40  

89/43  

46/46  

89/49  

46/52  

04/55  

47/58  

76/62  

100-61/63  

  

  عذرتراشي  تلاش  خلق منفي  
  سازي خودناتوان

  ريرفتا

  سازي خودناتوان

  ادعايي

  سازي خودناتوان

  كلي

  ضريب همبستگي

  داري سطح معني

  تعداد

77/0  

001/0  

39  

47/0  

003/0  

39  

80/0  

001/0  

39  

75/0  

001/0  

39  

71/0  

001/0  

39  

86/0  

001/0  

39  

www.mui.ac.ir

http://www.mui.ac.ir


  و همكارانمحمود حيدري  

 

 
  103  1388 / 2شماره    / 7دوره  / تحقيقات علوم رفتاري    

  گيري بحث و نتيجه

 ماده مقياس 25 ماده از 23نتايج پژوهش نشان داد كه 

 9 عامل اول با ؛گيرند سازي روي سه عامل جاي مي خودناتوان

گر   ماده نشان7ان دهنده خلق منفي، عامل دوم با ماده نش

نتيجه . ماده نشانگر عذرتراشي است 7تلاش و عامل سوم با 

 در سال Rhodewaltبه دست آمده با نتايج پژوهشي كه 

 ،سازي انجام داد  روي ساختار عاملي مقياس خودناتوان1990

 ماده از مقياس 14  پژوهش او نشان داد كه.همخواني دارد

عامل   روي دو40/0سازي با بار عاملي بالاتر از  ناتوانخود

دست آمده را عامل ه هاي ب  عامل كهگيرند جاي مي

پژوهش حاضر نشان داد  ).24( عذرتراشي و عامل تلاش ناميد

مانده مقياس بر روي عاملي جاي   ماده باقي11 ماده از 9كه 

  Jonesو Berglas. دارند كه نشان دهنده خلق منفي است

سازي را عزت نفس نامطمئن  كي از منابع اصلي خودناتواني

وقتي كه فرد در معرض ارزيابي قرار  دانند و معتقدند مي

 وابسته به عملكرد هاي اجتماعي نيز گيرد و دريافت تقويت مي

چند كه ضعيف  شود و احتمال شكست هر  نگران مي،است

اضطراب  Rhodewalt ).2( شود هم باشد برايش سخت مي

) 25(داند  سازي مرتبط مي ماعي را با خودناتواناجت

Zuckermanسازي و مقابله   و همكاران بين خودناتوان

نتايج مطالعه آنان . اجتنابي همبستگي مثبت گزارش كردند

 رود افراد زا انتظار مي هاي استرس نشان داد كه در موقعيت

هاي منفي موقعيت متمركز شوند و در  ساز بر جنبه خودناتوان

و همكاران  Ross). 28( ها عقب نشيني كنند قابل چالشم

نشان دادند كه يكي از كاركردهاي افسردگي به عنوان شكلي 

يت در مقابل مسؤولكاهش  ،سازي كلي از خودناتوان

 دريافتند Moore و Warner. )18( ها است شكست

سازي بيشتر استفاده  دانشجوياني كه از راهبردهاي خودناتوان

شود و از  ها ديده مي جانات منفي بيشتري در آن هي،كنند مي

). 29(پردازند  گيري از مسايل به مقابله با فشاررواني مي طريق كناره

  .سازي است اي در خودناتوان عاملي پايه از اين رو خلق منفي

 بارز علايمبر اساس تعاريف تلاش ناكافي از 

سازي رفتاري است و ادعاي وجود موانع  خودناتوان

 از اين). 4(  استادعاييسازي   خودناتوانعلايماز ) راشيعذرت(

رو در اين مقياس جمع نمره عامل خلق منفي با نمره معكوس 

سازي رفتاري و نمره  شده عامل تلاش نشان دهنده خودناتوان

علاوه نمره عامل عذرتراشي نشان دهنده ه عامل خلق منفي ب

ل خلق منفي  است و جمع نمره دو عامادعاييسازي  خودناتوان

و عذرتراشي با نمره معكوس شده عامل تلاش نشان دهنده 

    . سازي كلي است خودناتوان

دار عوامل، زير  يهمبستگي بالا و معن در اين پژوهش

سازي با عزت نفس نشان  ها و نمره كل خودناتوان مقياس

نتيجه به . سازي است دهنده روايي توافقي مقياس خودناتوان

هاي انجام شده در مورد  ها و پژوهش هدست آمده با نظري

هاي اصلي   مبني بر اين كه يكي از سازه،سازي خودناتوان

شت سازي عزت نفس است، همخواني دا مرتبط با خودناتوان

)14-10.(  

ضريب همبستگي به دست آمده از اجراي مقياس 

 روزه نشان داد كه عوامل، 15سازي با فاصله زماني  خودناتوان

سازي در دو اجرا داراي  و نمره كل خودناتوانها  زير مقياس

 86/0 براي عامل تلاش تا 47/0دار از  يهمبستگي بالا و معن

 ،Strubeبراي نمره كل است كه با نتايج حاصل از پژوهش 

 كه پايايي 1986سازي در  در مورد تحليل مقياس خودناتوان

 بود، گزارش كرده 76/0مقياس را با روش آزمون مجدد 

  ).15(شت  داهمخواني

سازي با روش بررسي  بررسي اعتبار مقياس خودناتوان

 براي عوامل تلاش و 6/0همساني دروني نشان دهنده آلفاي 

 با وسازي است   براي نمره كل خودناتوان77/0عذرتراشي تا 

سنجي مقياس حاكي از  هاي روان توجه به ساير ويژگي

ست آمده ده  نتيجه ب كه باهمساني دروني قابل قبولي است

 همخواني Strube گزارش شده در پژوهش 74/0آلفاي 

  ).15(شت دا

سازي از  اي خودناتوان  ماده23كه مقياس  نتيجه اين

كه  روايي و پايايي بالايي برخوردار است و با توجه به اين

تواند روي  سازي راهبردي رفتاري است كه مي خودناتوان

 تأثير ارتباطي تحصيلي و هاي شغلي، موفقيت فرد در موقعيت

www.mui.ac.ir

http://www.mui.ac.ir


  سازي سنجي مقياس خودناتوان هاي روان بررسي ويژگي

 1388 / 2شماره / 7دوره / تحقيقات علوم رفتاري   104

شناختي مانند عزت  هاي روان منفي داشته باشد و با سازه

نيز نفس، افسردگي، اضطراب ، اهمال كاري و كمال گرايي 

سازي در تشخيص  مقياس خودناتوانهمچنين . رابطه دارد

اي، درماني، تربيتي  هاي مشاوره ساز در موقعيت افراد خودناتوان

  .و پژوهشي كاربرد دارد

ا كه نمونه پژوهش از بين دانشجويان كارشناسي ج از آن

، نتايج پژوهش به لحاظ روايي بيروني از  بود انتخاب شده

 و تعميم پذيري نتايج به دانشجويان بودمحدوديت برخوردار 

هاي  همچنين روش. گردد  نميتأييدمقاطع ديگر تحصيلي 

 روايي واگر در اين پژوهش  ومختلف مربوط به بررسي اعتبار

  .دسي نشبرر
  

  سپاسگزاري

از كليه دانشجوياني كه به عنوان آزمودني وقت خود را در 

. شود  قدرداني و تشكر مي،اختيار اين پژوهش گذاشتند

 هيأت از آقايان دكتر دهقاني و دكتر عابدين اعضاي همچنين

شناسي دانشگاه شهيد بهشتي كه در ترجمه  علمي گروه روان

  .شود اري ميزدند، سپاسگاين مقياس پژوهشگر را ياري نمو
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Psychometric examination of self-handicapping scale (SHS) 
 

Heidari M1, Khodapanahi MK2, Dehghani M3 

Abstract 
Aim and Background: Self-handicapping has been defined as a strategic manipulation of a situation in a 
way that an individual can claim that obstacles to his/her performance account for a possible failure. 
Research has shown that some people behave in a way to create impediments to successful achievement, 
especially when this is important to them. To the best knowledge of authors only one validated scale is 
developed for measurement of this behavior and that its psychometric properties have not been examined 
in Iran. As such, the aim of this study is to introduce the scale and evaluate its psychometric properties. 

Method and Materials: This research is a descriptive-correlational study with a cluster random sample of 
650 undergraduate students from Shahid Beheshti University. Original SH scale (25 items) and Rosenberg 
Self-esteem Inventory (10 items) were administered. Collected data were analyzed using Pearson 
correlation, Chronbach Alpha, and exploratory factor analysis.  
Findings: Exploratory factor analysis supported a 3-factor (23 items from 25 original items) solution 
named as "negative mood" (NM), "effort" (E), and "excuse making" (EM). Base on the theory, sum score 
of "negative mood" & recoded "effort" composes behavioral self-handicapping, and sum score of 
"negative mood" and "excuse making" reflexes claimed self-handicapping. Chronbach’s Alpha for the 
factors ranged from 0.60 to 0.72 and was 0.77 for the total scoreale. Test retest reliability was 0.84, 
supporting the reliability of the scale. Correlation between self-handicapping & self-esteem inventory was 
found to be -0.54 which provides further support for the validity of the scale. 

Conclusions: A 23-item self-handicapping scale was psychometrically evaluated in a student population. 
This version of the scale called "SHS-IR", shows satisfactory psychometric properties. Further research is 
needed to examine its application in different populations. 

Keywords: self-handicapping scale, behavioral self-handicapping, claimed self-handicapping, Psychometric 
properties. 
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