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Abstract 
  Housework, its determinants and the 
outcomes of household labor division 
came into the focus of research in 
1990s. While the number of women 
who work outside the house is 
significantly increasing, they still have 
the responsibility of housekeeping and 
child rearing.  
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 مقدمه

كه در بيرون از خانه با مشكلات و مطالبات خاص شغلي خود مواجه                  زنان شاغل علاوه بر آن     
فرسا نيز بايد شيفت كاري دوم، يعني كار           هستند، پس از به اتمام رساندن يك روز كاري طاقت             

-ه نفر از زنان شاغل با استفاده از روش نمون             162
دار  نفر از زنان خانه    150گيري در دسترس و تعداد      

اي اي چند مرحله  گيري خوشه به وسيله روش نمونه   
از ميان زنان متأهل شهرستان كامياران انتخاب            

ها از ضريب همبستگي      براي تحليل داده      .شدند
هاي  براي گروه  tپيرسون، همبستگي جزئي، آزمون      

.  شده است  مستقل و رگرسيون گام به گام استفاده       
نتايج نشان دادند كه بين تقسيم كار خانگي و               
رضايت زناشويي رابطه بسيار ضعيف، اما ميان عدالت    
ادراك شده از كار خانگي و رضايت زناشويي رابطه           

مدل به دست آمده از تحليل       .  تري وجود دارد  قوي
 درصد از كل     9/16رگرسيون بيانگر اين است كه        
 متغيرهاي عدالت    تغييرات رضايت زناشويي توسط    

ادراك شـده از كـار خانگي و سطح تحصيـلات و            
 درصد از كل تغييرات متغير تقسيم         5/5چنين  هم

كار خانگي توسط متغيرهاي ساعات كاري و               
 .گرددتحصيلات همسر تبيين مي

 

 تقسيم كار خانگي، جنسيت، رضايت        :هاكليدواژه
 .زناشويي، عدالت ادراك شده، نگرش جنسي

 

This research aims to study household 
labor division and its determining 
factors, the perceived fairness of 
household labor division, and their 
impact on marital satisfaction. The 
statistical population of this study 
included all employed married women 
and housewives in Kamyaran, 
Kordestan Province, Iran. A group of 
162 employed married women was 
selected through convenient sampling 
method, and 150 housewives through 
multi-cluster sampling method. A 
series of statistical analyses including 
Pearson correlation coefficient, t-test, 
partial correlation and regression 
analysis was used to study the rela-
tionship between the variables. 
According to the results of the 
research, in women, there is a positive, 
but weak, relationship between house-
hold labor and marital satisfaction, but 
the relationship between perceived 
fairness of household labor and 
marital satisfaction is a stronger one. 
According to the model extracted from 
regression analysis, 16.9 percent of the 
variance of marital satisfaction can be 
accounted for by perceived fairness 
and 5.5 percent of the variance of 
household labor division can be expl-
ained by the work hours and husba-
nd’s education variables.  
 
Keywords: gender, gendered attitude, 
household labor division, marital satis-
faction, perceived fairness. 
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، تركيب  بدون ترديد ).  2006؛ گرينستين،   1989،  1هاچشيلد(خانگي، را آغاز كرده و به اتمام رسانند          
اما اين موضوع به ويژه براي زنان شاغل كه          .  كار و خانواده هم براي زن و هم براي مرد دشوار است             

هاي رواني و اجتماعي سنگيني را در پي        هاي خانواده تطابق دهند هزينه    بايد شغلشان را با مسئوليت    
غلي و بروز علائم افسردگي     تواند به تعارض خانوادگي و ش     اين مسئله مي  ).  387:  2006كرافورد،  (دارد  

، كاهش رضايت شغلي و خانوادگي        )1383، به نقل از بستان،        62:  1991هيگينز و داكسبري،     (
تر در  در نهايت به افزايش خطر براي تندرستي زوجين، عملكرد ضعيف           )  2007كريگ و ساوريكر،    (

 تضعيف سازگاري ازدواج    تر و سرانجام  خلقي، سلامت رواني ضعيف   ايفاي نقش والديني و زناشويي، كج     
زنان شاغل  ).  2010؛ كاوامورا و براون،     1383؛ به نقل از بستان،      425:  1999فيلدز و لاك،    (بينجامد  

تواند به فرسودگي و ادراك     شوند كه در درازمدت مي    به ويژه، فشار كاري مضاعفي را متحمل مي        
 ). 2009 و ميكلسون، ؛ كلافي2004، 3 و وانوي2كوبينز(ها منجر شود  در آنعدالتيبي

شود  دو نفره و يا بيشتر تعريف مي        ارزيابي ذهني فرد از برابري در يك رابطه         4عدالت ادراك شده  
ي انساني شخص در رابطه با ديگري و قضاوت او درباره            و از تجارب پيشين فرد، ايدئولوژي و سرمايه        

 5نظريه ميجر چارچوب عدالت توزيعي    ).  2003فريسكو و ويليامز،    (پذيرد  ها تأثير مي  ها و پاداش  هزينه
ارزش :  كند كه بر اساس آن سه عنصر كليدي در ادراك عدالت دخيل هستند                     را مطرح مي   

آمدهايي كه   به اهداف فرد در روابط و انواع پي         6آمدهاي پي ارزش.  دستاوردها، مرجع قياس و توجيه    
، فرد يا گروهي    7 مي شود؛ مرجع مقايسه    ، مربوط )از جمله رسيدن به رضايت از رابطه      (نهد  ارزش مي 

مانند مقايسه وظايف شخصي در     (كند  ها مقايسه مي  است كه شخص مورد نظر خود را با وي يا آن            
براي ( عبارت است از صحيح و مناسب دانستن وضعيت موجود              8؛ و توجيه  )قياس با وظايف همسر   

 ). مثال رضايت از رابطه دونفره
سيم كار خانه، عدالت ادراك شده و ارتباط آن با رضايت                 تحقيقات بسياري در خصوص تق      

؛ فريسكو  2006به طور مثال، گرينستين،      (زناشويي، تعارض زوجين و طلاق به عمل آمده است              
دانند، بخش اعظم يا تمامي كار      از زناني كه تقسيم كار خانگي را ناعادلانه مي        %  6/96).  2004ويليامز،  

اند كه بيش از سهم عادلانه       از مرداني كه گزارش كرده     %  9/42ين،  چنهم.  دهندخانگي را انجام مي   
از زناني  %  5/62.  دهندكنند، تقريباً نصف كارهاي خانه را انجام مي        خود در كار خانگي مشاركت مي      

. دهنددانند، قسمت بيشتر يا تمامي كارها را انجام مي         كه تقسيم كار خانگي را براي خود عادلانه مي         
دانند، كمتر از نصف كارها را       ل، مرداني كه تقسيم كار خانگي را براي خود عادلانه مي             مقاب در نقطه 
تنها حدود يك سوم از مردان و زناني كه         .  كننددهند و يا اصلاً در كار خانگي مشاركت نمي        انجام مي 

 و ويليامز،   فريسكو(اند  پندارند، انجام نصف كار خانگي را گزارش كرده       تقسيم كار خانگي را عادلانه مي     
چون احترام متقابل، تعهد،    هم(هاي رابطه    بر ويژگي  »كيفيت رابطه زناشويي  «ارزيابي زنان از    ).  2003

�
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هاي مبتني است و نه ارزيابي    )  گري كه همگي در ادراك فرد از عدالت مؤثرند         عمل متقابل و حمايت   
 توانبنابراين مي ).  1385بستان،  (طرف مقابل   )  براي مثال سهم او در تقسيم كار      (مبتني به رفتار عيني     

چه تواند ديدگاه فرد را از كيفيت رابطه متأثر سازد، بلكه چنان           گفت تقسيم كار خانه به تنهايي نمي       
اين مسئله در   .  اين رابطه به طور كلي ناعادلانه ادراك شود كيفيت رابطه را متأثر خواهد ساخت                  

هاي فراگير مبتني بر جنسيت     علي رغم نابرابري  نشان داده شد كه     )  1994(پژوهش لنون و روزنفيلد     
كنند و عدالت ادراك شده     عدالتي تلقي نمي  ها را بي  در تقسيم كارِ خانه، بسياري از زنان اين نابرابري         

. گذارد زناشويي تأثير مي   از سوي زنان در مورد تقسيم كارِ خانه است كه بر كيفيت ازدواج و رابطه                 
يم كارِ خانه بيانگر اين است كه عادلانه پنداشتن مناسبات كارِ خانه از               اكثر مطالعات مربوط به تقس    

نقل از  ؛ به 1991؛ سويتور،   1993پينا و بينگستون،    (اي مثبت   سوي زنان با رضايت زناشويي رابطه      
كلووير، هيسينك و وندي    (اي منفي دارد    و با تعارضات زناشويي رابطه     )    2003فريسكو و ويليامز،     

توان گفت ادراك فرد از عدالت موجود در تقسيم وظايف خانگي              بر اين اساس مي   .  )1997وليرت،  
 . تواند بر رابطه ميان تقسيم عيني وظايف و رضايت زناشويي مؤثر باشدمي

كنندهي تقسيم كار خانگي ميان  چه ذكر شد مطالعه حاضر به بررسي عوامل تعيين         با توجه به آن   
 .ها بر رضايت زناشويي خواهد پرداختبودن تقسيم كار و تأثير آنزوجين، ادراك زنان از عادلانه 

 

 :طرح پژوهش
 .يابي ـ همبستگي استاين مطالعه از نوع زمينه

 

 گيريجامعه، نمونه و روش نمونه

دار در شهرستان كامياران تشكيل      جامعه آماري اين پژوهش را كليه زنان متأهل شاغل و خانه             
دار به وسيله    زن خانه  150گيري در دسترس و      تفاده از روش نمونه    زن شاغل با اس     162.  دهندمي

ها ميان زنان   در محله نخست پرسشنامه    .  اي انتخاب شدند  اي چند مرحله  گيري خوشه روش نمونه 
 گيريبا توجه به تعداد كم زنان شاغل در شهرستان كامياران امكان استفاده از نمونه               .  شاغل توزيع شد  

اين نمونه از ميان زنان شاغل در       .  گيري در دسترس استفاده شد     لذا از نمونه   تصادفي وجود نداشت و   
 180.  دانشگاهي انتخاب شد  ها، و تمامي مدارس دخترانه دبستان تا پيش        بيمارستان سينا، درمانگاه  

 پرسشنامه بازگردانده   170پرسشنامه در ميان زنان شاغل واجد شرايط توزيع شد كه از اين تعداد                 
.  پرسشنامه باقي ماند   162ها به دليل ناقص بودن كنار گذاشته شدند و در نهايت              اي آن  ت 8شد كه   

اي گيري در اين گروه به روش خوشه       نمونه.  آوري شد دار نيز به همين تعداد جمع      نمونه زنان خانه  
گيري به اين صورت بود كه در مرحله نخست شهرستان به پنج منطقه               روش اجراي نمونه  .  اجرا شد 

، جنوب، شرق، غرب، و مركز تقسيم شد؛ از هر منطقه چند محله و از هر محله چند بلوك به                      شمال
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سپس از هر بلوك تعدادي خانوار به صورت تصادفي سيستماتيك               .  صورت تصادفي انتخاب شد    
ها را شمارش   هاي ساعت خانه  براي انتخاب خانوارها در هر بلوك، در جهت عقربه           .  انتخاب شدند 

خانوارهاي بعدي نيز به همين      .  شددن به پنجمين خانه، اولين خانوار انتخاب مي          شدند و با رسي    
چه خانوار انتخاب شده در منزل حضور       چنان.  ي قبلي انتخاب شدند    خانه از خانه   5ي  ترتيب با فاصله  

 تا بازگردانده   160 پرسشنامه   170بدين ترتيب از    .  شدنداشت پرسشنامه به همسايه تحويل داده مي      
 پرسشنامه مورد   150 پرسشنامه به دليل ناقص بودن حذف و در نهايت               10ها   از ميان آن    شد و 

 .استفاده قرار گرفت
بيش از نيمي از    .   سال بود  29 و ميانگين سني      17-50كننده  دار شركت دامنه سني زنان خانه   

. سانس داشتند  درصد فوق ديپلم و لي      7دار سطح تحصيلات ديپلم را دارا بودند، و حدود            زنان خانه 
 50 تا   19در مورد زنان شاغل دامنه سني بين        .   سال بود  10ها به طور متوسط     طول مدت ازدواج آن   

 درصد فوق   49 درصد زنان شاغل داراي تحصيلات ديپلم،         15حدود  .   سال بود  32سال با ميانگين    
 .  بود7/9 ها نيزميانگين طول مدت ازدواج آن.  درصد ليسانس و بالاتر داشتند36ديپلم، و 
 

 ابزارهاي پژوهش

در پژوهش حاضر براي بررسي وضعيت رضامندي زناشويي        :  پرسشنامه رضايت زناشويي انريچ   
اين پرسشنامه داراي   .   استفاده شد  P4 سوالي رضايت زناشويي انريچ      115نمونه پژوهش از پرسشنامه     

، ارتباطات، حل تعارض،   هاي شخصيتي رضايت زناشويي، ويژگي  :   خرده مقياس است كه عبارتند از      12
هاي اوقات فراغت، رابطه جنسي، فرزند و فرزندپروري، خانواده و دوستان،                مديريت مالي، فعاليت   

 5هاي اين پرسشنامه     براي هر يك از سؤال     .  گيري مذهبي طلبي و جهت   تحريف آرماني، مساوات   
گذاري آن  ته شده كه نمره   در نظر گرف  )  وقتدانم، خيلي كم و هيچ    هميشه، اغلب اوقات، نمي   (گزينه  

اولسون، ).  1387نقل از ثنايي،    به( است و نمره بالاتر نشانه رضايتمندي بيشتر است          4   تا 0به صورت   
 مقياس براي خرده  48/0هاي پرسشنامه را از     مقياس ضريب آلفاي خرده   1989فورنير و دراكمن در سال      

در پژوهش مهدويان نيز پايايي      .   كردند مقياس تحريف آرماني ذكر    براي خرده  9/0رابطه جنسي تا    
 گزارش شده   944/0 و براي زنان     937/0پرسشنامه با روش بازآزمايي به فاصله يك هفته براي مردان           

دهد  بوده است كه نشان مي     41/0و ضريب همبستگي پرسشنامه انريچ با مقياس رضايت خانوادگي           
 ).1387نقل از ثنايي، به(اين پرسشنامه از روايي ملاكي بالايي برخوردار است 

 محقق   اين مقياس يك پرسشنامه    :پروري مشاركت نسبي در كارِ خانه و فرزند       پرسشنامه 
هايي را كه در تحقيقات مختلف براي ارزيابي        محققين مقالات خارجي را مطالعه و گويه      .  ساخته است 

 بعد، بر اساس نظر       هدر مرحل .   تقسيم كارهاي خانواده طراحي شده بود، اقتباس نمودند             نحوه
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لازم به ذكر است كه در برخي از          .  ها انتخاب شدند  ترين آن ها تحليل و مناسب    متخصصين، گويه 
، 12به طور مثال، گويه شماره      (سازي شد   ها تغييراتي ايجاد شد و بر اساس فرهنگ ايران بومي          گويه

 توسط محققين و    16 و   15،  14،  13ي  هاي شماره چنين، گويه هم).  انجام تعميرات جزئي در خانه     
سازي شد، اضافه    اي كه از مقالات خارجي استخراج، ترجمه و بومي             گويه 13نظر متخصصان به     

 مثل  »زنانه« سؤال تشكيل شده است كه كارهاي عرفاً             17اين پرسشنامه در مجموع از        .  گرديد

ه و كارهاي اتومبيل و     چون تعميرات جزئي در خان     هم »مردانه«آشپزي و نظافت خانه، كارهاي عرفاً        

) اي درجه 5(گذاري از نوع مقياس ليكرتي       روش نمره .  دهدرسيدگي به امور فرزندان را پوشش مي       
نمرات بيشتر بيانگر مشاركت كمتر     .  قرار دارند )  ندرتبه/وقتهيچ  (5و  )  هميشه  (1ها بين   نمره.  است

پرسشنامه براساس آلفاي كرونباخ،    هاي اين   چنين همساني دروني گويه   هم.  زن در كارهاي خانه است    
ها به منظور تعيين    باشد؛ به علاوه، اين گويه     به دست آمد كه بيانگر پايايي بالاي پرسشنامه مي          78/0

 .اعتبار سازه مورد تحليل عاملي قرار گرفتند كه نتايج آن در ادامه خواهد آمد
 محقق ساخته   پرسشنامهاين مقياس نيز يك     :  پرسشنامه عدالت ادراك شده از كار خانگي       

براي من    (1ها بين   نمره.  است)  اي درجه 5(گذاري آن از نوع مقياس ليكرت         است كه روش نمره    
بنابراين، هرچقدر كه نمره فرد      .  قرار دارد )  براي من بسيار عادلانه است       (5و  )  بسيار ناعادلانه است  

 همسرش رضايت بيشتري داشته و       تقسيم وظايف بين خود و     بالاتر باشد، بدين معناست كه از نحوه      
جهت ارزيابي اعتبار اين پرسشنامه نيز از اعتبار محتوايي استفاده            .  كندعدالتي مي كمتر احساس بي  

اي تغييرات در برخي از     بنابر نظر اساتيد، پاره   .  الذكر تعيين گرديد   تن از اساتيد فوق    5شد كه توسط    
سبه پايايي اين پرسشنامه از روش آلفاي كرونباخ بر          براي محا .  هاي اين پرسشنامه اعمال گرديد    گويه

هاي اين پرسشنامه براساس آلفاي كرونباخ،      همساني دروني گويه  .  روي افراد نمونه استفاده شده است     
ها به منظور تعيين اعتبار سازه مورد تحليل عاملي قرار              به علاوه، اين گويه    .   به دست آمد    85/0

 . اهد آمدگرفتند كه نتايج آن در ادامه خو
 محقق ساخته است كه از       اين مقياس نيز يك پرسشنامه     : باورهاي نقش جنسيتي   پرسشنامه

-طلبي در خصوص نقش   هدف اين پرسشنامه سنجش باورهاي مساوات     .   گويه تشكيل شده است    16

محققين .  در ساخت اين پرسشنامه، از تحقيقات خارجي فراواني استفاده گرديد         .  هاي زن و مرد است    
ها را به دقت    هاي مربوط به باورهاي نقش جنسيتي را در مقالات خارجي استخراج و آن             ي گويه تمام

سازي ها بدون تغيير به زبان فارسي ترجمه و برخي ديگر نيز بومي            برخي از اين گويه   .  مطالعه نمودند 
شده بود،  جا كه تحقيقات خارجي عمدتاً در بافت كشورهاي اروپايي و آمريكايي انجام                از آن .  شدند
. گرفتهاي فرهنگي و مذهبي ايران را در برنمي       ها تمامي جنبه  هاي مربوط به نگرش جنسيتي در آن      گويه

5 شماره   گويه(بنابراين، محققين با كمك متخصصان چندين گويه را به اين پرسشنامه اضافه نمودند              
ايد به زندگي زناشويي     زن تحت هر شرايطي ب      -6 شوهرش باشد،     ادامه تحصيل زن بايد با اجازه       -
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 به نظر من زن نيز بايد حق طلاق داشته باشد،           -7خود ادامه داده و شوهر و فرزندانش را ترك نكند،           
تر است و بدون او      به طور كلي زن از مرد ضعيف        -12ي شوهرش باشد،     اشتغال زن بايد با اجازه     -9

به يك اندازه از حق ارث برخوردار باشند و      به نظر من زن و مرد بايد         -13تواند خود را اداره كند،      نمي
 ). تعاملات اجتماعي زن در بيرون از خانه بايد با اجازه شوهرش باشد-16
 

 هاروش تجزيه و تحليل داده
هاي  براي گروه   tها از ضريب همبستگي پيرسون، همبستگي جزئي، آزمون             براي تحليل داده   

 .تمستقل و رگرسيون گام به گام استفاده شده اس
 

 هايافته
هاي هاي حاصل از اجراي تحليل عاملي و يافته          يافته:  هاي پژوهش حاضر در دو قسمت       يافته

 .شودمرتبط با آزمون فرضيات پژوهش ارائه مي
 

 تحليل عاملي پرسشنامه مشاركت نسبي در كار خانگي

هاي تها، اجراي تس   اي از ماده   نخستين گام در جهت اجراي تحليل عاملي بر روي مجموعه             
KMO    بدين شكل كه اگر آزمون    .  باشد و كرويت بارتلت مي  KMO    و آزمون بارتلت    70/0 بالاتر از 

 آزمون بارتلت با درجه   .  معنادار باشد، شروط اوليه براي كفايت نمونه و اجراي تحليل عاملي مهيا است            
بنابراين  به دست آمد و       792/0 معادل   KMO معنادار، و آزمون      =001/0P در سطح    136آزادي  

 .ها براي تحليل عاملي مناسب هستندداده
 پرسشنامه مشاركت نسبي در كارِ خانه و فرزندپروري توسط تحليل عاملي اكتشافي با                  ماده 17

 30 برش انتخاب شده در اين تحليل          نقطه.   مورد بررسي قرار گرفت     9ي اصلي روش تحليل مؤلفه  
 مقدار  10جا كه آخرين مقدار ويژه     يد، اما از آن    عامل حاصل گرد    4بدين ترتيب،   .  صدم انتخاب شد  

 3 از آن پشتيباني ننمود، راه حل         11چنين نمودار اسكري  قابل توجهي به واريانس اضافه نكرد و هم        
نتايج نشان دادند كه سه عامل با مقدار ويژه بالاي يك در مجموع                .  عاملي مورد آزمون قرار گرفت     

ها، نقطه  به دليل وجود بارهاي مضاعف در برخي ماده       .  باشند درصد واريانس مي   8/58قادر به توجيه    
 افزايش داده شد تا عوامل با بارهاي مضاعف حذف شوند و اين مشكل رفع گردد                  40 به   30برش از   

 . كه در نهايت تمام مواد اين پرسشنامه تنها بر روي يكي از سه عامل قرار گرفتند
 ماده است كه    9اين عامل حاوي    .   ناميده شد  »زنانهوظايف  «با بررسي محتواي عوامل، عامل اول       

عامل دوم آن دسته    .  شوندبه آن دسته از كارهاي خانه مرتبط هستند كه عمدتاً توسط زنان انجام مي             
ها عمدتاً بر عهده مردان است؛ بنابراين عامل دوم،            شود كه مسئوليت آن    از وظايفي را شامل مي     

 /...راك شده از آن وتقسيم كار خانگي ميان زوجين، عدالت اد                                /���
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گيرد سومين عامل وظايفي را در بر مي      .  ماده تشكيل شده است     5 ناميده شد كه از      »وظايف مردانه «

 نام گرفت كه متشكل     »وظايف مشترك «دهند، لذا   ها را انجام مي   كه زن و شوهر به طور مشترك آن       

ها محاسبه  پس از به دست آمدن مواد موجود در هر عامل، ضرايب آلفاي كرونباخ آن             .   ماده است  3از  
، و  66/0،  82/0 به ترتيب    »وظايف مشترك « و   »وظايف مردانه «،  »زنانهوظايف  «شد كه براي سه عامل      

 .  به دست آمد71/0
 

 تحليل عاملي پرسشنامه عدالت ادراك شده از كار خانگي

 923/0 معادل   KMO معنادار، و آزمون     =001/0P در سطح    136 آزادي   آزمون بارتلت با درجه   
 پرسشنامه   ماده 17.  لي مناسب تشخيص داده شدند    ها براي تحليل عام   به دست آمد و بنابراين داده     

ي عدالت ادراك شده از كارِ خانه و فرزندپروري توسط تحليل عاملي اكتشافي با روش تحليل مؤلفه                  
بدين .   صدم انتخاب شد   30 برش انتخاب شده در اين تحليل          نقطه.  اصلي مورد بررسي قرار گرفت     
را با مقدار ويژه بالاي يك نشان داد كه در مجموع قادر            نتايج دو عامل    .  ترتيب دو عامل حاصل گرديد    

ها، نقطه برش از    به دليل وجود بارهاي مضاعف در برخي ماده        .   درصد واريانس بودند   4/74به توجيه   
 افزايش داده شد تا عوامل با بارهاي مضاعف حذف شوند و اين مشكل رفع گردد كه در                     40 به   30

با بررسي محتواي عوامل،    .  ها بر روي يكي از دو عامل قرار گرفتند         نهايت تمام مواد اين پرسشنامه تن     
 ماده تشكيل شده است كه      10اين عامل از    .   ناميده شد  »عدالت ادراك شده از كارِ خانگي     «عامل اول   

عدالت ادراك شده   «عامل دوم كه    .  گيردتمامي وظايف زنانه و مردانه منهاي امور فرزندان را در بر مي           

. باشد و به امور فرزندان مرتبط است       ماده مي  7 نام گرفت، مشتمل بر      » قبال فرزندان  از مسئوليت در  

ها محاسبه شد كه براي دو      پس از به دست آمدن مواد موجود در هر عامل، ضرايب آلفاي كرونباخ آن             
 به  »عدالت ادراك شده از مسئوليت در قبال فرزندان         « و   »عدالت ادراك شده از كار خانگي      «عامل  

 . به دست آمد كه قابل قبول هستند76/0 و 77/0ب ترتي
 

 مشاركت نسبي در خانه و فرزندپروري

 4/88دار   درصد و زنان خانه     4/81كننده در مطالعه، زنان شاغل       بر اساس گزارش زنان شركت     
دهند كه تفاوت چشمگيري    درصد از وظايف زنانه را هميشه يا اكثر مواقع خود به تنهايي انجام مي                

 درصد از وظايف مردانه     7/14دار   درصد و زنان خانه    13زنان شاغل    چنينهم.  ها وجود ندارد  ميان آن 
 درصد از   38 درصد از زنان شاغل و       44طور  همين.  دهندرا هميشه يا اكثر مواقع به تنهايي انجام مي        

 و 34 ترتيب   دهند و به  دار وظايف مشترك را هميشه يا اكثر مواقع خود به تنهايي انجام مي            زنان خانه 
 .كننددار اين وظايف را به طور يكسان با همسر خود تقسيم مي درصد از زنان شاغل و خانه32
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 كه همبستگي بين مشاركت در كار خانگي و متغيرهاي جمعيت شناختي              1نتايج جداول شماره  
رِ خانه،  دهد، بيانگر اين است كه در زنان شاغل بين ميزان تحصيلات و مشاركت در كا                 را نشان مي  

، ميزان تحصيلات همسر و مشاركت در        )≥05/0pدر سطح   (تعداد فرزندان و مشاركت در كارِ خانه         
باشد؛ به عبارتي، با بالا رفتن سطح تحصيلات در زنان          رابطه معنادار مي  )  ≥01/0pدر سطح   (كارِ خانه   

تعداد فرزندان  يابد و هر چقدر       ها در كارهاي خانه افزايش مي       شاغل، ميزان مشاركت همسر آن      
چنين، همسران زنان   شود؛ هم يابد، مشاركت زنان شاغل در كارهاي خانه نيز بيشتر مي           افزايش مي 

شاغل هر چقدر كه داراي سطح تحصيلات بالاتري باشند، به ميزان بيشتري در كارهاي خانه                        
 .مشاركت خواهند نمود

 
 

 ه و تحصيلات، درآمد، ساعاتضريب همبستگي پيرسون براي مشاركت در كارهاي خان: 1جدول 

 كاري و تعداد فرزندان در زنان شاغل 

 تحصيلات درآمد ساعات كاري تعداد فرزندان سن

 زن شوهر زن شوهر زن شوهر زن شوهر زن شوهر

 

 تعداد 157 155 155 151 156 151 155 -- 156 155

ضريب  172/0 218/0 079/0 -043/0 056/0 067/0 -177/0 -- -149/0 -019/0
 همبستگي

سطح  031/0 006/0 330/0 598/0 491/0 413/0 028/0 -- 064/0 818/0
 معناداري

 

 

 

مشاركت 
در كارهاي 

 خانه

 

اما ميان درآمد، تعداد ساعات كاري، سطح درآمد همسر، تعداد ساعات كاري همسر، سن، سن                  
كه زنان شاغل   رف نظر از اين   به بيان ديگر، ص   .  اي وجود ندارد  همسر و مشاركت در كارِ خانه رابطه       

ها و شوهرشان تغييري نخواهد     چند سال داشته و چقدر درآمد دارند، تقسيم وظايف خانه ميان آن             
ها در كارهاي خانه بدون تغيير      ها هر قدر كه باشد، ميزان مشاركت آن        كرد و تعداد ساعات كاري آن     

وي نيز تغييري را در مناسبات كار خانه        چنين، تعداد ساعات كاري همسر و سن        هم.  باقي خواهد ماند  
يك از متغيرهاي تحصيلات، تعداد       دار، هيچ در نقطه مقابل، در زنان خانه       .  در پي نخواهد داشت    

فرزندان، سن، تحصيلات همسر، درآمد همسر، ساعات كاري همسر و سن همسر با مشاركت در                     
 . كارهاي خانه رابطه نداشتند

گي با رضايت زناشويي محاسبه شد كه با توجه به آن ميزان                 همبستگي جزئي تقسيم كار خان     
همبستگي بين مشاركت در كارِ خانه و رضايت زناشويي با كنترل اثر متغيرهاي تحصيلات، سن                     

ميزان همبستگي بين عدالت     .   به دست آمد    111/0همسر، عدالت ادراك شده و نگرش جنسيتي          
 متغيرهاي مشاركت در كارِ خانه، نگرش جنسيتي،         ادراك شده و رضايت زناشويي نيز با كنترل اثر          

كننده تقسيم كار خانگي    بينيبه منظور تعيين عوامل پيش    .  باشد مي 292/0تحصيلات و سن همسر     

 /...تقسيم كار خانگي ميان زوجين، عدالت ادراك شده از آن و                                /���
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تنها دو متغير ساعات كاري و تحصيلات          ).2جدول  (از مدل رگرسيون گام به گام استفاده گرديد           
ن همسر، ساعات كاري همسر، درآمد همسر، طول        همسر باقي ماندند و متغيرهاي سن، تحصيلات، س       

 دو مدل را     2جدول شماره   .  مدت ازدواج، تعداد فرزندان و نگرش جنسيتي از مدل خارج شدند              
 . كندپيشنهاد مي

 
 

بيني تقسيم كار خانگي بر اساس نتايج مربوط به تحليل رگرسيون گام به گام جهت پيش: 2جدول 
 يكساعات كاري و متغيرهاي دموگراف

ضرايب 

 استاندارد

 t معناداري ضرايب غيراستاندارد

β Std. Error B 

 هامدل

 1 ساعات كاري 090/0 027/0 196/0 327/3 001/0

 ساعات كاري 068/0 029/0 148/0 372/2 018/0

 تحصيلات مادر 340/0 152/0 139/0 240/2 026/0

2 

 .تقسيم كار خانگي است متغير وابسته،*

 

ساعات (مستقل  و در مدل دوم دو متغير        )  ساعات كاري ( تنها يك متغير مستقل       در مدل اول  
كه مدل دوم در    جا  از آن .  ها معنادار هستند  وجود دارند كه ضريب بتا در آن       )  كاري و تحصيلات همسر   

 .گيردي رگرسيوني قرار ميتر بوده و مبناي معادله متغيرهاي مستقل بيشتري است، مناسبتبردارنده
استخراج )  مدل بهينه (توان دو نوع معادله رگرسيون براي مدل دوم          مي 2ساس جدول شماره    بر ا 

 :كرد كه به شرح زير هستند
 

 :معادله اول =تقسيم كار خانگي  +826/37 + تحصيلات همسر340/0   ساعات كاري068/0

 :معادله دوم =تقسيم كار خانگي  + تحصيلات همسر 139/0  ساعات كاري148/0

 

به ازاي يك واحد    تقسيم كار خانگي    است و متغير    )  B  =826/37(دله اول داراي عرض از مبدا       معا
مجموع ضرايب    (234/38چنين تحصيلات همسر به اندازه        افزايش در ميزان ساعات كاري و هم         

معادله دوم داراي ضرايب استاندارد شده       .  يابد واحد افزايش مي  )  متغيرهاي مستقل و عرض از مبدأ      
)β  (به ازاي يك واحد     تقسيم كار خانگي     ت و در نتيجه عرض از مبدا آن صفر است و متغير                 اس

مجموع ضرايب استاندارد     (287/0چنين تحصيلات همسر به اندازه       افزايش در ساعات كاري و هم      
چنين ضريب تعيين براي متغير تقسيم كار خانگي        هم.  يابد واحد افزايش مي  )  شده متغيرهاي مستقل  

 درصد از   8/3ست آمد؛ به عبارت ديگر متغير ساعات كاري به تنهايي توانسته است                   به د  038/0
با اضافه شدن تحصيلات همسر به متغير ساعات كاري،           .  تغييرات تقسيم كار خانگي را تبيين كند       
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 درصد از كل تغييرات     5/5رسد؛ به عبارت ديگر،      مي 055/0ميزان ضريب تعيين، افزايش يافته و به         
 . م كار خانگي توسط متغيرهاي ساعات كاري و تحصيلات همسر تبيين شده استمتغير تقسي

بيني كننده رضايت زناشويي از مدل رگرسيون گام به گام           به منظور مشخص نمودن عوامل پيش     
 . شود مشاهده مي3استفاده شد كه نتايج آن در جدول شماره 

 
 

 جهت پيش بيني رضايت زناشويينتايج مربوط به تحليل رگرسيون گام به گام : 3جدول 

 بر اساس عدالت ادراك شده و متغيرهاي دموگرافيك

ضرايب 

 استاندارد

 t معناداري ضرايب غيراستاندارد

β Std. Error B 

 هامدل

 1 عدالت ادراك شده 287/3 492/0 358/0 679/6 0001/0

 عدالت ادراك شده 515/3 485/0 383/0 247/7 0001/0

 سطح تحصيلات 335/3 870/0 203/0 832/3 0001/0

2 

  . متغير وابسته، رضايت زناشويي است*
 

در ابتدا متغيرهايي كه با رضايت زناشويي همبستگي داشتند وارد مدل رگرسيون گام به گام                    
 كند،جا كه اين مدل از رگرسيون متغيرهايي را كه داراي بتاي معنادار نيستند، حذف مي   شدند، اما از آن   

 متغير عدالت ادراك شده و سطح تحصيلات باقي ماندند و متغيرهاي سن همسر، مشاركت                  تنها دو 
در مدل  :  كند دو مدل را پيشنهاد مي     3جدول شماره   .  در كار خانگي و نگرش جنسيتي خارج شدند        

عدالت ادراك شده   (و در مدل دوم دو متغير مستقل        )  عدالت ادراك شده  (اول تنها يك متغير مستقل      
ي جا كه مدل دوم در بردارنده     از آن .  ها معنادار هستند  وجود دارند كه بتاهاي آن    )  يلاتو سطح تحص  

 . گيردي رگرسيوني قرار ميتر بوده و مبناي معادلهمتغيرهاي مستقل بيشتري است، مناسبت
استخراج )  مدل بهينه (توان براي مدل دوم      ، دو نوع معادله رگرسيون مي     3بر اساس جدول شماره     

 است؛ به عبارت ديگر متغير عدالت        128/0ريب تعيين براي متغير عدالت ادراك شده برابر           ض  :كرد
در مدل  .  متغير رضايت زناشويي را تبيين كند      درصد از كل تغييرات      8/12ادراك شده توانسته است     

 ضريب تعيين افزايش يافته و به        دوم با اضافه شدن متغير تحصيلات به عدالت ادراك شده، ميزان             
توسط متغيرهاي  رضايت زناشويي    درصد از كل تغييرات متغير       9/16رسد؛ به عبارت ديگر       مي 169/0

 .عدالت ادراك شده و تحصيلات تبيين شده است
دار در متغير   هاي مستقل حاكي از آن است كه ميان زنان شاغل و خانه             براي گروه  tنتايج آزمون   

ميانگين زنان  ).  P<183/5- )  =303(t ,0001/0(  نگرش جنسيتي تفاوت معناداري وجود دارد          
باشد؛ بنابراين   مي 51/47دار در اين متغير       و ميانگين زنان خانه     65/52شاغل در نگرش جنسيتي      

 /...تقسيم كار خانگي ميان زوجين، عدالت ادراك شده از آن و                                /	��
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طلب دار بيشتر داراي نگرش جنسيتي مساوات       توان گفت كه زنان شاغل نسبت به زنان خانه            مي
 .هستند

 

 بحث 

ذار بر تقسيم كار خانگي ميان زوجين و نيز تأثير            پژوهش حاضر با هدف بررسي عوامل تأثير گ        
پس از بررسي عوامل مختلف مشخص      .  ادراك زنان از تقسيم كار  بر رضايت زناشويي آنان بوده است            

شد كه عامل ساعات كاري و سطح تحصيلات همسر بر تقسيم كارِ خانه ميان زوجين تأثيرگذار                      
ست كه تقسيم كار خانگي تأثيري بر روي رضايت          چنين حاكي از آن ا    نتايج اين تحقيق هم   .  هستند

زناشويي ندارد، بلكه عدالت ادراك شده از تقسيم كار و سطح تحصيلات زنان رضايت زناشويي را                     
 .  دهدتحت تأثير قرار مي

؛ لنون و    1996؛ گرينستين،    1998؛ بلر،    2003فريسكو و ويليامز،     (همسو با ساير تحقيقات       
وهش نيز مشخص گرديد كه ميان تقسيم كار خانگي و رضايت زناشويي              در اين پژ  )  1994روزنفلد،  

رابطه بسيار ضعيفي وجود دارد، اما در عوض ميان عدالت ادراك شده از كار خانگي و رضايت                         
بنابراين در اين پژوهش نيز اين فرضيه كه تقسيم كار              .  باشدتر مي زناشويي رابطه به مراتب قوي     

. شود رضايت زناشويي ندارد، به طور ضمني مورد تأييد واقع مي             خانگي به خودي خود تأثيري بر      
بيني گونه كه قبلاً ذكر گرديد، تنها دو متغير عدالت ادراك شده از كار خانگي و تحصيلات پيش                همان

عدالت ادراك شده   .  كننده رضايت زناشويي هستند و در اين ميان تقسيم كار خانگي سهمي ندارد               
كند كه با اضافه     د از كل تغييرات متغير رضايت زناشويي را تبيين مي             درص 8/12خود به تنهايي     

يابد؛ به عبارت    درصد افزايش مي   9/16شدن متغير سطح تحصيلات به مدل رگرسيون اين ميزان به            
 درصد از كل تغييرات متغير رضايت زناشويي توسط متغيرهاي عدالت ادراك شده و                   9/16ديگر  

بنابراين تقسيم كار خانگي به احتمال زياد از طريق عدالت ادراك             .  شودسطح تحصيلات تبيين مي   
گذارد؛ به عبارتي، در صورتي نابرابري در تقسيم        شده و سطح تحصيلات بر رضايت زناشويي تأثير مي        

عدالتي شده است و    دهد كه احساس كند در حقش بي      كار خانگي رضايت زناشويي زن را كاهش مي        
 . وردار باشدنيز از تحصيلات بالايي برخ

در رابطه با تقسيم كار خانگي سه نظريه منابع نسبي ـ تبادل، محدوديت وقت و رويكرد جنسيت                  
چنين در خصوص عدالت ادراك شده، چارچوب عدالت توزيعي مطرح شد كه صحت و كاربرد                  و هم 

رآمد، سطح  چون د  منابع نسبي ـ تبادل، عواملي هم      بر اساس نظريه  .  ها در اين پژوهش خواهد آمد     آن
در اين  .  كنند كه چه كسي چقدر از كارهاي خانه را انجام دهد            تحصيلات و پايگاه شغلي تعيين مي      

پژوهش، از ميان متغيرهاي درآمد، درآمد همسر، سطح تحصيلات و سطح تحصيلات همسر، تنها                  
. كرديميزان تحصيلات همسر بود كه به ميزان كمي تغييرات متغير تقسيم كار خانگي را تبيين م                   
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نظر از ميزان تحصيلات و درآمدي كه داشتند، باز هم مسئول            كه زنان صرف  بنابراين، با توجه به اين    
ي منابع نسبي ـ تبادل حمايت      هاي اين پژوهش از نظريه    انجام بخش عمده كارهاي خانه بودند، يافته      

باشد؛ همسو مي )  1988  (12،  و كامو   )1985(ها با نتايج تحقيقات كاورمن      اين يافته .  كندچنداني نمي 
كه نشان ) 1996(، و كيگر و ريلي     )1989(، تامپسون و واكر     )1991(اما با نتايج تحقيقات بلر و ليكتر        

 . ها در كار خانگي رابطه وجود دارد، همخواني ندارددهد بين منابع نسبي زوجين و مشاركت آنمي

وديت وقت را به طور ضعيفي مورد حمايت        هاي حاصل از اين پژوهش رويكرد محد      بنابراين، يافته 
باشد؛ اما با نتايج تحقيقات شلتـون      همسو مي )  1996(دهد كه با نتايج پژوهش كيگر و ريلي         قرار مي 

 . همخواني ندارد) 1985(و كاورمن ) 1992(
هاي جنسيتي عامل تعيين    دارد كه نحوه نگرش نسبت به نقش      مدل ايدئولوژي جنسيتي بيان مي    

زن و شوهرهايي كه بيشتر داراي ايدئولوژي جنسيتي        .  شودتقسيم كار خانگي محسوب مي    كننده در   
طلبانه هستند، به همان نسبت نيز تقسيم كار برابرتري خواهند داشت؛ در نقطه مقابل، هر                   تساوي

. نمايندتر باشد، مردها كمتر در كار خانگي مشاركت مي         چقدر كه ايدئولوژي جنسيتي زوجين سنتي     
ها اند، بنابراين در مورد نگرش جنسيتي همسران آن       پژوهش تنها زنان مورد مطالعه قرار گرفته       در اين 

ممكن است نگرش جنسيتي زن به تنهايي در چگونگي تقسيم وظايف               .  اطلاعي در دست نيست    
خانواده بسيار تعيين كننده نباشد، بلكه تعامل نگرش جنسيتي زن و شوهر باشد كه تعيين كند چه                   

جا كه در پژوهش حاضر، نحوه نگرش نسبت به          از آن .   كاري را و به چه ميزان انجام دهد         كسي چه 
هاي جنسيتي در زنان تأثيري بر تقسيم كار خانگي نداشت، اين رويكرد مـورد حمايت قرار                    نقش
 .گيردنمي

ر اند كه نگرش تعاملي بيشتري را د        به وجود آمده   13هاي سازه جنسيت  ي اخير نظريه  در دو دهه  
ها، زنان و مردان هريك وظايف متفاوتي را در          براساس اين نظريه  .  الذكر دارند مقايسه با نظريات فوق   

. شان را نشان داده و آن را دوباره تأييد كنند           »خود جنسيتي «دهند تا بدين وسيله      خانه انجام مي  

 واقع شده   هاي رويكردهاي پيشين سودمند    رويكرد سازه جنسيت در رابطه با برخي از محدوديت           
هاي تجربي ناهمخواني   ها اين است كه چرا بين نظريات پيشين و يافته          است؛ يكي از اين محدوديت    

در پژوهش حاضر نيز اين     (يابد  چنان تداوم مي  وجود داشته و چرا تقسيم كار مبتني بر جنسيت هم          
هاي  و يافته  دهدنشان مي )  2007(طور كه نتايج تحقيق مانينو و داچ           همان).  مسئله صادق است  

پژوهش حاضر نيز مؤيد آن است، حتي وقتي زنان به اندازه همسر خود درآمد داشته، به اندازه او كار                    
طلبانه هستند، باز هم بيشتر از شوهر خود در             كنند و معتقد به ايدئولوژي جنسيتي مساوات         مي

 . كنندكارهاي خانه مشاركت مي
كه چرا اكثر زنان تقسيم نابرابر كار خانگي را براي          ايننظريه چارچوب عدالت توزيعي در رابطه با        

 /...از آن وتقسيم كار خانگي ميان زوجين، عدالت ادراك شده                                 /���
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براساس اين نظريه سه عنصر كليدي در ادراك عدالت دخيل            .  دانند، ارائه گرديد  خود ناعادلانه نمي  
چه فرد انتظار دارد از يك      آمد به آن  هاي پي ارزش.  آمد، مرجع قياس و توجيه    هاي پي ارزش:  هستند

براي بعضي از زنان داشتن روابط گرم و صميمي با همسر خود و      .  شود مي رابطه به دست آورد، مربوط    
ها حتي اگر از نحوه تقسيم وظايف در خانواده            آن.  تر است حفظ كانون خانواده از هر چيزي مهم        

كه مبادا خانواده دچار بحران شود، شوهر خود را براي مشاركت بيشتر در               ناراضي باشند، از بيم اين    
گذاري مورد بحث قرار     در پژوهش حاضر مكانيسم ارزش     .  دهندحت فشار قرار نمي    كارهاي خانه، ت  

دار آمد براي زنان شاغل و خانه      هاي پي توان چنين استنباط كرد كه احتمالاً ارزش       نگرفته است، اما مي   
كه خود  يكسان نباشد؛ زنان شاغل ممكن است به شغل و استقلال خود اهميت بيشتري بدهند تا اين                

جا كه زنان شاغل باز هم مسئوليت بخش عمده وظايف خانواده را             از آن .  ملاً وقف خانواده نمايند   را كا 
برعهده دارند، ممكن است نتوانند وقت و انرژي كافي براي شغل خود كنار بگذارند و وقتي كه نتوانند                  

لازم به  (ي كنند   مطالبات شغلي خود را برآورده نمايند، تقسيم كار خانه را براي خود ناعادلانه تلق                 
دار تقسيم كار خانگي را بـراي خود بيشتر ناعادلانه           ذكر است كه زنان شاغل نسبت به زنان خانـه          

 ). جا ذكر نگرديددانستند كه نتايج آن در اينمي
ها مقايسه  مرجع قياس، فرد يا گروهي از افراد است كه زنان مشاركت خود در كار خانگي را با آن                  

هاي دارد كه زنان متأهل با ايدئولوژي جنسيتي مختلف از مرجع          بيان مي )  1996(ين  گرينست.  كنندمي
دار بيشتر داراي   در پژوهش حاضر زنان شاغل نسبت به زنان خانه          .  كنند متفاوتي استفاده مي   قياسي

طلبانه بودند؛ بنابراين احتمالاً زنان شاغل خود را با همسر يا به طور كلي                  نگرش جنسيتي مساوات  
دانند؛ اما زنان    آن، وضعيت نابرابر خود را ناعادلانه مي         نمايند كه در نتيجه   گر مردان مقايسه مي   دي

دار كه بيشتر داراي ايدئولوژي جنسيتي سنتي بودند، احتمالاً خود را با ديگر زنان متأهل مقايسه              خانه
تر احتمال دارد كه    كنند، كم ها احساس نمي  نموده و وقتي تفاوت چنداني ميان  وضعيت خود و آن            

لازم به ذكر است كه در اين پژوهش مرجع قياس به طور                .  وضعيت خود را ناعادلانه تلقي كنند       
گيري توان در مورد اين مكانيسم به نتيجه       گيري نشده است؛ بنابراين با قاطعيت نمي       مستقيم اندازه 

 . پرداخت
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