
 

 

 

 

 

        
 

 
 *بررسي ميزان كارآيي دوره هاي آموزشي پليس زن از منظر رؤساي كلانتري ها

 زهرا سراجان
 

 چكيده
زنان به عنوان جمعيتي تاثيرگذار بر مناسبات و جريان هاي فرهنگي، تربيتي، سياسي، اجتماعي، اقتصادي و حتي                       

توجهي يا نفي اين نيروي عظيم، بدون شك تنش ها و كندي هايي را            انتظامي كشور واقعيتي انكار ناپذير هستند و هرگونه بي          
در حركت طبيعي و منطقي جريان هاي اجتماعي در پي خواهد داشت از همين رو طراحان و برنامه ريزان جامعه و                               

 پيوسته مدنظر قرار   سازمان هاي موفق، بهره گيري از استعدادها و توانايي هاي اين قشر عظيم را براي نيل به اهداف ملي و ميهني                 
يكي از اين سازمان ها در كشور ما نيروي انتظامي است كه وظيفة اصلي حفظ نظم و امنيت و تامين آسايش عمومي . مي دهند

 .و فردي را كه يكي از مهم ترين و ضروري ترين نيازهاي مردم است، بر عهده دارد

و ضروري محسوب مي شود كه هدف از آن افزايش             امروزه در سازمان ها و مؤسسات بحث آموزش بسيار با اهميت                
 .مهارت ها و رشد و شكوفايي قواي نهفته در كاركنان و پرورش انسان ها در جهت نيل به اهداف و مأموريت هاي سازمان مي باشد

د كه اين پليس زن به عنوان بخش تازه تأسيس نيروي انتظامي، نياز مبرم به ترسيم الگوي تأثير و تأثر اين آموزش ها دار                 
خود مستلزم تبيين وضع موجود و امكان سنجي به معناي شناخت امكانات و توانمندي ها و راه حل هاست در غير اين صورت                    
ممكن است بدون شناخت صحيح وضع موجود و انتظارات از پليس زن، اهدافي براي آن تدوين شود كه او را به مقصد                          

 .ه و پشتيباني از زنان و كودكان است، نرسانداصلي كه همان برقراري نظم و امنيت در جامع

 :  كليد واژگان 
 پليس زن، اثربخشي، كنترل اجتماعات،  مصاحبه، تشخيص هويت

                                                 
است كه به راهنمايي آقاي دكتر سياوش نصرت پناه         »  زهرا سراجان  « اين مقاله برگرفته از پايان نامه كارشناسي ارشد           *

 .دفاع شده است) ع(در دانشگاه امام حسين
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 مقدمه

پيـشنهاد تـشكيل پليس زن به عنوان بخشي از نيروي پليس در ايران با توجه به نياز شديد                   
وي انتظامي در جامعه ، در      جامعه به خدمت اين گروه و احساس كمبود شديد اين بخش از نير            

اـل     قانون نيروي انتظامي در مجلس شوراي اسلامي، حالت عملي و           20 با اصلاح ماده     1377س
 با پذيرش اولين دوره دانشجويان دختر در مقطع كارداني و           78اجرايـي بخـود گرفت و از سال         

بايد و   سال آموزش اين دانشجويان      چهاردر مـدت    .  يافـت  تحقـق كارشناسـي علـوم انتظامـي       
بـايدهاي بـسياري      اـظ نحـو    (ن هاي   حضور و حوزهة آمـوزش و تعليم دانشجويان تا نحو ةاز لح

اـ در جامعـه       يـت آنه به عنوان  ) ره ( بـي شك ديدگاه هاي صريح حضرت امام        .دش ـ مطـرح    )فعال
اـم معظـم رهبـري در مورد بهره مندي از توان زنان در همة                       يـانگذار جمهـوري اسـلامي و مق بن

 .نياز جامعه، راه اصلاح ديدگاه هاي منفي را در اين زمينه فراهم ساخته استعرصه هاي مورد 

با توجه به رويكرد تربيتي و بكارگيري پليس زن در نيروي انتظامي جمهوري اسلامي              
ايي كه در مورد آنها صورت گرفته و همچنين توجه به نقش مهمي              ه گذاري ايران و سرمايه  

مي تواند  ) به نقش فزاينده زنان در عرصه هاي اجتماعي       با عنايت   (ه  ـكه پليس زن در جامع    
نـد و      مذهبي ما نسبت به بود و نبود پليس زن و           ةها در جامع    وجـود حـساسيت     بـا  ايفـا ك

يـن سـابقه تاريخي استفاده از پليس زن در ايران قبل از انقلاب، لازم است كارآمدي                  همچن
مجتمع ي تحقق اين اهداف     برا.  دقت و ارزيابي قرار گيرد     ،ايـن قـشر از پليس مورد توجه       

. آموزشـي كوثـر ناجا وابسته به دانشگاه علوم انتظامي جمهوري اسلامي ايران تأسيس شد              
يـن مركـزي است كه پس از پيروزي انقلاب اسلامي به منظور آموزش و                 تـمع اول ايـن مج

 . تربيت افسران و كاركنان متعهد و متخصص زن مورد نياز نيروي انتظامي فعاليت مي كند

اـ تـوجه به     ن تمام عنايت مسئولا  ) پس از پيروزي انقلاب اسلامي    ( بودن اين طرح      جديد ب
ذيـربط بـر مـسائل آموزشـي ايـن قشر و تطابق آموزش زنان پليس بر اساس موازين شرعي و                     

 .شدعرفي كشورمان معطوف 
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ايـن دانش آموختگان در مقاطع كارداني با طي دو سال و در مقاطع كارشناسي با طي                 
، اداري، رايانه   )راهنمايي و رانندگي  (م، راهور   يهاي انتظامي، كشف جرا    ر سال در رسته   چها

تـمع آمـوزش عالي كوثر            به درجات  ) وابسته به دانشگاه علوم انتظامي    (و اطلاعـات در مج
 . هاي كار شدند افسري نايل و وارد عرصه

اندهان و  از ديدگاه فرم  كارآيي پليس زن     شود كه ميزان      در اين پژوهش سعي مي     
 .دارند، سنجيده شودعهده   برمديراني كه فرماندهي و هدايت اين دانش آموختگان را

 
 سابقه تشكيلاتي پليس زن

 به معني فن حكومت كردن      polytia»  پولي تيا« از ريشه يوناني     policeواژه پليس   
مي  به معني شهر و از ريشه قدي       police»  پليس«اين كلمه خود از كلمه      .  مشتق شده است  

و در قرن پانزدهم به پليس تبديل شده است كه            »  پليسي«در قرن چهاردهم به      »  پولي تيا«
امروزه به عنوان واژه اي پذيرفته شده در جوامع گوناگون مفهوم سيستم موظف و مسئول                

 .استقرار نظم و آرامش را به ذهن متبادر مي كند

سات خدمات عمومي،   اين واژه در معاني مختلف ديگر نظير ادارة يك شهر، مؤس             
اصول اخلاقي، مجموعه مقررات و نظام هايي كه به لحاظ حفظ نظم وضع شده نيز به كار                 

با وجود آنكه واژة پليس از لحاظ لغوي مفاهيم مختلف دارد، در زبان محاوره و         .  رفته است 
 .فرهنگ عامه بيشتر مفهوم پرسنل نيروي انتظامي و سازمان آن را به ذهن متبادر مي كند

 
 :پليس زن در جهان: الف 

در دهه هاي اخير با پيشرفت جوامع صنعتي ، جرايم نيز پيشرفت خاص خود را داشته است 
يـاز شديدي به حضور زن در پليس احساس شده است       البته فرهنگ . كـه در بعـضي از جـرايم ن

يـس بيشتر مبتني بر اين تفكر است كه كار پليس يك كار مردانه است و شغل                       اـكم بـر پل زنانه ح
 .لذا در به كارگيري و نحوة استخدام زنان پليس سخت گيري به عمل مي آيد. محسوب نمي شود
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در اكثـر كشورها آنچه براي اولين بار سبب استخدام زنان در دستگاه پليس شد، خطر           
حمايت از  . افـزايش جـرايم جنسي و ديگر جرايمي بود كه زنان و بچه ها درگير آن بودند                

در بعضي كشورها مانند    . ه عنوان يك شغل، وظيفة زنان محسوب مي شد        زنـان و كودكان ب    
انگلستان، ايرلند و آلمان ابتدا نيروي پليس زن به طور جداگانه يا در بخش هاي مخصوص                

) حمايت از زنان و كودكان(در ادارات پليس متمركز شدند تا به طور اختصاصي به اين امر             
 )21، ص 1380هاشمي،  (.بپردازند
 

  روند شكل گيري پليس زن در ايران:ب 

 به صورت دورة تربيت درجه دار و از         1345پذيـرش و تربيت پليس زن در ايران از سال           
اـل    نـوان افسر دوره آغاز شد     1348س اـ ع پس از استقرار نظام جمهوري اسلامي براي رعايت .  ب

اـم نورانـي اسـلام، تغييراتـي در سيـستم تـربيت پليس زن صورت گرفت و چند         ين دورة  احك
بـاني و درجـه داري براي زنان گذاشته شد          با تصويب قانون ارتش جمهوري اسلامي ايران       . پاس

اـدة         7/7/66در   اـس م  ايـن قانون ، استخدام كاركنان زن فقط براي مشاغل درماني         196 و بـر اس
اـز شناخته شد    بدين صورت آموزش زنان در دانشگاه براي مشاغل        ) 133، ص   1379منصور،  (. مج

تـوقف شـد و فقـط زنان در نيروي انتظامي به صورت كارمند استخدام مي شدند                  انتظ در . امـي م
يـاز به خدمات پليس و تأمين امنيت جامعه و با وجود زنان مجرم كه بعضاً به طور                     دوره اي كـه ن
اـزمان يافته و هدفمند امنيت روحي رواني جامعه را تهديد مي كنند؛ بيش از پيش وجود دارد،                   س

يـس    بـود پل اـد مي كند   زن مـشكلات عديـده     ن خصوصاً دفتر امور زنان (لذا مسئولان امر . اي ايج
براي رفع اين گونه مشكلات و با ايمان به توانمندي زنان براي مشاغل انتظامي              ) نيـروي انتظامـي   

اـل     نـد فوق از قانون نيروي انتظامي را به مجلس فرستادند و به دفاع از                  1377در س  اصـلاحية ب
 اين قانون به    1377با تلاش پيگير و مداوم مسئولان امر در خرداد ماه           .  پرداختند وجود پليس زن  

 : شرح زير اصلاح شد
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اـن  را در مـشاغل مورد نياز به صورت انتظامي يا كارمند                      " نيـروي انتظامـي مـي تـواند زن
 ".استخدام نمايد

يـله اجـازة انتظامـي شدن زنان صادر شد و دانشگاه علوم انتظامي مق                 دمات بـدين وس
 .پذيرش و تربيت پليس زن را تدارك ديد

 
 ضرورت وجود پليس زن در جامعه

نيمـي از جمعيت كشورمان را زنان تشكيل مي دهند كه اكثر آنان صالح و بهنجار هستند و                  
نـد  حمايت و امنيت و بهره مندي از خدمات نيروي انتظامي و گروهي بنا به علل و عواملي                  نيازم

ه برخورد مناسب و موجه قانوني با آنان از طرف نيروي انتظامي نياز             بـزهكار و مجـرم انـد كـه ب         
اگر مردم به نيروي انتظامي به عنوان پناهگاهي امن و حافظ حق و عدالت مي نگرند، بايد                 . اسـت 

اـيل  و عوامل بازستاندن حقشان را در نيروي انتظامي ببينند، در جامعة اسلامي ما، نياز                    ابـزار، وس
يـس زن بـراي         يـدگي بـه امور زنان، خصوصاً در مواردي كه مستلزم تماس مستقيم يا              بـه پل رس

 .حفظ آبرو و حيثيت آنان است، وجود پليس زن از ضروريات اجتناب ناپذير است
 

 تأثير دوره هاي آموزشي در توانمندي هاي زنان پليس

حصيل  فارغ الت  1382اولين گروه پليس زن دانشگاه علوم انتظامي در دورة جديد، در سال             
شدند كه بر اساس آموزش هاي دوران تحصيل، قابليت ها و توانمندي هاي خاصي پيدا مي كنند كه       

اـير زنان متمايز مي سازد          اـ را از س اين توانمندي ها در شكل هاي مختلف و هم سطح با مردان            . آنه
يـس كسب مي شود و قطعاً در طول دوران خدمت، با آموزش هاي تكميلي و كسب تجربيات                   پل

 .ضاعف، بر كم و كيف اين توانمندي ها افزوده مي گرددم

 : توانمندي هاي اكتسابي دانشجويان پليس زن در چند مقوله قابل بررسي است 
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 : ـ توانمندي هاي انتظامي 1

زنان . اين توانمندي ها در سه بخش پيشگيري، پيگيري و خدمات انتظامي قابل طرح است             
يـس بر اساس آموزش هاي دوره ي          تحصيلي ، توانايي پيشگيري از وقوع جرايم ، ناهنجاري ها          پل

در بخش پيگيري در مواقعي كه جرمي واقع شده،         . و قانـون شكني ها را درجامعه كسب مي كنند         
يـس توان برخورد با مجرمان زن، دستگيري ، بازرسي و بازجويي آنها و تشكيل پرونده                   اـن پل زن

اـن را دارنـد       رم ، تـشخيص نـوع جـرم يا قتل و شناسايي         تـوان بازرسـي صـحنه ج ـ      . بـراي آن
ويژگـي هاي مجرمان از آثار و شواهد موجود در صحنه را كسب مي كنند و نيز توان شركت در             

لـحه و تيراندازي را دارند                     تـفاده از اس اـي انتظامـي و در صـورت لـزوم اس يـات ه بخش  در .عمل
يـس توانمندي اخذ آزمون هاي رانندگي از خ               اـن پل واهران، انگشت نگاري،   خـدمات انتظامـي زن

 .صدور عدم سوء پيشينه، صدور گذرنامه و د يگر خدمات را به زنان جامعه كسب مي كنند
 

 : ـ توانمندي هاي علمي، آموزشي2

دانـشجويان پلـيس طـي چهار سال تحصيل در دانشگاه به فراگيري علوم، متناسب با                
تـة تحـصيلي مي پردازند و در زمينة علوم انتظامي مدرك كا             رداني يا كارشناسي دريافت    رش

نـد    آنهـا عـلاوه بـر دروس مصوب وزارت علوم، تحقيقات و فن آوري موظف به                . مـي كن
فراگيـري برخـي مهارت ها و توانمندي هاي ديگر هم هستند كه در ساير دانشگاه ها وجود                  

آموزش تيراندازي، دفاع شخصي، امداد و نجات، آموزش مقابله با حملات           : ندارد از جمله  
 .و شيميايي، آموزش مهارت رانندگي، اسكي، رژه و آموزش هاي عقيدتي، سياسي روبيميك

 :  اخلاقي -ـ توانمندي هاي روحي 3

دانـشجويان پليس در طول دوران تحصيل برخي قابليت ها و توانمندي هاي خاص را               
 بـه شـكل تجربي كسب مي كنند؛ از جمله اعتماد به نفس بالا، استقلال و خود كفايي، عدم                  
وابـستگي به ديگران، گذشت و ايثار، كمك به همنوع، نظم در امر، وقت شناسي و انجام به                  

 .موقع و با سرعت كارها، صبر و تحمل بالا و همچنين خودسازي معنوي
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 : ـ توانمندي هاي جسمي 4

افرادي كه داراي توان جسمي و ورزيده       (دانـشجويان پلـيس به واسطة گزينش اوليه         
، تمرين و مراقبت هاي ثانويه و ورزش هاي روزانه و منظم، افرادي          )وندمي ش  گزينش هستند،

پـر تـوان، مقاوم، سالم، سرحال، چابك و پر جنب و جوش هستند؛ آنها از نظر قدرت شنوايي،                   
لذ ا توان عكس العمل سريع و صحيح را در          . بينايـي و تيزهوشـي در سـطح بالايـي قرار دارند           

 . خاص دارندموقعيت هاي
 

 : نمندي هاي اجتماعيـ توا5

 .از نظر اجتماعي دانشجويان بايد توانمندي هاي ذيل را به دست آورند

  شناخت ديگران و خرده فرهنگ هاي رايج در جامعه؛-

  توان تشخيص مجرمان و افراد مشكوك از قيافة ظاهري و رفتار و حركات آنها؛-

  توان برقراري نظم و امنيت در اجتماعات گوناگون؛-

  شناخت اشياء و خصوصاً خودروهاي مسروقه؛ توان-

  توان برقراري ارتباط اجتماعي با ديگران؛-

دون هيچ گونه مشكل يا واهمه اي؛ زيرا نسبت به خود از                   - تـماعات بـ  حـضور در اج
 .احساس اعتماد به نفس بالايي برخوردارند و توانايي هاي خود را قبول دارند

 
 :مدل نظري تحقيق

 در تعيين اثربخشي فعاليت هاي آموزشي را مي توان با )Kirk Patrik ( پاتريكمـدل كـرك  
 :استفاده از چهار عامل زير مورد اندازه گيري قرار داد

 ـارزيابي واكنش  منظور همان واكنشي است كه شركت كنندگان در يك : )Reaction (الف 
... نامه، مصاحبه و    بـرنامه آموزشـي در مـورد آن برنامه از خود نشان مي دهند كه از طريق پرسش                 

 .مي توان آن را به دست آورد
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 ـارزيابـي يادگيري   همان تعيين ميزان فراگيري مهارت ها، فنون و حقايقي : )Learning (ب 
 .است كه افراد آموخته اند كه از طريق پيش آزمون و پس آزمون مي توان به آن پي برد

تـار      ـارزيابـي رف غييراتي است كه در رفتار  منظور چگونگي و ميزان ت)BEHAVIOR(ج 
نـدگان در اثـر شركت در دوره آموزشي حاصل شده است، كه آن را مي توان با ادامه                      شـركت كن

 .ارزيابي در محيط واقعي كار روشن ساخت

تـايج        ــ ارزيابـي ن  منظور، بررسي هزينه اي است كه براي آموزش صرف          )RESULTS(د
اـ معلوم شود كه شركت كنندگان تا چه انداز     ه قادرند اين مخارج را از طريق كار و اجراي شـده ت

 .وظايف به نحو احسن جبران كنند
 

 : روش شناسي تحقيق

تحقيق از نوع كاربردي و به صورت پيمايشي است كه در آن از نظريات رؤساي كلانتري ها         
 .به عنوان مسئولان افراد جامعة آماري مورد مطالعه و جمع آوري اطلاعات به عمل مي آيد

تحقيق زمينه يابي معمولاً به منظور     .  ن پژوهش از روش تحقيق زمينه يابي استفاده شده        در اي 
به عبارت ديگر، اين روش      .  كشف واقعيت هاي موجود يا آن چه كه هست انجام مي شود             

. پژوهش به منظور توصيف يك جامعة تحقيقي، در زمينة توزيع يك پديده معين انجام مي شود                
 آن  "چگونگي"ورد علت وجودي توزيع بحث نمي كند، بلكه تنها به            در م  به همين دليل محقق   

قابل ذكر است كه اين     .  )1374دلاور،    (.در جامعة مورد پژوهش مي پردازد و آن را توصيف مي كند         
روش به اين دليل انتخاب شد كه بوسيله آن بتوانيم نظريات فرماندهان نسبت به فارغ التحصيلان               

 . در مورد ميزان نيل اين دوره ها به اهداف خود مشخص كنيممجتمع آموزش عالي كوثر را
 

 : جامعه آماري 

جامعة آماري اين تحقيق، كليه رؤساي كلانتري  و ادارات آگاهي، پليس اطلاعات ومواد               
 . مخدر مي باشند



 

 

٣٧

زن
س 

 پلي
ش

موز
ي آ

ه ها
دور

ي 
رآي
 كا
زان

ي مي
رس
 بر

 

از آنجائي كه در نظر است از رؤساي كليه مراكزي كه فارغ التحصيلان زن دوره هاي                    
 كوثر در آنجا اشتغال بكار دارند، جمع آوري اطلاعات بعمل آيد و از                 مجتمع آموزش عالي  

 مورد از اين مراكز وجود دارد، تعداد جامعة آماري          40آنجائي كه در مجموع تهران بزرگ، تعداد       
پس در اين تحقيق به كل مراكز پليس تهران بزرگ كه            .  با جامعه نمونة مورد مطالعه، برابر است      

 .شغول بكار هستند مراجعه شد و از رؤساي آنها،  اطلاعات جمع آوري شدپليس م در آنها زنان
 

 روش نمونه گيري 

با توجه به توضيحات اشاره شده در بالا، از آنجايي كه تمام جامعه آماري داراي پليس    
زن فارغ التحصيل مجتمع آموزش عالي كوثر جهت جمع آوري اطلاعات مورد تحقيق قرار       

  n = N =40 .تمام شماره استفاده شدخواهند گرفت از شيوة 
 

 ابزار جمع آوري اطلاعات

در ايــن تحقـيـق بــا طراحــي پرســشنامه اي كــه محقــق آن را تهـيـه كــرده، نظــريات  
 .پاسخ دهندگان را با استفاده از مقياس ليكرت جمع آوري كرديم

 سؤال طراحي شده است كه در       38در پرسشنامة تدوين شده براي اين پژوهش تعداد         
 سؤال باقي مانده به     32 ميان شش سؤال مربوط به مشخصات فردي پاسخگويان و از            ايـن 

طـور متوسـط براي هر فرضيه هشت سؤال، اختصاص يافته است، كه شرح آن در جدول               
 .زير آمده است
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  ـ فرضيه ها و شرح فرضيه ها1جدول شماره 

 شماره سوالات

 مرتبط در پرسشنامه
 فرضيه ها شرح فرضيه ها

 والات پرسشنامهكليه س
فارغ التحصيلان دوره هاي آموزش عالي كوثر توانايي اجراي وظايف                

 سازماني پيش بيني شده را دارند
 فرضيه اصلي

 1 -5سؤالات 
فارغ التحصيلان دوره هاي آموزش عالي كوثر از توانايي تكميل پرونده                

 برخوردار هستند
 فرضيه اول

 6-9سؤالات 
وزش عالي كوثر  توانايي مصاحبه و بازجويي         فارغ التحصيلان دوره هاي آم    

 را دارند
 فرضيه دوم

 10-14سؤالات 
فارغ التحصيلان دوره هاي آموزش عالي كوثر توانايي كنترل اجتماعات را              

 دارند
 فرضيه سوم

 15-21سؤالات 
فارغ التحصيلان دوره هاي آموزش عالي كوثر توانايي دستگيري و بازداشت            

 دارند
 فرضيه چهارم

 22-27الات سؤ
فارغ التحصيلان دوره هاي آموزش عالي كوثر توانايي تشخيص هويت را             

 دارند
 فرضيه پنجم

 فرضيه ششم .فارغ التحصيلان دوره هاي آموزش عالي كوثر توانايي مديريت دارند 28-32سؤالات 

 
 روش تجزيه و تحليل اطلاعات

در .   بررسي قرار گرفت   داده هاي به دست آمده به دو روش توصيفي، استنباطي مورد          
تست توصيفي از شمارش و درصدگيري و در تست استنباطي از آزمون مجذور كاي براي     

 .نشان دادن وجود ارتباط بين دو عامل استفاده شده است
 

 يافته هاي تحقيق
در ابتدا پاسخ هاي دريافتي هر يك از سوالات مندرج در پرسشنامه در جدول مربوط               

 .مورد توصيف قرار گرفت
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 :توصيف نمونه هاي پژوهش 

پس از دسته بندي و بررسي داده هاي حاصل از پژوهش، نتايج آنها به قرار زير در اين                
 :بخش ارائه مي شود

در ابتدا مشخصات فردي پاسخگويان در      : مجمـوعه داده هـا در سـه بخش ارائه شده          
مشخص شده،  شش مولفة تحصيلات، درجه، سابقة مديريت و فرماندهي، جايگاه خدمتي           

مورد )  سؤال 32(سـپس ارزيابي افراد نمونه آماري نسبت به هر يك از سوالات پرسشنامه              
 .بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفته و فرضيه هاي پژوهش بررسي شده است

 
 مشخصات فردي پاسخگويان) الف

 

 سن) 1

ن  سال س  50 تا   40را افرادي تشكيل مي دهند كه بين          مشخصات فردي پاسخگويان    
كه . ( سال دارند 30 درصد از آنها كمتر از 5 ساله هستند و 40 تا 30 درصد ازآنها بين  40.  دارند

 .)جوان ترين رؤساي كلانتري هستند
 

 تحصيلات) 2

 درصد از    35ليسانس،  تحصيلات   درصد از جامعه آماري ما را افرادي با              5/57
 درصد با   5/2فوق ليسانس و     درصد از رؤساي كلانتري      5روساي كلانتري ها فوق ديپلم،     

 .د تشكيل داده ان،تحصيلات ديپلم
 

 هدرج) 3

 5/27 و 16 درصد از جامعه آماري ما را روساي كلانتري تشكيل مي دهند كه درجه 5/47
 .باشند  مي17درجه داراي  درصد 5/2، و 15 درصد نيز درجه 5/22 و 14درصد نيز درجه 

 

 سابقه مديريت و فرماندهي) 4

 سال  20 درصد بيش از     30 سال سابقه دارند و      15 تا   10 از روساي كلانتري ها      درصد 5/32
 .مديريت كلانتري را دارندسابقه  سال 20 تا 15 درصد بين 5/12 سال و 10 درصد كمتر از 25و 
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 جايگاه خدمتي) 5

اـي كلانتـري       35 اـ   درصـد از روس  5/17 و   15جايگاه  در   درصد   5/32  و 16 جايگاه    در   ه
 .مشغول به كار هستند 14 جايگاه  در درصد5 و 18جايگاه در  درصد 10 و 17گاه  جاي دردرصد

 

 تعداد شاغلين زن در حوزه خدمتي) 6

 نفر پليس 10 درصد بيش از 30 نفر پليس زن و 5 تا 2 بينكلانتري ها  درصد از 5/52
ن در   نفر پليس ز   10 تا   5 درصد بقيه بين     5/2 درصد نيز فقط يك نفر پليس زن و          15زن و   

 .ها مشغول به كار هستندحوزه خدمتي آن
 
 
 توانمندي پليس زن در تكميل پرونده و مصاحبه و بازجويي از متهم) ب

 9در اين مطالعه توانمندي پليس در تكميل پرونده و مصاحبه و بازجويي از متهم در                 
 :آيتم مورد بررسي قرار گرفته است

 ز متهمان تحقيقات مقدماتي ا دادنتوانايي در انجام) 1
 

 توانايي در انجام دادن تحقيقات مقدماتي از متهمان ) 1(جدول شماره 

 جمع
خيلي 
 كم

 خيلي خوب خوب متوسط كم
توانائي در انجام تحقيقات 

 مقدماتي از متهمان

 فراواني 3 25 11 1 0 40

 درصد 5/7 5/62 5/27 5/2 0 100
 

ي انجام تحقيقات   يدهان از توانا   درصد از فرمان   5/62چنانچه از اعداد بالا مشهود است       
س زن،   مقدماتي    درصد  5/7 درصد متوسط و      5/27از متهمان را خوب مي دانند و         پليـ

اعتقاد دارند و    درصد به توانائي كم پليس زن در تحقيقات مقدماتي             5/2خيلي خوب و    
 .توانائي خيلي كم در اين ارقام صفر استطرفداران 
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 كنندگان  مراجعه هاي  توانايي استماع شكايت)2
 

 توانايي استماع شكايات مراجعه كنندگان) 2(جدول شماره 

 جمع
خيلي 
 كم

 خيلي خوب خوب متوسط كم
توانايي استماع شكايات مراجعه 

 كنندگان

 فراواني 5 31 4 0 0 40

 در صد 5/12 5/77 10 0 0 100
 

توانايي دهندة  نشان  ات فرماندهان   ي در صد از نظر    5/77آمار فوق بيانگر اين است كه       
 .مراجعه كنندگان  است هاي خوب پليس زن نسبت به استماع شكايت

 درصد نيز حاكي از توانايي متوسط 10 درصد آمار بيانگر توانايي خيلي خوب و 5/12
يك از فرماندهان بر توانايي كم يا خيلي كم اين            پليس زن در اين زمينه است و نظر هيچ         

 .مبتني نيستافراد 
 

   جمع آوري دلايل مورد نياز در پرونده هاي ارجاعي توانايي)3
 

 ميزان توانايي جمع آوري دلايل مورد نياز در پرونده هاي ارجاعي ) 3(جدول
 

 توانايي جمع آوري دلايل خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 2 21 14 3 0 40

 جمع 5 5/52 35 5/7 0 100
 

 ميزان توانايي جمع آوري دلايل مورد نياز در تشكيل            بالا مشهود است    در جدول  چنانچه
در اين زمينه پليس زن را توانمند معرفي         جامعة آماري     درصد 5/52پرونده طبق نظر فرماندهان     

 اين زمينه  در    توانايي پليس زن را     و كساني كه    درصد كم  5/7 درصد متوسط و     35اند و    كرده
 .ندآماري ا درصد كل جامعه 5حداقل ارزيابي كرده اند، 
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  توانايي تحقيق از متهم )4
 

 توانايي تحقيق از متهم ) 4(جدول 
 

 توانايي تحقيق از متهم خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 5 19 16 0 0 40

 درصد 5/12 5/47 40 0 0 100
 

 5/47   تحقيق از متهم    پليس زن را در      توانايي ،ارزيابي كنندگان   با مشاهده جدول فوق،    
 درصد خيلي خوب ارزيابي       5/12 درصد متوسط و       40اند و     درصد خوب ارزيابي كرده    

 .مورد كم و خيلي كم طبق جدول فوق نداريم. اند كرده
 

 توانايي تهيه گزارش از پرونده) 5
 

 توانايي تهيه گزارش از پرونده ) 5(جدول 
 

 وندهتوانايي تهيه گزارش از پر خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 6 20 14 0 0 40

 درصد 15 50 35 0 0 100
 

پليس ها توانايي    درصد ارزياب   50يابيم كه    در مي   با ملاحظه اعداد مندرج در جدول     
 15 در صد متوسط و        35اند و    خوب ارزيابي كرده   پرونده  ها   نويسي گزارشزن را در     

 .درصد خيلي خوب اعلام كرده اند
 

 ز متهمان توانايي بازجويي ا) 6
 

 توانايي بازجويي از متهمان ) 6(جدول 
 

 توانايي بازجويي از متهمان خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 2 18 20 0 0 40

 درصد 5 45 50 0 0 100
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 درصد از روساي    50شود    مشاهده مي   فوق  مندرج در جدول    داده هاي با ملاحظه 
اند و   متوسط ارزيابي كرده     بازجويي از متهم   س زن را در    پلي  توانايي ،كلانتري و فرماندهان  

 .اند  درصد خيلي خوب اعلام كرده5 درصد خوب و فقط  35
 

 توانايي مصاحبه با متهمان ) 7
 

 توانايي مصاحبه با متهمان ) 7(جدول 
 

 توانايي مصاحبه با متهمان خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 4 21 10 5 0 40

100 0 5/12  درصد 10 5/52 25
 

 

 فرماندهان،  هد توانايي مصاحبه با متهمان از ديدگاه       د گونه كه جدول نشان مي      همان
اين توانايي  درصد    5/12 درصد متوسط و     25  ،درصد خوب ارزيابي شده است      50بيش از 

 نظريه  ، پس با اين آمار و اطلاعات       ارزيابي كرده اند  درصد خيلي خوب     10را ضعيف و    
 50 توانايي كلامي پليس زن در مواجهه با متهمان چيزي بيش از                 عه آماري دربارة  جام

 .درصد ثبت شده است
 

 توانايي زير پا كشي از متهمان ) 8
 

 توانايي زير پا كشي از متهمان ) 8(جدول 
 

 توانايي زير پا كشي از متهمان خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 1 12 19 8 0 40

 درصد 5/2 30 5/47 20 0 100
 

پليس زن را در     درصد از روساي كلانتري توانايي       5/47   برمي آيد چنانچه از اعداد بالا   
 5/2 درصد كم و فقط      20 درصد خوب و     30  ،اند متوسط ارزيابي كرده    زير پاكشي از متهم   

 . درصد خيلي خوب ارزيابي كرده اند
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  توانايي تنظيم گزارش بازجويي از متهمان) 9
 

 توانايي تنظيم گزارش بازجويي از متهمان) 9(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

توانايي تنظيم گزارش 
 بازجويي از متهمان

 فراواني 1 23 14 2 0 40

 درصد 5/2 5/57 35 5 0 100
 

 تنظيم  ة درصد از فرماندهان نحو    5/57 درمي يابيم كه     ي جدول بالا  با توجه به داده ها   
 درصد  5/2 درصد كم و     5 درصد متوسط و     35رش بازجويي پليس زن را خوب و         گزا

 .اند خيلي خوب ارزيابي كرده
 
 :توانمندي پليس زن در كنترل اجتماعات) ج

 آيتم مورد بررسي 5مهارت سوم پليس زن در كنترل اجتماعات به وسيله 
 .قرار گرفت

 

 قانوني  توانايي تشخيص تجمع قانوني و غير) 1
 

 توانايي تشخيص تجمعات قانوني و غير قانوني) 10(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

توانايي تشخيص تجمعات قانوني 
 و غير قانوني

 فراواني 1 17 17 3 2 40

 درصد 5/2 5/42 5/42 5/7 5 100
 

با نگاه به جدول فوق مي توان نتيجه گرفت كه توانايي تشخيص تحقيقات قانوني و غير                  
 5/7.   است ده ش  درصد خوب و متوسط ارزيابي       5/42  ،فرماندهاننظر  پليس زن از       انونيق

 . درصد خيلي خوب بوده است5/2 خيلي كم و نظر  درصد5درصد كم و 
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 توانايي اجراي دستورات عملياتي مقابله با تجمع هاي غير قانوني) 2
 

 ير قانونيتوانايي اجراي دستورات عملياتي مقابله با تجمع غ) 11(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

توانايي اجراي دستورات عملياتي 
 مقابله با تجمعات غير قانوني

 فراواني 2 16 17 4 3 40

 درصد 5 40 5/42 10 5/7 100
 

فرماندهان پليس زن     درصد    5/42 داده هاي فوق نشان مي دهد طبق نظر           چنانچه
 درصد خوب و    40 غير قانوني را دارد و        تجمع قابله با توانايي اجرايي دستورات عملياتي م    

كل    در .اند  كرده يابي درصد خيلي خوب ارز    5 درصد خيلي كم و       5/7 درصد كم و     10
  .رسد  درصد نمي50ميزان توانمندي پليس زن در اين مورد به 

 

 توانايي نفوذ و جمع آوري اطلاعات از تجمعات غير قانوني) 3
 

 فوذ و جمع آوري اطلاعات از تجمعات غير قانوني توانايي ن-) 12(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

توانايي نفوذ و جمع آوري اطلاعات 
 از تجمعات ير قانوني

 فراواني 0 6 20 13 1 40

 درصد  15 50 5/32 5/2 100
 

ر پليس زن را د   ميزان توانايي   ،   درصد ارزيابان  50آمار جدول فوق نشان مي دهد كه        
 درصد  5/32متوسط ثبت كرده اند و        نفوذ و جمع آوري اطلاعات از تحقيقات غير قانوني        

 . اند كرد هارزيابي  درصد خيلي كم 5/2 درصد نيز خوب و 15اين قابليت را كم و 
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 توانايي جذب و دستگيري عوامل تجمعات غير قانوني) 4
 

 نيتوانايي جذب دستگيري عوامل تجمعات غير قانو) 13(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

توانايي جذب دستگيري عوامل 
 تجمعات غير قانوني

 فراواني 9 22 8 1 0 40

 درصد 5/22 55 20 5/2 0 100
 

  پليس زن را در     درصد از روساي كلانتري توانايي     55همانگونه كه جدول نشان مي دهد       
 درصد خيلي   5/22اند و    ارزيابي كرده جلب و دستگيري متهمان در تجمعات غير قانوني خوب          

 ملاحظه  همانطور كه .  اند كردهارزيابي   درصد كم    5/2 درصد متوسط و حداقل       20خوب و   
 درصد  5/22الات ديگر تحقيق    ؤشود قدرت عملياتي و دستگيري پليس زن در مقايسه با س           مي

جمع كنترل و    براي   ت بالا در پليس زن     مديرياي از    اين نمونه  كه   دش  يابيخيلي خوب ارز  
 . كردن تجمعات غير قانوني است

 

 توانايي تشخيص آرايش هاي ضد شورش و كاربرد آنها) 5
 

 توانايي تشخيص آرايشهاي ضد شورش و كاربرد آنها)  14(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

توانايي تشخيص آرايشهاي ضد 
 شورش و كاربرد آنها

 فراواني 11 21 8 0 0 40

 درصد 5/27 5/52 20 0 0 100
 

 در صد از روساي كلانتري ها و         5/52 طبق نظر    با نگاه به جدول فوق در مي يابيم كه          
ها خوب   توانايي تشخيص آرايش هاي ضد شورش و كاربرد آن         از نظر    پليس زن    ،فرماندهان

 . اند  كردهبي درصد متوسط ارزيا20 درصد خيلي خوب و 5/27ارزيابي شده است و 
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 زن در دستگيري و بازداشتتوانمندي پليس ) د

 آيتم مورد   7مهارت هاي پليس زن در دستگيري و بازداشت متهم به وسيله             
 .بررسي قرار گرفت

 

  توانايي شناسايي متهم-1
 

 توانايي شناسايي متهم) 15(جدول 
 

 توانايي شناسايي متهم خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 13 21 6 0 0 40

 درصد 5/32 5/52 15 0 0 100
 

 درصد از فرماندهان    5/52 در مي يابيم كه       بالا ندرج در جدول  ي م با ملاحظه داده ها  
 درصد متوسط   15 درصد خيلي خوب و      5/32 شناسايي خوب و      پليس زن را در    توانايي

ا چنانچه ملاحظه مي شود هيچ يك از فرماندهان اين قابليت پليس زن ر             .  نديابي كرده ا ارز
 .اند كم و خيلي كم اعلام نكرده

 

  توانايي تعقيب و متوقف كردن وسايل نقليه-2
 

 توانايي تعقيب و متوقف كردن وسايل نقليه) 16(جدول 
 

 خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع
توانايي تعقيب و متوقف 

 كردن وسايل نقليه

 فراواني 5 13 13 9 0 40

 درصد 5/12 5/32 5/32 5/22  100
 

 پليس زن    فرماندهان توانايي   درصد 5/32نظر   در مي يابيم كه از       23  جدول نظر به    با
 . تعقيب و متوقف كردن وسايل نقليه خوب و متوسط ارزيابي شده استدر

 درصد بقيه خيلي خوب اعلام شده است، مورد خيلي كم            5/12 در صد كم و      5/22
 .ها صفر بوده است در ارزيابي
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 تهمان نسوان توانايي دستگيري م- 3
 

 توانايي دستگيري متهمان نسوان) 17(جدول 
 

 توانايي دستگيري متهمان نسوان خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 2 15 15 7 1 40

100 5/2 5/17  درصد 5 5/37 5/37
 

پليس زن را در     درصد از فرماندهان توانايي      5/37با توجه به اعداد فوق ملاحظه شود        
 5/2 درصد خيلي خوب و      5 درصد كم و     5/17ي متهمان زن خوب و متوسط و        دستگير

 . كرده انددرصد خيلي كم ارزيابي
 

   توانايي مراقبت و نگهداري از متهم-4
 

 توانايي مراقبت و نگهداري از متهم) 18(جدول 
 

 خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع
توانايي مراقبت و نگهداري 

 از متهم

 فراواني 2 12 20 5 1 40

 درصد 5 30 50 5/12 5/2 100
 

 درصد از    50   طبق نظر   شود  ملاحظه مي   ،25  با ملاحظه اعداد مندرج در جدول        
 30  ،اند مراقبت و نگهداري از متهم متوسط ارزيابي كرده         را در   يس زن   انايي پل  تو ،فرماندهان
 .اند زيابي كرده درصد خيلي كم ار5/2 درصد خيلي خوب و 5و  كم درصد 5/12 و خوب درصد
 

  توانايي بازرسي بدني از افراد مظنون-5
 

 توانايي بازرسي بدني از افراد مظنون) 19(جدول 
 

 خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع
توانايي بازرسي بدني از 

 افراد مظنون

 فراواني 0 9 22 8 1 40

 درصد 0 5/22 55 20 5/2 100
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 پليس زن را     درصد از روساي كلانتري توانايي     55يم  ياب  فوق در مي   داده هايبا نگاه به    
صد ر د 5/2 درصد كم و     20 درصد خوب و      5/22بازرسي بدني مظنونين متوسط و       در  

 .خيلي كم ارزيابي كرده اند
 

  توانايي دستگيري معتادان  -6
 

 توانايي دستگيري معتادان) 20(جدول 
 

 ي معتادانتوانايي دستگير خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 0 18 20 2 0 40

 درصد 0 45 50 5 0 100
 

پليس  توانايي    درصد فرماندهان  50دهد جدول بالا نشان مي   داده ها در   همانگونه كه   
.  كرده اند  درصد كم توصيف   5 درصد خوب و     45متوسط و     دستگيري متهمان زن را در    

 .ده استنش ها ثبت ارزيابي در  خيلي خوب و خيلي كمگزينة
 

 جلب مجانين ييتوانا -7
 

 جلب مجانين ييتوانا) 21(جدول 
 

 توانايي جلب مجانين خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 0 18 20 2 0 40

 درصد 0 45 50 5 0 100
 

 فرماندهان و روساي      درصد 5/37   كه ارزيابي  Ĥيداز آمار و ارقام بالا چنين برمي        
 25 درصد خوب و     5/32 جلب مجانين متوسط و      يس زن در   پل كلانتري در مورد توانايي   

 . مورد خيلي كم نداشته ايم. درصد خيلي خوب بوده است5درصد كم و 
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 توانمندي پليس زن در تشخيص هويت) ه
 آيتم مورد   5مهارت هاي پليس زن در تشخيص هويت در اين مطالعه به وسيله                 

 .بررسي قرار گرفته است
 

 نه جرمعكاسي از صح ييتوانا -1
 

  ـتوانايي عكاسي از صحنه جرم) 22(جدول 
 

 خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع
توانايي عكاسي از صحنه 

 جرم

 فراواني 4 24 6 6 0 40

 درصد 10 60 15 15 0 100
 

  عكاسي از صحنه جرم از ديد        پايين زن در   با مشاهده جدول فوق در مي يابيم توانايي        
 درصد خيلي خوب    10 درصد متوسط و كم و        15 خوب و    ي ها فرماندهان كلانتر   درصد 60

 .استبوده شان در اين زمينه خوب ارزيابي   كلانتري هافرماندهان% 50  يعني.ارزيابي شده است
 

 چهره نگاري از متهمان ييتوانا -2
 

 چهره نگاري از متهمان ييتوانا) 23(جدول 
 

 نگاري از متهمانتوانايي چهره  خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 6 10 15 8 1 40
 درصد 15 25 5/37 20 5/2 100

 

 پليس زن را در      درصد فرماندهان توانايي   5/37آمار جدول فوق بيانگر اين است كه        
 5/2 درصد خيلي خوب و      15 درصد كم و     20 درصد خوب و     25گاري متوسط و    نچهره 

 . كرده انددرصد خيلي كم اعلام
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 نگشت نگاري از متهمانا ييتوانا -3
 

 انگشت نگاري از متهمان ييتوانا -) 24(جدول 
 

 توانايي انگشت  نگاري از متهمان خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 10 15 10 5 0 40

100 0 5/12  درصد 25 5/37 25
 

نگاري  انگشتدر     پليس زن را     درصد توانايي  5/37با مشاهده ارقام بالا در مي يابيم          
 .اند  درصد بقيه كم اعلام كرده5/12 خيلي خوب و متوسط و  را درصد اين توانايي25خوب و 

 

  توانايي تشخيص هويت اجساد مجهول الهويه-4
 

  ـتوانايي تشخيص هويت اجساد مجهول الهويه)25(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

توانايي تشخيص هويت 
 اجساد مجهول الهويه

 فراواني 2 5 22 6 5 40

 درصد 5 5/12 55 15 5/12 100
 

 تشخيص هويت    پليس زن در   همانگونه كه جدول مذكور نشان مي دهد توانايي         
 درصد خوب و     5/12 درصد كم و      15 درصد متوسط و      55اجساد از ديد فرماندهان،      

 . درصد بقيه خيلي خوب ارزيابي شده است5خيلي كم و 
 

 وزادان ن تي هوصي تشخييتوانا -5
 

 نوزادان تي هوصي تشخييتوانا) 26(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

توانايي تشخيص هويت 
 نوزادان

 فراواني 0 11 18 7 4 40

 درصد 0 5/27 45 5/17 10 100
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 تشخيص   پليس زن در    توانايي  ها، فرماندهان و رؤساي كلانتري      درصد 45 نظر   از
  درصد خيلي كم   10 درصد كم و     5/17 درصد خوب و     5/27هويت نوزادان متوسط و     

 .ايم  خيلي خوب نداشته گزينه وارزيابي شده است
 

 ـتوانمندي هاي مديريتي پليس زن  و 
 . آيتم مورد ارزيابي قرار گرفت6مهارت هاي مديريتي پليس زن به وسيله 

 

 بررسي صحنه جرم و جمع آوري دلايل و مدارك از صحنه ييتوانا -1
 

 صحنه جرم و جمع آوري دلايل و مدارك از صحنه بررسي  ييتوانا) 27(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

صحنه جرم و جمع  بررسي  ييتوانا
 آوري دلايل و مدارك از صحنه

 فراواني 3 20 13 3 1 40

100 5/2 5/7  درصد 5/7 50 5/32
 

اندهان در مورد توانايي      درصد از فرم    50از بررسي جدول فوق در مي يابيم كه           
 5/7 درصد متوسط و     5/32اند و    پليس زن در بررسي صحنه جرم خوب اظهارنظر كرده         

 .د درصد بقيه خيلي كم اظهارنظر كرده ان5/2درصد خيلي خوب و كم و 
 

 تصدي مشاغل انتظامي ييتوانا -2
 

 تصدي مشاغل انتظامي ييتوانا) 28(جدول 
 

 تصدي مشاغل انتظامي ييتوانا  خوبخيلي خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 6 13 16 3 0 40

 درصد 15 5/32 40 5/7 0 100
 

 درصد از فرماندهان توانايي تصدي مشاغل انتظامي پليس         40با توجه به داده هاي بالا      
 . درصد خيلي خوب ارزيابي كرده اند15 درصد خوب و 5/32زن را متوسط و 
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 ر محولهبرنامه ريزي امو يي توانا -3
 برنامه ريزي امور محوله يي توانا) 29(جدول 

 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

برنامه ريزي امور  ييتوانا
 محوله

 فراواني 5 26 6 3 0 40

 درصد 5/12 65 15 5/7 0 100
 

فـرماندهان كلانتري ها توانايي پليس زن را در          درصـد    65 ، 36  بررسـي جـدول    بـا 
 در صد   5/7 درصد خيلي خوب و      5/12 درصد متوسط و     15وب و   خ ريـزي امور   بـرنامه 

 .اند كم اعلام كرده
 

 تصميم گيري در شرايط بحران ييتوانا -4
 

 تصميم گيري در شرايط بحران ييتوانا  ـ)30(جدول 
 

 جمع
خيلي 
 كم

 خوب متوسط كم
خيلي 
 خوب

تصميم گيري در  ييتوانا
 شرايط بحران

 فراواني 3 13 16 8 0 40

 درصد 5/7 5/32 40 20 0 100
 

 پليس زن را در      توانايي  فرماندهان، درصد    40 جدول فوق متوجه مي شويم كه        با نظر به  
 درصد خيلي   5/7 درصد كم و      20 درصد خوب و      5/32گيري در بحران متوسط و        تصميم
 .اند  كرده ارزيابيخوب

 

 كنترل برنامه هاي محوله ييتوانا - 5
 

 برنامه هاي محولهكنترل  ييتوانا ـ) 31(جدول 
 

 كنترل برنامه هاي محوله ييتوانا خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 2 24 12 2 0 40

 درصد 5 60 30 5 0 100
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 درصد 60ها از ديد   كنترل برنامه پليس زن در توانايي،جدول فوقتوجه به داده هاي با 
ور مساوي خيلي خوب و كم       درصد به ط   5 درصـد متوسط و      30فـرماندهان خـوب و      از  

 . شده استاعلام
 

 پيگيري امور واگذاري  ييتوانا -6
 

 پيگيري امور واگذاري ييتوانا  ـ)32(جدول 
 

 پيگيري امور واگذاري ييتوانا خيلي خوب خوب متوسط كم خيلي كم جمع

 فراواني 7 22 8 3 0 40

 درصد 5/17 55 20 5/7 0 100
 

پيگيري امور از ديد    پليس زن در     است كه توانايي     داده هاي آخرين جدول گوياي اين     
 5/7 درصد خيلي خوب و 5/17 درصد متوسط و  20فـرماندهان آنها خوب و       درصـد    55
 .صد كم ارزيابي شده استرد
 

 تجزيه و تحليل
كسب شده فارغ التحصيلان مجتمع آموزش عالي كوثر و توانايي آنان در                دانش  بين*  

جهت آزمون اين فرضيه با توجه به مقياس اندازه گيري           .دارد  وجود  يمعنادار  تشكيل پرونده رابطة  
 .نيست از آزمون مجذور كاي استفاده مي شود به دليل اينكه توزيع فراواني آن در جامعه، طبيعيو

با درجات  )  28/13(از كاي اسكوير جدول     )  8/20(چون كاي اسكوير محاسبه شده يعني       
 است، بنابراين فرض صفر رد مي شود و نتيجه گرفته              درصد بزرگ تر  1 و احتمال    4آزادي  

مي شود كه بين فراواني هاي مشاهده شده و فراواني هاي مورد انتظار تفاوت معناداري وجود                 
 درصد اطمينان مي توان گفت كه بين دانش كسب شدة                  99به عبارت ديگر با       .  دارد

. ونده رابطه معنا داري وجود دارد     فارغ التحصيلان در دورة آموزش و توانايي آنان در تشكيل پر          
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با توجه به اطلاعات جمع آوري شده مي توان بيان نمود كه كسب مهارت و دانش در طي                      
 .دوران آموزش توانسته است توانايي افراد را در تشكيل پرونده تخصصي توانا كند

بين مهارت كسب شده فارغ التحصيلان مجتمع آموزش عالي كوثر و توانايي                *  
جهت آزمون اين فرضيه با     .  و بازجويي از متهمان رابطه ي معنا داري وجود دارد        مصاحبه  

 آن در جامعه طبيعي نيست از        يتوجه به مقياس اندازه گيري و به دليل اينكه توزيع فراوان          
 .آزمون مجذور كاي استفاده مي شود

ا ب  )  28/13(  از كاي اسكوير جدول        )  96/46(چون كاي اسكوير  محاسبه شده يعني         
 درصد بزرگ تر است، بنابراين فرض صفر رد مي شود و نتيجه             1 و احتمال    4درجات آزادي   

گرفته مي شود كه بين فراواني هاي مشاهده شده و فراواني هاي مورد انتظار تفاوت معنا داري                 
 درصد اطمينان مي توان گفت كه بين دانش كسب شدة             99به عبارت ديگر با      .  وجود دارد 

در دوره آموزش و توانايي آنان در مصاحبه و بازجويي از متهمان رابطة                    فارغ التحصيلان  
با توجه به اطلاعات جمع آوري شده مي توان بيان نمود كه كسب                  .  معناداري وجود دارد  

مهارت دانش در طي دوران آموزش توانسته است توانايي در افراد براي مصاحبه و بازجويي از                 
 . متهمان بوجود آورد

 كسب شدة فارغ التحصيلان مجتمع آموزش عالي كوثر وتوانايي كنترل              بين مهارت *  
جهت آزمون اين فرضيه با توجه به مقياس اندازه گيري و          .  اجتماعات رابطة معناداري وجود دارد    

 . آن در جامعه طبيعي نيست از آزمون مجذور كاي استفاده مي شوديبه دليل اينكه توزيع فراوان

با )  28/13(از كاي اسكوير جدول       )  88/22(ه يعني    چون كاي اسكوير محاسبه شد      
 درصد بزرگ تر است، بنابراين فرض صفر رد مي شود و نتيجه             1 و احتمال    4درجات آزادي   

گرفته مي شود كه بين فراواني هاي مشاهده شده و فراواني هاي مورد انتظار تفاوت معنا داري                 
وان گفت كه بين دانش كسب شدة          درصد اطمينان مي ت     99به عبارت ديگر با      .  وجود دارد 

. فارغ التحصيلان در دوره آموزش و توانايي آنان در كنترل اجتماعات رابطة معناداري وجود دارد             
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با توجه به اطلاعات جمع آوري شده مي توان بيان نمود كه كسب مهارت دانش در طي دوران                 
 . ن بوجود آوردآموزش توانسته است توانايي كنترل اجتماعات را در فارغ التحصيلا

 بين مهارت كسب شدة فارغ التحصيلان مجتمع آموزش عالي كوثر و توانايي دستگيري              *
جهت آزمون اين فرضيه با توجه به مقياس        .   معنا داري وجود دارد   متهمان رابطة و بازداشت   

 آن در جامعه طبيعي نيست از آزمون مجذور           ياندازه گيري و به دليل اينكه توزيع فراوان       
 .تفاده مي شودكاي اس

با درجات  ) 28/13( از كاي اسكوير جدول  ) 5/32( كاي اسكوير محاسبه شده يعني   چون
 درصد بزرگ تر است، بنابراين فرض صفر رد مي شود و نتيجه گرفته                1 و احتمال     4آزادي  

. ردمي شود كه بين فراواني هاي مشاهده شده و فراواني هاي مورد انتظار تفاوت معنا داري وجود دا             
 درصد اطمينان مي توان گفت كه بين دانش كسب شدة فارغ التحصيلان در             99به عبارت ديگر با     

با توجه به   .  دوره آموزش و توانايي آنان در دستگيري و بازداشت رابطة معناداري وجود دارد               
اطلاعات جمع آوري شده مي توان بيان نمود كه كسب مهارت دانش در طي دوران آموزش                  

 . ت توانايي دستگيري و بازداشت متهمين را در فارغ التحصيلان به وجود آوردتوانسته اس

بين مهارت كسب شدة فارغ التحصيلان مجتمع آموزش عالي كوثر و توانايي               *  
جهت آزمون اين فرضيه با توجه به       .  تشخيص هويت متهمان، رابطة معناداري وجود دارد      

 آن در جامعه طبيعي نيست از آزمون          ياوانمقياس اندازه گيري و به دليل اينكه توزيع فر         
 .مجذور كاي استفاده مي شود

با   )  28/13(  از كاي اسكوير جدول       )  43/16(  چون كاي اسكوير محاسبه شده يعني       
 درصد بزرگ تر است، بنابراين فرض صفر رد مي شود و            1 و احتمال    4درجات آزادي   

 و فراواني هاي مورد انتظار تفاوت       نتيجه گرفته مي شود كه بين فراواني هاي مشاهده شده        
 درصد اطمينان مي توان گفت كه بين دانش         99به عبارت ديگر با      .  معنا داري وجود دارد  

كسب شدة فارغ التحصيلان در دورة آموزش و توانايي آنان در تشخيص هويت رابطه ي               
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مهارت با توجه به اطلاعات جمع آوري شده مي توان گفت كه كسب        .  معناداري وجود دارد  
دانش در طي دوران آموزش توانسته است توانايي تشخيص هويت متهمان را براي                   

 . فارغ التحصيلان بوجود آورد

بين مهارت كسب شدة فارغ التحصيلان مجتمع آموزش عالي كوثر و توانايي هاي             *  
جهت آزمون اين فرضيه با توجه به مقياس             .  مديريتي رابطة معنا داري وجود دارد       

 آن در جامعه طبيعي نيست از آزمون مجذور           يي و به دليل اينكه توزيع فراوان       اندازه گير
 .كاي استفاده مي شود

 

با   )  28/13(  از كاي اسكوير جدول      )  43/16(  چون  كاي اسكوير  محاسبه شده يعني           
 درصد بزرگ تر است، بنابراين فرض صفر رد مي شود و نتيجه             1 و احتمال    4درجات آزادي   
ه بين فراواني هاي مشاهده شده و فراواني هاي مورد انتظار تفاوت معنا داري               گرفته مي شود ك  

 درصد اطمينان مي توان گفت كه بين دانش كسب شدة             99به عبارت ديگر با      .  وجود دارد 
فارغ التحصيلان در دورة آموزش و توانايي آنان در توانايي هاي مديريتي رابطة معناداري وجود             

ات جمع آوري شده مي توان گفت كه كسب مهارت دانش در طي               با توجه به اطلاع    .  دارد
 . دوران آموزش توانسته است توانايي هاي مديريتي فارغ التحصيلان را به وجود آورد

 
 يرينتيجه گ

هاي  اصولي امور خود به افراد مختلف با تخصص           اي براي گردش صحيح و      هر جامعه 
 افراد مشخصي با    ،برنامه ريزي از پيش تعيين شده     متنوع و گسترده نيازمند است، براي اين كار با          

 .  تربيت مي شوند،گذراندن دوره هاي آموزشي جهت پاسخگويي به نيازهاي مورد نظر سازمان

جوامع مختلف به نسبت شرايط فرهنگي، اجتماعي، سياسي، اقتصادي و جمعيتي با                    
 ،شوند رو مي  روبه...  اري و    گوناگون مانند سرقت، قاچاق،قتل، كلاهبرد        هايها و جرم   ناهنجاري
 . نهاده اندنام پليس آن را دستگاه و نيرويي است كه در اغلب كشورها  نيازمند ها ناهنجاري اين با برخورد
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ترين تشكيلات مقابله كننده با اعمالي است كه به طور   پليس يا نيروي انتظامي به عبارتي مهم      
مردم نسبت به نوع و ميزان       .  معه ارتباط دارد  مستقيم باامنيت، حيثيت و تماميت زندگي آحاد جا        

توان پليس در اين مقابله حساس و دقيق هستند و ميزان اعتماد آنها به نيروي انتظامي نقش مهمي                  
 . در رضايت مندي عمومي نسبت به حكومت دارد

 ،بر اين اساس نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران نيز در دانشگاه علوم انتظامي               
 . ند ك و براي انجام مأموريت هاي ويژه تربيت ميددهمي وزش پليس زن آم

پليس زن نيز مانند ساير فارغ التحصيلان دانشگاه ها براي ماموريت هاي خاص تربيت                 
شود  صرف مي    كه براي آنها    ايانرژي  مي شود واين فارغ التحصيلان با توجه به دقت، هزينه و           

ش هاي ناجا در رويارويي با وظايف تعيين شده براي           بايد مورد ارزيابي قرار گيرند كه آيا آموز       
لذا با ارزيابي اثر بخش دوره هاي آموزشي مجتمع            اين خواهران اثر بخش بوده است يا نه ؟         

ه بازخورد آن به مسئولان مي توانيم معياري جهت اعمال تغييرات و اصلاحات                يكوثر و ارا  
 . احتمالي لازم در دوره ها فراهم آورد

 
 سيمنابع فار

، آموزش و بهسازي منابع انساني، تهران، موسسه مطالعات و برنامه ريزي آموزش               1373 ابطحي، سيد حسين،     -1
 .سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران

 ، جامعه شناسي زنان ترجمه نجم عراقي، تهران، نشر ني1380 آپوت پاملا و والاس،-2

 ران، دانشگاه پليس،  جزوه آموزشي ، تاريخچه پليس ايران، ته1339 ـافشار، منوچهر، 3

، روش هاي تحقيق در علوم تربيتي و رفتاري، ترجمه حسن پاشا شريفي             1379ـ بست، جان،    4
 .و نرگس طالقاني، تهران، انتشارات رشد

 .، مديريت رفتار سازماني، تهران انتشارات ترجمه1380ـ حقيقي، محمدعلي، 5

 .ديريت، تهران انتشارات دانشگاه آزاد اسلامي، روش تحقيق در م1379 ـخاكي، غلامرضا، 6

 .، درآمدي بر شناخت بسيج، تهران، انتشارا ت فرهنگ دانش1380 ـخاني، مهدي، 7
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، تئوري و طراحي سازمان، ترجمه علي پارساييان و سيد محمد اعرابي، تهران، ناشر                 1381ـ دفت، ريچارد ال،      8
 .دفتر پژوهش هاي فرهنگي

ترجمه سيد مهدي الواني و حسن دانايي فرد،        )  ساختار، طراحي، كاربردها  (، تئوري سازمان    1376 ـرابينز، استيفن،    9
 .تهران، انتشارات صفار

 .، مباني سازمان و مديريت، تهران، انتشارات سمت1379 ـرضاييان، 10

 .، اصول مديريت، تهران، انتشارات سمت1379 ـرضاييان، علي، 11

ررسي نظريات درباره نابرابري جنسي در بازار كار، مجله دانشكده ادبيات دانشگاه             ، ب 1370ـ زنجاني زاده، هما،     12
 .24مشهد، شماره 

 .، تهران، انتشارات آگاه)روانشناسي يادگيري و آموزش(، روان شناسي پرورشي1368 ـسيف، علي اكبر، 13

 .، جامعه شناسي اشتغال زنان، تهران، تبيان1377 ـسفيري، خديجه، 14

 .، مقدمات مديريت آموزشي، تهران، انتشارات بعثت1371، علي، علاقه بند -15

، تهران، انتشارات مركز آموزش     )رفتار سازماني (، روان شناسي مديريت و سازمان       1377 علوي، سيد امين اله،      -16
 .مديريت دولتي

از )  ع(مام حسين ، ميزان اثر بخشي دوره هاي آموزش عالي رستة اداري، دانشگاه ا            1383 غياثوند، غلامرضا،    -17
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