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در حالی که آخرین آمار وضعیت بازار کار کش�ور از روند رو به رش�د بیکاری حکایت دارد و وزیر 
کار هم در روزهای اخیر به طور تلویحي از تداوم این روند در آینده سخن گفته، دولت تمهیداتی 
برای مواجهه با این پدیده اجتماعی در نظر دارد. در ماه های اخیر بازار کار کش�ورمان در حالی که 
همچنان نامتعادلی عرضه و تقاضای نیروی کار و تشدید بیکاری را در خود می دید، شاهد اتفاقات 
قابل توجه ای بود. از اذعان وزیر کار به در اوج بودن منحنی جویندگان کار، که هشداری است برای 

بیکاری در آینده، تا نه گفتن خانه ملتی ها به طرح بهسازی قراردادهای کار.

هشدار وزیر کار به بیکاری روزهای آتی
بازار کار کش��ورمان در حالی با نرخ بیکاری 11.9 
درصدی و دو میلیون و 800 هزار بیکار در کش��ور 
مواجه است که مسئولان برای تأمین فاصله عرضه 
نیروی کار با تقاض��ای کار در چند ماه اخیر طرح 
مش��اغل خانگ��ی و بنگاه های زودب��ازده را مطرح 
کرده اند و جدای از آن، تصمیم گرفته اند از طریق 

تعاونی بیش از یک میلیون شغل ایجاد کنند.
ب��ا وجود این، آنچه نگران کننده به نظر می رس��د، 
کاف��ی نب��ودن این طرح ه��ا به دلیل حج��م انبوه 
متقاضیان نیروی کار است؛ متقاضیانی که به گفته 
وزیر کار کشور اکنون تعدادشان بیشتر از هر زمان 

دیگری شده است.
عبدالرضا شیخ الاس��لامي در این م��ورد می گوید: 
»طبیعت بازار این است که ریزش و رویش نیروي 
کار وج��ود دارد، در حال حاضر ورودي به بازار کار 
نس��بت به گذشته بیش��تر از خروجي بازنشستگي 
است و هم اکنون کشور در اوج منحني جویندگان 

کار قرار دارد«.
آمارهای مرکز آمار در مورد نرخ بیکاری نیز مبین 
آن اس��ت که وضعیت بیکاری در گروه ورودی های 
به بازار کار بیش��تر از بیکاری مجموع کل کش��ور 
اس��ت. نرخ بیکاری جوانان 15 تا 24 ساله که این 
گروه را ش��امل می ش��ود، در س��ال گذشته 24.7 
درصد بود که بی��ش از دو برابر نرخ بیکاری 11.9 

درصدی مجموع سال گذشته بود.
بیکاران این گ��روه نیز حدود یک میلیون و  200 
هزار نفر اس��ت که از این تعداد بیش از 850 هزار 
نفر مرد و بیش از هزار و 300 هزار نفر زن هستند 
و از نظر شهری و روستایی بودن نیز بیش از 890 
هزار نفر در ش��هر و بی��ش از 280 هزار نفر هم در 

روستا زندگی می کنند.

توجه به بیکاری؛ به جای قراردادهای کار
با این ش��رایط گویی مجلس��ی ها ه��م پیش بینی 
کرده اند بازار کار کشور بیشتر از اصلاح قراردادهای 
کار نیاز به تقویت سیستم حمایت از بیکاران کشور 
دارد که ه��ر چند طرحی را در مورد بیمه بیکاری 
تصویب کردند، طرح بهسازی قراردادهای کار را از 

دستور کار مجلس خارج کردند.
در مورد طرح بیمه بیکاري و بیمه متقاضیان کار، 
رئیس فراکس��یون کارگری مجل��س اعتقاد دارد: 
»یک��ي از عوامل مهم در این ط��رح بحث صیانت 
از نی��روي کار و تأمین امنیت روان��ي و اجتماعي 
در جامعه اس��ت که در ص��ورت تحقق نیافتن این 
اه��داف، هزینه هاي اجتماعي براي کش��ور در پي 

دارد«.
به گفته علی رضا محجوب، در جامعه اي که جوانان 
از نبود کار دچار ناامیدي و یأس شده اند، نمي توان 

توقع خلاقیت، نوآوري و ابتکار داشت.
وي در گفت وگوی��ی یکي از اهداف تحت پوش��ش 
قرار دادن افراد جویاي کار در طرح جدید مجلس 
را پایدار س��ازي اقتصاد می دان��د و عنوان می کند: 
»این طرح تأکید دارد دولت طبق قانون اساس��ي 
به تعه��د ایجاد اش��تغال در جامعه پایبند باش��د 
و در کن��ار ای��ن موضوع کارج��وي متقاضي کار را 

بيکاری‌بازار‌کار‌را‌تهدید‌می‌کند
مجلس و دولت چاره اندیشی کنند
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تحت پوشش بیمه قرار دهد و  تأمین اعتبار این 
طرح در صورت تصویب از طریق هدفمندسازي 

یارانه ها پیش بیني  شده است«.
اما از س��وی دیگ��ر در جریان تصویب نش��دن 
قراردادهای کار نیز که خیلی از مقامات کارگری 
امیدوار بودند با تصویب این طرح اتفاق جدیدی 
در قراردادهای کار رخ دهد، نمایندگان مجلس 

اظهارات متفاوتی داشتند.
نمایندگان مجلس ش��وراي اس��لامي به کلیات 
ط��رح »بهس��ازي قرارداده��اي موق��ت کار و 
ش��رکت هاي پیمانکار نیروي انساني« به دلایلي 
مانند »اخراج کارگران موقت با سابقه کاري 10 
سال«، »استخدام چندین هزار نفر بدون بررسي 
صلاحیت« و »مغایرت با قانون خدمات کشوري، 
سیاس��ت اصل 44 و کاهش تصدي گري« رأي 
ندادن��د و بدین ترتیب این طرح از دس��تور کار 

مجلس خارج شد.
ای��ن در حالی اس��ت ک��ه در صورت��ي که این 

طرح به تصویب مي رس��ید، دولت مکلف مي ش��د 
»مشاغلي که طبیعت آن جنبه غیرمستمر دارد، با 
قید حداکثر مدت مجاز براي قراردادهاي موقت و 
مشاغل پیمانکاري معین کند«، »در مورد مشاغلي 
که داراي ماهیت دائمي هستند، پس از مشورت با 
تش��کیلات کارگري و کارفرمایي، تمامي کارگراني 
را که داراي س��ابقه کاري بیش از 10 سال هستند 
از وضعی��ت قرارداد موقت ب��ه دائم تبدیل کند« و 
بقیه موارد از طریق شوراي عالي تصمیم گیري شود 
و دس��تورالعمل هاي لازم توس��ط وزیر کار تهیه و 
اعلام شود و وزارت خانه ها ،  سازمان ها، شرکت ها و 
دس��تگاه هاي دولتي و کارفرمایان بخش خصوصي 
و هم��ه کارگاه ه��اي صنعتي، معدن��ي و خدماتي 

مشمول این ماده واحده می شوند.
به هر ترتیب کلیات ای��ن طرح با 75 رأي موافق، 

96 رأي مخالف و 15 رأي ممتنع تصویب نشد.
در روند این کار، در حالی که برخی مخالفان اعتقاد 
داش��تند این طرح موجب اختلاف روابط کارگر و 
کارفرم��ا خواهد ش��د، عده ای دیگ��ر معتقد بودند 
وقتي اصل این طرح دعوت به عدالت اس��ت، باید 
به آن رأي داد و کارگران در حال حاضر در ناامني 

مطلق کار مي کنند.

اصلاح قانون کار؛ بیم یا امید؟
اینک��ه قانون کار برای حمایت از کارگران نوش��ته 
ش��ده است، یا نه؟ موضوع بحث برانگیزی است که 
پس از 20 سال هنوز هم کارگران و کارفرمایان بر 
سر آن با هم توافق ندارند. از سوی دیگر بسیاري از 
مسئولان اعتقاد دارند این قانون باید برای حمایت 
از کارگران باش��د و به همین دلیل هم اس��ت که 
بس��یاري از کارگران به اصلاح قانون کار امیدوارند 
و در مقابل بسیاري از مقامات کارگری این اصلاح 
را به ضرر کارگران می دانند؛ بخصوص با اصلاحی 
که مدتی پیش در ماده 21 قانون کار رخ داد و به 
زعم خیلی ها، با ای��ن کار به نوعی اخراج کارگران 
به صورت رسمي به دست کارفرمایان افتاد و دیگر 
آنه��ا به بهانه اص��لاح س��اختار می توانند کارگران 
را اخ��راج کنن��د و همین باعث ش��ده که مقامات 

کارگری آن قدر هم به اصلاح قانون کار خوش بین 
نباشند.

ب��ا وجود ای��ن، وزیر کار و ام��ور اجتماعی بتازگي 
از آماده ش��دن این اصلاحیه و ارائه آن به مجلس 

ط��ی روزهای آتی خبر داده و در این مورد توضیح 
داده اس��ت: »ما که ب��ه وزارت کار آمدیم، گفتیم 
به ای��ن اصلاحیه یک نگاه��ی بیندازیم و چنانچه 
نظری داشتیم، در آن اعمال کنیم که قانونی جامع 
و مانع و کامل باش��د و به همی��ن دلیل تغییراتی 
در پیش نوی��س قبلی اعمال کردی��م و الان داریم 
مراحل پایانی اش را ط��ی می کنیم و فکر می کنم 

کمتر از یک ماه به مجلس ارسال شود«.
وی در این م��ورد تصریح کرد: »چون هر تغییری 
که در قانون اعمال ش��ود اس��مش تغییر اس��ت، 
نمی توان گفت این تغییرات در چند مورد اس��ت. 
قبلا هم نزدیک به 100 مورد و ش��اید هم بیش��تر 
بود که تغییر در لفظ تا تغییر محتوایی را ش��امل 
می ش��د. الان داریم هم��ان را بازنگری مي کنیم و 
مقداری کم و زیاد می کنیم. جزییات بیشتر آن را 

بعد از اینکه تکمیل شد، اعلام می کنیم«.
در کن��ار این، نباید از این نکته هم غافل ش��د که 
خیلی از مقامات کارگری و کارفرمایی اعتقاد دارند 
اص��لا نبای��د اصلاحیه ای صورت بگیرد و مش��کل 
کارگران و کارفرمایان اجرا نکردن قانون کار فعلی 

است.

اینکه قانون کار برای حمایت از کارگران 
نوش�ته ش�ده اس�ت، ی�ا ن�ه؟ موض�وع 
بحث برانگيزی اس�ت که پس از 20 س�ال 
هن�وز هم کارگران و کارفرمایان بر س�ر 
آن ب�ا ه�م تواف�ق ندارند. از س�وی دیگر 
بس�ياري از مس�ئولان اعتق�اد دارند این 
قانون باید برای حمایت از کارگران باشد 
و به همين دليل هم اس�ت که بسياري از 
کارگران به اص�لاح قانون کار اميدوارند 
و در مقاب�ل بس�ياري از مقامات کارگری 

این اصلاح را به ضرر کارگران می دانند


