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و هاي اسلامي شدن دانشگاه راهكار بندي آنها با رويكردي به ديدگاه اولويت ها
 استادان دانشگاه آزاد اسلامي واحد قم
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 چكيده

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
و برنامه.1 ريزي آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد دانشجوي دكتراي علوم تربيتي، عضو هيئت علمي گروه مديريت

/ 0251-7747700: نمابر/آزاد اسلامي، دانشكده علوم انساني قم، دانشگاه: آدرس)/ نويسنده مسئول(قم
Email: Fazlollahigh@yahoo.cam 

/ دانشجوي دكتراي معارف اسلامي، عضو هيئت علمي گروه معارف اسلامي دانشگاه تربيت معلم تهران.2
Email: sr_zamani40@yahoo.com 

و طبقههدف:هدف ها بر اساس ديدگاه استادان دانشگاه آزاد اسلامي بندي راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاه تحقيق حاضر، شناسايي
و همبستگي استتحقيق علاوه برتحليل اسنادي منابع، توصيفي از نوع پيمروش:روش.بوده است واحد قم جامعة آماري شامل. ايشي

80اي به حجم است كه از بين آنان نمونه88-89كل استادان شاغل به تدريس دانشگاه آزاد اسلامي واحد قم در نيمسال دوم سال تحصيلي 
شد نفر به صورت تصادفي طبقه به15اي حاوي تعداد آوري اطلاعات، پرسشنامه ابزار جمع. اي انتخاب همراه يك سؤال بازپاسخ راهكار

مي بودكه ازآزمودني از ها اعتبار صوري پرسشنامه با نظرات. گذاري كنند نمره5تا1خواست پس ازمطالعة هر راهكار، به تناسب اهميت،
مي نشان داد از اولويت:ها يافته. مشورتي متخصصان موضوع انجام شده است ه كارگيري مديرانب.1: توانبه دارترين راهكارها به ترتيب

و ارزش و حساس به مباني هاي ها متناسب با ارزش بازسازي نظام فرهنگي دانشگاه.2ها؛ هاي اسلامي براي ادارة دانشگاه متعهد، متدين
و امن براي طرح مباحث فرهنگي  و ايجاد فضاي سالم و سياسي؛–اسلامي، به همراه احياي سنتّ بحث آزاد لال توسعة استق.3اجتماعي

بينشييافتة استادانو ارتقا تجديد نظر در معيارهاي جذبو گزينش دقيقو سازمان.4فكري وخودباوري علمي انديشمندانو دانشگاهيان؛ 
هاي دانشگاه اسلامي بين انديشمندانو بازسازي بنيادين نظام تبينو ايجاد اجماع بر روي شاخص.5سياسيو اجتماعي اعضاي هيئت علمي؛ 

و پژوهشي متناسب با ارزآموز بندي استادان دروس معارف اسلامي، استادان ساير همچنين بين رتبه. هاي مذهبي جامعه اشاره كردش شي
به:گيري نتيجه. ملاحظه نشد)α=01/0(درصد99داري در سطح اطمينان دروس دانشگاهي، علوم انسانيو علوم پايه، همبستگي معني

هاي مختلف علمي، به خصوص استادان دروس حوزوي، استادان علوم انساني، مدرسان بين انديشمندان حوزهرسد اجماع كامل نظر مي
و  و بسياري از استادان هنوز به حل مسئله اعتقاد راسخ ... علوم پايه اتفاق نظر در خصوص چگونگي فرايندعملياتي شدن مسئله وجود ندارد

به عنوان وظيفة انحصاري سازمان يا نهاد»ها اسلامي شدن دانشگاه«يبايد به يك فرهنگ عموميو تلقّ» اسلامي شدن«بنابر اين، مسئلة. ندارند
.خاصي به يك ارزش اجتماعي مبدل شود

.ها، راهكارها، استادان دانشگاه آزاداسلامي اسلامي شدن دانشگاه: واژگان كليدي

23/12/89:تاريخ پذيرش نهايي1/8/89:تاريخ دريافت*
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 مقدمه

آنها پديده ساير به همراهيدار جريان گسترش نظام سرمايه دانشگاه در به،غرب استهايي كه خاستگاه

ازدروشد جمله ايران منتقل جوامع ديگراز در.اين جوامع درآمد ساختار طول زمان به صورت بخشي

در اگر،اين انتقال فرايند تر محيط اجتماعي بزرگ چه به تناسب شرايط ساختاري، كاركردهاي دانشگاه

وفريها مؤلّفهاما،يافت تغيير و با وجود هنگي آن تغييرچنداني نكرد  نوسازي، اينكه دانشگاه در توسعه

و تربيت كادر ودار سياسي نقش تغيير رهبري ود و تحصيلات دانشگاهي به نماد وجهه يهاارزش منزلت

و در با اين حال آنچه به صورت تثبيت، شودمي به يك ايدئولوژي تبديل اجتماعي حيات دانشگاهي شده

باوهادارد، ارزشراستقرا ص 1387عطارزاده،(علم است باورهاي مرتبط در.)24، ماةجامع ايجاد دانشگاهها

و متأسفانه بين نهادوه زا بود عوامل برون ناشي از و آموزش عالي بروهاارزش علم و هنجارهاي حاكم  آن

و اقتصادي، ديني،(نهادهاي اجتماعي ساير وپيوند متعادلي ايج...) سياسي بسياريدر اين باوراد نشده است

و صاحب از شكل نگرفته است كه نظام آموزش عالي براي تحقق كاركردهاي عيان ارزشهاي عاممد نظران

و علمي .را داشته باشد هنجارهاي خاص خود اش بايد نظام ارزشي

و ارائة خدمات، ها علاوه بر توليد دانش، فرهنگ كي از كاركردهاي دانشگاهي توسعة سازي

ص 1384كاشاني،(فرهنگ عمومي جامعه است فرهنگ نيز بيانگر روش زندگي افراد جامعه است.)16،

و به  و از طريق تعامل بين انسانها شكل گرفته، توسعه يافته كه بر اساس يك فلسفة مسلّط اجتماعي

و به يقين، نهادينسلها رسالتي جز توسعة ها، اجتماعي به ويژه دانشگاهيها بعدي منتقل شده است

و رواني ترين ركن توسعة همه فرهنگي به عنوان مهم جانبه براي داشتن انسانهاي سالم از نظر جسماني

و ماهر براي ارتقاي شيوة زندگي ندارند يها لذا شكي نيست كه ترويج هر چه بيشترآموزه.و كاربلد

و جذب و گسترش دامنة شمول آن و فراگير كردن امور فرهنگي بر ديني و تأثيرگذاري هر چه بيشتر

و دست مجموعهيها ترين دغدغه مخاطبان از مهم و فعالان حوزه ها و انديشهيها اندركاران فرهنگ

و به طور حتم يكي از عوامل آسيب و دانشگاهي است زا در حوزة شخصيت به خصوص مراكز علمي

و فرهي و ايمان مذهبي جوانان، به خصوص قشر انديشمند و اخلاقي ختة دانشجو، روشهاي ناكارامد

و باورها فرهنگي در دانشگاهيها ارائة نادرست برنامه ازيها در راستاي تحكيم ارزشها فرهنگي متأثّر

گيري نظام اسلامي فلسفة اجتماعي است؛ امري كه تحت عنوان انقلاب فرهنگي از همان آغاز شكل

و با هدف اسلامي كرد پايه 1357در سال  گفته پيشيها ها براي تحقق دغدغهن دانشگاهگذاري شده

و اقتدار دانشمندان راحفظ كند تا از يك طرف، دانشگاه تلاش مي و عزّت و بومي كرده ها را مستقل



و اولويتهاي اسلامي شدن دان راهكار  �121 ...بندي آنها با رويكردي شگاهها

و روش و از طرف ديگر، تأثيرگذاري آن بر فرهنگ و كند هاي زندگي را بر مبناي فرهنگ واقعي

در- اصيل اسلامي  و الگو(اختيار خود ايراني از طريق ابزارهاي رفتاري مديران، استادان،يها دانش

و مخاطبان سالم، ماهر،يزا كنند تا درفرايند اجتماعي شدن، در خدمت تربيت انسانها درون) كاركنان

و همه و براي توسعة پايدار و بومي شده باشند تحقيق. جانبة جامعه تلاش كند متخصص، توانمند

و حاضر در صدد است راهكارهاي و عملي را براي تحقق دانشگاه اسلامي كه با تمام وجود مناسب

ا قم ستادان دانشگاه آزاد اسلامي واحداركان خود، مبادي فرهنگ جامعه باشد، بر اساس ديدگاه

و به ترتيب اهميت، اولويت .گذاري كند شناسايي

 بيان مسئله

م رسالت اصلي دانشگاه در هر جامعه بعد تخصصي زندگي اي، آموزش نيروي انساني و تأمين تخصص

و پرورش شخصيت، تغيير پذيري، فرهنگ اجتماعي آنان از طريق توليد دانش تخصصي، جامعه پذيري، رشد

و و وحدت، پرورش سياسي ويها است كه از طريق پوشش نياز...و تحول، انتظام، انسجام و توسعه رشد

ش بهبود شرايط زندگي با بهره و فرهنگ(ده متناسب با فرهنگ مسلطّ اجتماعي گيري از دانش بومي و) دين

و نظريه مي تأثيرگذاري به واسطة داشتن انديشمندان و كادر هيئت علمي خود با پردازان علمي كوشد

و آشنا به دانش و سالم و هاي بنيادين، ارزش برخوردار كردن جامعه از انسانهاي توانمند هاي اجتماعي

د و مبادي آداب، زمينهنمادهاي فرهنگ اسلامي، بر ساز توسعة پويا، جامع، درونر عين اشاعه و مبتني زا

و آرزوهاي خود باشد داشته در اين بين، كاركرد آنهايي خوب است كه بتوانند بين نيازهاي مخاطبان،. ها

ب بهره و و توانش، تعادل برقرار كنند و جامعه در تمام اركان خود، از نظر دانش، بينش ازيه برداران قين دور

انتظار نيست كه اكنون به واسطة استقرار نگرش ديني متأثرّ از اسلام بر اركان جامعة ايران، دانشگاهها نيز با 

مذكور، در تحقق جامعة اسلامي به معني واقعي كلمه، نقش فعالي بر عهدهيها مجهز كردن خود به ويژگي

و پرچمدار اين تحول باشند و نيز اتخاذ لذا استقرار. بگيرند و ضروري است دانشگاه اسلامي، به نظر امري مهم

و راهكارهاي مناسب، مؤثرّ، كم و تضمين تدابير كننده براي عملي شدن آن، بسيار اساسي هزينه، زودبازده

و اولويت. است بندي شده براي تحقق دانشگاه در اين تحقيق، دغدغة اصلي دسترسي به راهكارهاي عملي

و تجارب استادان دانشگاه آزاد اسلامي واحد قم استاسلامي، با مر .اجعه به ديدگاهها

و سؤالات ويژة تحقيق  اهداف

ازيتر مهم :ن اهداف تحقيق عبارت بودند
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و عملي براي حركت به سمت دانشگاه اسلامي؛.1  شناسايي راهكارهاي مناسب

 مي واحد قم؛بندي راهكارهاي مناسب از ديدگاه استادان دانشگاه آزاد اسلا اولويت.2

و برنامه.3 و حساسيت مديران  ريزان آموزش عالي نسبت به ضرورت مسئله؛ جلب توجه

و راهكارهاي تبيين.4  شده؛ تحليلي ساده بر موانع

و علوم پايهيها مقايسة ديدگاه استادان دروس معارف اسلامي با رشته.5 .علوم انساني

:شدچنين طراحي مذكور،ت تحقيق بر مبناي اهداف سؤالا

وچ.1 ه راهكارهاي مفيدي براي اسلامي شدن دانشگاهها وجود دارد كه در عين سادگي

 سهولت بتوان مورد استفاده قرار داد؟

با توجه به تجارب استادان دانشگاه آزاد اسلامي، ديدگاه آنان در اين زمينه چيست وكدام.2

 دانند؟ راهكارها را دراولويت مي

ج.3 و آيا به كارگيري روشهايي مانند تفكيك نسيتي دانشگاهها، جداكردن دانشجويان دختر

و معنوي، از  و حمايت از ارزشهاي ديني و اعمال الزاماتي براي رعايت موازين شرعي پسر

و: جمله ، راه مناسبي است؟...اجبار در رعايت حجاب، بر پا داشتن نماز

و آيا افزايش واحدهاي درسيِ مربوط به دروس معارف اسلامي، ارتقاي بينش فكر.4 ي

و تدوين متون درسي بر اساس آموزه و دانشجويان و بومييها اجتماعي استادان اسلامي

 تواند در داشتن دانشگاه اسلامي مفيد باشد؟ كردن علوم انساني، مي

و رهيدن از وابستگي به غرب، در اين.5 و توسعة استقلال فكري آيا بازسازي نظام فرهنگي

 زمينه مؤثرّ است؟

اس.6 و تربيت و به كارگيري آنان در ادارة تأمين و داراي احساس ديني تادان، مديران متعهد

و اعمال دقيق آن براي استخدام، چه نقشي  و بازسازي معيارهاي گزينش و تجديد دانشگاهها

 تواند در تحقق اين مهم داشته باشد؟ مي

صايتبيين معيارهاي.7 و ايجاد اجماع روي اين معيارها در بين وحبك دانشگاه اسلامي نظران

 متخصصان، تا چه حد در تحقق دانشگاه اسلامي مؤثرّ است؟



و اولويتهاي اسلامي شدن دان راهكار  �123 ...بندي آنها با رويكردي شگاهها

و ساير رشته.8 بندي دانشگاهي در اولويتيها آيا بين ديدگاه استادان دروس معارف اسلامي

 وجود دارد؟يدار راهكارها، رابطة معني

و استادان بندي راهكارها به وسيلة استادان علوم انساني بين رتبهيدار آيا همبستگي معني.9

 معارف اسلامي وجود دارد؟

و علوم پايه در خصوص راهكارها، همبستگي آيا بين رتبه.10 بندي استادان علوم انساني

 وجوددارد؟يدار معني

 روش تحقيق

و از لحاظ شيوة جمع پژوهش حاضر از نظر هدف، مطالعه از اي كاربردي آوري اطلاعات، توصيفي

آماري شامل همة استادان شاغل به تدريس دانشگاه آزاد جامعة. همبستگي است- نوع پيمايشي 

 450است كه بر اساس اعلام مسئولان، حدود88-89اسلامي واحد قم در نيمسال دوم سال تحصيلي 

اي نفر از استادان بودند كه ابتدا بر اساس روش تصادفي طبقه80نمونة آماري شامل تعداد. نفر بودند

داراي مجوز تدريس از معاونت امور استادان دان دروس معارف اسلاميو به نسبت مساوي از بين استا

و استادان ساير رشته يدانشگاهي در گروههايها نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها

و سپس به صورت تصادفي ساده انتخاب و پزشكي، تعيين و مهندسي علوم انساني، علوم پايه، فني

و15ساخته حاوي تعداد اطلاعات، پرسشنامة محقق آوري ابزار جمع. شدند ك سؤاليراهكار

و مطالعة مقاله بازپاسخ بود كه پس ازمنبع ويها شناسي علمي موجود، با همكاري متخصصان

و آزمودني نظران جمع صاحب و اعتباريابي صوري، تنظيم شده بود ها را به دادن نمره بندي، ويرايش

طييبه ترتيب اهميت در  مي نمره5تا1فك به براي جمع. كرد اي دعوت آوري اطلاعات، پرسشنامه

و با مراجعة مستقيم بين آزمودني و همزمان جمع تعداد نمونة آماري تكثير شد ها توزيع پس. آوري

و آوري، پرسشنامه ازجمع و غير قابل استفاده بودند، كنار گذاشته شدند و تعدادي كه ناقص ها بررسي

شد54در مجموع،  و تحليل استفاده و تحليل اطلاعات، از آمار. مورد از آنها در تجزيه در تجزيه

و آمار استنباطي در حد  توصيفي براي تعيين ميانگين، درصد، ضريب همبستگي اسپيرمن براون

مختلف علوميبندي استادان گروهها رابطة بين رتبهيدار كندال براي مشخص كردن معنيTآزمون

ع وانساني، .استفاده شده است... لوم پايه، معارف اسلامي
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و پيشين  تحقيقةادبيات

وبااي دانشگاه مدرسه و هدف ترويج وةارائ برايتربيت نيروي انساني ارتقاي سطح دانش انجام آموزش

كه تحقيقات ص 1381عيوضي،(گيردمي مراكز تحقيقاتي شكلوها دانشكدهةمجموعاز است ةريش.)16،

از شكل و گيري آن ص 1377سعدي،(دانشمندان اسلامي بودهاز مدارس اسلامي به تأسيسةسابقو)41، آن

وي هايقرن با دوازدهم، ازدهم در همزمان و ايجاد دانشگاه پزشكي در ايتاليا و چند دانشگاه ديگر  فرانسه

و ص همان(گردد اسپانيا برمي انگلستان در تأسيسبا مدرنةاولين مدرس،ايراندر.)42،  1268سال دارالفنون

و.ق ز مجلس شوراي با مجو 1313سالدررا تهران دانشگاه ايجاد دانشگاههايي چونةزمين شكل گرفت

ص(ملي فراهم كرد ،آموزش، پژوهش، تربيت نيروي انساني گاههاامروزه كاركرد اصلي دانش.)45 همان،

و ماهر رو؛فرهنگي جامعه استةتوسعو متخصص درولي و،ايران يكرد اصلي آنها توفيق آموزش بوده

و چنداني در و(اند فرهنگ عمومي نداشتهةتوسع توليد دانش با آنها.)9ص،1383 همكاران، قورچيان

و محيطي مستقل، برخورداري از در،ثبات شغلي آزادگي علمي و توليد دانش، فرهنگ سعي ةارائ سازي

و همكاران،(خدمات دارند ص 1387پورعزت ،)سازي شخصيت(اطلاعاتة، توسعآنهاهدف اصليو)10،

وو) دگرگوني(شخصيتةتوسع،)ايجاد ارزش افزوده(مهارتهاةتوسع ) شكوفايي استعداد(رتفكّ خلاقيت

و برتأثيرابزار اصلي براي بوده و گذاري و شخصيت افراد، فرهنگ الگوهاي رفتاري هستند فقط اطلاعات

وك سيسيبه عنوانو و فرمان تم نرم وةنحو.سختي دارند ناپذيراجتماعي، مديريت پيچيده ارتباط تعامل

ويگاههادست آنها متفاوت از و توليدي ويهاانسانها گنج،آنهادر صنعتي است  قيمتي محسوب پنهان

.آنهاستةتوسعوهاكشف اين ارزش،شوند كه كاراصلي مي

ازبا چالشهاي زياد حال حاضردر گاههادانش و جمله تغييري افزايش سهم تركيب جمعيتي دانشجويان

در تنوعآن، افزايش زنان در و نقش آنها  برايمشاغلوشها، هماهنگي بين آموزفناّوري سياست، فرهنگ

و بر تسريع اشتغال، تعارض بين نظام آموزش كلاسيك و نظام آموزش مبتني  پژوهش، محوريت پژوهش

سازي دانش، زهاي ملموس جامعه، تمايل به واردات فكر به جاي بوميضرورت پاسخگو بودن به نيا

و از ضرورت تسريع آموزشهاي مجازي و تنوعاي، ارتباطات ماهواره فناّورياستفاده كاهش در منابع مالي

درتحولالزوم تغييرساختاري مطابقو منابع دولتي تكيه بر وت بنيادي اقتصادي روابط فرهنگي، اجتماعي

و همكاران،(ستروهروب ص 1383قورچيان در طورهبو)362، الزاماتو ايجاد تعادل بين نيازها،اين فرايند قطع

و،فرهنگي در.مورد توجه خواهد بودويامري جد اقتصادي نيز اجتماعي به نظر موقعيت فعلي لذا

و رسد مي با دانشگاههاي ما بيش از ديگرةدغدغ رسالت و دانشگاهها باشد كه  ايجاد ساختارهاي پويا



و اولويتهاي اسلامي شدن دان راهكار  �125 ...بندي آنها با رويكردي شگاهها

و كاركردهاي خود، خوداصلاحگر زمينه را براي تحقق دانشگاهو ارزشي تطبيق دهند را با محيط اسلامي

.ندكناسلامي فراهم 

 انشگاه اسلاميد

همزمان با شروع انقلاب فرهنگي آغاز 1359سالدر ايران،در گاههاموضوع اسلامي شدن دانش

ص 1385محمدي، خان(شد معناي اسلامي«:فرمايندمي معناي اسلامي شدن را چنين بيان)ره(امام خميني.)86،

از گاههاشدن دانش و خود را و خودش را از وابستگي به غرب جدا كند اين است كه استقلال پيدا كند

و  ويوابستگي شرق جدا كند و دانشگاه مستقل زراعت،(.»ك فرهنگ مستقل داشته باشيميك كشور مستقل

)53ص،1376

يها ايدهو شهاجهت با ارزهمو همسو،دانشگاه اسلامي شدن اين است كه تمامي عناصراز مراد

دراياسلامي باشند ، 1381خادمي،(انساني نباشند-والاي الهيينهاآرماو شهاارز،ها تعارض با الگو حداقل

طبياسلامي شدن به معناي تحميل،اين اساسبر.)80ص بلكها صنف خاص نيست،يقهك حاكميت،

و عجين ساختن دانش ويشهاارز اندوزي با آداب معنوي در ديني وةجامع انساني به معناي علمي است

از علمي،ةمبارزه با انحرافات جامع و جلوگيري تعهد تبديل دانشمندان به عناصري بدون احساس عاطفي

و در ديني و گاههابايد روح دانش.است علمي كشورةجامع دميدن روح استقلال ،نهاآرما اسلامي باشد

و و اهداف ولي كافي است،شرط لازم،هر چند ظاهر؛ظاهرآن اصلاح شود خلق وخوي آن اسلامي

ص 1381عيوضي،(.نيست ،21(

ويهاهدف دانشگاه اسلامي دانشگاهي است كه هدف آن، و اسلامي اركان آن را نيروهاي ديني باشد

وؤم ومتعهد تشكيل من ص 1376زراعت،(باشند اولويتدر نيز شهاارز بدهند  ديدگاه ديگري،در.)54،

دريشهاجايي است كه ارز،اسلامية دانشگاه اسلامي همچون جامع ونآن اسلامي باش حاكم اصول اگرد

وتعب و دي در اعتقادي ارزش درآمد،آن دانشگاه اسلامي به صورتمحيط دانشگاه علمي اسلام

)27ص،1382 هدي،ال علم(.است

از هنوز، فراوانيهانشيبو فرازاز گذرگاهها با وجود فرايند اسلامي شدن دانش و هم  حيث نظري

و و همكاران،(سترو روبهپرسشهاي بسياريبا،هم به لحاظ علمي تحليلي ص 1383قورچيان دانشگاه.)435،

ازدر تواندمي اسلامي رويكردي است كه ازةريق ارائط ارتقاي فرهنگ ديني و الگويي توأمان دين، علم

درو تعهدةدميدن روحي و الزام اجتماعي از پژوهشگران براي بهره ميان دانشجويان و مندي افزايش معرفت
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ب جهت پذيري، مسئوليت ويشهاسوي ارزه دهي درسهاي پنهان نظام دانشگاهي يارتقا متعالي ديني

برةبراي ارائ فرهنگ عمومي آنان، فضاسازي علمي مطلوب  اختلافات، راهكارهاي عملي براي فائق آمدن

وةتوسع پرتو بازسازي تمدن اسلامي در و با حضور علمي داشته تأثير فيزيكي دانشگاهيان نظري

ص 1381قمي،(.باشد ،201(

و از درفعاليتةگرفتن اداميجد ديدگاه موافقان ضرورت انقلاب فرهنگي قالب حركت اسلامي آن

و دانشگاهها، كردن درو رشدازيدارپاس ارج نهادن و پرتو تكامل هان ضعفيلزوم تبي اين حركت فرهنگي

نوعي به عنوان مخالفان معتقدند اين كار اما. دلايل تداوم اين كاراستاز،براي آيندهييها ترسيم برنامهو

و طلبي، فرصت، گري قشري و گروه انحصارطلبي اسلامي كرده، بار زيانرا انقلاب فرهنگي گرايي بوده

بي كردن را و حركتي براي  راستاي ارضاي حفظ ظاهرپسندي قشريون مذهبي،در رقيب كردن حاكميت

و كادر ميعلمي تحقير دانشگاهها ص 1376گروه مطالعات معاونت پژوهشي نهاد رهبري در دانشگاهها،(نندك تلقيّ ،

و مانند فضاي هم موانعي دروني؛ البته هنوز.)99 و ذهني اركان دانش فكري مانند تهاجم موانع بيروني؛گاهها

و ص 1389بانشي،(ريزي فقدان برنامه فرهنگي در،)35، و حدودوشها ارز ابهام مقيسه،(حقوقي وظايف فقهي

ص 1384 و،)89، در افراط وگُ كارهب، آزادي قلمرو تفريط ومديران فاقد تعلّ ماري استادان ق ديني

درحساسيت مذهب وعلم، امور صدري و عنوان زدگي از گرايي و واقع دوري در دين نگري  محوري

و جامع، اي كلان،راهبردهوجود دارد كه لازم است با تدوين گاهها دانش رامؤثرّ، علمي براي تحقق راه

و مستلزم پرداختن به راهكارهاي عملي، البتهكه كرد اهداف هموار مبتني بر واقعيات موجود علمي

موجوديها درصدد دسترسي به اين مهم از طريق واكاوي نظريههاين مقالدر همين راستا،. دانشگاههاست

.ديدگاه استادان دانشگاه آزاد اسلامي واحد قم برآمده است تبيينو

 عملي تحقيقةپيشين

درمي نشانها بررسي نجام نشدها مورد راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاهها دهد تحقيقات توصيفي زيادي

و دراي، مطالعات كتابخانه به صورتاغلب شده كارهاي انجام است و تبيين سعي و ديدگاهها  موانع

در رو داشته چالشهاي پيشِ .شودمي به تعدادي از آنها اشاره ذيلاندكه

ص 1376(يتمرو  برگزاري همايشها،،»دانشگاه تا دانشگاه اسلامياز« عنوانبا خودةدر مقال)12،

و تزريق نيروهاي متعهد، تبيينبرايها گردهمايي خصوص مديريتهب معتقد به دانشگاهها، دقيق موضوع

در مراكز آموزش عالي، و دقت و آموزشي، ساختاردر غييرتسازماندهي استادان، گزينش اداري پژوهشي



و اولويتهاي اسلامي شدن دان راهكار  �127 ...بندي آنها با رويكردي شگاهها

ازو تر كوتاهيها برنامه به عنوانراهاوليتئمس طرد نيروهاي دگرانديش و اصلاح بيت استادان متعهد،مدت

و منابع بر و ايمن اساس منابع اسلامي و مصونيت فرهنگي، برنامه سازي  نهادينه كردن ارزشها ريزي فرهنگي

.كندمي راهكارهاي بلندمدت اسلامي شدن دانشگاهها بياناز را

ص 1376(باقرآبادي رايتر مهم»راهكارهاي عملي اسلامي شدن دانشگاهها«ةمقالدر)63، درن راهكارها

ر وؤگزينش وت علمي،ئهي كادر سا دريجهت دادن به تحقيقات، جد بازنگري متون درسي انجامت

و مراسم عبادي از و جمله نماز از حجاب و پسر جلوگيري .داندمي اختلاط دانشجويان دختر

برت« در)92-96ص،1376(گروه مطالعاتي معاونت پژوهشي نهاد رهبري در دانشگاهها اسلامي حليلي

ازبر،»كردن دانشگاهها وو متمركز براي برنامه نظر صاحب افراد استفاده از ريزي عملي  منطقي، اجتناب

و واقع،انتزاعيةانديش و بيني از، استفاده از تبليغات صحيح، امكانات توجه عملي به شرايط  جلوگيري

و و ارعاب از تهديد دانشجويان وب طريق امر دانشگاهيان ازه معروف وضانةكميت منكر نهي گزينش باطي

.دننكمي كيدأت

ص 1376(زراعت و تحصيل،»راههاي اسلامي كردن دانشگاهها«ةمقال در)52، ايجاد فرهنگ اخلاص

از براي خدا، ودر نظر تجديد گرايي، مدرك پرهيز وبا مطابقها رشته دروس نظارت اسلامي، منابع شرعي

و،استادانگزينشي،كنترل جزوات درسو و كاركنان، دانشجويان و انتصاب افراد انتخاب  متخصص

و افزايش اعتبارات، مديريت دانشگاهها،در متعهد ت اسلامي بحث آزاداحياي سنّو دانشگاه وحدت حوزه

.كرده است راهكارهاي مناسب معرفي به عنوانرا عقايدو افكارةبراي ارائ

ص 1376(تقوي مقدم در اولويت«ةمقالدر)37، ،»مدت اسلامي شدن دانشگاهها كوتاهةبرنام گذاري

در تربيت استادرا ين راهكارتر مهم .داندميمختلف دانشگاه ابعاد به دليل تأثيراتش

ص 1381(خادمي ، تغيير بنيادي در همة ابعاد»نقش دانشجويان در اسلامي شدن دانشگاهها«در مقالة)93،

و مسئوليت ميپ دانشگاه و خروج از شعار و دولت را امري قابل تحقق براي عملي شدن .داند ذيري همة ملت

و؛دو ركن اصلي دانشگاه،»درياازاي قطره«ةمقال در)13ص،1381(عيوضي دررا استاد يعني دانشجو

و ايجاد و ظهورةبه منص دانشگاه اسلامي و رسانيدن اهداف متعالي اسلام بس رعايت تعليم يار مهم تزكيه

.دانسته است
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ص 1381(احمدي علي و«ةدر مقال)23، از»ماهيت دانشگاه اسلامي مفهوم عوامل اصلي عدم توفيق ستاد،

ص ساليان گذشته،دررا انقلاب فرهنگي  واكتفا به ظواهر ديني، پرداختن  رف به تهذيب، گرداندن مساجد

و .داندمي تخصصي دين غفلت از آموزش عميق

از تلقيّفقدان،»برداشتهاي گوناگون از دانشگاه اسلامي«ةدر مقال)61ص،1382(دژاكام دانشگاه واحد

و اسلامي، فقدان نظريه و پردازي علمي، فقدان وحدت منطقي ،فقدان همپوشي دانشگاه، مبنايي بين حوزه

و و روابط واقع تعامل .كرده استيرفمع گيري دانشگاه اسلامي موانع شكلازرا دين بينانه بين علم

ص 1384(مقيسه دراي، مقاله در)100، وو ارزشهاازيبرخ وجود ابهام و وظايف فقهي و حدود  حقوقي

.دانسته استعلت اين امر علميهيها ضرورت توجه فضاي اجتهادي حوزهنيز

ص 1384(بهداروند ب اطلاع،)59، وه رساني صحيح سيهاك انگيزهتحرّ همراه تهييج ةگانهپاك عناصر

و و دانشجو، استاد واي بررسي ريشهنيز مدير وو علمي موانع و مشكلات تبليغات ارائه راهكارهاي بنيادين

.كندمي اثربخش را راهكارهاي مناسب اسلامي شدن معرفي

ص 1385(محمدي خان در«مقالة در)83، به،»ايران فرايند اسلامي كردن دانشگاهها ضرورت اجماع

ا سرشاخص سيستم آموزشي، محتواييهافهوجه به مؤلّتو اعمال مديريت واحد سلامي شدن،هاي

و فضاي دانشگاه را از راه حلهاي مناسب تحقق اين مهماستادانمديريت، آموزشي، .داندمي، دانشجويان

ص 1382(اخوان كاظمي بر زدودن موانع،اي، مقالهطي)22، تقويت علوم،سالاري سياست شايسته تأكيد

و،استادانحل مشكلات معيشتي،علم جنبش توليدو انساني و تحكيم و انقلابي ترويج ارزشهاي اسلامي

.راهكاري مناسب دانسته است به عنوانتضعيف ارزشهاي غربي

ص 1382(نوايي را،)46، بر راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاهها سازي بهينه، اصول مديريت اسلامي تكيه

ساختاري متون تحولاصل، تربيت دانشجويان متناسب با ارزشهاي انقلاب اسلامي، مديريت دانشگاهها

و گزينش  .بازي معرفي كرده است سياست پرهيزازو استاداندرسي

ص 1389(بانشي - توصيفياي مطالعهطي،»راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاهها«مقالة در)83-80،

و كه پيمايشي نشان داد برمديريت صحيح منابع ويهاياساس توانمند محتواهاي دانش علوم انساني

ومي اسلامي شدن دانشگاهها اسلامي بومي، بر و- فرهنگييها سازي محتواي برنامه غني افزايد آموزشي

و اسلامي،مطابق با بينش سياسي،دانشجويي ،اين مطالعه.بخشدمي فرايند اسلامي شدن را تسريع،اجتماعي



و اولويتهاي اسلامي شدن دان راهكار  �129 ...بندي آنها با رويكردي شگاهها

و،گينقش بازسازي فرهن و تعامل علمي بين حوزويان و پژوهشي مناسب با ارزشهاي اسلامي آموزشي

.نماياند دانشگاهيان را چندان اثربخش نمي

و تحليل اطلاعاتت  جزيه

 هاي جمعيتي گروه نمونه مورد مطالعه ويژگي:1جدول

درصد تجمعيدرصدفراوانيسطوحمتغير

 جنسيت
478787مرد

713100زن

 سن

355سال30زير

30-40163035

40-50224176

1324100بالاتر50

 رشتة تحصيلي

427878علوم انساني

71391علوم پايه

2495علوم پزشكي

و مهندسي 35100علوم فني

و  سطح تحصيلات دانشگاهي

 تحصيلات حوزويسطح

274646كارشناسي ارشد

162874دكتري

81488سطح سه

712100سطح چهار

مجوز تدريس استادان دروس

 معارف اسلامي

و معارف اسلامي 124040الهيات

31050اخلاق اسلامي

41363تاريخ اسلامي

1137100هاساير رشته

 مرتبه علمي

315757مربي

173289استاديار

4796دانشيار

24100استاد
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87،از نظر جنسيت.دهدمي مورد مطالعه را نشانةجمعيتي نمونيهاي، توزيع ويژگ1 جدوليها داده

و) نفر47(درصد 40،24-50بين) نفر22(دصدر41،از لحاظ سني.هستندزن) نفر7(درصد13مرد

از) نفر3(درصد پنجو30-40بين) نفر7(درصد30به بالا،50) نفر13(درصد . سال سن دارند30كمتر

) نفر3(درصد پنج علوم پايه،)نفر7(درصد13 علوم انساني،)نفر42(درصد از آنان78تحصيليةرشت

و مهندسي استاد دروس) نفر30(درصد71،از علوم انساني. پزشكي است)نفر2(درصد چهارو فني

سطح. نندكمي دانشگاه آزاد تدريسدر،گاههاز نهاد رهبري در دانشمعارف اسلامي هستند كه با مجو

سه) نفر8(درصد14،دكتري) نفر16(درصد28كارشناسي ارشد،) نفر27(درصد46،تحصيلات سطح

از40. استعلميهةسطح چهار حوز) نفر7(درصد12و  درصد10معارف اسلامي، درس استادان درصد

و) نفر4(درصد13اخلاق اسلامي،) نفر3( از جمله دروس ساير) نفر11(درصد37تاريخ اسلام

ويها ريشه استاديار،) نفر17(درصد32مربي،) نفر31(درصد57علميةمرتب.دارندرا ... انقلاب اسلامي

و) نفر4(درصد هفت .است استاد) نفر2(درصد چهاردانشيار

 اساس ديدگاه استادانبربندي راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاهها اولويت:2جدول

 رتبه ميانگين نمره راهكارها
و اجماع بر روي شاخصهاي 96/35/7 214ك دانشگاه اسلامي بين انديشمندانيتبيين

و پژوهشي مناسب با ارزشهاي مذهبي جامعه 96/35/7 214 بازسازي بنيادين نظام آموزشي

59/313 194 تفكيك جنسيتي دانشگاهها

و داراي حساسيت ايماني مطلوب براي ادارة تأمين، تربيت و به كارگيري مديران متعهد

 دانشگاهها
224 15/41

و معنوي و حمايت ازارزشهاي ديني 22/314 174 الزامي شدن رعايت موازين اسلامي دردانشگاهها

و سازمان و گزينش دقيق 98/35/5 215 يافتة اعضاي هيئت علمي تجديد نظر در معيارهاي جذب

02/45/2 217 بازسازي نظام فرهنگي دانشگاهها متناسب با ارزشهاي اسلامي جامعه

67/312 198 سازي علوم انساني در دانشگاهها بومي

و سياسي و امن براي طرح مباحث فرهنگي، اجتماعي و ايجاد فضاي سالم 02/45/2 217 احياي سنتّ الهي بحث آزاد

ـ دانشگاهي 89/311 210 در طراحي زيرساختهاي مناسب براي بازسازي علوم انساني تعامل نخبگان حوزوي

و اجتماعي دانشجويان 93/310 212 ارتقاي بينش سياسي

07/315 166 افزايش واحدهاي درسي مربوط به دروس معارف اسلامي در مقاطع تحصيلي دانشگاهها

و اجتماعي اعضاي هيئت علمي دانشگاهها 98/35/5 215 ارتقاي بينش سياسي

و دانشگاهيان و خودباوري علمي انديشمندان 44 216 توسعة استقلال فكري

94/39 213 هاي درسي بر اساس مباني اسلامي به ويژه در علوم انساني تدوين متون برنامه
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ا2اطلاعات جدول بر لويتو،  استاداناساس ديدگاه بندي راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاهها را

ميدانشگا مي چنان. دهده آزاد اسلامي نشان وأت«،دشو كه ملاحظه و مين كارگيري مديران متعهدهب تربيت

جايگاه اول،در15/4ميانگينو 224ةبا نمر»دانشگاههاةداراي حساسيت ايماني مطلوب براي ادارو

وسنّاحياي«همراههب»بازسازي نظام فرهنگي دانشگاهها متناسب با ارزشهاي اسلامي« ت الهي بحث آزاد

و و سياسي، امن براي طرح مباحث فرهنگي ايجاد فضاي سالم ميانگينو 217ةبا كسب نمر»اجتماعي

و به طور02/4 وةتوسع«مشترك در جايگاه دوم و استقلال فكري  خودباوري علمي انديشمندان

ا98/3و ميانگين 216ةبا نمر»دانشگاهيان در نظر تجديد« همچنين،.ستدر جايگاه سوم قرارگرفته

و و گزينش دقيق و اجتماعي اعضايارتقا«و»ة استادانيافت سازمان معيارهاي جذب تئهييبينش سياسي

و با كسب نمر به صورت»علمي و«؛در جايگاه چهارم5/5ةو رتب98/3ميانگين، 215ةمشترك تبيين

بازسازي بنيادين نظام آموزشي«همراههب»يشمندانروي شاخصهاي دانشگاه اسلامي بين اند ايجاد اجماع بر

؛پنجمةدر مرتب5/7ةو رتب96/3، ميانگين 214ةبا نمر»و پژوهشي مناسب با ارزشهاي مذهبي جامعه

بر تدوين متون برنامه« ب هاي درسي 94/3، ميانگين 213ةبا نمر»ويژه در علوم انسانيه اساس مباني اسلامي

و اجتماعي دانشجويانيارتقا«؛ششمدر جايگاه9ةو رتب ةو رتب93/3، ميانگين 212ةبا نمر»بينش سياسي

و دانشگاه در طراحي زيرساختهاي مناسب«؛در جايگاه هفتم 10 بازسازي علوم برايتعامل نخبگان حوزه

در بومي«؛در جايگاه هشتم11ةو رتب89/3، ميانگين 210ةبا نمر»انساني با»دانشگاههاسازي علوم انساني

و«؛جايگاه نهمدر12ةو رتب67/3، ميانگين 198ةنمر از تفكيك جنسيتي دانشگاهها ارزشهاي حمايت

ودر14ةو رتب22/3، ميانگين 174ةبا نمر»مذهبي جامعه افزايش واحدهاي درسي مربوط«جايگاه يازدهم

م166ةبا نمر»به معارف اسلامي در مقاطع تحصيلي دانشگاهي در جايگاه دوازدهم15ةو رتب07/3يانگين،

ب تاستاداناز نظر؛عبارت ديگره قرار گرفت بأ، و و داراي حساسيته مين، تربيت كارگيري مديران متعهد

و افزايش واحدهاي درسي مربوط به مؤثرّ به عنوان،دانشگاههاةايماني مطلوب براي ادار ترين راهكار

براي اسلامي شدن دانشگاهها اثرترين راهكاركم به عنوان،دانشگاههامقاطع تحصيلي معارف اسلامي در

.شناخته شد
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بندي راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاهها به تفكيك ديدگاه استادان دروس معارف رتبه:3جدول
و ساير دروس  اسلامي

 راهكارها
اساتيد دروس معارف

 اسلامي
اختلاف اساتيد ساير دروس

Dها رتبه
D2

 رتبه ميانگين نمره رتبه ميانگينهنمر
و اجماع بر روي شاخصهاي كيتبيين

 دانشگاه اسلامي بين انديشمندان
137 57/45/37721/3105/6-25/42

و پژوهشي بازسازي بنيادين نظام آموزشي

 مناسب با ارزشهاي مذهبي جامعه
138 6/427617/3119-81 

02/4137304/31300 121 تفكيك جنسيتي دانشگاهها

و به كارگيري مديران تأمين، تربيت

و داراي حساسيت ايماني مطلوب  متعهد

 براي ادارة دانشگاهها
139 63/418554/35/25/1-25/2

الزامي شدن رعايت موازين اسلامي در

و  و حمايت از ارزشهاي ديني دانشگاهها

 معنوي
94 13/3158033/35/85/6-25/42

تجديد نظر در معيارهاي جذب وگزينش

و سازمان  يافتة اعضاي هيئت علمي دقيق
134 47/478137/35/65/025/0

بازسازي نظام فرهنگي دانشگاهها متناسب

 با ارزشهاي اسلامي جامعه
137 57/45/38033/35/85-25 

25/20-42/45/96675/2145/4 132 سازي علوم انساني در دانشگاهها بومي

و ايجاد احياي سنّت الهي بحث آزاد

و امن براي طرح مباحث  فضاي سالم

و سياسي ـ اجتماعي  فرهنگي
132 42/45/98554/35/2749

ـ دانشگاهي در تعامل نخبگان حوزوي

طراحي زيرساختهاي مناسب براي 

 بازسازي علوم انساني
136 53/457408/3127-49 

و اجتماعي ارتقاي بينش سياس ي

 دانشجويان
125 17/4128763/3111121 

افزايش واحدهاي درسي مربوط به دروس

معارف اسلامي در مقاطع تحصيلي 

 دانشگاهها
106 53/314605/2151-1

و اجتماعي اعضاي ارتقاي بينش سياسي

 هيئت علمي دانشگاهها
133 44/488242/35/45/325/12

ف و خودباوري علمي توسعة استقلال كري

و دانشگاهيان  انديشمندان
135 5/468137/35/65/-25/0

هاي درسي بر اساس تدوين متون برنامه

 مباني اسلامي، به ويژه در علوم انساني
131 37/4118242/35/45/625/42
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465.0T650.2)01.0(t128.0r13df488d s
2 ===== αΣ

و دي استادان دروس معارف اسلامي با استادان سايربن رتبهةبراي مقايس3هاي جدول تحليل داده تجزيه

بر رشته مي اساس آزمون همبستگي رتبه هاي دانشگاهي دو بين رتبهكه دهد اي اسپيرمن نشان ،گروه هاي

از هست128/0حد همبستگي در در كه )506/0(13آزاديةو درج95/0سطح اطمينان همبستگي جدول

و معني جدولTاز)465/0(محاسبه شدهT، چونTمطابق آزمون،رف ديگرطاز. دار نيست كمتر بوده

درصد99لذا با اطمينان،تر است كوچك α=0/01 (650/2)و99/0و سطح اطمينان13آزاديةمقابل درج

هر چند بررسي.ي وجود ندارددار معنيةرابط، بندي دو گروه مذكور توان نتيجه گرفت كه بين رتبه مي

.اولويت سيزدهم است به عنوانيانگر توافق هر دو گروه روي تفكيك جنسيتي دانشگاههابهايبند رتبه

و استادان ساير رشته مقايسة رتبه.4جدول  علوم انسانييها بندي استادان دروس معارف اسلامي

 شماره راهكار1413121110987654321 15

11 68141255/95/95/371511325/3

بندي استادان رتبه

دروس معارف 

 اسلامي

52415613375/81014112115/8

بندي استادان رتبه

هاي ساير رشته

 علوم انساني

6441-68-5/65/25-3-1019-5-D

36 16161366425/4225/62591018125D2

650.2
01
013df382.1T358.0r5.359d s
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د و تحليل و استادان ساير رشته مربوط به مقايسة رتبهيها ادهتجزيه علوميها بندي استادان معارف اسلامي

دويها شده بين رتبه اي اسپيرمن براون، همبستگي محاسبه دهد بر اساس آزمون همبستگي رتبه انساني نشان مي

كمتر است)506/0(95/0شده در سطح اطمينان از همبستگي جدول مقابل درجة آزادي تعيين)358/0(گروه

جدولTاز)382/1(شده محاسبه T دهد چون نشان مي T همچنين آزمون. دار نيستو بنابر اين، رابطه معني

α=01/0و99/0و سطح اطمينان13مقابل درجة آزادي  99/0تر است، پس با اطمينان كوچك (650/2)

و ساير رشتهبندي استادان دروس معار توان نتيجه گرفت كه بين رتبه مي علوم انساني، رابطةيهاف اسلامي
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ويدار معني و به كارگيري مديران متعهد و تربيت داراي وجود ندارد؛ با وجود اينكه هر دو گروه، تأمين

.اند ترين راهبرد انتخاب كرده حساسيت ايماني مطلوب را براي ادارة دانشگاهها به عنوان مناسب

اس رتبهةمقايس:5جدول ويها تادان رشتهبندي  پايهعلوم علوم انساني

 شماره راهكار1413121110987654321 15

بندي علوم انساني رتبه52415613375/81014112115/8

 بندي علوم پايه رتبه5/10135/45/145/75/105/45/1415/425/105/75/45/10

5/5-11-5/0-5/05/1-5/25/1-5/7-5/75/5125/9-5/45/62-D

25/3012125/025/025/225/625/225/5625/5625/3014425/9025/2025/424D2

650.2)01.0(t13df296.0T082.0r606d s
2 ===−=−== αΣ

و و استادان بندي تحليل رتبه تجزيه برمي علوم پايه نشان علوم انساني اساس آزمون همبستگي دهد

و ثانياًةرابط،اولاً؛دو گروه بندي بين رتبه،ناسپيرماي رتبه و معكوس وجود دارد ميزان اين رابطه،منفي

جدول در مقابلTاز)-296/0(شده محاسبه T چون،Tبر اساس آزمون،از طرف ديگر.ستنيدار معني

α=01/0و99/0و اطمينان13آزاديةدرج توان نتيجهمي99/0پس با اطمينان،تر است كوچك (650/2)

و انساني استادان بندي گرفت كه بين رتبه .وجود ندارد دار معنيةرابط،گروه علوم پايه

و نتيجه  گيري بحث

ب و و تربيت و حساس به مباني ديني براي اداره تأمين  به عنواندانشگاههاةكارگيري مديران متعهد

ويتر مهم شد ترين راهكاردار اولويتن و) 1376(، باقرآبادي)1376(تيمرويها افتهيباهمسئلاين.شناخته

بر) 1376(زراعت وو وارد كردن نيروهاي مسلمان، معتقد مبني دانشگاهها مديريتي انقلابي به پيكرة فكري

و كوتاهةك برنامي به عنوان در زودبازده و دقت و گزينش رؤسا مدت و،انتخاب ن اين مبي سازگاري دارد

بهاس مسئلةاست كه تا ويلامي كردن دانشگاهها ومسئولادر نزد ايمانيك باور دروني ن آموزش عالي

آن نمي،مديران دانشگاهها تبديل نشود .د داشتيماتوان به تحقق كامل

و،همچنين سازي براي طرح زمينه بازسازي نظام فرهنگي دانشگاهها متناسب با ارزشهاي اسلامي

و،مباحث فرهنگي در اجتماعي وي سياسي درامن از طريق احياي سنّك فضاي سالم محيطت بحث آزاد

بر، دانشگاهها بر علاوه يها افتهيبا،مستقلو محيطي آزاد به عنواندانشگاهها سازگاري با روح حاكم
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ت) 1381(و خادمي) 1376(تيمرو و كيد بر برنامهأدر و ضرورت نهادينه كردن ارزشها ايجاد ريزي فرهنگي

ومصونيت فرهن و ايمن گي ويها لزوم اجراي برنامه سازي محيط آن فرهنگي به منظور تبيين دقيق موضوع

و دولت توافق دارد ابعاد دانشگاه با مسئوليتةهمدر ضرورت تغيير بنيادي .پذيري ملت

و ارتقا همچنين برنامه خودباوري علمي انديشمندانيريزي بلندمدت براي نهادينه شدن استقلال فكري

د وو از بهره انشگاهيان يها جستن از آموزهيو تأس گاههادانشوها پتانسيل عظيم انساني حوزه گيري

از آفريني، زمينه تحولعلاوه بر تقويت اميدهاي بيشتر براي،فرهنگ ديني ص مصرف ساز خروج رف گرايي

و بدل شدن به توليد پيو فكركنندةدراصو كنندهتوليدات علمي وانديشه را در ،قينيبه خواهد داشت

و اجتماعي آنانيارتقا و علاوه بر تقويت مسئوليت،بينش سياسي ،استفاده از نقش خودالگويي پذيري

ويها بخش فرهنگ اسلامي در محيط تعالي با بود دانشگاهي خواهد علمي تقوييها افتهيكه

برأتدر) 1376(مقدم ب كيد و راي تأثيرتربيت استاد وجانب همه سريع ت) 1376(تيمروه برأدر تربيت كيد

در هيئتياعضا و توسع به عنوانبلندمدتيها قالب برنامه علمي متعهد وةركن اصلي توليد دانش  جامعه

،تحقق اين مهم.توافق كامل دارد،ويژه دانشجويانهب،الگوي رفتاري مناسب براي تغييرات رفتاري عناصر

از مستلزم بهره و گيري ومع شاخصها و منطقي براي گزينش دقيق ترين اصليةافتي نظام يارهاي اصولي

وئهييعني اعضاي؛عناصر در گزينش دقيق) 1376(تي دانشگاهي است كه مورد نظر مرو استادانت علمي

.ستاو بسامان براي وارد كردن نيروهاي مسلمان نيز 

و،از طرف ديگر دركهيشفاف معيارهاي دانشگاه اسلام بيان كردن صريح طراحي نقش الگو را

و جهت نه تنها حركت را عملي،كندمي نظامهاي آموزشي ايفا امكان اشتراك بلكه،نماياندميتردار تر

و را فكري در؛كندمي نزديكنيز اجماع عقايد چنين آمده)1385(محمدي خانيها افتهيموضوعي كه

و با وجود:است ا تدوين مقالات مختلف وتعريف مفهوم از سلامي كردن منظرهاي تبيين شاخصهاي آن

و مديريت واحدي نيزسربر هنوز،مختلف  وجود ندارد شاخصهاي اسلامي شدن اجماع حاصل نشده است

در.شودمي فعاليتهاي موازي انجامو و،)1386(مقيسهيها افتهيهمچنين حدود وجود ابهام دربارة ارزشها

و وشدحقوقي تصريح وظايف فقهي از تلقيّتحت عنوان فقدان) 1382(كاماژديها افتهيدره واحدي

.رخ نشان داده است،گيري دانشگاه اسلامي است دانشگاه اسلامي كه مانع شكل

را)1381(عيوضي در، دانشگاه اسلامي و آموزش علم نافع  بنابر.داندمي راستاي تهذيب مركز پژوهش

و،اين وپژوه بازسازي بنيادين نظام آموزشي مذهبي جامعه از طريق شي متناسب با ارزشهاي اجتماعي

وةمطالع و) 1376(تيمروهاي كه با تأكيد است ناپذيرك ضرورت اجتنابي،ساختار مهندسي مجدد عميق
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بر) 1376(زراعت در مبني و تغيير اقدام و ساختارآموزشي ةك برنامي به صورتحتي اداري پژوهشي

وايجاد فرهنگ اخلا، مدت كوتاه و مدركاز پرهيز، تحصيل براي خداص در گرايي كسب دانش تلاش

ازةحد اعلاي رشت در و دوري ص صرفمتخصصي .سازگاري دارد،رفگرايي

وياجزاون عناصريتر مهم از  نظامهاي آموزشي، داشتن محتواي درسي مناسب با شرايط مخاطبان

و ب نيازهاي موجود براي تحقق وضع مطلوب است ملي،درسييها رنامهمحتواي ك كشوريحتي هويت

ومي را درمسئلهحل ابرمهارتهايي مانند رساند آموزشي وارد شده درسي مراكزيها برنامه، كارآفريني

و از تغيير است در نگاه از لذا.درسي قابل تحقق استةطريق برناماز انسان نيز مورد مكانيكي به ارگانيكي

برياسلامي شدن دانشگاهها، تدوين محتوا ترين فعاليتها براي بنيادي به،اساس مباني ديني متون درسي

كه خصوص برأتدر) 1376(زراعتيها افتهيدر علوم انساني است مطالب باطلةارائازيمراقبت جد كيد

وا سهوياز روي عمد  وازيهيئتپيشنهاد نظارت به دانشجويان بر متخصصان  جزوات درسي، كارشناسان

ودمؤي و واقع شودراجتماعي دانشجويان نيز مؤثّ،بينش سياسييارتقادر تواندمي اين كار آن است

ازل فعاليتهاي كوتاهمكم و جمله برگزاري همايشها، مدت .نشستهاي فرهنگي مذهبي باشد سمينارها

دانشگاهها، كي از عوامل كارساز در روند اسلامي شدنيمعتقد است،) 1384(طور كه بهداروند همان

و تحريك انگيزه اطلاع سهيها رساني صحيح همراه با تهييج و مدير از طريق پاك عناصر گانة دانشجو، استاد

و بنابر اين، آسيب. تبليغ اثرگذار است و تشخيص درست علل مشكلات، كمك بزرگي در درمان شناسي

و نه شعا. ارائة راه حل براي برطرف شدن بنيادين است و همكاري تعامل عملي و دانشگاه ري نخبگان حوزه

و بومي شدن آن مي و تدوين زيرساختهاي مناسب براي بازسازي علوم انساني تواند در تحقق در طراحي

بايدانشگاه اسلامي نقش اساس و) 1376(زراعتيها افتهيايفا كند كه همسويي دارد كه وحدت حوزه

و تأييدي بر بيان علي دانشگاه را گام مهمي در اسلامي شدن دانشگاهها كه) 1381(احمدي دانسته است است

و  و غفلت از آموزش عميق صرف به تهذيب، گرداندن مساجد معتقد است اكتفا به ظواهر ديني، پرداختن

.تخصصي دين در دانشگاهها، از عوامل اصلي عدم موفقيت ستاد انقلاب فرهنگي در تحقق اهدافش است

و بايد جدسازي علوم انساني نيا بومي گرفته شود؛ امري كه براي تحقق دانشگاهيزمند تعامل نخبگان است

علوم انساني اهميت دارد، علوم انساني«: اسلامي بارها مورد تأكيد رهبري معظمّ انقلاب قرار گرفته است كه

به كنوني در كشور بومي نيست، متعلقّ به ما نيست، ناظر به نيازهاي ما نيست، متكّي به فلسفة ما نيست، متكّي

ديگراني طرح مسئله كردند، براي. كند معارف ما نيست، اصلاً ناظربه مسائل ديگري است، مسائل ما را حل نمي

)، روي جلد1389مؤسسه آموزشي عالي علوم انساني،(.»و بايد رويكرد اسلامي را مطرح كنيم... خودشان حل كردند



و اولويتهاي اسلامي شدن دان راهكار  �137 ...بندي آنها با رويكردي شگاهها

وتفكي،مباحث اسلامي شدن دانشگاهها از ديگر بك جنسيتي دانشجويان صوره دانشگاههاست كه

ايامدر پسرو درسي دانشجويان دختريها تفكيك كلاسها، تفكيك برنامه:جمله مختلف از

و و برنامه هفته،جداسازي فيزيكي ساختمانها ايجاد دانشگاههايزبراي صدور مجو اولويت ريزي

كهشدجنسيتي مطرح تك با با وجوده است بر) 1376(باقرآبادييهاتهافيهمسويي فراهم كردن مبني

وةزمين و پسر تفكيك كلاسهاي دانشجويان دختر و با توجه به شرايط خاص نداشتن حساس دوران جواني

و نتيج ديده استادانديدگاهدررك راهكار كاملاً مؤثّيبه عنوان سالم اختلاط دانشجويان، ظاهراًةبازده

و شايد گوياي اين ح شدن آنان به است كه تحكيم باورهاي ديني دانشجويان ومسلّ تلقيّ نشده است

و ومتّ دانشهاي بنيادين ديني دريتجلّ صف شدن به ارزشهاي اصيل اسلامي  قالب پوشش، رفتار نمادين آن

راو ، آلهاي بلندمدت تا تحقق ايده البته راهكار مذكور. كاهدمي ارتباطات، نياز به مرزهاي فيزيكي

ازدتوان مي را بخشي وكحل مسائل در ند در گيري مظاهر شكل حداقل .محيط دانشگاه مفيد باشد اسلامي

وي و قيناً الزامي شدن رعايت موازين از ارزشهاي اسلامي و حمايت و ارزشهاي ديني احياناً برخورد معنوي

با)اي چهره(ن نيز تا حدودي براي داشتن دانشگاه با ظاهريافمتخلّ قهري با ديدن آن ارزشهاي اسلامي كه

هرةبه عنوان پايرا نمازةبايد فريضو اينكه دانشگاههاي كشور)1376زراعت،(دشوبه ذهن تداعي   دين

ونريگبيجد شخص ديندار كه صرف تربيتييها تمام سرمايه، مازخانه نباشدن،دانشگاههادر اگرد

ويجدي بايدپوشش حجاب اسلامو بيهوده خواهد بود،شودمي اسلامي با شودسعي گرفته شود كه

در،فراهم آوردن تمهيداتي و دانشجويان راةمتعارف اين فريض حد معقول پوشش خودةنحودر اسلامي

كم استادان؛ هر چندهماهنگي منطقي دارد،ندكننمايان  به نظر اين راهكار، اولويترنگ نشان دادن با

ت كيد داشتند كه برنامهأت ويها جامع لايهةوسعريزي براي ،همزمان به صورتنمادين بنيادين، ارزشي

.براي اسلامي شدن استراهبردي راهكاري

در در راهكار مطلوبي براي،دانشگاهها اين مطالعه، افزايش واحدهاي درسي مربوط به معارف اسلامي

و كه قرار آخر اولويتدر اسلامي شدن دانشگاهها شناخته نشده كيدي بر وجودأت نظر،به گرفته است

.دروس طراحي شده دارد دانشهاي بنيادين ديني در

ها افتهي

ترين راهكار براي اسلامي شدن دانشگاهها، از ديدگاه استادان دانشگاه آزاد اسلامي واحد قم، عملي.1

و داراي حساسيت ديني مطلوب در مراكز آموزشي عالي  سپردن مسئوليت به مديران متدين، متعهد
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و وياست و انتخاب و تربيت مديران در يك فرايند بلندمدت قيناً تحقق اين مهم، مستلزم تأمين

.مدت است انتصاب دقيق مبتني بر معيارهاي اصولي مديران دانشگاهها دركوتاه

و زمينه.2 سازي براي طرح مباحث بازسازي نظام فرهنگي دانشگاهها متناسب با ارزشهاي اسلامي

و سياس و امن از طريق احياي سنّت الهي بحث آزاد، از فرهنگي، اجتماعي ي در يك فضاي سالم

و اولويت .دار، مورد تأكيد استادان قرار گرفت راهكارهاي مؤثرّ

و رشد ارزشهاي.3 و دانشگاهيان براي حفظ و خودباوري علمي انديشمندان ارتقاي استقلال فكري

و خود و زمينه استادان دا كنترلي آنان متمايز آزادگي علمي،يها نشگاه با ويژگيسازي براي ايجاد

و استقلال، راهكار مناسبي براي تحقق دانشگاه اسلامي است .ثبات شغلي

و افزايش.4 از ديگر راهكارهاي مؤثرّ از نظر استادان، ارتقاي بينش سياسي، اجتماعي استادان دانشگاهها

و بهره مسئوليت و تجديد گيري از نقش الگويي خود در توسعة درون پذيري زاي فرايند اسلامي شدن

و دقت در اعمال سازمان و استخدام استادان يافتة آن براي به كارگيري نظر در معيارهاي گزينش

.استادان است

مي.5 :توان به موارد ذيل اشاره كرد از راهكارهاي ديگر براي اسلامي شدن دانشگاهها به ترتيب اهميت

و ايجاد اجماع بر روي شاخ) الف  مختلف؛يهاك دانشگاه اسلامي بين انديشمندان حوزهيصهاي تبيين

و)ب ؛پژوهشي مناسب با ارزشهاي مذهبي جامعه بازسازي بنيادين نظام آموزشي

بريها تدوين متون برنامه)ج ب درسي ؛ويژه در علوم انسانيه اساس مباني ديني

؛اجتماعي دانشجويان-بينش سياسييارتقا)د

نخ)ه درتعامل عملي و دانشگاه ؛راستاي طراحي زيرساختهاي لازم بگان حوزه

در بومي)و ؛دانشگاهها سازي علوم انساني

و)ز ؛دانشجويان تفكيك جنسيتي دانشگاهها

و حمايت از ارزشهاي معنوي در دانشگاهها)ح ؛الزامي شدن رعايت موازين اسلامي

.گاههاافزايش واحدهاي درسي مربوط به معارف اسلامي در دانش)ط

و ساير استادان رشته ها نشان داد بين رتبه تجزيه وتحليل داده.1 يها بندي استادان معارف اسلامي

.وجود ندارديدار معنيةدانشگاهي رابط

و رشته بين رتبه.2 .دار ديده نشد ها رابطة معني علوم انساني در مورد راهكاريها بندي استادان معارف اسلامي



و اولويتهاي اسلامي شدن دان راهكار  �139 ...بندي آنها با رويكردي شگاهها

و استادان بندي همبستگي بين رتبه.3 .نيست دار علوم پايه در مورد راهكارها معني علوم انساني

اهپيشنهاد

و.1 و ميداني با مشاركت انديشمندان براي عملي شدن دانشگاه اسلامي، انجام تحقيقات گسترده

و نخبگان جامعه، نه تنها موجب شكل صاحب و دانشگاهي گيري خلاقيتهاي جديد، نظران حوزوي

دس بلكه زمينه و افزايش انگيزش اجرايي در بين اركان اصلي ترسي به راهكارهاي مناسبساز تر

و دانشجويان(دانشگاه  .شودمي) مديران، استادان، كاركنان

و متعدد كه اغلب مبتني بر ديدگاههاي نظري موجود در ايجاد.2 با توجه به مطالعات اسنادي متنوع

و تبديل آنها به انديشه رسد براي جامعيت دانشگاه اسلامي است، به نظر مي يهاو عينيت بيشتر

و عملي، پيمايش اجتماعي ضرورت اجتناب .ناپذير است كاربردي

مي بندي راهكارهاي مختلف مطابق تحليلهاي صاحب با وجود جمع.3 و متخصصان، به نظر رسد نظران

استادان مختلف علمي، به خصوص استادان دروس حوزوي،يها اجماع كامل بين انديشمندان حوزه

و و ... علوم انساني، مدرسان علوم پايه در خصوص چگونگي فرايند عملياتي شدن مسئله وجود ندارد

مي. بسياري از استادان هنوز به حل مسئله اعتقاد راسخ ندارند رسد مسئلة اسلامي شدن بنابر اين، به نظر

و تلقيّ اسلامي شدن دانشگاهها به عنوانيبايد به  ايوظيفة انحصاري سازمانك فرهنگ عمومي

.ك ارزش اجتماعي مبدل شودينهادي خاص، به

به) جبراني(ريزي براي ارائة آموزشهاي تقويتي برنامه.4 تخصصي براي آشنا كردن استادان با مباني ديني

و پررنگ شدن نقش الگويي آن در بين  ويژه براي احساس ارزشمند بودنِ پرداختن به مسئلة تحقيق

و مهندسي بسان آموزش دروس تربيتي، به نظريهاهاستادان رشت كيعلوم پايه، پزشكي، فني

.ضرورت است

هم.5 و مؤثرّ در محيط تعامل با استادان در راستاي و درسييها انديشي براي ايجاد فضاي معنوي علمي

و حتي تفويض مسئوليتهاي مربوط به تيمهاي علمي، مي ر شدنگي تواند در همه در حين فرايند آموزش

.مسئله مفيد باشد
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 منابع

، فصلنامه دانشگاه اسلامي،»راهكارهايي براي اسلامي شدن دانشگاهها«؛)1382(بهرام اخوان كاظمي،�

ص18-19ش ،44-21.

، فصلنامه دانشگاه اسلامي،»راهكارهاي علمي اسلامي كردن دانشگاهها«؛)1376(فرامرز باقرآبادي،�

.62-73ص،2ش سال اول،

راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاهها از ديدگاه استادان دروس معارف اسلامي؛)1389(زينب بانشي،�

و برنامه پايان،دانشگاههاي قم ريزي آموزشي، دانشكده ادبيات وعلوم انساني، نامه كارشناسي مديريت

.دانشگاه قم

سال،شگاه اسلاميفصلنامه دان،»راهكارهاي اسلامي شدن دانشگاهها«؛)1384(محمدمهدي بهداروند،�

ش  .59-88ص،27نهم،

غ؛اصغرعليت،پورعزّ� و عباس اله طاهريزحمزه خواستار، عطار، محمدمهدي فراحي

و مؤسسات آموزشي عالي ايران در عصر جهاني«؛)1387(نرگسيان الگوي مطلوب طراحي دانشگاهها

شفصلنامه دانشگاه اسلامي،»شدن ص40، سال دوازدهم، ،22-3.

،»مدت اسلامي كردن دانشگاهها كوتاهيها گذاري در برنامه اولويت«؛)1376(مصطفي مقدم،تقوي�

ش فصلنامه دانشگاه اسلامي ص1، سال اول، ،48-36.

،فصلنامه دانشگاه اسلامي،»نقش دانشجويان در اسلامي شدن دانشگاهها«؛)1381(االله عين خادمي،�

.79-93ص،15ش سال ششم،

با رويكرد سياستگذاري(فرايند اسلامي كردن دانشگاهها در ايران«؛)1385(محمدي، كريم خان�

ش فصلنامه دانشگاه اسلامي،»)فرهنگي ص31-32،سال دهم، ،122-81.

 سال هفتم،، فصلنامه دانشگاه اسلامي،»برداشتهاي گوناگون از دانشگاه اسلامي«؛)1382(علي دژاكام،�

.49-62ص،17ش

ش سال اول،،فصلنامه دانشگاه اسلامي،»راههاي اسلامي كردن دانشگاهها«؛)1376(عباس زراعت،�

.51-64ص،1



و اولويتهاي اسلامي شدن دان راهكار  �141 ...بندي آنها با رويكردي شگاهها

،فصلنامه دانشگاه اسلامي،»اقدامي اصولي در اسلامي كردن دانشگاهها«؛)1377(محمدجواد سعدي،�

.37-48ص،6ش سال هفتم،

و آسيب«؛)1387(مجتبي عطارزاده،� و نوآوري؛ كاركرد ، نامه دانشگاه اسلاميفصل،»شناسي دانشگاه

.23-42ص،40ش

،17ش، سال هفتم،فصلنامه دانشگاه اسلامي،»اسلامي شدن دانشگاهها«؛)1382(احمد الهدي، علم�

.21-29ص

و ماهيت دانشگاه اسلامي«؛)1381(حسين احمدي، علي�  سال ششم،، فصلنامه دانشگاه اسلامي،»مفهوم

.23-38ص،14ش

دربارة دانشگاه)ره(امام خمينييها اي از دريا، سيري در انديشه قطره«؛)1381(اشرف عيوضي، علي�

ش فصلنامه دانشگاه اسلامي،»اسلامي ص14، سال ششم، ،22-13.

 سال ششم،، فصلنامه دانشگاه اسلامي،»نقش دانشگاه در ارتقاي فرهنگ ديني«؛)1381(محسن قمي،�

.201-211ص،14ش

آ؛رقليدنان،اقورچي� جلد، المعارف آموزش عالي دايره؛)1383(پريوش جعفريو راسته حميدرضا

و فناّوري وزارت علوم،، تهران، اول .تحقيقات

تحليل راهكارهاي مصوب آموزش عالي براي تحقق فضاي اسلامي«؛)1384(كاشاني، مجيد�

ش»دانشگاهها ص25-26، فصلنامه دانشگاه اسلامي، ،46-13.

تحليلي بر اسلامي كردن«؛)1376(رهبري در دانشگاهها نهاد گروه مطالعات معاونت پژوهشي�

.91-104ص،1ش سال اول،،فصلنامه دانشگاه اسلامي،»دانشگاهها

هعقم،جام،ك نگاهيمؤسسه آموزش عالي علوم انساني در؛)1389(مؤسسه آموزش عالي علوم انساني�

.المصطفي العاليمه

�3ش، سال اول، فصلنامه دانشگاه اسلامي،»دانشگاه اسلامياز دانشگاه تا«؛)1376(سهراب تي،مرو،

.11-24ص
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،27ش سال نهم،، فصلنامه دانشگاه اسلامي،»موانع اسلامي شدن دانشگاهها«؛)1384(حسين مقيسه،�

.89-101ص

و راهكارهاي آن«؛)1382(اكبر نوايي، علي� ،فصلنامه دانشگاه اسلامي،»پروژة اسلامي شدن دانشگاهها

.45-71ص،18-19ش


