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  ت فرهنگيمجله مديري
 1388زمستان / شماره ششم / سال سوم 

  
  
  

 فرهنگي بر محافظه كاري درگزارشگري مالي شركتهاي پذيرفته  فرهنگي بر محافظه كاري درگزارشگري مالي شركتهاي پذيرفته هايهاي  تأثير ارزشتأثير ارزش
   شده بورس اوراق بهادار تهرانشده بورس اوراق بهادار تهران

  شم نيكومرامها دكتر
  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات تهران ميدانشيار و عضو هيئت عل

  سعيد جبارزاده كنگرلوئي
  ي،دانشگاه آزاد اسلام  حسابداري دانشجوي دكتري

  )مسئول مكاتبات( علوم و تحقيقات  واحد

  سعيد خدايار يگانه
  كارشناس ارشد حسابداري

  چكيده
رود كه با  مي اعتقادي و فرهنگي در جوامع مختلف، انتظار هاي  عمده از نظر باورها، ارزشهاي با توجه به وجود تفاوت

 مختلف بسوي همگرايي هاي وم و فناوري اطلاعات، فرهنگ مختلف از جمله علهاي  حاصل شده در حوزههاي پيشرفت
 چند مليتي كه مشغول فعاليت در جوامع مختلف هاي در اين ميان، مباحث مالي با بوجود آمدن شركت. فرهنگي حركت نمايند

توان زير  مي حسابداري را هاي از طرفي ديگر، ارزش.  متفاوت هستند، از اهميت بالايي برخوردار شده استهاي با فرهنگ
 اجتماعي و فرهنگي دانست كه ابعادشان در استانداردهاي حسابداري و گزارشگري مالي نمايان هاي اي از ارزش مجموعه

ل ايجاد شده توسط وي براي  و با استفاده از مد»گري «از اينرو، پژوهشگران حسابداري در ادامه تحقيقات. گردد مي
پژوهش . اند  زيادي را در جوامع مختلف انجام دادههاي  حسابداري، پژوهشايه گيري تأثير فرهنگ بر روي ارزش اندازه

 فرهنگي مطرح شده توسط هوفستد هاي حاضر نيز در اين راستا و براي پاسخ دهي به اين پرسش به انجام رسيد، كه آيا ارزش
اي   پژوهش، نمونههاي آزمون فرضيه در راستاي ؟تواند بر روي محافظه كاري در گزارشگري مالي تأثير گذار باشد يا نه مي

در .  انتخاب گرديد1386 تا 1380 پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بين سالهاي هاي  عضوي از بين شركت107
گيري شده و اطلاعات مربوط به متغير  اندازه) 2007(ن هاي ادامه محافظه كاري در گزارشگري مالي از طريق مدل گيولي و

در نهايت همبستگي بين متغيرهاي پژوهش از . آوري گرديد جمع) 1991(ز از طريق پرسشنامه استاندارد هوفستد فرهنگ ني
نتايج بدست .  واتسون و مدل مورد آزمون قرار گرفت-طريق ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون چند متغيره، آماره دوربين

 قبلي انجام شده در ايران يكسان هاي تگي بين متغيرها با پژوهش پژوهش اگرچه از نظر جهت همبسهاي آمده از آزمون فرضيه
باشد، ولي در نهايت همبستگي بسيار ضعيف بين متغيرهاي فرهنگ و محافظه كاري در گزارشگري مالي منجر به رد  مي

  .د فرهنگي و محافظه كاري در گزارشگري مالي شهاي  پژوهش و عدم پذيرش رابطه معناداري بين ارزشهاي فرضيه
  

  3، فاصله قدرت2 فرهنگيهاي ، ارزش1 گزارشگري مالي،محافظه كاري :گان كليديواژ
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  مقدمه
 علـوم و    هـاي   در دنياي امروز، با توجه به پيـشرفت       

فن آوري و كم شدن فاصله اطلاعـاتي و كـاهش عـدم             
رود كـه    مـي تقارن اطلاعـاتي جوامـع مختلـف، انتظـار          

. ينـد  مختلف بسوي هم گرايي حركـت نما       هاي  فرهنگ
يكي از ابعاد مورد توجه و اشتراك نظر جوامع مختلف،          

 هـاي  باشد كه با به وجود آمدن شـركت  ميمباحث مالي   
چند مليتي كه مشغول فعاليت در نقاط مختلف دنيـا بـا            

 متفاوتي هستند، داراي اهميت بيشتري شده       هاي  فرهنگ
اما جوامع مختلف در مورد مسائلي نظير باورهـا،         . است

داري   هـاي معنـي     داراي تفـاوت  ... تقـادي و  ارزشهاي اع 
، كه به علت تاثيرگذاري مستقيم فضاي فرهنگـي         هستند

 حـسابداري، موجـب ايجـاد       هـاي   جوامع برروي متغيـر   
 متفاوت استفاده كنندگان اطلاعات مـالي در        هاي  ديدگاه

 كه بي شك با گسترش      ؛بين جوامع مختلف خواهد شد    
ن جريـان   جهاني سازي، چاره اي جـز پيوسـتن بـه اي ـ          

ماند و استفاده كنندگان و تهيـه كننـدگان اطلاعـات            مين
حسابداري در ايران نيز ملزم به تبادل اطلاعات با سـاير           

به اين دليل تبيين تـأثير متغيرهـاي        . جوامع خواهند شد  
توانـد در    مـي فرهنگي بـر روي متغيرهـاي حـسابداري         

بهبود هم گرايي فرهنگي جوامـع مختلـف مـوثر واقـع            
، ادعـا نمـود كـه    )1988( در اين راستا، گـري      كه. گردد

ــون ارزش ــاي چ ــه اي از  ه ــر مجموع ــسابداري زي  ح
تـوان   مي اجتماعي و فرهنگي است، بنابراين       هاي  ارزش
 فرهنگـــي هـــاي  حـــسابداري را از ارزشهـــاي ارزش

، بـا تلفيـق     1988از اينرو، وي در سـال       . استخراج نمود 
عيين  فرهنگي مطرح شده توسط هوفستد و ت       هاي  ارزش

چهار بعد ارزشـي حـسابداري، مـدلي را بـراي انـدازه             
 حـسابداري ارائـه     هـاي   گيري تأثير فرهنگ بـر سيـستم      

 كه در ايـن پـژوهش نيـز         )1383 ديانتي  و مدرس(.نمود
بــدليل احــساس نيــاز بــراي غنــي تــر ســاختن ادبيــات 
حسابداري در اين زمينه و به خصوص در بازار سرمايه          

فرهنگي هوفـستد بـر روي       هاي  ايران، به بررسي ارزش   

 حسابداري مطرح شده توسط گـري       هاي  يكي از ارزش  
يعني محافظـه كـاري در گزارشـگري مـالي شـركتهاي            
پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران، پرداختـه            

  . شده است
  

  مروري بر ادبيات و پيشينه پژوهش 
رسد كه همه برداشت يكساني از       ميهر چند به نظر     
نظيـر   ميته و دربـاره فرهنـگ مفـاهي       معني فرهنگ داش ـ  

كنـد، ولـي     مي و باورها، به ذهن خطور       ها  عقايد، ارزش 
در علم مردم شناسي تعاريف بـسياري از فرهنـگ بيـان         

 تعريـف،    يـك  در) 1383 ديـانتي   و مـدرس .(شده است 
ــه اي از ارزش  ــارت اســت از مجموع ــگ عب ــا فرهن ، ه

 كه  تفكر يا انديشيدن،هاي باورها، درك واستنباط وشيوه
اعضاي سازمان در آنها وجوه مـشترك دارنـد و همـان            
چيزي است كه به عنوان يك پديده درست به اعـضاي            

فرهنگ نمايانگر بخـش    . شود ميتازه وارد آموزش داده     
  وميرسپاســي. (نامحــسوس ســازمان اســت نانوشــته و

ولي از آنجايي كه انديشمندان حسابداري      ) 1385دانايي  
خود راجـع بـه تـأثيرات        هاي  در پژوهش  همچون گري 

ــف   ــسابداري، از تعري ــاي ح ــر روي متغيره ــگ ب فرهن
هوفستد استفاده نموده اند، لذا در اين پـژوهش نيـز بـه             

، از فرهنگ ارائه داده     1991تعريفي كه هوفستد در سال      
هوفستد معتقد اسـت كـه فرهنـگ        . شود مياست اشاره   

برنامه ريزي مجموعه اي است كه اعضاي يك گروه را           
) 1383 ديانتي  و مدرس.(نمايد مي متمايز   ها  ير گروه از سا 

ــا انجــام 1991 تــا 1980هوفــستد در طــي ســالهاي  ، ب
 فرهنگي را مطرح    هاي  پژوهشي جامع، ابعادي از ارزش    

 جهـان را بـه   هـاي  تـوان ملـت   مينمود كه بر اساس آن    
 مختلف دسته بندي نمود، كه اين ابعاد عبارت     هاي  گروه

   :است از
 :اطمينـان نـسبت بـه آينـده       اجتناب از عدم     •

اجتناب از عدم اطمينـان بـه معنـاي ميـزان اضـطراب و       
 و  هـاي   وجود تحـريم  . باشد مينگراني افراد يك جامعه     
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 تجاري و نيـز عـدم       هاي  فشارهاي اقتصادي، محدوديت  
 بلند مدت مدون و اهداف دراز مـدت         هاي  وجود برنامه 

ينـان  همگي بر روي ميزان اميد به آينده افراد و عدم اطم    
 . آنها نسبت به آينده تأثيرگذار است

مردگـرا بـه جوامـع يـا        : گرايي مردگرايي و زن   •
گردد كه در آنها نقش اجتماعي  ميسازمان نهادي اطلاق  

افراد بر حسب جنسيت به روشني تفكيك شده است و          
 هـاي   جسورانه و خشن و تأكيـد بـر موفقيـت     هاي  نقش

با تأكيـد بـر      عاطفي همراه    هاي  مالي براي مردان و نقش    
از . شـود  مـي كيفيت زندگي براي زنـان در نظـر گرفتـه           
ي قابـل   هـاي   سوي ديگر، زن گرا  به جوامـع و سـازمان          

اطلاق است كه در آنهـا نقـش اجتمـاعي افـراد از نظـر               
ي دارد و هـم مـردان و هـم زنـان بـا              انپوش جنسيت هم 

دهنـد،   مـي عاطفه بوده و به كيفيت زندگي علاقه نـشان          
في و جسورانه هم در مردان و هم در زنان لذا رفتار عاط

 )1386هوفستد. (بروز و ظهور داشته باشدتواند  مي

در جوامـع فردگـرا     : گرايـي  فردگرايي و جمع   •
 را  اولافــراد تنهــا مراقبــت از خــود و خــانواده درجــه

به عبارتي ديگـر، انتظـار بـر ايـن          . دانند ميوظيفه خود   
 منـافع   است كه هر كس به منـافع خـود و يـا بـه فكـر               

در حالي كه در جمع گرايـي بيـشتر         . خانواده خود باشد  
   . استمنافع گروهي مطرح

 فاصله قـدرت دامنـه مـشاركت        :فاصله قدرت  •
 هـا    و تصميم سازي   ها  افراد يك جامعه در تصميم گيري     

در جـوامعي كـه فاصـله قـدرت زيـاد           . دهد ميرا نشان   
است، افراد فرودست تمايلي به ايجاد رابطه نزديـك بـا           

در حالي كـه در جـوامعي كـه         . افراد فرادست را ندارند   
فاصله قدرت پايين است، مـديران پاسـخگوتر بـوده و           
احساس مسئوليت بيشتري نـسبت بـه جامعـه و عمـوم            

كنند و افراد فرودست و فرادست رابطه نزديك         ميمردم  
  )2009 و ديگراناعتمادي.(اي با هم دارند و صميمانه
 حسابداري زير   هاي  شمعتقد بود كه چون ارز     گري

 اجتماعي و فرهنگـي اسـت،       هاي  مجموعه اي از ارزش   

 هـاي   توان آنهـا را همچـون مـدلي از ارزش          ميبنابراين  
وسيعتر اجتماعي دانست كـه ابعادشـان در گزارشـگري          

ــان   ــالي و اســتانداردهاي حــسابداري نماي . شــود مــيم
ــدرس( ــانتي وم ــا   ) 1383 دي ــود ت ــلاش نم ــذا وي ت ل

 فرهنگـي   هـاي   ي را از طريق ارزش     حسابدار هاي  ارزش
استخراج نمايد، كه در راستاي اين هـدف وي در سـال            

ده از سوي    فرهنگي مطرح ش   هاي  ، با تلفيق ارزش   1988
عد ارزشـي حـسابداري شـامل       هوفستد و تعيين چهار ب    

حرفه گرايي، يكنواختي، محافظه كاري و پنهان كـاري،         
 يهـا   مدلي را براي بررسـي تـأثير فرهنـگ بـر سيـستم            

ــسياري از   ــورد اســتقبال ب ــه م ــه داد ك حــسابداري ارائ
 1 شماره   جدولدر  . پژوهشگران حسابداري قرار گرفت   

چارچوب تئوريك ارائه شده توسط گري در خـصوص         
ــين ارزش  هــاي  اجتمــاعي، ارزشهــاي روابــط علــي ب

 . حسابداري ارائه گرديده است هاي  حسابداري و سيستم  
ــون وتيموســي( ــار ب) 4،2006 ادس ــد اچه ــاي رزشع  ه

 : باشد ميبه شرح زير  حسابداري از ديدگاه گري

ــانون  • ــرل ق ــر كنت ــي در براب ــه گراي از : حرف
 بارز جوامع حرفـه گـرا، تمايـل بـه اعمـال             هاي  ويژگي

نـه  ( اي و اعمال كنترل توسط خود حرفه       قضاوت حرفه 
 مـالي   هـاي   با بررسي محتواي گـزارش    . باشد مي) قانون

دهاي حـسابداري،    و رونـد تـدوين اسـتاندار       ها  شركت
توان ميزان حرفه گرايي حسابداري در يك جامعه را          مي

مشخص كرد، چرا كه وجود استانداردهاي حـسابداري        
 وجـود   هـاي   و حسابرسي در يك جامعه، يكي از نشانه       

 .باشد ميحرفه گرايي در آن جامعه 

: پنهان كـاري در برابـر شـفافيت اطلاعـات          •
 هـاي   ديتمحرمانه بودن اطلاعات شركت باعث محـدو      

در  ها  اين محدوديت . شود ميافشاء در گزارشگري مالي     
بنابراين . باشد ميواقع همان پنهان كاري در حسابداري       

 هـاي   يك رابطه معكوس بين سطوح محتـواي گـزارش        
  . مالي و ميزان پنهان كاري حسابداري وجود دارد
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بازتـاب   :يكنواختي در برابر انعطـاف پـذيري       •

 حـسابداري   هـاي   نوعي رجحان براي اسـتفاده از روش      
يكسان بين شركتها در سالهاي متوالي به جاي انعطـاف          

 متفـاوت، بـر     هـاي    و روش  ها  پذيري و بكارگيري رويه   
  .باشد ميحسب شرايط شركتها 

بازتـاب  : كاري در برابر خـوش بينـي       محافظه •
بـي  نوعي رجحان براي انتخاب محتاطانه در برخورد با         

اطميناني ناشي از رويدادهاي آينده به جـاي رويكـردي          
. خوش بينانه و متكي بر آزادي عمل و قبول خطر است          

 )  5،2004راجر  وشالين(

 گـري، عامـل فرهنگـي فـرد         هـاي   بر اساس فرضيه  
 حسابداري هم چـون خـوش بينـي         هاي  گرايي با ارزش  

پـس در   . دارد ميرابطـه مـستقي   ) مخالف محافظه كاري  (
توان انتظار داشت كه فرد گرايي بيشتر، باعـث          يمنتيجه  
 .گـردد  مـي كـاري كمتـر       بينـي بيـشتر و محافظـه       خوش

 از طرفــي ديگــر، محافظــه) 1384 سپاســي  ونــوروش(
كاري با اجتناب از عدم اطمينان نسبت به آينـده رابطـه            

به عبارتي ديگر،   . مثبت و با مرد گرايي رابطه منفي دارد       
طميناني نسبت به آينـده در      هرچه درجه اجتناب از بي ا     

شركت بيشتر ولي فرد گرايي و مردگرايي كمتـر باشـد،           
در اين صورت آن شـركت رفتارهـاي محافظـه كارانـه            

  ومـــدرس. (بيـــشتري از خـــود نـــشان خواهـــد داد
  .)1383ديانتي،

ــراي انجــام   ــايي را ب مــدل گــري چــارچوب و مبن
ــژوهش ــاي پ ــر   ه ــگ ب ــأثير فرهن ــه ت ــي در زمين  تجرب

ف ــ ــسابداري،  ــاس    ح ــن اس ــر اي ــه ب ــاخت، ك راهم س
پژوهــشگران بــسياري بــه آزمــون تجربــي مــدل گــري 

در اين ميان بسياري از مطالعاتي كه به آزمون         . پرداختند
اند، بيشتر در سطح      حسابداري گري پرداخته   هاي  ارزش

كشورها و با استفاده از اطلاعات مالي بوده كه به آزمون        
 مختلف  هاي  فرهنگي هوفستد و جنبه    هاي  روابط ارزش 

از . انـد   گزارشگري مـالي كـشورها پرداختـه    هاي  سيستم
 1990 در سـال     6جمله اين مطالعـات، پـژوهش اي دي       

باشد، وي در پژوهش خود به اين نتيجـه رسـيد كـه              مي
روابط تئوريك مطرح شده از سوي گري در خـصوص          

 حـسابداري   هـاي    فرهنگـي بـا ارزش     هاي  ارتباط ارزش 
 فرهنگـي و    هـاي    ارزش صحيح بوده و رابطه قوي بـين      
ــاري وجــود دارد  و 7در حــالي كــه ســالتر. محافظــه ك

 در سال   8 و سوردن و فاگرتي    1995همكارانش در سال    
 فرهنگي و هاي  به نتايج مكملي در رابطه با ارزش   1996

محافظه كاري دست يافتند، و اين ممكن است به علت           
 گزارشگري مالي كشورها    هاي  تفاوت در توسعه سيستم   

  :ارزش هاي حسابداري
ــواختي و   ــي، يكن ــه گراي حرف

  انعطاف پذيري
  محافظه كاري

  پنهان كاري و شفافيت
  

سيستم ها و رويه هاي
 :حسابداري 

  حاكميت و جبر
  اندازه گيري دارائيها و سود

  افشاي اطلاعات
  

 :ارزش هاي اجتماعي 

   و جمع گراييفردگرايي
  فاصله قدرت

  اجتناب از عدم اطمينان
  مرد گرايي و زن گرايي

 محرك محرك

  نمودار فرهنگ و سيستم هاي حسابداري در عمل): 1(شكل 

www.SID.ir
www.SID.ir


گي
رهن

ت ف
يري
 مد

جله
م

 / 
شم

ه ش
مار

ش
 ... كاري در گزارشگري مالي   تاثير ارزشهاي فرهنگي بر محافظه

 27

ــال،   در راب ــه طــور مث ــا محافظــه كــاري باشــد، ب طــه ب
 يتواند در جهـت توسـعه افـشا        مي سالانه   هاي  گزارش

بيشتر كاربرد داشـته امـا بـراي توسـعه محافظـه كـاري              
 اوريـول و    9)2007جورج(.كاربرد محدودي داشته باشد   

 در يك تحليـل نظـري بـه         1996در سال    10همكارانش
نيا بررسي تغييرات فرهنـگ و حـسابداري كـشور اسـپا          

طبق نتايج بدست آمده از اين پژوهش، حرفه        . پرداختند
گرايــي و انعطــاف پــذيري حــسابداري در دوره مــورد 
بررسي در اين كشور افزايش و در مقابل محافظه كاري          

سوردن و فـاگرتي در     . و پنهان كاري كاهش يافته است     
 فرهنگـي   هـاي    در پژوهشي به بررسي ارزش     1996سال

ري كــشور انــدونزي   حــسابداهــاي بــر روي ارزش
كه نتـايج ايـن پـژوهش در خـصوص تـأثير            . پرداختند
 فرهنگــي بــر روي محافظــه كــاري در    هــاي ارزش

گزارشگري مالي كشور اندونزي حاكي از رابطـه مثبـت          
فاصله قدرت، عدم اطمينـان بـه آينـده و فردگرايـي بـا              
محافظه كاري حسابداري و عدم رابطه بـين مردگرايـي          

 .)1996سوردن و فـاگرتي،   ( استبا محافظه كاري بوده     
در يك پـژوهش پيمايـشي مقطعـي در سـال            رضا زاده 

 حــسابداري مبتنــي بــر هــاي ، رابطــه بــين ارزش1381
 حسابداري محافظه كاري و پنهان      هاي  فرهنگ و ارزش  

كاري را مورد بررسي قرار داده و به ايـن نتيجـه دسـت        
 كه برخلاف نظريه گري بـا وجـود افـزايش           ه است يافت

 ايراني، ميزان پنهان كاري آنهـا  هاي  ايي در شركت  مردگر
كه اين امر در واقـع قابليـت تعمـيم          . كاهش يافته است  

 فرهنگـي و حـسابداري در       هاي  الگويي واحد از ارزش   
 . كشورهاي مختلف را بـا ترديـد مواجـه سـاخته اسـت            

 در يـك مقالـه اي بـه         1995پورجلال و ميك در سـال       
ه در كشور ايران قبل     بررسي تغييرات فرهنگي ايجاد شد    

 حسابداري  هاي  و بعد از انقلاب و تأثيرات آن بر ارزش        
به عقيده آنها بعد از انقلاب، فرهنـگ جامعـه          . پرداختند

 حسابداري دچار تغييراتـي     هاي  ايران و به تبع آن ارزش     
اساسي گرديده بـه طـوري كـه بعـد از انقـلاب، جمـع               

طمينان، گرايي، فاصله قدرت اجتماعي، اجتناب از عدم ا       
مردگرايي، كنتـرل قـانوني، يكنـواختي در حـسابداري،          
ــاري در      ــان ك ــاري در حــسابداري و پنه ــه ك محافظ

ــت   ــده اسـ ــشتر شـ ــسابداري بيـ ــورجلال( .حـ  و پـ
 در پژوهشي ديگر، نوروش و ديـانتي در         )11،1995ميك
 هـاي   ، به آزمون تجربي مدل گري بـر ارزش        1382سال  

 مبـين پـايين     فرهنگي در ايران پرداختند، كـه نتـايج آن        
بــودن قــدرت توضــيحي مــدل گــري در كــشور ايــران 

ــژوهش فــوق در  . باشــد مــي ــده از پ ــايج بدســت آم نت
خصوص تـأثير متغيرهـاي فرهنگـي بـر روي محافظـه            
كاري در حسابداري نشان دهنـده رابطـه مثبـت فاصـله          
قدرت با محافظه كـاري و رابطـه منفـي عـدم اطمينـان              

ي با محافظه كـاري     نسبت به آينده، فردگرايي و مردگراي     
در گزارشگري مالي شركتهاي پذيرفته شـده در بـورس          

  )1382 ديانتي،  ونوروش (.باشد مياوراق بهادار تهران 
با توجه به مطالب عنوان شده، از آنجايي كه محـيط           
اجتماعي، فرهنگـي، سياسـي، قـانوني و اقتـصادي هـر            
شــركت بــر ميــزان رفتارهــاي محافظــه كارانــه در      

گـذارد، و از طرفـي       مـي  شركتها تـأثير     گزارشگري مالي 
 انجام گرفته در اين خصوص نيز هم هاي  ديگر، پژوهش 
 اندازه گيري متغيرهاي پژوهش و هم       هاي  از لحاظ مدل  

از لحاظ مقطع زماني انجام پژوهش با پـژوهش حاضـر           
باشند، لذا در اين پژوهش به طور خاص بـه    ميمتفاوت  

 بــر روي  فرهنگــي هوفــستدهــاي بررســي تــأثير ارزش
 هـاي   محافظه كاري حسابداري، به عنوان يكي از ارزش       

  . حسابداري مطرح شده توسط گري پرداخته شده است
  

  سئوال پژوهش 
 فرهنگـي حـاكم بـر شـركتها اعـم از            هاي  آيا ارزش 

فاصله قدرت، فرد گرايي، مرد گرايي و اجتناب از عـدم     
تواند بر گزارشگري محافظـه      مياطمينان نسبت به آينده     

  ارانه تاثير گذار باشد؟ك
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   پژوهش هاي فرضيه
 فرهنگـي و محافظـه      هاي  بين ارزش : فرضيه اصلي 

كــاري در گزارشــگري مــالي شــركتهاي پذيرفتــه شــده 
  .بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد

  
   فرعي هاي فرضيه

بين فاصله قدرت و محافظه كاري در گزارشگري         )1
 بورس اوراق بهـادار     مالي شركتهاي پذيرفته شده   

  .تهران رابطه معناداري وجود دارد
بين فرد گرايي و محافظه كـاري در گزارشـگري           )2

مالي شركتهاي پذيرفته شده بورس اوراق بهـادار        
  .تهران رابطه معناداري وجود دارد

بين مرد گرايي و محافظه كـاري در گزارشـگري           )3
مالي شركتهاي پذيرفته شده بورس اوراق بهـادار        

  .ابطه معناداري وجود داردتهران ر
بين اجتناب از عدم اطمينان نـسبت بـه آينـده  و              )4

محافظــه كــاري در گزارشــگري مــالي شــركتهاي 
پذيرفته شده بـورس اوراق بهـادار تهـران رابطـه           

 .معناداري وجود دارد
  

 گيري  جامعه آماري، دوره زماني مورد آزمون و نمونه

  پذيرفتـه  هـاي   جامعه آماري پژوهش شامل شـركت     
ولـي از   . باشـد  مـي شده در بورس اوراق بهـادار تهـران         

آنجـايي كــه جامعـه آمــاري نيـاز بــه تعـديل داشــت و     
 در بـين شـركتهاي      هـا   همچنين وجود برخي نـاهمگني    

پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران موجـب             
 هـاي   گرديد تا برخي شرايط ويژه براي انتخاب شـركت        

 ـ             ه شـرح زيـر     مورد آزمـون در نظـر گرفتـه شـود كـه ب
  : باشد مي
 در بورس   1379 از سال    دباي  انتخابي   هاي  شركت )1

  . اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند

 در فاصله زمـاني پـژوهش تغييـر دوره          ها  شركت )2
 اسـفند   29مالي نداده و سال مالي آنها منتهـي بـه           

 . باشد

گـري   گـذاري و واسـطه      سـرمايه  هاي  جزء شركت  )3
 .مالي نباشد

فتن شرايط فوق در خصوص انتخـاب       با در نظر گر   
 مورد مطالعـه، حجـم تعـديل شـده جامعـه            هاي  شركت

 شركت تقليل يافته كه در نهايت از طريق         189آماري به   
ــه ــداد   روش نمون ــستماتيك، تع ــري حــذف سي  107گي

 شـركت در    189شركت به عنوان نمونه آمـاري از بـين          
 انتخـاب  1386 تا 1380 ساله بين سالهاي  7دوره زماني   

  .  دندش
 

  ها  روشهاي گردآوري و تجزيه و تحليل داده
 مربـوط بـه متغيرهـاي پـژوهش از طريـق            هاي  داده

ــه ــدند  كتابخان ــردآوري ش ــداني گ ــور . اي و مي ــه منظ ب
ــردآوري داده ــاي گ ــاري در   ه ــه ك ــه محافظ ــوط ب  مرب

 مـورد   هـاي   گزارشگري مالي، از صورتهاي مالي شركت     
. تفاده گرديـد  مطالعه در طي دوره زماني مورد آزمون اس       

 مربـوط بـه متغيـر       هـاي   همچنين بـراي گـردآوري داده     
پرسـشنامه  . فرهنگ از پرسـشنامه اسـتفاده شـده اسـت         

فرهنگ بصورت استاندارد و همان پرسـشنامه هوفـستد         
باشد كه بدليل پايايي و روايـي بـالاي آن از قابليـت              مي

 مربـوط   هـاي   پرسشنامه. اطمينان بالايي برخوردار است   
 نفر از پرسـنل مـالي و حـسابداري          650ن  به فرهنگ بي  

شركتهاي مورد آزمـون توزيـع گرديـده كـه در نهايـت             
 پرسشنامه مورد اسـتفاده و تجزيـه و تحليـل    485تعداد  

  . قرار گرفت
  

  ها اندازه گيري متغيرها و آزمون فرضيه
 كـــاري گيـــولي و گيـــري محافظـــه روش انـــدازه •

  ) 2007(نهاي 
، 2007ســال  در 12از منظــر گريگوريــو و اســكرات

بكارگيري حـسابداري تعهـدي زمينـه را بـراي اعمـال            
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براي مثال كاربرد محافظه    . آورد ميمحافظه كاري فرآهم    
كند كه براي موجودي كالا يـا سـرمايه          ميكاري ايجاب   

.  ذخيره و زيان كاهش ارزش شناسـايي شـود         ها  گذاري
 و ذخاير مرتبط با آنها     ها  هرچند شناسايي اين گونه زيان    

گردد، امـا تـأثيري بـر        مياهش سود حسابداري    سبب ك 
پس به صورت طبيعي اقـلام و       .  نقدي ندارد  هاي  جريان
 نقدي نبايد از اعمـال محافظـه كـاري تـأثير            هاي  جريان
ن با تكيه بـر يـك تعريـف خـاص،           هاي  گيولي و . پذيرد

را بـراي انـدازه     ) اختيـاري (اقلام تعهدي غير عمليـاتي      
بنابر تعريف مـذكور،    . دگيري محافظه كاري بكار گرفتن    

محافظه كاري زماني در شناسايي و گزارش رويدادهاي        
شود كه نخست، مديريت با ابهام و نبـود      ميمالي اعمال   

اطمينان مواجه بوده و ناگزير از انتخاب يـك گزينـه از            
بين دو يا چند گزينـه باشـد و دوم، روشـي انتخـاب و               

 انباشته  اجرا شود كه به كمترين مقدار ممكن براي سود        
ن به اين دليل از اقلام تعهدي و        هاي  گيولي و . منجر شود 
كنند كه از يك سـو،       مياستفاده  ) غير عملياتي (اختياري  

حسابداري تعهدي مجرايي براي اعمال محافظـه كـاري         
است و از سويي ديگر، اعمال اختيار از جانـب مـديران            
در شرايط نبود اطمينان، زمينه پيدايش محافظه كاري را         

جمـع اقـلام تعهـدي و اقـلام تعهـدي           . آورد مـي فراهم  
  : شود مياين گونه محاسبه ) غير عملياتي(اختياري 

ACCit= (NIit+DEPit) - CFOit  
OACCit= ∆ (ARit+ Iit +Pit) – ∆ (APit + Pit) 
NOACCit= ACCit - OACCit 

ACC =                                     جمع اقلام تعهدي
I =  مواد و كالا موجودي  

NI =                    سود خالص قبل از اقلام غير مترقبه
AR =  حسابهاي دريافتني  

DEP =                                         هزينه استهلاك
P =  پيش پرداختها  

CFO =                                 جريان نقدي عملياتي
AP =  حسابهاي پرداختني  

OACC = قلام تعهدي عملياتي                             ا
TP =  مالياتهاي پرداختني  

NOACC =  اختياري(اقلام تعهدي غير عملياتي (  
ن ناشـي از آن بـود كـه بـا           هـاي    گيـولي و   هـاي   يافته

گذشت هرسال، اقلام تعهدي غير عمليـاتي نـسبت بـه           
شـده  ) كوچكتر(سال قبل به صورت معني دار منفي تر         

 اين اساس، نتيجه گرفته شـد كـه بـا گذشـت             بر. است
ايــن بــدان . زمــان، محافظــه كــاري بيــشتر شــده اســت

ي را هــاي معناســت كــه در طــول زمــان، مــديران روش 
كنند كه به حداقل شدن سود انباشـته منجـر           ميانتخاب  

اين نكته نيز در خصوص مدل فوق قابل ذكـر          . شود مي
اســت كــه هرچــه قــدر اقــلام تعهــدي غيــر عمليــاتي  

)NOACC (تر باشد، محافظه كاري بالا خواهـد        ايينپ
  )1388 محمد آبادي  ومهراني (.بود

  
   پژوهشهاي  آماري جهت آزمون فرضيههاي مدل •

ــون فرضــيه  ــژوهش حاضــر جهــت آزم ــاي در پ  ه
 –پژوهش از مدل رگرسيون چند گانه و آماره دوربـين           

واتسوند و آزمون ضريب همبـستگي پيرسـون اسـتفاده          
گرديد، در نهايت، براي درك بهتر نتايج بدست آمده از          

 پـژوهش، ميـزان همبـستگي بـين         هـاي   آزمون   فرضيه   
متغيرهاي پژوهش از طريق نمودار نيز به تصوير كشيده         

  . شده است
  

  ها آزمون فرضيه
 آزمون فرضيه فرعي اول  )1

 : H 1  و محافظـه كـاري در    فاصـله قـدرت  بـين 
گزارشگري مالي شركتهاي پذيرفته شـده بـورس اوراق         

 .بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد

نتايج بدست آمـده از بررسـي رابطـه ميـان فاصـله             
 زيـر آورده شـده    هاي  قدرت و محافظه كاري در جدول     

  .است
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  خلاصه مدل رگرسيون چندگانه): 1-1(جدول 
آماره 
 -دوربين
  واتسون

اي خط
معيار 
ن   برآورد

تعيي
ب 

ضري
فته
ل يا

عدي
ت

  

ضريب 
  تعيين

ضريب 
  همبستگي

651/1  4179/0  039/0  137/0  370/0  

  
  جدول تحليل واريانس): 1-2(جدول 

ميانگين   Fآماره
  مربعات

درجه 
  آزادي

مجموع 
  مربعات

  مدل

  رگرسيون  717/1  1  245/0  404/1
  خطا  826/10  62  175/0  
  كل  543/12  63    

 اسـتنباط   1-1چنانچه از نتايج ارائه شده در جدول        
گردد، مقادير ضـريب همبـستگي، ضـريب تعيـين و            مي

ضريب تعيين تعديل يافته نشان دهنـده يـك ارتبـاط و            
 مربوط به فاصـله  هاي همبستگي بسيار ضعيف ميان داده  

همچنـين مقـدار بـه      . باشـد قدرت و محافظه كاري مـي     
 واتسون نيز اين مطلـب      -ره دوربين دست آمده براي آما   

رسـاند، يعنـي عـدم ارتبـاط بـين فاصـله             ميرا به تأييد    
پـذيريم، و همچنـين بـا       قدرت و محافظه كاري را مـي      

، تحليــل 1-2اســتفاده از نتــايج ارائــه شــده در جــدول 

توان نتيجه گرفت    دوباره مي  Fواريانس و مقدار آماره     
 ميان فاصله قدرت و محافظـه كـاري          كه هيچ رابطه اي   

 است و   404/1  برابر Fچون مقدار آماره    . وجود ندارد 
دانيم كه در سـطح      مي Fاز طرفي با استفاده از جدول       

)، مقدار   05/0داري  معني )62,7αF   اسـت،   17/2 برابر 
)پـــــس  )62,7αFF ، و در نتيجـــــه فرضـــــيه >

0:0 =iH β            را كه نشان از عدم ارتبـاط بـين فاصـله 
همچنين  .شود ميقدرت و محافظه كاري است پذيرفته       

بــراي تاييــد نتــايج بــالا، بــدون اســتفاده از رگرســيون  
چندگانه و تنها با سنجش همبستگي ميان فاصله قدرت         

 شـده   و محافظه كاري در هر سال، نتـايج زيـر حاصـل           
  .است

نمائيـد،   مي مشاهده   1همچنان كه در نمودار شماره      
 ميزان همبستگي دو متغير فوق در دامنه بسيار كوتاه بين         

 در نوســـان شـــديد بـــوده و در نتيجـــه 15/0 و -2/0
همبستگي بين اين دو متغير بـسيار ضـعيف بـوده و در             

مبني بر عـدم      H0 رد شده و فرضيه      ،H1نهايت فرضيه   
متغير فاصله قدرت و محافظه كاري مورد       رابطه بين دو    
  .گيرد ميپذيرش قرار 

  
  86 تا 80همبستگي ميان فاصله قدرت و محافظه كاري در سالهاي بين ): 1-3(جدول 

  سال  1380  1381  1382  1383  1384  1385  1386
  ضريب همبستگي  -197/0  112/0  -089/0  -224/0  118/0  -106/0  -022/0

  
 86 تا 80ان محافظه كاري و فاصله قدرت و محافظه كاري در سالهاي بين همبستگي مي): 1(نمودار 
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 آزمون فرضيه فرعي دوم  )2

 :H1    ــاري در ــه كـ ــي و محافظـ ــين فردگرايـ بـ
گزارشگري مالي شركتهاي پذيرفته شـده بـورس اوراق         

  .بهادار تهران رابطه معناداري وجود دارد
و نتايج بدست آمده از بررسي رابطه ميان فردگرايي         

  . زير آورده شده استهاي محافظه كاري در جدول
  

  خلاصه مدل رگرسيون چندگانه): 2-1(جدول 

آماره 
 دوربين،واتسون

خطاي 
معيار 
ب  برآورد

ضري
ل 
عدي

ن ت
تعيي

فته
يا

 

ضريب 
 تعيين

ضريب 
 همبستگي

671/1 2116/0 051/0- 056/0 236/0 

  
  جدول تحليل واريانس): 2-2(جدول 

 Fآماره
ميانگين 
 مربعات

درجه 
 آزادي

مجموع 
 مربعات

 مدل

 رگرسيون 164/0 7 023/0 524/0
 خطا 775/2 62 045/0 

 كل 939/2 69  

  
 اسـتنباط   2-1چنانچه از نتايج ارائه شده در جدول        

گردد، مقادير ضـريب همبـستگي، ضـريب تعيـين و            مي
ضريب تعيين تعديل يافته نشان دهنـده يـك ارتبـاط و            

 مربــوط بــه هــاي تگي بــسيار ضــعيف ميــان دادههمبــس
همچنين مقـدار بـه     . باشدفردگرايي و محافظه كاري مي    

 واتسون نيز اين مطلـب      -دست آمده براي آماره دوربين    
رساند، يعني عدم ارتباط بين فردگرايـي و   ميرا به تأييد  

پذيريم  و همچنـين بـا اسـتفاده از          محافظه كاري را مي   
، تحليـل واريـانس و      2-2دول  نتايج ارائـه شـده در ج ـ      

توان نتيجه گرفـت كـه هـيچ         دوباره مي  Fمقدار آماره   
. رابطه اي ميان فردگرايي و محافظه كاري  وجود ندارد         

 است و از طرفـي بـا        524/0  برابر Fچون مقدار آماره    
داري يم كه در سـطح معنـي      دان مي Fاستفاده از جدول    

)، مقــدار 05/0 )62,7αF اســت، پــس  17/2 برابــر 
( )62,7αFF 0:0، و در نتيجه فرضـيه       > =iH β 

را كه نشان از عـدم ارتبـاط بـين فردگرايـي و محافظـه               
همچنين براي تاييد نتايج بالا،     . پذيريمكاري است را مي   

 رگرسيون چندگانه و تنهـا بـا سـنجش          بدون استفاده از  
همبستگي ميان فردگرايي و محافظه كاري در هر سـال،          

  .نتايج زير حاصل شده است
نمائيـد،   مي مشاهده   2همچنان كه در نمودار شماره      

 ميزان همبستگي دو متغير فوق در دامنه بسيار كوتاه بين         
 در نوســـان شـــديد بـــوده و در نتيجـــه 15/0 و -1/0

ين دو متغير بـسيار ضـعيف بـوده و در           همبستگي بين ا  
مبني بر عـدم      H0 رد شده و فرضيه      ،H1نهايت فرضيه   

رابطه بين دو متغير فردگرايـي و محافظـه كـاري مـورد             
  .گيرد ميپذيرش قرار 

  
  86 تا 80همبستگي ميان فردگرايي و محافظه كاري در سالهاي بين ): 2-3(جدول 

 الس 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386
 ضريب همبستگي 129/0 -097/0 011/0 124/0 -121/0 109/0 -102/0
  

 86 تا 80همبستگي ميان فردگرايي و محافظه كاري در سالهاي بين ): 2(نمودار 
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 آزمون فرضيه فرعي سوم ) 3

بين مرد گرايي و محافظه كاري در گزارشگري مالي    
طـه  شركتهاي پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهران راب 

  .معناداري وجود دارد
نتايج بدست آمده از بررسي رابطه ميان مردگرايي و         

  . زير آورده شده استهاي محافظه كاري در جدول
  

  خلاصه مدل رگرسيون چندگانه): 3-1(جدول 
آماره 
-دوربين
 واتسون

خطاي 
معيار 
ن  برآورد

تعيي
ب 

ضري
فته
ل يا

عدي
ت

 

ضريب 
 تعيين

ضريب 
 همبستگي

680/1 2222/0 060/0- 047/0 218/0 
  

  جدول تحليل واريانس): 3-2(جدول 
 Fآماره

ميانگين 
 مربعات

درجه 
 آزادي

مجموع 
 مربعات

 مدل

 رگرسيون 152/0 7 022/0 440/0
 خطا 063/3 62 049/0 
 كل 215/3 69  

  
 اسـتنباط   3-1چنانچه از نتايج ارائه شده در جدول        

تگي، ضـريب تعيـين و      گردد، مقادير ضـريب همبـس      مي
ضريب تعيين تعديل يافته نشان دهنـده يـك ارتبـاط و            

 مربــوط بــه هــاي همبــستگي بــسيار ضــعيف ميــان داده
همچنين مقـدار بـه     . باشدمردگرايي و محافظه كاري مي    
 واتسون نيز اين مطلـب      -دست آمده براي آماره دوربين    

رساند، يعني عدم ارتباط بين مردگرايي و        ميرا به تأييد    
پذيريم، و همچنـين بـا اسـتفاده از         حافظه كاري را مي   م

، تحليـل واريـانس و      3-2نتايج ارائـه شـده در جـدول         
توان نتيجه گرفـت كـه هـيچ         دوباره مي  Fمقدار آماره   

. رابطه اي ميان مردگرايي و محافظه كاري  وجود ندارد         
 اسـت و از طرفـي بـا         44/0  برابر Fچون مقدار آماره    
داري دانيم كه در سـطح معنـي       مي Fاستفاده از جدول    

)، مقــدار 05/0 )62,7αF اســت، پــس  17/2 برابــر 
( )62,7αFF 0:0، و در نتيجــه فــرض > =iH β 

را كه نشان از عـدم ارتبـاط بـين مردگرايـي و محافظـه        
همچنين براي تاييد نتايج بـالا،      .پذيريمي است را مي   كار

بدون استفاده از رگرسيون چندگانه و تنهـا بـا سـنجش            
همبستگي ميان مردگرايي و محافظه كاري در هر سـال،          

  .نتايج زير حاصل شده است
  

نمائيـد،   مي مشاهده   3همچنان كه در نمودار شماره      
 كوتاه بين ميزان همبستگي دو متغير فوق در دامنه بسيار         

ــه    15/0 و -15/0 ــوده و در نتيج ــديد ب ــان ش  در نوس
همبستگي بين اين دو متغير بـسيار ضـعيف بـوده و در             

مبني بر عـدم      H0 رد شده و فرضيه      ،H1نهايت فرضيه   
رابطه بين دو متغير مردگرايـي و محافظـه كـاري مـورد             

  .گيرد ميپذيرش قرار 

  

  86 تا 80ه كاري در سالهاي بين همبستگي ميان مردگرايي و محافظ): 3-3(جدول 
 سال 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386

 ضريب همبستگي 109/0 -010/0 049/0 064/0 -120/0 130/0 128/0

  
 86 تا 80همبستگي ميان مردگرايي و محافظه كاري در سالهاي بين ): 3(نمودار 
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 آزمون فرضيه فرعي چهارم  )3

بت بـه آينـده و      بين اجتنـاب از عـدم اطمينـان نـس         
محافظه كاري در گزارشگري مـالي شـركتهاي پذيرفتـه          
شده بورس اوراق بهادار تهران رابطه معنـاداري وجـود          

نتايج بدست آمده از بررسي رابطه ميان اجتنـاب از          .دارد
عدم اطمينـان نـسبت بـه آينـده  و محافظـه كـاري در                

  . زير آورده شده استهاي جدول
  

  سيون چندگانهخلاصه مدل رگر): 4-1(جدول 

آماره 
-دوربين
 واتسون

خطاي 
معيار 
ن  برآورد

تعيي
ب 

ضري
فته
ل يا

عدي
ت

 

ضريب 
 تعيين

ضريب 
 همبستگي

661/1 7088/0 033/0- 072/0 268/0 

  
  جدول تحليل واريانس): 4-2(جدول 

ميانگين  Fآماره
 مربعات

درجه 
 آزادي

مجموع 
 مربعات

 مدل

 رگرسيون 413/2 7 345/0 686/0

 خطا 146/31 62 502/0 

  كل  33,56  69   
  

 اسـتنباط   4-1چنانچه از نتايج ارائه شده در جدول        
گردد، مقادير ضـريب همبـستگي، ضـريب تعيـين و            مي

ضريب تعيين تعديل يافته نشان دهنـده يـك ارتبـاط و            
 مربــوط بــه هــاي همبــستگي بــسيار ضــعيف ميــان داده

نده و محافظه كاري    اجتناب از عدم اطمينان نسبت به آي      
همچنين مقـدار بـه دسـت آمـده بـراي آمـاره             . باشدمي

رسـاند،   مـي  واتسون نيز اين مطلب را به تأييد         -دوربين
بنابراين دليلي براي رد فرضـيه صـفر نـداريم و فرضـيه           

0=ρ          يعني عدم ارتباط بين اجتناب از عدم اطمينـان 
پــذيريم، و  مــينــسبت بــه آينــده و محافظــه كــاري را

، 4-2همچنين با استفاده از نتايج ارائه شـده در جـدول            
توان نتيجه   دوباره مي  Fتحليل واريانس و مقدار آماره      

گرفت كه هيچ رابطه اي ميـان دو متغيـر فـوق  وجـود               
اسـت و از     686/0  برابـر  Fچون مقـدار آمـاره      . ندارد

دانـيم كـه در سـطح        مـي  Fاستفاده از جدول    طرفي با   
)، مقدار   05/0داري  معني )62,7αF   اسـت،   17/2 برابر 

)پـــــس  )62,7αFF ، و در نتيجـــــه فرضـــــيه >
0:0 =iH β          را كه نشان از عدم ارتباط بين اجتنـاب 

فظه كاري است را    از عدم اطمينان نسبت به آينده و محا       
همچنين براي تاييد نتايج بالا، بدون اسـتفاده        . پذيريممي

از رگرسيون چندگانه و تنها با سنجش همبستگي ميـان          
اجتناب از عدم اطمينان نسبت به آينده و محافظه كاري          

  .در هر سال، نتايج زير حاصل شده است

  
  86 تا 80به آينده و محافظه كاري در سالهاي بين همبستگي ميان اجتناب از عدم اطمينان نسبت ): 4-3(جدول 

 سال 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386
 ضريب همبستگي 218/0 047/0 -152/0 014/0 069/0 200/0 -209/0

  
 86 تا 80همبستگي ميان اجتناب از عدم اطمينان نسبت به آينده و محافظه كاري در سالهاي بين ): 4( نمودار 

-0.25
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نمائيـد،   مي مشاهده   4ه در نمودار شماره     همچنان ك 
 ميزان همبستگي دو متغير فوق در دامنه بسيار كوتاه بين         

ــه    25/0 و -25/0 ــوده و در نتيج ــديد ب ــان ش  در نوس
همبستگي بين اين دو متغير بـسيار ضـعيف بـوده و در             

مبني بر عـدم      H0 رد شده و فرضيه      ،H1نهايت فرضيه   
دم اطمينـان نـسبت بـه       رابطه بين دو متغير اجتناب از ع      

  . گيرد ميآينده و محافظه كاري مورد پذيرش قرار 
  

  نتيجه گيري
در اين پژوهش سعي شده است به اين سئوال پاسخ  

 فرهنگي مطرح شده توسـط      هاي  داده شود كه آيا ارزش    
توانـد بـر روي ميـزان محافظـه كـاري در             مـي هوفستد  

گزارشگري مـالي شـركتهاي پذيرفتـه شـده در بـورس            
ق بهادار تهران تأثيرگـذار باشـد يـا نـه؟ در جهـت              اورا

پاسخگويي به اين سئوال، ميزان همبستگي بين هر يـك          
ــا محافظــه كــاري  هــاي از ارزش  فرهنگــي هوفــستد، ب

 آماري متفاوت مـورد     هاي  حسابداري را از طريق آزمون    
نتــايج حاصــل شــده از آزمــون . آزمــون قــرار گرفــت

وهـشگري در    پژوهش بصورت تطبيقي با پژ     هاي  فرضيه
ــال  ــال  1981س ــاگرتي در س ــودرون و ف  در 1996، س

 در بـورس    1382اندونزي و نوروش و ديانتي در سـال         
 نشان داده   5  شماره  شماره اوراق بهادار تهران در جدول    

  .شده است

شـود،   ميهمان طوري كه كه در جدول بالا نيز مشاهده          
نتــايج ايــن پــژوهش از لحــاظ جهــت همبــستگي بــين 

هش با نتيجه پژوهش نـوروش و ديـانتي         متغيرهاي پژو 
 ولـي در كـل، نتـايج        .باشـد  مـي ، مـشابه    1382در سال   

بدست آمده از پژوهش حاضر نشان دهنـده همبـستگي          
بسيار ضعيف بين متغيرهاي فرهنگ و محافظه كاري در         

باشد، كـه در نهايـت منجـر بـه رد            ميگزارشگري مالي   
اداري  پژوهش مبني بر عدم وجود رابطه معن       هاي  فرضيه

 فرهنگي و محافظه كاري در گزارشگري       هاي  بين ارزش 
 پـژوهش را نيـز، شـايد    هـاي  دلايل رد فرضيه  . مالي شد 

  :بتوان در موارد زير جستجو كرد
 و  هـا   توان در متفاوت بـودن مـدل       ميدليل اول را     •
 محاسبه متغيرهاي پژوهش به ويـژه محافظـه         هاي  روش

ام گرفتـه    انج ـ هاي  كاري در حسابداري با ساير پژوهش     
چـون همـان طـوري كـه در         . در اين خصوص دانست   

 قبلي نيز بدان اشاره گرديـد، متغيـر محافظـه           هاي  بخش
ــه از طريــق   ــژوهش ن كــاري در حــسابداري در ايــن پ
پرسشنامه، بلكه از طريـق مـدل انـدازه گيـري محافظـه       

ن بدست آمده است، كه شايد همـين        هاي  كاري گيولي و  
يجه پژوهش حاضـر بـا      مطلب منجر به متفاوت بودن نت     

 قبلي انجام گرفته در ايـن خـصوص شـده           هاي  پژوهش
 .است

  
  . انجام گرفتههايبررسي تطبيقي نتايج پژوهش با ساير پژوهش): 5(جدول

نتايج پژوهش   
  )1388(حاضر

 –نوروش 
  )1382(ديانتي

 گري
)1981(  

 سودرون و فاگرتي
  اندونزي) 1996(

  +  0  +  ضعيف+   فاصله قدرت
  +  +  -   ضعيف-   نسبت به آيندهعدم اطمينان
  +  -  -   ضعيف-  فرد گرايي
  0  -  -   ضعيف-  مرد گرايي
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، مــشاهده 6  شــمارههمــان گونــه كــه در نمــودار •
شود، ميزان بكارگيري محافظه كاري در گزارشـگري    مي

 كيفـي اطلاعـات     هـاي   مالي به عنـوان يكـي از ويژگـي        
حسابداري در بين شركتهاي پذيرفتـه شـده در بـورس           
اوراق بهادار تهران در دوره زمـاني پـژوهش در سـطح            
بسيار پاييني بوده كه بر خـلاف نتـايج بدسـت آمـده از              

داشـت   ميبيان  كه    ) 2007(ن  هاي    گيولي و  هاي  پژوهش
با گذشت هرسال، اقلام تعهدي غير عملياتي نسبت بـه          

شده ) كوچكتر(تر   سال قبل به صورت معني داري منفي      
 گذشت زمان، محافظه كاري بيشتر      يا به عبارتي ديگر با    

نـشانگر بـي     كـه    )1388مهراني و ديگران    ( شده است، 
كاري در گزارشگري مالي     توجهي در بكارگيري محافظه   

توسط شركتهاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار         
از سوي ديگـر، در طـرح مـشتركي كـه           . باشد ميتهران  

 و  ت استانداردهاي حسابداري مـالي آمريكـا      ئتوسط هي 
ت استانداردهاي بين المللي حسابداري در خصوص       ئهي

مــشترك بــراي گــردآوري  ميتــدوين چــارچوب مفهــو
ــرا    ــال اج ــسابداري در ح ــه ح ــتانداردهاي يكپارچ اس

باشد، حذف ارزيابي وظيفه مباشرت مدير از اهداف         مي
گزارشگري مالي، حـذف محافظـه كـاري و احتيـاط از            

 و روي    كيفـي اطلاعـات صـورتهاي مـالي        هـاي   ويژگي
 متعـــارف در هـــاي آوردن هرچـــه بيـــشتر بـــه ارزش

 مالي از عمده تـرين و بحـث انگيـز تـرين             هاي  گزارش
كه شـايد يكـي از      . است ميتغييرات در چارچوب مفهو   

دلايل كاهش بكارگيري محافظه كـاري در گزارشـگري         
مالي در شركتهاي پذيرفتـه شـده بـورس اوراق بهـادار            

تعارف در گزارشگري    م هاي  تهران توجه بيشتر به ارزش    
مــشترك  ميپــروژه چــارچوب مفهــو. (باشــد مــيمــالي 

FASB و IASB ،2006 (. 

با توجه به ايـن كـه يكـي از دلايـل عـدم پـذيرش                
 پژوهش، بي توجهي بـه محافظـه كـاري در           هاي  فرضيه

گزارشگري مالي توسط شركتهاي پذيرفته شده بـورس         
 اوراق بهادار تهران عنوان شد، اگر چه بـي تـوجهي بـه            

 هـاي   محافظه كاري و تأكيد بيشتر بـر اسـتفاده از ارزش          
متعارف، مربوط بودن اطلاعات حـسابداري را افـزايش         

رسد قابليت اتكاء، تأييد پذيري و       ميدهد، اما به نظر      مي
تـوان   مـي چگونـه   . دهد ميقابليت حسابرسي را كاهش     

ارزيابي نمود كه  مياظهار نظر حسابرسي را در زمينه ارقا    
  . مديران به دست آمده استبا قضاوت

  
 1386-1380روند ميزان بكار گيري محافظه كاري در گزارشگري مالي از سال ): 6(نمودار 
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 متعـارف،   هاي   عدم احتياط و روي آوردن به ارزش      
آورد تـا آنهـا در       مـي اين انگيزه را در مديران به وجـود         

برآوردهاي ارقام حسابداري به طـور جانبدارانـه عمـل          
ــد ــر  كنن ــابراين اكث ــد، بن  و بــي طرفــي را رعايــت نكنن

 برآوردي، قابليت اثبات و تأييد را نخواهـد         هاي  ارزيابي
از اينرو، پيشنهاد    )1388 بني مهد     و وكيلي فرد (. داشت

گردد، تا تأكيد بيشتري بر رعايت محافظه كـاري بـه            مي
 كيفـي بـا اهميـت اطلاعـات         هاي  عنوان يكي از ويژگي   

 و بـا وضـع الزامـات جديـد،          حسابداري اعمـال شـود    
ضمانت اجرايي مناسبي را براي اعمال محافظـه كـاري          
در گزارشگري مالي شركتها از طريـق سـازمان بـورس           

  . اوراق بهادار تهران ايجاد گردد
  

  منابع و مأخذ
، رابطه  1383مدرس، احمد، ديانتي ديلمي، زهرا،       )1

، 26فرهنــگ و حــسابداري، حــسابرس، شــماره  
  34-43ص

، 1388اسـان، محمـد آبـادي، مهـدي،         مهراني، س  )2
 اندازه گيري محافظـه كـاري، ماهنامـه         هاي  روش

ــماره    ــوم، ش ــست و س ــال بي ــسابدار، س ، 206ح
  58-63.ص

، بررسـي   1385ميرسپاسي، ناصر، دانايي، حـسن،       )3
رابطه بين فرهنگ سازماني و سبك تصميم گيري        
و ارائه يك الگوي بهينه، مجله اقتصاد و مديريت،         

 .68شماره 

، بررسـي   1384وش، ايـرج، سپاسـي، سـحر،        نور )4
 فرهنگي با هموارسازي سود در      هاي  رابطه ارزش 

شركتهاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار          
 حسابداري و حسابرسي، سال     هاي  تهران، بررسي 

  .81-96، ص 40دوازدهم، شماره 
ــرا،   )5 ــانتي ديلمــي، زه ــرج، دي ــوروش، اي ، 1382ن

سابداري در   ح هاي  بررسي تاثير فرهنگ بر ارزش    
 هـاي   ، بررسـي  )آزمون تجربي مـدل گـري     (ايران  

، 33حسابداري و حسابرسي، سال دهـم، شـماره         
  .3-40ص

، 1388وكيلي فرد، حميد رضا، بني مهـد، بهمـن،           )6
نقــدي بــر اســتانداردهاي يكپارچــه حــسابداري، 
دانش و پژوهش حسابداري، سال پـنجم، شـماره         

 .12-17هفدهم، ص
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