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  چكيده
هاي عمـده     كننده بسياري از چالش     عي برطرف تواند به نو    هايي است كه مي     كارآفريني از فعاليت  

در مناطق روستايي باشـد و      ) همچون بيكاري، درآمد پايين، عدم تنوع اقتصادي و جز آن         (بزرگ  
به همين علت اقتـصاددانان و      . أثير مثبت نهد  تهاي زندگي انساني روستاييان نيز        در ساير جنبه  

انـد كـه بـا         راهبردي توسـعه اقتـصادي     نظران معتقدند كه كارآفرينان از عوامل اصلي و         صاحب
هاي كارآمد و     هاي آنها و جايگزيني شيوه      هاي كهنه و حذف ناكارآمدي      استفاده از تجربيات روش   

توان به اين نتيجه دست يافت كه         بنابراين مي . بخشند  نو، به نظام اقتصادي پويايي و حيات مي       
سازي در    براي توانمندسازي و ظرفيت   هاي توسعه     كارآفريني روستايي راهكاري جديد در نظريه     
 روستا، ايجاد برابري اقتصادي، اجتماعي، محيطي -مناطق روستايي با هدف كاهش شكاف شهر  

با ايـن حـال توسـعه       . آيد  شمار مي   و نهادي است و ابزاري مهم در رسيدن به توسعه پايدار به           
هـاي مـرتبط بـا        ر فعاليـت  كارآفريني در مناطق روستايي به انتخاب بهترين مكان براي استقرا         

هـا    بندي مكـان    هاي متفاوتي را براي اولويت      ريزان روش   اگرچه برنامه . كارآفريني وابسته است  
هـاي    بنـدي بـر اسـاس تحليـل         رسد كه تكنيك رتبـه      اند، اما به نظر مي      مورد استفاده قرار داده   

لـذا در ايـن     . استه  بندي مكان   ها در جهت اولويت     گيري چندمتغيره، از مفيدترين روش      تصميم
بندي توسعه كـارآفريني در منـاطق روسـتايي دهـستان             مطالعه از تكنيك پرومتي براي اولويت     

حومه مركزي شهرستان خدابنده ـ به عنوان جامعه نمونه ـ استفاده شد، كه نتـايج بـه دسـت      
قيـا و   دهنده اين است كه روستاهاي نظرقلـي، اقچـه   گانه نشان 10هاي    آمده بر اساس شاخص   

 -شناسـي تحقيـق توصـيفي       روش. هاي اول تا سوم را به دست آوردنـد          چوان به ترتيب رتبه   لا
  .تحليلي است

  
  .بندي، پرومتي، شهرستان خدابنده توسعه كارآفريني، توسعه روستايي، تكنيك رتبه :ها واژه كليد
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  مقدمه
هـا و     هـا و موفقيـت       و تقويت نـوآوري    شود  امروزه در اكثر كشورهاي مختلف توجه خاصي به افراد موفق و كارآفرينان مي            

 پيشرفت اقتصادي كشورها و به ويژه كـشورهاي در حـال توسـعه بـه شـمار                  هاياز ابزار اين امر   ايجاد بستر مناسب براي     
پذيري  ها، رقابت ايجاد اشتغال، نوآوري در فعاليت    ( زيرا فعاليت كارآفريني با اثربخشي بالا منجر به توسعه اقتصادي            ؛آيد  مي
 ـ  ) Verheul, 2001, 4(شود  مي) نند اينها ماو ويـژه در منـاطق    هكه همگي به نوعي از مشكلات اساسي ايـن كـشورها، ب

ماندگي اقتـصادي      معتقد است كه عامل عمده عقب      1»لند ديويد مك كله  «به همين دلايل    . آيند  روستايي آنها، به شمار مي    
 جوامعبنابراين در   ). 148،  1384هزارجريبي،  ( فردي است    هاي  در كشورهاي در حال توسعه مربوط به عدم درك خلاقيت         

هاي خلاقانه خود  د و با تلاش و كوششنتوانند عوامل مختلف توليد را گرد آور كارآفرين، ميدر مقام روستايي، افراد موفق 
 ايجـاد فـضاي      امـا  اسـت، هاي كارآفريني نفع شخصي       بديهي است كه انگيزه فعاليت    . دهند   موفقيت سوق    بهها را     فعاليت

بـه همـين جهـت امـروزه     . اي و ملي را نيـز بـه دنبـال دارد    ، منافع منطقه)روستا(مناسب براي كارآفريني در سطح محلي    
گيـري و مـديريت روسـتايي          تصميم  نظران توسعه روستايي معتقدند كه براي تحقق توانمندسازي جامعه روستايي،          صاحب

اما در چند . (Escap, 1996) كنند د و عوامل بيروني نقش تسهيلگر را ايفا بايستي در داخل خود جامعه محلي صورت گير
گيـري دولتـي بـزرگ        يند توسعه و به ويژه توسعه روستايي، منجر بـه شـكل           ادهه اخير در كشور ما برداشت نادرست از فر        

يند توسـعه شـده     ادر فر هاي آنها     گرديده كه خود باعث ناديده گرفتن نقش مشاركتي، خلاقيت و نوآوري مردم و همكاري             
ها   زا عمدتاً در قالب نظريه نوسازي با رهيافت تكنوكراتيك در برنامه           به عبارتي ديگر تبعيت از الگوهاي توسعه برون       . است

افتخـاري و   (طلب و مطيع، پرورش و تربيت داده اسـت           و الگوهاي تدويني توسعه روستايي كشور، مردم روستايي را آسوده         
 است كـه  كرده نوآوري در جوامع روستايي جلوگيري      و عيت از چنين تفكري از بروز هر گونه خلاقيت        تب). 1386 ،همكاران

 كـه كـارآفريني روسـتايي       گرفـت توان نتيجه     بنابراين مي . شود  خود از موانع اصلي رسيدن به توسعه پايدار قلمداد مي         اين  
 در مناطق روستايي در جهت تغيير الگوي زنـدگي   سازي  هاي توسعه براي توانمندسازي و ظرفيت       راهكاري جديد در نظريه   

 روستا، ايجـاد برابـري اقتـصادي، اجتمـاعي، محيطـي و      -كنوني به الگوي مطلوب و شايسته انساني، كاهش شكاف شهر       
  ). 1شكل (آيد به شمار ميرسيدن به توسعه پايدار براي ابزاري مهم است و در عين حال نهادي 

  

  
  ي با توسعه روستاييپيوند توسعه كارآفرين. 1شكل

  نگارندگان :منبع               
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ي موجود در روستاها    ها   و پتانسيل  ها  هاي كارآفريني در مناطق روستايي بايد بر اساس ظرفيت         بنابراين توسعه فعاليت  
 اسـتقرار   بـراي ناسـايي و انتخـاب بهتـرين مكـان          در ايـن راه، ش    ترين گـام     اساسي. يابدصورت گيرد تا به موفقيت دست       

تـرين    اصـلي بـر ايـن اسـاس،       .  تا از هدررفت سرمايه و زمان جلوگيري شود        ،ي مرتبط با كارآفريني وابسته است     ها  عاليتف
گيـرد كـه بـر اسـاس مـدل چنـدمتغيره پرومتـي،         شكل ميهست ـ  عبارت ديگر هدف تحقيق نيز  هكه بـ ال پژوهش  ؤس

يـك از     يـا اينكـه در كـدام       دارنـد؛ و   توسـعه كـارآفريني       بـراي  زيادييك از روستاها در منطقه مورد مطالعه اولويت          كدام
  .استي وابسته به كارآفريني بيشتر ها روستاهاي منطقه مورد مطالعه امكان و بستر لازم براي توسعه فعاليت

  
   نظريمباني

 و آنهـا    در قـرار دا   روسـتاييان وكارهـا در اختيـار       تـرين كـسب     اي در حال توسعه، اصلي    ويژه كشوره  و به در همه جاي دنيا     
 اغلب آنهـا خـصوصياتي   حال،با اين . (Poza, 2007, 14) ترين ايفاكنندگان نقش در اقتصاد كشورهاي خود هستند اصلي

به همـين دليـل   و  (Hall & Nordqvist, 2001, 8) را دارندناپذيري و ثبات در برابر تغييرات  گرايي، انعطاف مانند درون
 و اغلب داراي شـيوه زنـدگي   (Johannisson, 2002, 28) يستنداي كارآفريني نه پذيري در قالب فعاليت مايل به ريسك
آنـان بـه    و  (Habbershon, 2006, 41)شـود  ي كه مانع از نوآوري خلاقيت و كـارآفريني م ـ اي هستند سنتي و معيشتي
 ,Hall & Nordqvist( كننـد  وكار فعاليـت مـي   ها و الگوهاي سنتي كسب  خانوارهاي روستايي در شيوهعنوان سرپرستان

نامند كه در برابر تغييـرات ثابـت    پذير مي  و آسيبيي ايستاوكار را الگو اين نوع كسب) 1997( 1 آرنوف و وارد).18 ,2001
گيـري   ينـد تـصميم  افربـر  و ) Aronoff and Ward, 1997به نقل از  Hall & Nordqvist, 2001, 36( كند ميعمل 

رغم وجود افراد خلاق، نـوآور و كوشـا،     به، در مناطق روستايي،بر اين اساس. (Habbershon, 2006, 22)متمركز است 
هـاي گونـاگوني ماننـد ناآشـنايي از عـدم پـذيرش و                سبك فعاليت كارآفرينانه نهادينه نشده است، زيرا موانع و محدوديت         

نشده، عـدم پاسـخ سـريع بـه     هاي بدون نقشه قبلي و طراحي   مين مالي كشاورزان، ارائه پيشنهادها و طرح      أتشويق و نيز ت   
 ازهـا، فقـدان دورنمـاي مـشترك           ها و پيشنهادهاي جديد و فقدان سيستم پيشنهادها، عدم اطمينـان از سـرقت ايـده                 ايده

، عدم دسترسي به اطلاعات موثق و شـفاف،  )Heritot, 2002, 4( تنش و نارضايتي، انزواي مديريت ارشد  وجودنوآوري،
 حمايت از كارآفريني، فاصله با بازار و خدمات، شكاف در دسترسي بـه سـرمايه، كـاهش                   فرهنگ فقدانساختار مكانيكي،   

هـاي   ، گسـستگي )Markley, 2002, 2( نوآوري ةكنند هاي صنعتي تسريع اي و ارتباطي، و نبود خوشه هاي شبكه فرصت
 جود براي ورود به محـيط جديـد       اي مو ه  دروني ميان جامعه روستايي، ناآگاهي از چگونگي استفاده از دانش، منابع و شبكه            

)Edward & Stuart, 2004, 10(در .  شده اسـت روستاييان سبب اندك بودن تعداد افراد كارآفرين در بين ، همه و همه
و منجـر بـه     باشـد   يند كارآفريني روستايي، شكل مؤثري داشـته        اتواند در فر    ها و راهكارهاي مهمي كه مي        سياست ،نتيجه

) Verheul, 2001, 12با اقتبـاس  ) (78، 1380احمد پوردارياني، (ند از ا اطق روستايي شود، عبارتتوسعه كارآفريني در من
)Krugman, 1991, 8 :(1-افزايش كيفيت نيـروي  -3م تحقيق و توسعه، أ انجام تو-2هاي اجتماعي،   توسعه زيرساخت 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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    و ،)هـا    مهـارت  آمـوزش  اه ـ   ويژگـي   پرورش ا،ه   انگيزه با تحريك ( توسعه آموزش    -5 افزايش كيفيت مديريت،     -4انساني،  
  .  توسعه تكنولوژي-6

يند تشويق، كمك ا، با در نظر گرفتن كارآفريني به عنوان الگوي توسعه اقتصادي، توسعه روستايي را فر      )1986(سائر  
ي، و مساعدت مديريتي و تكنيكي كارآفرينان روستايي، حمـل و نقـل روسـتايي، خـدمات ارتبـاطي و اطلاعـاتي روسـتاي                      

 ريگـان، كـارآفريني روسـتايي    از نظر). Heriot, 2002, 2با اقتباس از (كند   تعريف ميمانند اينهامديريت منابع طبيعي و 
كننده بـه افـراد محلـي بـراي          كننده زمينه اشتغال، افزايش درآمد و توليد ثروت، بهبوددهنده كيفيت زندگي و كمك             فراهم

ايجـاد سـازماني جديـد    «:  از نظر ورتمن، كارآفريني روستايي عبارت است از).Reagan; 2002(مشاركت در اقتصاد است 
يا از تكنولوژي جديد در محيط روسـتايي        وجود آورد     به و يا بازار جديدي را       ند جديد را معرفي ك    ي يا خدمات  ي تازه كه توليد 

بخـشي   ي پتانسيلي براي كمك به تنوعبنابراين، توسعه كارآفريني روستاي). Heriot, 2002, 2با اقتباس از (» استفاده كند
هـاي مناسـبي را بـراي كـاهش ريـسك        فرصـت و اسـت  روستاييانكشاورزي د و ميزان توليدات كشاورزي و غير      به درآم 

هـاي    تواند يكي از زمينه     كارآفريني روستايي مي  . كند  معيشتي و افزايش امنيت غذايي پايدار در مناطق روستايي فراهم مي          
در كـارآفريني روسـتايي بخـش خـصوصي بـه           . كشاورزي باشد هاي كشاورزي و غير     اشتغال در بخش  مناسب براي ايجاد    

اي است    كارآفريني روستايي داراي عناصر پايه    . كند ترين عامل در توسعه پايدار اقتصادي روستا ايفاي نقش مي          عنوان مهم 
 و كاهش فقر و تسريع است) يافزار نرمي و افزار سخت(هاي اساسي روستا  ن زيرساختكه تمركز عمده آنها بر فراهم كرد

  ). 2شكل(هاي رشد اقتصادي روستا را به دنبال دارد  و زمينه
  

  
  مدل علّي توسعه كارآفريني در مناطق روستايي. 2شكل

   Allen et al., 2003, 12با اقتباس          
  

هـا،    وري اطلاعـات دربـاره سـازمان      آ هاي كـارآفريني و جمـع       دابسون و ديگران در مطالعه خود براي طراحي فعاليت        
 به اين نتيجه رسيدند كه چهـار عامـل اصـلي لازم             ،كننده از كارآفريني در مناطق روستايي      هاي حمايت   ها و فعاليت    برنامه
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  ):Dabson et al.; 2002(ند از ا  به روح كارآفريني در مناطق روستايي عبارت1بخشي براي حيات
  ؛شده جامعه محلي شناساييايجاد فعاليت متناسب با نيازهاي 

 ؛هاي محلي توليدات كافي متناسب با مقياس، منابع و مهارت  

 ؛ وتمركز بر كارآفريني 

 هاي قبلي يادگيري مداوم از طريق تغيير آموزه.  
ايـن  . همچنين آنها دو عنصر اصلي را براي بهبود فضاي كارآفريني در جهت رسيدن به موفقيـت شناسـايي كردنـد                   

هـاي كـارآفريني    كننـده در فعاليـت   هاي مشاركت ها و گروه انند دانشگاهم 2»سسات حامي ؤم «نخست،:  از اند  عبارتعناصر  
 و دوم، فضايي كه همه كارآفرينان با در نظر گرفتن ويژگي استعداد و انگيزه كاري بـه خـدمات دسترسـي پيـدا                        ؛روستايي

واقـع   در   .كردبندي    هاي عمومي تقسيم    به همان شيوه   توان  مينيز  را  بر همين اساس كارآفريني در مناطق روستايي        . كنند
. توان به همان دو نوع از كارآفريني اشاره داشـت           اي كارآفريني، در مناطق روستايي مي       رشته با در نظر گرفتن ماهيت ميان     

اين مـدل  . نخست، مدل كارآفريني فردي است   : توان به دو مدل استناد كرد       اما در مورد نوع كارآفريني فردي روستايي مي       
هـاي فـردي در ايـن مـدل شـامل             ويژگـي . يندها و نتايج اسـت    ابرپايه ارتباط متقابل عوامل شخصي و درك سازماني فر        

محيط فردي متغيرهاي   . استپذيري و طرز تلقي از خود         ها، سطوح انرژي، ميزان استقلال فردي، ريسك        شناسايي فرصت 
 & Edward (گيرد اينها دربرمي، ميزان حمايت جامعه از خانواده و مانند آمده دست  ه اعم از دانش و تجربه ب را،گوناگوني

Stuart, 2004, 12) (بـه  كردنـد؛ و ارائـه  ) 2001(آلدريچ و مارتينز را اين مدل . ستها مدل دوم، تركيب سرمايه). 3شكل 
ايـن مـدل توانـايي      . اسـت هاي موجود در زمينه اشكال گوناگون سـرمايه           نظر آنها رفتار كارآفريني حاصل تركيب ظرفيت      
  ).4شكل( )Edward & Stuart, 2004, 14( محيطي و مالي دارد  تركيب دانش و منابع را در قالب سرمايه انساني،

    

 
 

  مدل كارآفريني فردي در روستا .3شكل
 Stuart, 2004, 12& Edward  :منبع       

  ها در روستا مدل تركيب سرمايه: 4شكل
 Stuart & Edward 13 ,2004 , :منبع    

  

ها و موانع پيش روي كارآفرينان روستايي، عوامل متعددي مانند احساسات و انگيزه اوليـه                بنابراين، بر اساس فرصت   
تاكنون هر يـك از     . شود  در كارآفرينان، هيجان و شوق و علاقه و تعهد منجر به توسعه كارآفريني در مناطق روستايي مي                

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Enliven  
2 - Anchor institutions  
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هـا و اسـناد        امـا يافتـه    ؛انـد   به عوامل مؤثر در توسعه كارآفريني مناطق روستايي توجه كرده          محققان از جنبه يا بعد خاصي     
 اين عوامل اسـت  گرفتن رويكرد تركيبي نياز به در نظر ، كه براي ايجاد كارآفريني مؤثر در مناطق روستايي    اند  حاكي از آن  

بعـدي غالـب      در اكثر مطالعات صورت گرفته نگاه تـك       تا كنون    . پيدا كند  يبيشترنمود  ثيرگذاري آن در محيط روستا      أتا ت 
  ).  1جدول( عوامل اقتصادي بوده است عموماًنيز بوده و اين بعد 

 هاي كيفي و ذهني كننده كارآفريني روستايي بر اساس شاخص عوامل تبيين. 1جدول

  پژوهشگران و سال   معيارها  ها رويكرد

  رويكرد مهارتي  

 ملياتي كردن  توانايي ع: هاي تكنيكي مهارت
توانايي سازماندهي، تكميل : هاي مديريتي مهارت

 ها كارها و وظايف، و اداره فعاليت
ها،  توانايي شناسايي فرصت: هاي كارآفريني مهارت

  ها حل مشكلات، راه

  1994: آناند سينگ و كريشنا
  

  رويكرد اقتصادي
ميزان منابع مالي اوليه، نوآوري شخصي، 

هاي توليد،   شناسايي زنجيرهپذيري، توليدات و ريسك
  تحليل بازار 

مركز توسعه كارآفريني كشاورزي  اُتسگوي 
، مركز كارآفريني كاروليناي 2006: نيويورك

  2006: مريكاا ،شمالي

  رويكرد سازماني
هاي كسب شده،  ها و دانش مكان جغرافيايي، مهارت

 در كارهاي  ارتباط افراد كارآفرين، تجربه فعاليت
  كوچك 

  1990: ونآليس

  رويكرد شرايط محيطي
 هاي موجود شرايط اقتصادي، دسترسي به سرمايه

هاي دسترسي به مشاوره، دسترسي به خدمات  فرصت
  حمايتي، مشتريان و افراد مورد نياز

مركز توسعه كارآفريني كشاورزي اُتسگوي 
  2001: ، ماك2002: ، مايا2006: نيويورك

و شخصيتي  ها رويكرد ويژگي
  1996: هويز مولن  هاي شخصيتي  هاي فردي، تئوري تمركز بر گرايش  )اسيشن روان(

الُدز، دبرا ماركلي،  ، جف رين1996: هويز مولن  تعداد افراد خانواده، سن، تحصيلات و توانايي ارتباطي  شناختي رويكرد جمعيت
  2006: جان بايلي

  2007: لك، پوپلير و روستم آدلجا، پترسون، بث  ترل پذيري، نياز به توفيق، مركز كن ريسك  1رويكرد گرايشي يا رفتاري

 اقتصادي، كشف، پذيري پذيري يا مخاطره ريسك  بعد اقتصادي
  ها  برداري از فرصت ارزيابي و بهره

پذيري، كارداني و تدبير،  نوآوري، ابتكار، انعطاف  بعد اجتماعي
  نگري  درت درك بالا، آيندهتغييرپذيري، ق

هاي  شناسايي فرصتزمين، آب و خاك مناسب،    محيطيبعد
يبي  پذيري پايين  ، آسيببالقوه و بالفعل محيط

ترك
رد 

ويك
ر

  

هاي  تواناييها،  صفات رهبري در هدايت فعاليت  بعد نهادي
   كمك به افراد محلي براي مشاركت ، بالامديريتي

  2008: افتخاري، طاهرخاني و سجاسي

   )CADE, 2006, 2(Anand Singh and Krishna, 1994, 12) ) (Molenhuis, 1996) (Adelaja & et al., 2007, 54-55( :منبـع 
) Scott et al., 2006, 2() Alison, 1990, p. 8) (Maia, 2002, 30) (Macke, 2001, 14) ( ،12، 1387افتخاري و همكاران(  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  - Atitude approach  

www.SID.ir


 پرومتي از تكنيك بندي توسعه كارآفريني در مناطق روستايي با استفاده  اولويت

  

59

   تحقيقروش
. اي و ميداني اسـت  يلي با استفاده از شيوه كتابخانههاي توصيفي و تحل روش مورد استفاده در اين تحقيق، تركيبي از روش  

هـاي حاصـل از    ، داده (Wang et al., 2009) مـدل پرومتـي و تكنيـك مقايـسه زوجـي     بندي اولويتبا استفاده از شيوه 
 SPSS, EXPERT CHOICE PROFITIONAL - 2000 هـاي افزار نـرم آوري پرسشنامه در سطح روستاها بـا اسـتفاده از    جمع

و بر اساس فرمـول كـوكران بـه         گرديد  اي طراحي      پرسشنامه ، شاخص 10در اين مطالعه با استفاده از       . ده است پردازش ش 
اي توزيـع      به روش تصادفي طبقـه     ، روستاي دهستان حومه بخش مركزي شهرستان خدابنده       21 پرسشنامه در    270تعداد  

   ).5شكل) (2جدول(شد 
  

   دهستان حومه بخش مركزي شهرستان خدابنده در روستاهاي  تعداد خانوارهاي نمونه.2جدول

 آبادي پرچين توپ قره چپقلو نظرقلي ده شير رحمت اباد زواجر

 نمونه 12 14 11 15 11 10 13

 آبادي گلمكان گوندره لاچوان ورجوشان داشلوجه قانلي دوتپه سفلي

 نمونه 12 12 18 13 13 14 15

 آبادي اقچه قيا قطاربلاغي بلگه شير بيجقين شيخ الو دوتپه عليا نعلبندان

 نمونه 12 12 13 12 12 11 15

  
و ميانگين هر شـاخص بـر       شد  گيري    از طريق طيف ليكرت اندازه     3هاي مرتبط با هر شاخص مطابق با جدول           گويه

ر در نظ ـ مبنايي براي سنجش توسعه كارآفريني روستاهاي مورد مطالعـه          عنوان    بهاساس تعداد خانوارهاي نمونه هر روستا       
  .گرفته شد

  
  منظور سنجش توسعه كارآفريني روستايي  كار رفته به هاي به كننده و گويه هاي تبيين شاخص. 3جدول

  ها گويه  ها شاخص

دسترسي به آموزش، 
  مشاوره و تجربيات

، خانواده مشوق، گوناستفاده از مشاوره و خدمات حمايتي گوناها در سطوح مختلف،  هاي ترويجي، دسترسي به آموزشگاه استفاده از كلاس
كارگيري تجربيات شخصي، استفاده از تجربيات ديگران  ن، بههاي فني كارشناسان و مروجا  توصيهكارگيري ه، بمحيط روستا، دوستان و آشنايان

  شناسانهاي فني كار كارگيري توصيه هبو الگوي تشويقي يا افراد، ارتباط با افراد موفق و كارآفرين، آشنايي با بازارهاي جديد، 

  مهارت و دانش
انتخاب نژاد و ها، داشتن اطلاعات و آمارهاي بازاريابي و اقتصادي مناسب،  ها، استفاده از دانش فني در فعاليت  در فعاليتهاي نو ز شيوهاستفاده ا

  هاي جديد هاستفاده از نهادها،  ها و دارايي  و فعاليتبيمه محصولات،  و برتر گونه مناسب

در خانواده، ) باتجربه باسواد و(كشاورزي، داشتن نيروي انساني ماهر  آلات داشتن سرمايه مالي كافي، داشتن زمين كشاورزي، داشتن ماشين  يهدسترسي به سرما
  هاي بيروني بالا گذاري سرمايه

  دسترسي به صنعت
ازي، س فالسمانند (ود صنايع دستي محلي ، وج)جز آنبري و  مانند چوب(هاي محلي  دسترسي به كارخانه در محدوده روستا، وجود كارگاه

  كشت ماشيني و برداشت ماشيني، )جز آنسردخانه، سيلو و (انبار كردن محصولات ، بندي كردن بسته، )مانند اينهابافي و  گليم

دسترسي به 
هاي  زيرساخت
  فيزيكي

فاصله كم ، داشتن نقل و ارتباطات فيزيكي بالا و مناسبحمل و ، داشتن سيستم )آن جزبرق، جاده و (ها مناسب  بسترها و زيرساخت موجود بودن
  ، وجود منابع غني طبيعياز شهر
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  منظور سنجش توسعه كارآفريني روستايي  كار رفته به هاي به كننده و گويه هاي تبيين شاخص. 3جدولادامه 

  ها گويه  ها شاخص

  فضاي اجتماعي
در ) امنيت(، وجود محيط و فضاي آرام )فعاليت گروهي (مثبتگرايي  روحيه گروه دارا بودن  با روستاييان،گستردهارتباط و شبكه اجتماعي داشتن 

گرا  ها، فرصت قدم بودن در فعاليت قتصادي روستاييان، پيشبالاي ا) خطرپذيري(پذيري  هاي گوناگون تعاون روستايي، ريسك روستا، وجود شبكه
  كارهاي بزرگبودن، اهل كار و عمل بودن، اشتياق زياد به انجام 

  نوآوري و خلاقيت
ين كشاورزي، انگيزه زياد نوخواهي و امروزكارگيري اصول  در كشاورزي، به) و نظاير آنسموم و بذر اصلاح شده، (هاي جديد  استفاده از نهاده

  هاي روستايي به فعاليتبخشي زياد  بخشي به محصولات، تنوع ي براي تسهيل فعاليت در كارها، تنوعس شدن، توليد ابزارهاي دسترروزآمد
  ، انگيزه يافتن منابع جديدعلاقه به خود اشتغالي و فعاليت، اعتماد به نفس و خود اتكاييها،  گيري ها و تصميم استقلال فردي در فعاليت  ميزان اعتماد به نفس

  نگري آينده
 شهري، توجه به آينده خانواده و فرزندان، توجه به انگيزه تغيير در كيفيت زندگي، توجه به تغييرات زندگي در روستاهاي اطراف و محيط

  پشتكار و ايستادگيها،  ريزي و برنامه مناسب در فعاليت هاي استفاده از منابع، داشتن برنامه يتدمحدو

توليد، فروش و 
  بازاريابي توليدات

تجزيه و تحليل ، اي و ملي ي با بازارهاي منطقهآشناي، آشنايي با بازارهاي محلي، پيش فروش كردن محصولوري بالا،  داشتن توليد و بهره
آگاهي ، آگاهي از نرخ محصولات در بازار، واسطه محصول فروش مستقيم و بي، زني توانايي چانه، هاي فروش شناسايي كانال، عرضه و تقاضا

  فروشي عمده، كنندگان درباره نياز مصرف

  اي ني نظريه موجود و مبانوشتارهاينويسندگان با استفاده از  :منبع
  

 

  
  موقعيت جغرافيايي منطقه مورد مطالعه . 5شكل

  
ه توضيحي كوتـاه در     از تكنيك پرومتي استوار است، ارائ     ها در تحقيق حاضر بر استفاده         با توجه به اينكه تحليل يافته     

 . مورد اين روش ضروري است

در آن را    كـه برنـز و ديگـران         ،1هـا   ارزيابي سازي بندي ترجيحي براي غني    تكنيك پرومتي يا روش ساختاريافته رتبه     
 ,.Brans et al (سـت بنـدي آلترناتيوها   بـراي رتبـه  MADM تكنيـك  كردند، نوعي بار مطرح نخستين براي 1986سال 

  :اين تكنيك براي حل مسائل چندشاخصه با اين ساختار مناسب است). 1986
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 - Preference Ranking Organization Method for Enrichment Evaluations 
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k     ) 1(رابطه  tMax(Min){f (a), f (a),..., f (a) | a A}f , ,..., k and a, b A  1 2 1 2  
 شاخصي هستند كه kها  fi  و،است) روستاها(ها يا آلترناتيوها  پذير از گزينه  امكاناي دهنده مجموعه  نشانAر اينجا د
 نـشان داده    براي هر گزينه يا آلترناتيو يك ارزيابي وجود دارد كـه بـا              . گيرد گيري براساس آنها صورت مي     تصميم

گيرند، بايد بتوان نتيجه اين مقايسه را بر اساس اولويت بيان             مورد مقايسه قرار مي    وقتي كه دو گزينه     . شود مي
 Brans and (كـرد  صـورت ارائـه   تـوان بـدين   مـي شـود،    نمايش داده ميPكه با را بنابراين تابع ترجيح يا اولويت . كرد

Marschel, 1994:(  
P  )  2(رابطه  : K K [ , ]  1    

,b          p(a  بر a گزينهترجيح زياد b) ~ p(a,b)                    عدم تفاوت       1      
b          p(a,b) بر a ترجيح اكيد گزينه  ,b         p(a بر a ترجيح اندك گزينه    1 b) ~    

  
  : اين تابع در عمل، تابعي از تفاوت ميان دو ارزيابي است

j  ) 3(رابطه  j id (a, b) f (a) f (b).    
 ، شش تابع ترجيح را    كنندگان روش  ارائه. يابد و براي مقادير منفي برابر صفر خواهد بود         به طور يكنواخت افزايش مي    

گيرندگان و تحليلگر و درك آنها از رابطـه ميـان            خاب درست اين توابع به تصميم     انت. اند  كردهگيرندگان پيشنهاد    به تصميم 
در ). Brans et al., 1998; Kalogeras et al., 2004; Chou et al., 2004(هـا بـستگي دارد    هـا و شـاخص   گزينـه 
  .  اين شش تابع بيان گرديده است3جدول

   توابع ترجيح دو گزينه در پرومتي.4جدول

  
با شكل زير استفاده شد كه شكل اين تابع تـرجيح بـا نـوع اول                ) تابع ترجيح عادي  (ز تابع ترجيح نوع اول      در اينجا ا  

  . جدول بالا منطبق است
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a,b  )  4(رابطه 
j

a,b

if d   
p (a,b) if d ..

  1
 

  

ع و انتخاب يكي از توابع متناسب براي تـاب  (Wang et al., 2009)  يعني بعد از انجام مقايسه زوجي،در اين مرحله
  ):Leeneer and Pastijn, 2002(آيد  دست مي هشود كه از فرمول زير ب اولويت يا ترجيح، اقدام به ايجاد نماد ترجيح مي

k  ) 5(رابطه  k

j j j
j j

(a, b) w p (a,b),    w
 

 
   

 
 

1 1

1  

jw فرمول ( j , ,..., n) 1  در فاصله صـفر و      (a,b)  اين مقدار  .استهاي نرمال شده هر شاخص       دهنده وزن    نشان 2
 Brans et(ها بيـشتر اسـت    در تمام شاخصb بر  a  و هر چه اين مقدار بيشتر باشد، ميزان اولويت گزينهاستيك متغير 

al., 1998 .( در نهايت بعد از محاسبه(a,b)براي هر ، a,b Aهـاي زيـر     از طريـق فرمـول  1اي هاي غيررتبه  جريان
  ):Leeneer and Pastijn, 2002(شود  تعريف مي

  
  جريان خروجي

X A(a) (a, x)
n


  

 1

1
  

  

  جريان ورودي

X A(a) (x,a)
n


  

 1

1
  

  
  

توانـد   هـر جريـان مـي     .  اسـت  aدهنـده ضـعف گزينـه         نشان (a) و   aكننده قدرت گزينه      بيان  (a) در اينجا 
دهنده بـدترين     نشان (a)ترين    و بزرگ  aدهنده بهترين     نشان (a)ترين   بزرگ.  ايجاد كند  A را در    يبندي كامل  رتبه

a است )Brans, 1996 .(د كرالص گزينه برتر را تعيين توان با محاسبه جريان خ در انتها مي)Figueira et al, 2004 :(  
  

(a  ) 6(رابطه  (a) (a)       
  

هـا و آلترناتيوهـا      اتيو برتر را در قياس بـا سـاير گزينـه          توان گزينه يا آلترن    دست آمده، مي   هبندي مقادير ب   آنگاه با رتبه  
  .مشخص كرد

  
  ها بحث و يافته

 روستاهاي منطقه مورد مطالعه بـراي توسـعه كـارآفريني،           بندي  اولويتشده و به منظور      ند انجام در مطالعه حاضر، طي فراي    
در قسمت  .  روستا تشكيل شد   21 شاخص و    10ها شامل    هاي حاصل از پرسشنامه    گيري براساس داده   ابتدا ماتريس تصميم  

  ). 5جدول (ند وارد گرديدهستند،مدل افقي ماتريس معيارها و در قسمت عمودي نام روستاها كه همان آلترناتيوهاي 
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 -Outranking Flows 
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آلترناتيوهاي تصميم. 5جدول   گيري ماتريس متشكل از معيارها و 
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 3 3 2 2 3 3 4 4 4 3 قيا اقچه

 3 2 3 2 2 3 4 3 4 2 شير بلگه

 3 2 1 3 4 3 2 2 1 2 بيجقين

 3 2 3 2 3 1 2 2 1 1 پرچين

 5 4 2 4 3 4 2 3 3 3 توپ قره

 3 3 2 1 3 1 1 1 2 1 چپقلو

 1 2 1 3 2 4 3 1 2 2 داشلوجه

 4 4 3 4 2 4 3 3 3 4 دوتپه سفلي

 1 2 4 1 2 3 4 2 1 2 دوتپه عليا

 2 2 1 2 1 2 3 4 1 2 ده شير

 3  2 1 2 2 1 4 2 1 3 رحمت اباد

 3 2 4 1 2 3 2 4 3 2 زواجر

 1 3 2 4 1 2 3 4 1 2 شيخ الو

 2 2 1 2 4 1 2 3 1 2 قانلي

 1 2 1 2 2 1 1 1 2 3 قطاربلاغي

 2 3 2 4 1 2 3 1 4 2 گلمكان

 2 4 3 2 4 3 2 4 2 3 گوندره

 4 2 3 2 4 3  4 4 2 4 لاچوان

 4 3 3 4 3 4 4 2 4 3 نظرقلي

 3 2  4 4 3 3 3 2 4 3 نعلبندان

 2 2 1 2 1 4 2 3 1 2 ورجوشان

  
اي  بـدين منظـور ابتـدا پرسـشنامه       . در مرحله بعد براي تعيين وزن اين معيارها از مدل مقايسه زوجي استفاده گرديد             

هـاي مـديريت،     به ويژه كارآفريني روستايي، نظير رشته     و  هاي مرتبط با كارآفريني      ن در رشته  ا متخصص وسيله  بهطراحي و   
 افـزار   نـرم ها در محـيط      آنگاه نتايج حاصل از تكميل اين پرسشنامه      . ريزي روستايي تكميل شد    كارآفريني، جغرافيا و برنامه   

Expert choice گيري، براساس تـك تـك    هاي تصميم  يك از ماتريسسپس در هر). 6جدول(و تحليل گرديد شد  وارد
اين توابع تعيين گرديد    ) عادي( براساس تابع ترجيح نوع اول       ،طور كه گفته شد    همان. معيارها مقايسه زوجي صورت گرفت    

 ـ          ههاي ب  و آنگاه وزن   گيـري    مـاتريس تـصميم    (a,b) ثير داده شـد و    أدست آمده از تكنيك مقايسه زوجي در اين توابع ت
  ). 7جدول(محاسبه گرديد 

  هاي تحقيق وزن شاخص. 6جدول

  شاخص
دسترسي 
به خدمات 
  آموزشي

مهارت 
و 

  دانش

دسترسي 
به 

  سرمايه

دسترسي 
  به صنعت

دسترسي به 
هاي  زيرساخت
  فيزيكي

فضاي 
  اجتماعي

نوآوري 
و 

  خلاقيت

ميزان 
اعتماد 

به 
  نفس

  نگري آينده
توليد، 

فروش و 
  ازاريابيب

05/0 056/0  054/0 083/0 093/0  138/0 14/0 172/0 176/0 وزن  035/0  
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  (a,b)محاسبه نمادهاي ترجيح . 7جدول 
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 به محاسبه جريان خـالص كـه همـان          (a)و   (a)  يعني ،هاي خروجي و ورودي     با محاسبه جريان   پس از آن  
(a)  نـشان داده شـده      9ها گزينه برتر انتخاب شد كـه در جـدول            بندي آن    و براساس رتبه   ؛)8جدول ( شد  است پرداخته 
  . است

  هاي خروجي و ورودي مثبت براي هر يك از آلترناتيوها مقدار جريان. 8جدول

 تيوهاآلترنا
اقچه 
 قيا

 دوتپه سفلي داشلوجه چپقلو توپ قره پرچين بيجقين بلگه شير
دوتپه 
 عليا

 رحمت آباد ده شير

 0.271 0.216 0.246 0.644 0.1830.268 0.562 0.2190.146 0.433 0.604هاي مثبت في

 0.41 0.47 0.43 0.18 0.46 0.67 0.23 0.59 0.46 0.24 0.12هاي منفي في

 -ورجوشان نعلبندان نظرقلي لاچوانگوندرهگلمكانقطاربلاغي قانلي شيخ الو زواجر اآلترناتيوه

 - 0.190 0.517 0.625 0.4960.618 0.333 0.1880.199 0.293 0.368هاي مثبت في

 - 0.41 0.20 0.13 0.14 0.24 0.43 0.56 0.49 0.43 0.35 هاي منفي في

  
  شده س في كل محاسبهبندي آلترناتيوها بر اسا رتبه. 9جدول

 آلترناتيوها
اقچه 
 قيا

 دوتپه سفلي داشلوجه چپقلو توپ قره پرچين بيجقين بلگه شير
دوتپه 
 عليا

 رحمت آباد ده شير

 0.14- 0.25- 0.19- 0.47 0.19- 0.48- 0.33 0.44- 0.24- 0.19 0.49 كل)φ (في

 12 17 13 4 14 21 5 20 16 8 2 ها رتبه

 -ورجوشان نعلبندان نظرقلي لاچوانگوندرهگلمكانقطاربلاغي قانلي  الوشيخ زواجر آلترناتيوها

 - 0.22- 0.31 0.50 0.47 0.25 0.09- 0.36- 0.30- 0.13- 0.02 كل)φ (في

 - 15 6 1 3 7 10 19 18 11 9 ها رتبه

  
مورد بررسي براي  گانه 10 به شاخص توجه روستاهاي نظرقلي و آقچه قيا و لاچوان با  كهبدين ترتيب مشخص شد

   .راترين رتبه   پايينرا دارند و روستاهاي چپقلو و پرچينتوسعه كارآفريني در مناطق روستايي بالاترين رتبه 
  
  گيري نتيجه

 مبتني بـر بازسـاخت جغرافيـايي در منـاطق روسـتايي             يتوان به عنوان سياست     توسعه كارآفريني در مناطق روستايي را مي      
 و در نهايت، منجر به تغييـر        شود تقسيم جديد فضايي نيروي كار، انرژي و منابع رهنمون            نوعي تواند به   ميفرض كرد كه    

 كـه در آن ابعـاد مختلـف توسـعه كـارآفريني و              گـردد پايـدار      در كيفيت زندگي مردم روستايي بر اسـاس نظريـه توسـعه           
 تركيبـي را در توسـعه كـارآفريني         يرويكرد و در نهايت     يابند  ميهاي موجود، به عنوان قمرها و اجزاي اصلي نمود            ديدگاه

 هـاي    در اين مقاله براي دستيابي به هدف، بـه دليـل اينكـه امـروزه مـدل                 ،بر اين اساس  . ندنك مناطق روستايي ايجاد مي   
 بنـابراين از  انـد ـ ندارنـد،    كـه چندبعـدي  ـ  كـارآفريني   موضوعاتي چـون براي تبيين كارايي لازم را گيري متعارف  تصميم
گيرنده را بـا معيارهـا و اهـداف و            كه امكان ورود همزمان چندين تصميم      اي استفاده شد    گيري چندمعياره  تصميمهاي   مدل
هاي متفاوت   هاي مختلف با اهداف و معيارها و گزينه        بنابراين در مطالعه حاضر، گروه    . آورند هاي گوناگون فراهم مي     گزينه

 ـ  . ندتايي شهرستان خدابنده مورد استفاده قرار گرفت      بندي توسعه كارآفريني در نواحي روس      تبراي اولوي  بنـدي   تبـراي اولوي
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گيـري از    با بهـره زمينهدر اين   . ها و معيارهاي مختلفي استفاده شد      توسعه كارآفريني در روستاهاي مورد مطالعه از شاخص       
ي از طريـق روش مقايـسه    كارشناس ـهاي  ديدگاهها، اين    نظر كارشناسان و افراد خبره براي تعيين ارزش و اهميت شاخص          

هـا و   با اعمال وزن حاصل در ميـزان اوليـه شـاخص          . شدها محاسبه     و وزن نهايي شاخص    گرديد تركيب    يكديگر زوجي با 
 هـاي توسـعه كـارآفريني در روسـتاهاي بخـش مركـزي شهرسـتان خدابنـده                 هاي وزني، اولويت   معيارها و تلفيق شاخص   

 زيـرا  ،هاي توسعه كارآفريني با هم تفاوت دارند ها و قابليت تبه لحاظ ظرفي گانه مورد مطالعه  21روستاهاي  .  شد مشخص
ي روستايي دهستان حومه بخش مركـزي شهرسـتان خدابنـده بـه             ها  نتايج حاصل از مطالعات ميداني در سطح سكونتگاه       

هـاي   گيـري  ي تـصميم هـا   روشـي ارزشـمند و كارآمـد از تكنيـك        كـه   نشان داد كه روش پرومتي     ،عنوان نمونه مطالعاتي  
 ـ آيد  شمار مي    به چندشاخصه هـاي توسـعه كـارآفريني در منطقـه مطالعـاتي را تبيـين و                اولويـت توانـسته اسـت     خـوبي    ه، ب

هـاي   ي موجـود سـكونتگاه  هـا  خوبي با واقعيت ههاي حاصل از مطالعات ميداني و مشاهدات عيني ب يافته. كندبندي   اولويت
 گانـه مـورد     10بـه شـاخص     توجه  قيا و لاچوان با       روستاهاي نظرقلي و آقچه    ،شده  در محاسبات انجام   .اند  روستايي منطبق 

و روستاهاي چپقلو و پرچين     را دارند    بالاترين رتبه    ،بررسي براي توسعه كارآفريني در مناطق روستايي منطقه مورد مطالعه         
ي ساير  حي شده به عنوان الگويي برا     هاي طرا  ها و گويه   توان از شاخص   بدين ترتيب مي  . اند  جاي گرفته ترين رتبه     پايين در

  . دكرهاي كيفي استفاده  بندي توسعه كارآفريني روستايي با رويكرد شاخص  اولويتمنظور مناطق روستايي كشور به
توجـه بـه     لازم اسـت ضـمن       ، سياست توسعه كارآفريني در منـاطق روسـتايي        فزون بر اينها، براي در پيش گرفتن      ا
 منـاطق روسـتايي     بنـدي   اولويـت  بـراي  تكنيك و روش مناسبي نيز       ، روستايي نسبي نقاط ي  اه   و مزيت  ها  ، توان ها  ظرفيت

گفتـه و   در نظر گـرفتن اصـول و مبـاني پـيش     بدين ترتيب با .كار رود هي كارآفرينانه بها  استقرار و توسعه فعاليت    منظور  به
بـسيار  گيـري    تكنيـك تـصميم     پرومتـي،  مالگـوريت ) 1: گـردد   نتايج از فرايند تحقيق مستفاد مي      ، اين شناسي تحقيق  روش

 ـ و مقا  اسـت هاي خروجي و ورودي      محاسبه جريان ها از طريق       گزينه بندي  اولويتبراي  درتمندي  ق سه وضـع موجـود بـا       ي
بـا  ) 2 .انـد  زيـادي داشـته   كه نتايج بـه دسـت آمـده دقـت بـسيار      استن موضوع يدهنده ا شده نشان  جه محاسبه انجام  ينت

 هاي  گزينه ، مشخص گرديد كه    روستاهاي دهستان حومه بخش مركزي شهرستان خدابنده       تي در  پروم گيري از روش   بهره
 و دورترين فاصله را     هاي ورودي مثبت    با جريان ترين فاصله را     كوتاه) قيا و لاچوان   روستاهاي نظرقلي و آقچه   (شده   انتخاب

 . دارند منطقة مورد مطالعه ي كارآفرينانه درها  استقرار و توسعه فعاليتبرايبا جريان خروجي منفي 
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