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  چكيده
رسـد توسـعه      نظـر مـي     اگرچه توسعه كشاورزي تابعي از عوامل اقتصادي، اجتماعي و محيطي است اما به            

 ـمن   كـشاورزان بـه    تواند به ميزان درخور توجهي تابعي از تغيير و تكامل دانش و مهارت              كشاورزي مي  ور ظ
ژوهـشگران معتقدنـد ارتقـاي    بـسياري از پ . افزايش كارايي، اثربخشي و پايداري در ايـن بخـش باشـد         

هاي لازم را براي دستيابي به توانمندسازي كشاورزان          تواند هسته   مي) آگاهي، دانش (هاي شناختي     ظرفيت
بـه  . توسعه كشاورزي را به دنبال داشته باشدد فراهم آورد و نآي شمار مي ـ كه از عناصر توسعه پايدار ـ به 

شود كه آيـا بـين توانمندسـازي و توسـعه             همين دليل در مقاله حاضر به اين پرسش اساسي پرداخته مي          
كننـدة   هـاي تبيـين   منظور پاسخگويي به پرسش مذكور، شاخص    به. داري وجود دارد    كشاورزي رابطه معني  

تارهاي موجود و منطقـة مـورد مطالعـه، تـدوين گرديـد و              توسعه كشاورزي و توانمندسازي براساس نوش     
بـدين ترتيـب از روش   . اي در دو سطح كاركنان جهاد كـشاورزي و كـشاورزان طراحـي شـد        نامه  پرسش

 محاسبه شده Pدهد كه ميزان  ها نشان مي يافته. تحقيق توصيفي ـ تحليلي به شيوة پيمايشي استفاده شد 
ِ كمتـر از      و تأثير با متغير توسعه كشاورزي، سـطح          بين متغيرهاي خودتعييني، شايستگي     01/0معنـاداري

اي بسيار قوي بـا جهـت مثبـت ميـان سـطح توسـعه كـشاورزي                   توان گفت كه رابطه     بنابراين مي . دارند
 سـاير ابعـاد رابطـة معنـاداري         رروستاهاي نمونه با ابعاد خودتعييني، شايستگي و تأثير وجود دارد، امـا د            

نابراين، در كل تحليل آماري، توانمندسازي كـشاورزان در توسـعه كـشاورزي اسـتان               ب. شود  مشاهده نمي 
ِ       طوري  اردبيل تأثيرگذار بوده است، به      توانمندسـازي در  كه همبستگي توسعه كـشاورزي در اكثريـت ابعـاد

  . تحقيق به تأييد رسيده استقالب پرسش 
  

  كـشاورزان روسـتايي،       جهـاد كـشاورزي،    دانش توانمندسازي، توسعه كـشاورزي، كاركنـان      : ها  واژه  كليد
  . استان اردبيل

  

  مقدمه
از آنجـا كـه     . كند  رشد و در حال گذار نقشي اساسي ايفا مي          هاي اقتصادي كشورهاي روبه     بخش كشاورزي در تحكيم پايه    
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اهميـت دارد،   بخش كشاورزي از نظر تأمين نيازهاي غذايي مردم، تأمين مواد اوليه صنايع، اشتغال افـراد و ايجـاد درآمـد                     
آيد   شمار مي   كننده به ثبات اجتماعي و رشد اقتصادي جامعه به           كمك ةثبات و استمرار رشد بخش كشاورزي از عوامل عمد        

)Irish LEADER Network, 2000, 1014.(  
هـايي را   دليل اينكه كشاورزي نقش مهمي در ايجاد امنيت در سطح محلـي و ملـي دارد و فرصـت                 از سوي ديگر، به   

شـود، توجـه بـه ارتقـاي          عنوان شغل اصلي در روسـتاهاي ايـران شـناخته مـي             آورد و به    استخدام و درآمد فراهم مي    براي  
منظور محقق ساختن توسعه ملي از اهميـت بـالايي            وري و ميزان بازده در واحد سطح و درنهايت توسعه كشاورزي به             بهره

  ).1382پناه،   دين واسكندري(برخوردار است 
در دنيـاي كنـوني   . منظور رسيدن به توسعه كشاورزي اهميت بسياري پيدا كرده اسـت   داري از دانش به   امروزه برخور 

مند باشد، به مواهـب بيـشتري از توسـعه نيـز              هر كشوري كه از دانش بيشتر و روزآمدتري براي توانمندسازي بيشتر بهره           
شـمار   و نيروي كـار از عوامـل مهـم توليـد بـه     در بخش كشاورزي دانش و اطلاعات همانند زمين، سرمايه . يابد دست مي 

در ايـن زمينـه،     . كنـد   د و توانمندسازي نقش مؤثري در توسعه كشاورزي و به تبع آن در توسعه روسـتايي ايفـا مـي                   نآي  مي
سازد تا تغييرات جديـد را بپذيرنـد و خودشـان نيـز              شود زيرا مردم را قادر مي       آموزش ركن اساسي توانمندسازي قلمداد مي     

گـردد و متعاقـب آن در          دانش و شناخت آنهـا افـزون مـي         ،رساني به كشاورزان    آموزش و اطلاع  با  . به تغييرات بزنند  دست  
هاي توليد در مـسير بـالا بـردن بـازده در واحـد سـطح و نيـل بـه توسـعه           استفادة معقول و منطقي از زمين و ديگر نهاده 

افزون بر اين، نتايج ناشي از تحـرك و خلاقيـت كـشاورزان    ). Rivera, 2006, 29-30(كنند  تر عمل مي كشاورزي موفق
نـشيند و بـه    سازي به ثمر مـي  آيد و اين تحرك و خلاقيت با اقدامات توانمند شمار مي ترين عامل توسعه كشاورزي به      مهم

 ,Haverkort & Engel(كنـد   نوعي محرك جديدي براي توسعه كشاورزي و متعاقب آن توسعه روسـتايي  ايجـاد مـي   

كننـد   شايان ذكر است كشاورزان با توسعه مهارت، دانش و نگرش، نقش فعالي در توسعه كشاورزي ايفا مي). 1-4 ,2006
ً روي زنـدگي       كنند و رفع اين چالش      درستي مقابله مي   هاي فراروي توسعه كشاورزي به      و با چالش   شـان تـأثير      ها مـستقيما
  .گذارد مثبت مي

 منظور بالا بردن ميزان بـازده در واحـد سـطح و رقابـت در بـازار،                  كشاورزان به از ديگر عوامل مهم در توانمندسازي       
بـا  هـا را   است و بايد اين دانـش و توانـايي  ) عاملان(داشتن دانش و توان مديريت و هماهنگي و مشاركت با ديگر فعالان     

دسازي به معناي اعطاي قدرت در لغتنامه انگليسي آكسفورد، توانمن). Sivayojanathan, 2003, 30(افزايش داد آموزش 
 در  . و توانا ساختن آنان جهت انجام، عمـل و اقـدام            به مردم بيان شده است و اعطاي قدرت به مردم يعني ارتقاي توانايي،            

فراينـد بـه كـشاورزان كمـك         فرايند قدرت بخشيدن به كشاورزان است و در اين           ،پژوهش حاضر، منظور از توانمندسازي    
هـاي درونـي      توانمندسازي در اين معنـي بـه بـسيج انگيـزه          . ناتواني و درماندگي خويش چيره شوند     احساس   شود تا بر    مي

» توسـعه « توسعه كشاورزي نيز همانند خـود واژه       .شود، تا توسعه كشاورزي را شتاب بيشتري ببخشند         كشاورزان منجر مي  
 پايدار براي افزايش محصولات كشاورزي و       توسعه كشاورزي، فرايندي پويا و    . در گذر زمان دچار تحول بنيادين شده است       

توسعه بخش كـشاورزي امـروزه مـستلزم ارتقـاي آگـاهي، درك و              . تغييرات بهينه در جهت بهبود زندگي كشاورزان است       
شناخت كافي نسبت به منابع انساني شاغل در اين بخش و توجه بيش از پيش به نيازهاي اين قشر در توسـعة روزافـزون                        

  .دستيابي به اهداف توسعه كشاورزي استمنابع انساني در 
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وگوي فراواني در مورد شيوة مديريت توسعه كشاورزي درگرفته كه هدف از آنها، ارتقا  هاي اخير بحث و گفت در سال
امروزه اصل توانمندسازي در اين مسير قرار گرفتـه اسـت كـه در فراينـد     . هاي گروهي و فردي است كارگيري فعاليت و به 

صـورت    كشاورزي بايستي بستر مشاركت نيروي كار، مداخله گروهي، استقلال و توسـعة كـار گروهـي بـه    مديريت توسعه 
 ,Brief, Motowidlo, 1998(خودمديريتي فراهم شود، زيرا مشاركت سازنده در گـرو توانمندسـازي كـشاورزان اسـت     

710-715 .(  
نامه و تعيين     آوري شده از طريق پرسش      معهمچنين اطلاعات ج  در پژوهش حاضر با توجه به مباني نظري تحقيق و           

كنندة توانمندسازي و توسعة كشاورزي از طريق اين اطلاعات، بـه همبـستگي بـين ايـن دو متغيـر بـا                        هاي تبيين   شاخص
  .استفاده از آزمون آماري پيرسون پرداخته شده است

  
  ) اي چارچوب نظريه(بيان مسئله 

هايي است كه جز با  ترين نگراني يت در حال رشد اين كشورها يكي از مهم     در كشورهاي جهان سوم، تأمين غذا براي جمع       
هـاي    عدم توسعه بخش كشاورزي منجر به مهاجرت      . اميدوار بود توان به برطرف شدن آن        توسعه در بخش كشاورزي نمي    

ً بيكاري پنهان، تشديد فقر و درنهايت به م                 بي خاطره افتـادن امنيـت     روية روستاييان به شهرها، بيكاري فزاينده و خصوصا
هاي اقتصادي مهمي چون رشد مستمر توليد و بازدهي مطلوب سرمايه،             بخش كشاورزي به اعتبار شاخص    . شود  غذايي مي 

هاي اقتصادي    و نقش مهم آن در تأمين مواد غذايي، در مقايسه با ساير بخش            ارزآوري، ارزبري كمتر، سهم بالا در اشتغال        
به عبارت ديگر، نقش    . درستي محور توسعه اقتصادي كشور قلمداد كرد        توان آن را به     ه مي كشور به قابليتي مشهور است ك     

ها از طريق ايجاد مازاد اقتصادي، كمك به تأمين           دليل تأمين مواد غذايي، كمك به توسعة ساير بخش          بخش كشاورزي به  
كمـك بـه بـازار كالاهـاي        و  ي كـار،    سرمايه در رشد اقتصادي، كمك به تأمين منابع ارزي، كمك به تأمين ذخيره نيـرو              

امروزه توجه به كشاورزي از خواسته و آرمان به ضرورت بدل گشته و اسـتقلال               . صنعتي در فرايند توسعه انكارناپذير است     
براي پرداختن به اين ضرورت بايستي در زمينة افـزايش  .  گره خورده است سياسي با امنيت غذايي و نيازهاي اساسي مردم    

دورنگـر بـراي توسـعه      هاي اصـولي و       مطلوب است اين تلاش در قالب برنامه      . وري كشاورزي تلاش شود     رهبازدهي و به  
عنـوان    توانـد بـه     سرانجام اينكه توسعه كشاورزي مي    . كشاورزي در مسير فرايند توانمندسازي نيروي انساني صورت پذيرد        

  . توسعه ملي ايفا كندترين بخش در تسريع روند توسعه اقتصادي كشور، نقشي حياتي در اصلي
ها و اسـتعدادهاي فراوانـي در زمينـه كـشاورزي دارد؛ اقلـيم مناسـب و خـاك           با توجه به اينكه استان اردبيل قابليت      

هاي گياهي و سـاير عوامـل؛ ايـن اسـتان      هاي وسيع، نيروي انساني فراوان، منابع آب كافي، تنوع گونه      خيز و دشت    حاصل
حاضر استان اردبيل نتوانسته است     در شرايط   . غذايي و محصولات كشاورزي، بهتر عمل كند      تواند در عرصة توليد مواد        مي

ي پايين كـشاورزي و مـشكلات ديگـر         يتغذيه، كارا   هاي بالقوه استفاده چنداني بكند و با فقر، بيسوادي، سوء           از اين ظرفيت  
 ـ  گيري از پتانسيل گسترش و بهرههاي لازم براي  اين در حالي است كه ايجاد زمينه  . كند  دست و پنجه نرم مي     القوة هـاي ب

تواند علاوه بر افزايش توليدات كشاورزي در سطح استان به توسعه ملـي نيـز يـاري                   بخش كشاورزي در سطح استان، مي     
وري پايين عوامـل، ضـعف در         هاي متعدد از قبيل بهره      تان به دليل نارسايي   ساكنون بخش كشاورزي در سطح ا       هم. رساند

گيري   از طرفي بهره  . هاي سنتي توليد، از نيل به توسعه مطلوب بازمانده است           م كارايي واحدها، و اعمال شيوه     مديريت، عد 
  .  بخش كشاورزي تا حدودي مستلزم توانمندسازي كشاورزان استةهاي بالقو مناسب از پتانسيل
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  تبيين رابطه توسعه كشاورزي و توانمندسازي 
هايي مانند كود، سم، بذر، آمـوزش و دانـش از عوامـل اساسـي در توسـعه و                 ت، نهاده آلا  زمين، آب، نيروي انساني، ماشين    

گيري از اين عوامل تاحدودي به ميزان توانمنـدي كـشاورزان بـستگي دارد          بهرهگردند و     وري كشاورزي محسوب مي     بهره
)Kelsey, Hearne, 2001, 29.(  

كـه درواقـع   ...) ك كـشاورزي، منـابع آب كـافي و      كيفيـت خـا   (دهد وجود پتانسيل محيطـي        متون توسعه نشان مي   
سـازند و نقـشي اساسـي در توسـعه            شوند، فعاليت در عرصه فضا را آسان مـي          هاي فضايي هر منطقه قلمداد مي       مايه  درون

  . گيري مناسب از پتانسيل محيطي مستلزم نيروي انساني توانمند است كشاورزي دارند، اما بهره
نقـش مهمـي در فراينـد توسـعه     تواننـد   هـاي مكانيزاسـيون ـ مـي     دي ـ از قبيل تشكل هاي تولي ها و تعاوني تشكل

ها و عواملي كه اين موفقيت را تحت تـأثير            گردد كه سازه    ها زماني تضمين مي     موفقيت اين تشكل  . كشاورزي داشته باشند  
يروي انـساني توانمنـد در منـاطق        ثمر نشستن آنها مستلزم حضور ن       ها و به    شناخت اين سازه  . دهند شناسايي شوند    قرار مي 

كـه كـشاورزان در تمـام مراحـل يـك       وانسون بر اين اعتقاد است كه زماني). 4-2، 1385آزادي و كرمي،   (روستايي است   
حركـت بـه سـمت توسـعه        به عبارت ديگر بـراي      . گردد  برنامه از طراحي تا اجرا مشاركت كنند، بهترين نتيجه حاصل مي          

هـا در سـطح محلـي اسـت و ايـن كـار از طريـق فراينـد                     هـا و اجتمـاع      اهنگ و مشترك گروه   كشاورزي نياز به اقدام هم    
  ).Zinnah, 2002, 50-54(پذير است  توانمندسازي منابع انساني شاغل در بخش كشاورزي امكان

انجامد و ارتقاي توانمنـدي كـشاورزان هـم            در عمل به توانمندي كشاورزان مي      ،حضور مروجان در مناطق روستايي    
كنند و بـه توسـعة    تر عمل  هاي توليد موفق شود تا كشاورزان در فرايند توليد، بازاريابي، تأمين اعتبار و تهيه نهاده     بب مي س

  .كشاورزي شتاب بيشتري ببخشند
. آيـد  شـمار مـي   طور كلي امروزه توانمندسازي كشاورزان در دستيابي به توسعه كشاورزي، از ملزومـات توسـعه بـه                  به

با آماده ساختن كشاورزان براي كار و حرفه كشاورزي، كمك به افزايش كارايي و بازده توليد، آشـنا سـاختن                    توانمندسازي  
محصولات توليدي، حفاظـت از خـاك و منـابع طبيعـي، مـديريت مـؤثر و فعـال مزرعـه و                      كشاورزان با مسائل بازاريابي     

هـاي رهبـري      مطلوب و مشاركت در فعاليت     هاي كشاورزي، حفاظت از محيط زيست و فراهم كردن محيط زيست            فعاليت
  .بخشد روستايي، به توسعة كشاورزي شتاب بيشتري مي

هاي موجود در بخش كشاورزي در دنياي امروز ـ از زمان به صـحنه آمـدن كـشاورزي تجـاري و اعمـال        پيچيدگي
اه ايـن مدعاسـت كـه بـين     هـاي علمـي گـو    يافتـه . طلبد هاي جديد ـ نيروي انساني توانمند را مي   هاي نو و طرح تكنيك

  ) Coetzee, 2006, 20(وري كشاورزي رابطة معناداري وجود دارد  توانمندسازي كشاورزان و بهره
مشي توسـعه كـشاورزي و متعاقـب آن در           در عرصه خط  ) ها  در بسياري از زمينه   (توانمندسازي، يكپارچگي، مشاركت    

ي و هدهـد كـه نبـود دانـش، آگـا      مطالعات نشان مي). Petr, 2001, 25-27(شعار روز بدل شده است  توسعه روستايي، به
سازي و توانمندسازي  سازي و توانمندسازي، مانع توسعه كشاورزي است و از اين منظر ظرفيت    هاي ظرفيت   راهبرد در طرح  

عه آميـز توس ـ    تواند گذار موفقيـت     براي فعالان و كنشگران در عرصه توسعه كشاورزي، يك انتخاب راهبردي است كه مي             
سازي و توانمندسازي، رسيدن به توسعه كشاورزي و كشاورزي پايـدار             درواقع فرجام ظرفيت  . كشاورزي را به ارمغان بياورد    
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هزينه توانمندسازي در مناطق روسـتايي، در آمـوزش شايـستة كـشاورزان و كاركنـان درگيـر در بخـش                     . گراست  و توسعه 
  ).Karl, 2007: 7-11(كشاورزي نهفته است 

هـا، تغييـرات و    هـا، مهـارت    ها و عواطف و در نحوة انجام فعاليـت          ها، نگرش   ازي، با ايجاد تغيير در دانستني     توانمندس
فرض بر اين است كه فقر روستاييان فقط ناشي         . ها، و درك و فهم كشاورزان، به توسعه كشاورزي منجر خواهد شد             ارزش

كننـدة فقـر در    پذيرش اجتماعي روستاييان از عوامـل تـشديد  از كمبود درآمد نيست بلكه عدم قدرت، اعتماد، خودباوري و           
  ).Srinvas, 2007, 5(آيد  شمار مي مناطق روستايي به

اند كه كشاورزان توانمند با خصوصيات رفتاري نظير داشتن ديدگاه مثبت به كار، اعتماد           و بولر بر اين عقيده     1هاگارت
، داشتن قابليت انطباق و انعطاف با شرايط متغير محيطي، پيـشقدمي            گيري در انجام كارها     به نفس بالا، مصمم بودن و پي      

دست آوردن اطلاعات نو و جديد، تلاش براي فرصـت، اعتقـاد بـه وجـود                  در كارهاي گروهي، اشتياق براي يادگيري و به       
كـار خـودكنترل،    قبال نتـايج    نداشتن كار غيرممكن، نوآوري، ابتكار و خلاقيت، تمايل به ايجاد تنوع، احساس پيشرفت در               

پذير بـودن،     هاي خود، و ريسك     ها و توانمندي    عنوان فردي از گروه، قادر بودن به استفاده از تمام مهارت            برشمردن خود به  
دهـد كـه    هـاي تجربـي نـشان مـي     يافتـه ). Richardson, 2006, 8(بخـشند   به توسعه كشاورزي شـتاب بيـشتري مـي   

آورد، به ارتقاي دانش آنها نيز منجر  يت شغلي را براي كشاورزان به ارمغان ميتوانمندسازي علاوه بر اينكه انگيزش و رضا    
نفـس بيـشتري      بـه   آيند و به دنبـال آن اعتمـاد         شان برمي   خوبي از عهدة كار و وظايف        ساية دانش به   ركشاورزان د . شود  مي

ه عدم غيبت از كار، گريز از كار و         هايي ازجمل   بر اين عقيده است كه توانمندسازي پيشرفت       2دانيل دنيسون . كنند  كسب مي 
دهد كه عدم  تجربيات جهاني نشان مي). Storey, 2007, 3-6(كاهش ميزان مهاجرت كشاورزان را با خود به همراه دارد 

هاي سياسي و اجتماعي مناسب در مناطق روستايي از موانع عمدة تحقق مشاركت و توسعه                 توانمندسازي و نبود زيرساخت   
 دريافتند كه كشاورزاني كه عزت نفس پاييني دارند 3اسپريتزر و ربرت). Wang, 2005, 453(شود  ميكشاورزي محسوب 

 دريافـت  4گيكـز ). Andrews, 2007, 5(ماننـد   شان دارند و در رسيدن به هدف ناكـام مـي   احساس منفي نسبت به شغل
ت بيشتري از خود بـراي مبـارزه بـا اوضـاع        كنند و تلاش و مقاوم      ه با مشكلات بهتر عمل مي     هكشاورزان توانمند در مواج   

 مستقيم بين حس توانمنـدي و انتظـارات نهـايي در نيـل بـه       اي  ه دريافتند كه رابط   5اوزر و باندورا  . دهند  دشوار به خرج مي   
 مستقيم بـين توانمنـدي و عملكـرد بـالا در بـين              ي و همكاران معتقدند ارتباط    6لوك. اهداف در بين كشاورزان وجود دارد     

(زان وجـود دارد  كشاور
زايي، امنيت غذايي، بهداشت، اشتغال، حفاظت از محيط زيست و مديريت منابع طبيعـي         شود تا اشتغال    كشاورزان منجر مي  

توانمندسازي از موانع اصلي كاهش فقر در مناطق زعم فورستر،  به). Megar, 2004, 31(در مناطق روستايي محقق شود 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hagart 
2. Daniel Denison 
3. Speritzer & Robert 
4. Gecas 
5. Ozar & Bandura 
6. Locke 

Dwettink, Singh, Buyens, 2004, 3-12). ميگـر بـر ايـن عقيـده اسـت كـه توانمندسـازي        
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به باور اوانـس، بـروز اخـتلال در رونـد توسـعه كـشاورزي از عـدم        ). Forrester, 2005, 67(شود  روستايي محسوب مي
در مقابـل   شود و درصورت توانمندشدن كشاورزان، هر يـك از آنهـا، بـدون هـيچ ايـراد و نقـصي                       توانمندسازي ناشي مي  

زعم مايكل لوبوف، درست اسـت كـه    به). Evans, 2003, 35(دهند  شي مناسب و معقول از خود نشان ميها واكن محرك
فرايند توانمندسازي كشاورزان مستلزم هزينة بالاست ولي اگر در اين ميان هزينة ناداني و جهل در نظر گرفته شود، نقاط                    

  ).Lopez, 2006, 81(گردد  تاريك برطرف مي
  : بخشد دلايل زير توسعه كشاورزي را تسريع مي گفته، توانمندسازي به علاوه بر موارد پيش

هاي مديريتي، و آشنايي با كاربرد فناوري جديـد           هاي مالي با هدف دسترسي بيشتر روستاييان به مهارت          حمايت •
 .پاك

اييان در  هاي بازاريابي براي اطمينان از وجود بازار براي محصولات كشاورزي و ارتقاي اطلاعـات روسـت                 حمايت •
 .مورد بازارها

هاي ناشي از وجـود برخـي آداب و رسـوم و نگـرش بازدارنـدة                  هاي اجتماعي با هدف كاهش محدوديت       حمايت •
 .پيشرفت كشاورزان

زني روستاييان بـراي كـسب امتيـازات و           گونه راهبردها در پي افزايش قدرت چانه        دهي؛ اين   هاي سازمان   حمايت •
 .ره در مورد دستمزد، شرايط نيروي كار و امنيت شغلي ـ هستنددستيابي به حقوق ـ از قبيل مذاك

آيد، ضرورتي براي دسـتيابي بـه توسـعه كـشاورزي             توان گفت توانمندسازي به دلايلي كه در پي مي          در مجموع مي  
  .شود قلمداد مي

دن، زمينـه   كشاورزان بـا توانمندش ـ   . كند   توانمندسازي به رهايي فرد از فقر و محروميت مساعدت مي          :ييفقرزدا .1
گـذاري بيـشتر را    كارآفريني، ايجاد اشتغال و به تبع آن ايجاد درآمد، انباشت سرمايه، مـصرف بيـشتر و سـرمايه             

دهند و علاوه بر تأمين نيازهاي اساسي، زمينة پيشرفت در ابعاد اجتمـاعي، سياسـي را                  سرلوحة كارشان قرار مي   
 آشكار  هامروز. سازند  سعه و پيشرفت را براي خود هموار مي       هاي دستيابي به تو     كنند و راه    براي خودشان مهيا مي   

گشته است كه فقر فقط مربوط به كمبود درآمد نيست، بلكه قدرت، اعتماد، خودباوري و پذيرش اجتمـاعي و در        
  .كل خودشكوفايي در حل معضل فقر روستاييان بس پراهميت است

تواننـد در     ستاييان نيروي كار و منابعي هستند كه مـي        شود؛ بر اين اساس رو      توانمندسازي به كارآفريني ختم مي     .2
براي تبديل شدن به كشاورزان بهتـر و ارتقـاي     روستاييان،در اين رهيافت . توسعه اقتصادي به كار گرفته شوند     

شان كه با افزايش توليد و توسعه كشاورزي همراه خواهد بود، نيـاز بـه خـدمات ترويجـي و                      وري  كارايي و بهره  
جا نگاه اقتصادي مطرح است و هدف درواقع رسيدن به كارايي، افزايش              در اين . دسازي خاص دارند  دانش توانمن 

ً ارزان توليد و سرعت  .قيمت روستاست بخشي به رشد اقتصادي با استفاده از منابع انساني غالبا

 وابـستگي   يـرا مـشكل اصـلي روسـتاييان عـدم خوداتكـايي و            زشود،    توانمندسازي به رفاه روستاييان منجر مي      .3
ويژه در  به  آنها در مشاغل ـ كنندگي ريشة فقر و ناتواني روستاييان در عدم تحقق نقش توليد. اقتصادي آنان است
هـاي   شـود كـه روسـتاييان بـه فرصـت       عدالت زماني در مناطق روستايي محقق مي،درواقع. كشاورزي ـ است 
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ي دسترسي پيدا كنند، و اين عمل زمينه ظهور          اجتماعي، فرهنگي و سياس     هاي اقتصادي،   مساوي در كليه بخش   
 .سازد عدالت اجتماعي را مهيا مي

كنندگان   انجامد، زيرا در اين نگرش روستاييان مشاركت        توانمندسازي به برقراري عدالت در مناطق روستايي مي        .4
 افـزايش   بـا ايـن رويكـرد،     . شـود   شوند و مشاركت آنان مترادف با عـدالت در نظـر گرفتـه مـي                فعال قلمداد مي  

دسترسي روستاييان به منـابع توليـد بـه توانمندسـازي آنـان منتهـي               هاي شغلي و توليد درآمد از طريق          فرصت
كند و هم به رشد اقتصادي كشور شتاب  نتايج اين امر هم به كاهش فقر در مناطق روستايي كمك مي   . شود  مي

 .بخشد بيشتري مي

پذيري اقتصادي روستاييان دليل      كند، زيرا آسيب    يي كمك مي  توانمندسازي به توسعه اقتصادي در مناطق روستا       .5
افزون بر ايـن،    . شود  قدرتي آنان قلمداد مي     و بي ) احساس عجز اكتسابي و درماندگي آموخته شده      (اصلي ناتواني   

هاي لازم بـراي انتخـاب،        ها و كسب مهارت     روستاييان با تحليل انتقادي از زندگي خود و جامعه، ارتقاي آگاهي          
 ,Brymer(سـازند   دهي تغييرات اقتصادي، و اجتماعي ـ فرهنگي، خودشـان را توانمنـد مـي     ماندهي، جهتساز

2003 .( 

 

  
  مدل مفهومي تعيين رابطه توانمندسازي و سطح توسعه كشاورزي. 1شكل 
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  منطقه مورد مطالعه
 درصد مساحت كل كشور را تشكيل        كيلومترمربع، يك  50 هزار و    18غربي فلات ايران، با بيش از         استان اردبيل در شمال   

هاي طـالش   كوه اين استان از شمال به رود ارس، دشت مغان، و بالهارود در جمهوري آذربايجان، از شرق به رشته . دهد  مي
هـم پيوسـتة اسـتان زنجـان و از غـرب بـه اسـتان                  هاي به   ها و جلگه    ها، دره   كوه و بغرو دراستان گيلان، از جنوب به رشته       

 66 بخـش،  25 شهرسـتان،  9تـرين تقـسيمات كـشوري، داراي          اس تازه ساستان اردبيل برا  . قي محدود است  شر  آذربايجان
شـهر و گرمـي    آبـاد، خلخـال، كـوثر، مـشكين     سوار، پـارس  شهرهاي اردبيل، نمين، نير، بيله.  آبادي است2193دهستان و  

  .دهند ترين شهرهاي اين استان را تشكيل مي مهم
  

  ها مواد و روش
نامه به كشاورزان ساكن در مناطق روستايي استان اردبيل ـ كـه جامعـه آمـاري      آوري اطلاعات از طريق پرسش دبراي گر

 نفر بـرآورد  109187برداران كشاورزي استان اردبيل  در اين ميان تعداد كل بهره. دهند ـ مراجعه شد  تحقيق را تشكيل مي
ران اسـتفاده   كاكن در نقاط روستايي استان اردبيل، از فرمول كـو         برداران كشاورزي س    براي تعيين حجم نمونة بهره    . گرديد

بـراي تبيـين ايـن      .  نفر تعيين گرديد   256برداران كشاورزي     شد و درنهايت تعداد حجم نمونة تعداد حجم نمونة تعداد بهره          
 دارد، ابتـدا    فرضيه كه بين توسعه كشاورزي و توانمندسازي كشاورزان روسـتايي اسـتان اردبيـل رابطـه معنـاداري وجـود                   

 شاخص مـؤثر بـر توسـعه        15بندي و براي سهولت تشريح مدل،         منظور نمايش چگونگي مراحل انجام ارزيابي و اولويت         به
ِ صـورت    كشاورز روسـتايي از طريـق فرمـول كـوكران بـه            256اي و     صورت تصادفي طبقه     روستاي نمونه به   27 كشاورزي

  .دهد روستاهاي نمونه در سطح استان را نشان مي توزيع جغرافيايي 2شكل . تصادفي انتخاب گرديد
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نقشة توزيع جغرافيايي روستاهاي نمونه استان اردبيل. 2شكل 
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 نفـر از كارشناسـان بخـش توسـعه          20ها، ضمن اسـتفاده از تجربيـات جهـاني، از ديـدگاه               براي تعيين وزن شاخص   
) 1387( با فراغت از طراحي مـدل، در بـازه زمـاني مفـروض               .ه است روستايي وزارت جهاد كشاورزي استفاده به عمل آمد       

. آوري گرديـد    نامـه، اسـناد و مـدارك گـرد          ها از طريق مصاحبه، مشاهده، پرسـش        گيري شاخص   هاي خام براي اندازه     داده
 15از ) زياز منظـر توسـعه كـشاور     (بندي نهايي روستاها      منظور اولويت    نشان داده شده است، به     1طور كه در جدول       همان

  .شاخص استفاده شده است
  

  هاي اقتصادي، اجتماعي و محيطي روستاهاي نمونه استان اردبيل  امتياز توانايي. 1جدول 

  
  

هـاي    بندي جامع گزينـه     هاي مؤثر در رتبه     بندي روستاها از منظر توسعه كشاورزي، مستلزم شناسايي شاخص          اولويت
هاي توسـعة كـشاورزي انتخـاب         عنوان شاخص    شاخص به  15ن، در نهايت     با مطالعة وضعيت كشاورزي استا     .مذكور است 

 وضعيت منابع آب، درجه دما، بارش متوسـط سـاليانه، شـيب اسـتفاده از                ،كيفيت خاك كشاورزي  : اند  شدند، كه بدين شرح   
 ميـزان اراضـي زيـر    ها در عمليات كشاورزي، درآمد كشاورزان، ميزان توليد براي بازار، ميـزان اسـتفاده از اعتبـارات،       نهاده

جان در روستا، ميزان تشكل    كشت، عضويت در تعاوني    هاي مردمي در روستا، ميزان تعامـل   هاي توليدي، ميزان حضور مرو
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گيري، به طراحي مـدل تحقيـق پرداختـه           پس از آن براساس فنون نرم تصميم      . مشاركت در امور روستا   با شهر و وضعيت     
شـامل ابعـاد    (اي بـراي ابعـاد توانمندسـازي          نامـه   كنندة توانمندسـازي، پرسـش      نهاي تبيي   براي تعيين شاخص  . شده است 

منظـور    آوري اطلاعـات بـه      براساس طيف ليكرت طراحي شد و به گـرد        ) داري، تأثير و اعتماد     تعييني، شايستگي، معني  دخو
  .تعيين ميزان توانمندسازي اقدام گرديد

آيـد، تعريـف و از طريـق          شرحي كه در ادامـه مـي      به  كننده    يندر تعيين توانمندسازي كشاورزان، فضاي مفهومي تبي      
در اين معنا خودتعييني به معني احساس آزادي افراد در مورد چگونگي انجـام كارهـاي   . اند هاي مناسب عملياتي شده    گويه

  .ستگر بودن مورد سنجش قرار گرفته ا آغازگر بودن، و هدايت هاي خودمختار بودن، خود خود است، كه با مؤلفه
در ايـن   . شايستگي به آن معناست كه افراد اعتقاد دارند كه مهارت و توانايي لازم براي انجام كارهاي خود را دارنـد                   

گـشايي مـورد سـنجش قـرار          يابي و مشكل    پذيري، خوداتكايي، ميزان مسئله     هاي خلاقيت، ريسك    معنا شايستگي با مؤلفه   
هـاي     و با مؤلفه   گيرد دست افراد توانمندشده انجام مي      ن كاري است كه به    معناي باارزش بود    دار بودن به    معني .گرفته است 
  .دست آوردن اطلاعات نو و جديد، سنجش شده است  اشتياق يادگيري و به،پذيري، بااهميت بودن كار براي فرد مسئوليت

شان داشته باشند و نيـز بـه      اطرافمؤلفه تأثير به معناي آن است كه به افراد اجازه داده شود تا تأثير واقعي بر محيط                  
هاي ابتكـار عمـل، تمركـز بـر           مؤلفه تأثير با شاخص   . شود، اطمينان داده شود     شان لحاظ مي    آنها در مورد اينكه تصميمات    

  .نتايج، انگيزش دروني و اثربخشي تعريف و سنجش شده است
پژوهش حاضـر،    در. ورد خواهد شد  اعتماد به معني آن است كه افراد احساس كنند كه با آنها منصفانه و يكسان برخ               

هاي پذيرش اجتماعي، ميزان تفاهم جمعي، داشتن نگرش مثبت و صـداقت، عمليـاتي و سـنجش                   مؤلفه اعتماد با شاخص   
  .شده است

 شده  تهگيري، به طراحي مدل تحقيق پرداخ       هاي توسعه كشاورزي براساس فنون نرم تصميم        پس از انتخاب شاخص   
. بندي سطح توسعه كشاورزي روستاهاي نمونه استان، از روش تاپسيس استفاده شده است              ويتمنظور اول   درنهايت به . است

در اين الگوريتم، فـرض     . گيرد   معيار است، مورد ارزيابي قرار مي      n گزينه و    m كه داراي    m×nدر روش تاپسيس، ماتريس     
ه اين ترتيب كه بهترين ارزش موجود       است، ب ) يا كاهشي (طور يكنواخت افزايشي      بر اين است كه مطلوبيت هر شاخص به       

. آل منفي براي آن خواهـد بـود   كنندة ايده آل مثبت و بدترين ارزش موجود از آن مشخص  دهندة ايده   از يك شاخص، نشان   
ً فاصلة يك گزينه از ايده     . ها مستقل از هم هستند      همچنين شاخص  صـورت   ممكـن اسـت بـه   ) يـا منفـي  (آل مثبـت   ضمنا

محاسبه گردد، كه اين ) معروف به فواصل بلوكي(صورت مجموع قدر مطلق از فواصل خطي  و يا به) از توان دوم(اقليدسي 
برداري از اين  منظور بهره به). Hepu, Willis, 2005, 526(ها دارد  جايگزيني در بين شاخصامر بستگي به نرخ تبادل و 

  .شود تكنيك، مراحل زير به اجرا گذاشته مي
  :  شاخصk آلترناتيو و nها براساس  يس دادهتشكيل ماتر) مرحله اول
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  : ها و تشكيل ماتريس استاندارد  استاندارد كردن داده)مرحله دوم
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A)*كـه آن را بـا   ) بالاترين عملكـرد هـر شـاخص   (آل  امين آلترناتيو از آلترناتيو ايده iتعيين فاصله   ) مرحله چهارم  ) 

  :دهند نشان مي

{ }*
ij iji

A (max v | j J),(min v | j J′= ∈ ∈  
* * * *

nA {v ,v ,..., v }= 1 2  
  

  : هندد نشان مي) -A(كه آن را با ) ترين عملكرد هر شاخص پايين( امين آلترناتيو حداقل iتعيين فاصله ) مرحله پنجم

{ }ij iji i
A (min v j J),(max v j J− ′= ∈ ∈  

nA {v , v ,..., v }− − − −= 1 2  
  

)آل  راي آلترناتيو ايدهاي ب تعيين معيار فاصله) مرحله ششم )*
iS و آلترناتيو حداقل ( )iS− :  

n
* *
i ij j

j
S (v v )

=

= −∑ 2

1
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n

i ij j
j

S (v v )− −

=

= −∑ 2

1
  

  

)تعيين ضريبي كه برابر است با فاصله آلترناتيو حداقل          ) مرحله هفتم  )iS−   جموع فاصله آلترناتيو حـداقل      تقسيم بر م
( )iS− آل  اصله آلترناتيو ايدهف و( )*

iS كه آن را با ( )*
iCشود دهند و از رابطه زير محاسبه مي  نشان مي :  

* i
i *

i i

SC
S S

−

−=
+

  
  

*براساس ميزان   بندي آلترناتيوها     رتبه) مرحله هشتم 
iC .       ميزان فوق بين صفر و يك( )*

iC≤ ≤0 .  در نوسان است   1
*
iC *دهندة بالاترين رتبه و   نشان1=

iC   .دهندة كمترين رتبه است  نيز نشان0=
  

  ها تحليل داده
ها و پردازش آن، ابتدا ميـزان سـطح توسـعه كـشاورزي روسـتاهاي نمونـه بـه روش                      لاعات داده پس از تشكيل بانك اط    

.  نشان داده شده است3 و توزيع جغرافيايي آن در شكل شماره      2بندي گرديد كه نتايج آن به شرح جدول           تاپسيس اولويت 
 ميانگين سطح توانمندسـازي بـه تفكيـك    گاه اقدام به سنجش ميزان توانمندسازي در هريك از ابعاد آن پرداخته شد و         آن

  . نشان داده شده است4صورت شكل  هر روستا محاسبه گرديد كه نتايج آن به

  شاخص سطح توسعه كشاورزي روستاهاي نمونة استان اردبيل. 2جدول 
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  نقشة سطح توسعه كشاورزي روستاهاي نمونه استان اردبيل. 3شكل 
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  مندسازي روستاهاي نمونه استان اردبيل نقشة ميزان توان. 4شكل 

  
شـده بـين متغيرهـاي خـودتعييني،           محاسـبه  Pشود، با توجه به اينكه ميـزان           مشاهده مي  3طور كه در جدول       همان

توان استنباط كرد كه رابطة  دهد، مي  را نشان مي01/0شايستگي و تأثير با متغير توسعه كشاورزي سطح معناداري كمتر از  
ا جهت مثبت ميان سطح توسعه كشاورزي روستاهاي نمونه با ابعاد خودتعييني، شايستگي و تأثير برقرار بـوده                  بسيار قوي ب  

  .شود است، اما در ساير ابعاد رابطة معناداري مشاهده نمي
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  ضريب همبستگي بين توانمندسازي و توسعه كشاورزي. 3جدول 
  (p)سطح معناداري   )r(ضريب همبستگي   متغير

  000/0  712/0**  خودتعييني
  003/0  555/0**  شايستگي
  132/0 297/0  معناداري
  001/0  598/0**  تأثير
  916/0 -021/0  اعتماد

  
  گيري نتيجه
طور كه مطرح گرديد، نوشتار حاضر، نقش دانش توانمندسازي در توسعه كشاورزي را مـورد بررسـي و تحليـل قـرار                 همان

ش توانمندسازي در توسعه كشاورزي استان اردبيـل تأثيرگـذار بـوده اسـت،              دهد كه دان    تحليل آماري نشان مي   . داده است 
. كه همبستگي توسعه كشاورزي در اكثريت ابعاد دانش توانمندسازي در قالب فرضية تحقيق به اثبات رسيده است     طوري  به

وسـعه كـشاورزي سـطح      شده بين متغيرهاي خودتعييني، شايستگي و تـأثير بـا متغيـر ت               محاسبه Pبا توجه به اينكه ميزان      
توان استنباط كرد كه رابطة بسيار قوي با جهت مثبـت ميـان سـطح توسـعه                   دهد، مي    را نشان مي   01/0معناداري كمتر از    

كشاورزي روستاهاي نمونه با ابعاد خودتعييني، شايستگي و تأثير برقرار است اما در ساير ابعـاد رابطـه معنـاداري مـشاهده                      
  .شود نمي

بندي سطح توسعه كشاورزي روسـتاهاي نمونـة اسـتان از روش تاپـسيس             منظور اولويت    شد، به  طور كه مطرح    همان
ي و كيفـي و همچنـين مثبـت و منفـي، از                 دليل درنظر گرفتن شاخص     استفاده شده است، چون مدل تاپسيس به       ـ هاي كم

 15در ايـن تحقيـق بـا        . رود  شـمار مـي     ها به   بندي گزينه   گيري در اولويت    هاي بسيار قوي براي حل مسائل تصميم        تكنيك
بندي روستاها از منظر توسعه كشاورزي گرديد و نتـايج آن نـشان داد         مؤلفه اقتصادي، اجتماعي و محيطي اقدام به اولويت       

  .كه از دقت بالايي برخوردار بوده است
سـتاهاي  بندي روستاهاي نمونـه اسـتان اردبيـل، مـشخص گرديـد كـه رو           گيري از روش تاپسيس در اولويت       با بهره 

از حيـث   ) خـوجين (آل و دورترين فاصـله را از ناكارآمـدترين روسـتا              ترين فاصله را از جواب ايده       شورگل و ايدر عليا كوتاه    
گيري جبراني چـون      هاي تصميم   منظور آزمون صحت و دقت اين روش، از ساير روش           همچنين به . توسعه كشاورزي دارند  

نتـايج حاصـل از ايـن        .بندي تصريح گرديد    اده شد و صحت اولويت     استف SAW   ، ELECTREتاكسونومي عددي ركلاو    
ً منطبق با واقعيت   .صورت تجربي نيز مورد تأييد كارشناسان استان واقع شده است هاي استاني است و به مدل، كاملا

ش ترين اركان توسعة كـشاورزي و بـه تبـع آن افـزاي      اين نتيجه حاصل شد كه دانش توانمندسازي از مهم         ،درنهايت
رود و از آنجا كـه امـروزه توسـعه كـشاورزي در اولويـت برنامـة اكثـر           شمار مي   توليد زراعي و درآمد در جوامع روستايي به       

  .ها قرار گرفته است، اين خود در گرو توانمندسازي نيروي انساني شاغل در اين بخش خواهد بود دولت
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