
  
  
  
  

آموزشي و  ي اثربخش اعضاي هيأت علمي باتي خلاقنيبررسي رابطه ب
 ) مغانيشهرستانها:مطالعه موردي( ي آزاد اسلاميدانشگاههاآنان در  يپژوهش

  

  

  1دكتر صادق ملكي آوارسين

  2ناصر اسدزاده

  
  

  چكيده
ي آموزشي و پژوهشي  و اثربخشخلاقيت نيهدف اساسي اين پژوهش بررسي رابطه ب

اين تحقيق از نظر هدف .  مغان  است شهرستانهاي ي آزاد اسلامهاي دانشگاهي علمأتيه ياعضا
 يجامعه آماري متشكل از كليه اعضا. كاربردي و از نظر روش توصيفي از نوع همبستگي است 

 نفر كه با استفاده از 3460 نفر،100 به تعداد بي به ترت1387 در سال اني و دانشجوي علمأتيه
اي نسبتي   گيري طبقه  نفر از طريق روش نمونه 800و 80 بيآماري به ترت نمونه ،جدول مورگان

 و 72/0 به ترتيب  نوع پرسشنامه كه پايايي و روايي آنها دو براي جمع آوري اطلاعات از.مي باشد 
و آناليز  رسوني پياز همبستگ ها براي آزمون فرضيه. گرديد محاسبه شده بود استفاده 77/0

 نيدهد كه ب  نشان ميقي تحقيها هينتايج آزمون فرض. استفاده شده استراهه واريانس يك 
 وجود  مثبت و معناداريآنها رابطهو پژوهشي  ي آموزشي و اثربخشي علمأتي هي اعضاتيخلاق
 مغان تفاوت وجود ي شهرستانهاي آزاد اسلاميها  دانشگاهي علمأتي هي اعضاتيخلاقبين  .دارد
 ي آزاد اسلاميها  دانشگاهي علمأتي هياعضاي و پژوهشي آموزش ياثربخش و همچنين دارد

  )>05/0p .( مغان متفاوت استيشهرستانها
  7 و هيأت علمي دانشگاه6 ، پژوهشي5 ، آموزشي4 ، اثربخشي3خلاقيت :كليدي هاي واژه
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   مقدمه
ترين عامل تحول و پيشرفت  از آنجا كه آموزش عالي در تمامي جوامع، اصلي

شود و دانشگاهها به عنوان عامل اجرايي آموزش عالي نقش  يجامعه محسوب م
با ، همچنين مؤثري در توسعه منابع انساني دارند و اين نقش غير قابل انكار است

توجه به نقش دانشگاهها بايستي اعضاي هيأت علمي آن از شايستگي و توانايي 
رفت اثربخش زيادي برخوردار باشد تا در امر پژوهش، تفحص و توسعه دانش و مع

عليرغم اهميت خلاقيت، به دلايل مختلف، تاكنون كمتر به پژوهش و مطالعه  .باشند
ريزي براي پرورش خلاقيت در كشور ما پرداخت شده است و اين  بنيادي و برنامه

قهرمان  (در حالي است كه به شدت به نسلي خلاق و نوآور نيازمند بوده و هستيم
 خلاق و نوآور در دانشگاهها و ديگر مراكز علمي نياز به افراد). 1384تبريزي، 

آموزشي، اهميتي دو چندان دارد، چراكه اين مراكز نقش بسيار مهمي را از لحاظ 
تعليم و تربيت نيروي انساني متعهد و متخصص براي كليه سازمانها و ادرات به 

د ؛ به نيز دانشگاه را نهاد خلاقيت و نوآوري مي دان) 1995 (1كينگل. عهده دارند
اعتقاد او دانشگاه خلاق، مكاني آموزشي و پايه كارش توليد و ارتقاي كيفيت 

چنين دانشگاهي  كنيم تصور كه است طبيعي بنابراين ).1380،21رحماني،( است دانش
با توجه به اين كه ساختار نظام . بايد با دانشگاه هاي سنتي تفاوت هايي داشته باشد

توليد دانش، انتقال دانش و اشاعه و نشر دانش آموزش عالي نوين را سه مقوله 
تشكيل مي دهد، با شكل گيري نظام آموزش عالي در ايران، بيشتر به مقوله دوم 

خلاقيت (توجه شده و دو مقوله ديگر يعني توليد دانش ) آموزش( يعني انتقال دانش
  ). 1383،205 پيرخائفي،( است شده سپرده فراموشي به )فناوري( دانش اشاعه و )علمي
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  ادبيات تحقيق
با توجه به اينكه كاركرد اصلي دانشگاهها، گسترش مرزهاي دانش و توليد 

دهد، خلاقيت براي اين  علم است و منشاء و شالوده علم را خلاقيت تشكيل مي
در ). 1998،25دي،  بوهن( موسسات نسبت به ساير سازمانها ضرورت بيشتري دارد

خلاقيت اعضاي هيأت علمي پيش شرط لازم گردد كه  حالت كلي استنباط مي
كند به  براي اثر بخشي آموزشي و پژوهشي آنها مي باشد و به اعضاء كمك مي
بدين . طور موثر در كلاس درس و كارهاي پژوهشي اثربخشي بالاتري داشته باشند

ترين برداشت از خلاقيت عبارت است از اين كه فرد فكري نو و  متداوللحاظ  
ها،  توان توليد ايده خلاقيت را مييا اينكه  ).1372،45عابدي،( دهدمتفاوت ارائه

ها و مفاهيم اصيل، بديع و جديدي دانست كه از رفتاري انطباق پذير  رهيافت
اهميت  است لازم خلاقيت، تعاريف به با توجه ).1375،82،يشهرآرا(برخوردار باشد

باشد مورد توجه جدي قرار   ميهاي افراد توأم پذير و با توانايي آنرا كه امري توسعه
گيرد و همچنين خلاقيت با تجربيات قابل رشد، استقلال فكر و اعتماد به نفس 

ها و اظهارات خلاقانه مورد  همراه است كه بايد در سازمانهاي آموزشي انديشه
ديدگاههاي متفاوتي در ). 1375،84سيف،  (تشويق و زمينه ظهور آنها فراهم آيد

د دارد كه در زير به چند ديدگاه كه با پژوهش حاضر تناسب زمينه خلاقيت وجو
كاوي داراي نفوذ بسياري زيادي در  امروزه روان. شود بيشتري دارند اشاره مي

خاستگاه خلاقيت در تعارض است ) 1949  (1نظريه خلاقيت دارد، به گفته فرويد
ن جديد، وجود دارد و در اين ارتباط روان كاوا) نهاد(كه درذهن ناخودآگاه 

تفاوت اين دو در . خلاقيت را محصول ذهن نيمه خود آگاه مي داند تا خود آگاه
آن است كه هنگامي كه خود در راحتي است ذهن نيمه خود آگاه براي يادآوري 
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و . باز است و خلاق كسي است كه ذهن نيمه خود آگاه خود بهره برداري مي كند
  :ه است كرد مرتب سلسله و سطح پنج براساس را تيخلاق لوريتادر اين ميان 

  .ديتول و ابتكار ت،يفيك به توجه بدون البداهه يف انيب: يانيب تيخلاق -1
  .يابداع ييزهايچ ديتول ييتوانا: يديتول تيخلاق -2
  .يميقد يزهايچ از عيبد استفاده ييتوانا : ياختراع تيخلاق -3
  .يساز ممفهو و ديجد يها دهيا ديتول ييتوانا :يابداع تيخلاق -4
. است يابي دست قابل ندرت به كه تيخلاق سطح نيتر يعال :تيخلاق -5

 .شود يم شامل تيخلاق نوع نيا را يانيب و يهنر علوم يانتزاع قواعد از ياريبس
 دي توليعني تفكر خلاق يروني بيها  بر جلوهت،ي خلاقلي در تحلزي نانيرفتار گرا

 ،1384،يفيخاريپ (اند  در آن سرباز زدهلي دخيهاندي فرآلياند و از تحل  كردهديتاك
در آخرديدگاه سيستمي نيز خلاقيت را در سازمان امري سازماني دانسته كه  ).34

لازم است زمينه ظهور و بروز  آن با عنايت به اين ديدگاه از طريق فراهم كردن 
). 1384،215صادقي، سعادت و (عوامل فردي، گروهي و سازماني محقق گردد

تر  شود ديدگاه تايلور علاوه بر ديدگاههاي ديگر منسجم كه ملاحظه ميهمان طور 
كاربرد زياد در نظامهاي آموزشي است و با توجه به اينكه ديدگاه سيستمي  و داراي

خواهد  پذيري و آزادي عمل را مي نيز داراي عدم تمركز و به پيروي از آن، انعطاف
  .ساز خلاقيت و نوآوري در سازمان است به طوريكه بر توسعه و تغيير تاكيد، و زمينه

  پژوهشي اعضاي هيأت علمي دانشگاهها-  آموزشي  فعاليتهاي  ارزشيابي براي
  از ترتيب بدين.  سود جست  پويا و جامع شاخصهاي  آنها بايد از  اثربخشي ميزانو 

  ه كرد ك  قضاوت توان ميو پژوهشي    آموزشي  عمليات  اثربخشي  ميزان  تعيين طريق
   اندازه  دارد و تاچه  مطلوبيت  اندازه  تاچه  و پژوهشي آموزشي هاي عملكرد برنامه

   و آموزش  فرايند تدريس  مختلف هاي  جنبه  كه  زماني علاوه بايد بهبود يابد؟ به
  اهميت  با  باشند موضوعي  قضاوت  مبناي  كه  معيارهايي گردد تدوين  مي ارزشيابي

   ).1381،115جباري ، (است
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اند كه به  هاي آموزشي به اين منظور به وجود آمده بند سازمان به تعبير علاقه
هاي خود را در حدانتظار  كارسازترين واحدهاي اجتماعي، هدف و مؤثرترين عنوان

هاي سازماني در جهت ترويج و تشويق  از اين رو تمام كوشش. جامعه تحقق بخشند
 اثربخش و مولد و از لحاظ كاركنان سازماني رفتارهايي است كه از لحاظ سازماني،

با توجه به تعارف بالا ). 1378،28بند، علاقه(دهنده باشند  بخش و پاداش رضايت
براي مثال تمركز روي . اثربخشي به معني هدايت به سوي اهدافي كه ارزشمند ترند

نتايج؛ انجام كار صحيح در زمان صحيح؛ كسب اهداف كوتاه مدت وبلند مدت 
براي اينكه اثربخشي آموزشي و پژوهشي اعضاي هيأت علمي  و همچنين .باشدمي 

را بسنجيم بايد از اهدافي كه دانشگاه به آنها الزام نموده، شروع و ميزان دستيابي 
آنها به نتايج مورد انتظار را دنبال نموده كه چقدراز اهداف مورد نظر به موفقيت 

 يعني اينكه تاحدودي تعيين كنيم يزش ارزيابي اثربخشي آمويا. منجر شده است
آموزشهاي انجام شده تاچه حد به ايجاد مهارتهاي موردنياز سازمان به صورت 

 به طور كلي الگوهاي  مختلفي براي ارزشيابي .عملي و كاربردي منجر شده است
      ترين آنها   جامع1اثربخشي در نظر گرفته شده است كه الگوي كرك پاتريك

  :ند سطح براي آن مطرح شده است كه عبارتند ازباشد كه چ مي
   سطح عكس العمل-1
   سطح يادگيري-2
   سطح رفتار-3
 استاد اثربخشي ارزيابي براي .)1384،51اجارگاه، فتحي( نتايج سطح -4

روشهاي مختلفي وجود دارد كه در اكثر تحقيقات ازروش ارزيابي استاد توسط 
ارزيابي  براي تركيبي روش سه از نيز حاضر قتحقي در دانشجويان استفاده شده بود كه

استاد استفاده شد كه علاوه بر ارزيابي استاد توسط دانشجويان، از خود ارزيابي 
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و همچنين در زمينه اثربخشي پژوهشي نيز تعريفي . استاد نيزاستفاده شده است
 و اما گسترش دانش .اي پيدا نكرده است خاص كه بتوان بدان اكتفاءكرد نمود تازه

تكنولوژي نوين و توانايي استثنايي بشر معاصر را در حل معضلات و مسايل مبتلا به 
 با توجه به كم و كاستهاي كشور ما در .توان حاصل پژوهش خواند جامعه را ، مي

حوزه پژوهشي، قدمهاي مثبتي نيز در اين حوزه ديده مي شود كه براي اثربخشي 
 26/6/1383 مورخه هاي وزارت علومپژوهشي اعضاي هيأت علمي نيز از شاخص 

  .استفاده شده است
در مطالعات مختلف ، حيطه هاي متفاوتي براي سنجش خلاقيت و اثربخشي 
آموزشي و پژوهشي اعضاي هيأت علمي مطرح شده است كه در زير به چند نمونه 

  :از آنها اشاره مي گردد 
اعث درهم شكستن  خود ارتباطات باز و آزاد را بقيدر تحق) 2000 (1تامپسون

 درون سازمان شتري بيري خود به خطر پذني داند كه ايمي  سلسله مراتبيساختارها
  . شودي مي منتهتي خلاقشي به افزاتيو در نها
 كه دندي رسجهي نتني خود به اقاتيدر تحق) 2001 (2تي اسمي و پريشال

 يهاياتژ و استركردهايدهد تا با رو ي خلاق به افراد اجازه ميمشاهده الگوها
 ي كاريتهاي آنان در موقعي و اثربخشتي خلاقشيمطلوب آشنا شده و منجر به افزا

  ).1385 ، زادهي علخيبه نقل از ش( گردديشان م
 بر خلاف  كارطي كه ابعاد محرك محدارد  اذعان مي)2005( 3 ي جان دتزيپول

  . دارديور  و هم بر بهرهتيلاق، هم بر خي مثبت و مناسبري، تاثگستردگي محيط كار
 أتي هي اعضاي اجتماعتي هوي به بررس)2007( 4 و همكارانچسلر، مارك

 آتها، برخوردها و قيهدف از تحق. اند  آنها پرداختهي كلاستيري و اقتدار مديعلم
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 آنها منعكس شده ي اجتماعتي  با توجه هوي علمأتي هي اعضاي آموزشنيتمار
 مصاحبه ي علمأتي هي از ا عضاير نف64 نمونه كي آنها با ي بررسنيدر ا. است

 را منعكس كردند كه ي علمأتي هيرودرو كردند و از ادراكات خود از ا عضا
 تيري خود،مدي اجتماعتي با توجه به هوكيمورد قبول واقع شده است كه هر 

  . كنندي را اعمال مي متفاوتيكلاس
ي  در پژوهش خود، آموزش اثر بخش را، رويكرد)1382 (و همكارانآراسته 

از جمله  پيشنهادهايي  كه بر اساس ارزيابي تدريس توسط دانشجويان پرداخته اند
كه دادند مي توان به اهميت دادن يكسان به آموزش و پژوهش، آموزش اعضاي 
هيات علمي، دادن فرصتهاي مطالعاتي، انتشار مجلات آموزشي و تقويت 

  .  تحصيلات تكميلي اشاره كرد
 بعلت مستند  راج ارزشيابي فعاليتهاي پژوهشينتاي) 1385 (غفاري و مصري

ضمنا با توجه به اينكه شاخصهاي . دنندامي  اعتبار بيشتري  دارايبودن فعاليتها،
آموزشي تا حد زيادي برگرفته از آيين نامه ارتقا اعضاي هيات علمي است مي توان 

  .نتيجه گرفت كه اين آيين نامه نياز به بازنگري جدي دارد
اعضاي هيات علمي  اذعان مي دارند كه )1386 ( همكارانشريف زاده و

بيشتر به تحقيقات دانشجويي در سطح تحصيلات تكميلي مشغول هستند و 
هاي ترويجي و نيز  هاي پژوهشي در قالب فعاليت مشاركت آنها در انتشار يافته

  .همكاري پژوهشي با مراكز بين المللي محدود است
قات ديگري نيز از جملـه تحقيقـات فوكـسال و           تحقيقات، تحقي   علاوه بر اين   
به نقل از شيخ عليزاده ، ) (2003(3؛ زو) 2001(2يلكورتزبرگ و امابا؛ ) 2000 (1هاكت
ين               ) 1383(و حميدزاده   ). 1385 ازماني و همچنـ سـ در زمينـه خلاقيـت در محـيط هـاي 

                                                           
1 - Foxal, Hackett 
2 - Kutzberg, Amabil 
3 - Zhou 
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 كـرد   تحقيقاتي كه در زمينه اثربخشي آموزشي اعضاي هيأت علمي ميتوان بدان اشـاره            
  .مي باشند) 2005 (2و رايت ماري) 2004 (1تحقيقات كان استيون

اعــضاي هيــات علمــي  پــژوهش ايــن اســت كــه آيــا بــين خلاقيــت  ســوال اصــلي 
ان رابطـه وجـود                    دانشگاههاي آزاد اسلامي مغان و اثر بخـشي آموزشـي و پژوهـشي آنـ

  ؟دارد
   اهداف تحقيق

  ..شي آموزشي آنها  تعيين رابطه خلاقيت اعضاي هيأت علمي با اثربخ-1
  . تعيين رابطه خلاقيت اعضاي هيأت علمي با اثربخشي پژوهشي آنها-2
تانهاي   مقايسه خلاقيت    -3 شهرسـ اعضاي هيأت علمي در دانشگاه هاي آزاد اسلامي 

  .مغان
شگاه هـاي آزاد اسـلامي             مقايسه اثربخشي آموزشي     -4 دانـ اعضاي هيأت علمـي در 

  .شهرستانهاي مغان
شگاه هـاي آزاد اسـلامي            خشي پژوهشي    مقايسه اثرب  -5 دانـ اعضاي هيأت علمـي در 

  .شهرستانهاي مغان
  هاي تحقيق فرضيه

  .رابطه وجود دارد اثربخشي آموزشي آنها  و خلاقيت اعضاي هيأت علميبين -1
  .رابطه وجود دارد ا خلاقيت اعضاي هيأت علمي با اثربخشي پژوهشي آنهبين -2
تانهاي     اعضاي هيأت علمـي    بين خلاقيت    -3 شهرسـ شگاه هـاي آزاد اسـلامي  دانـ در 

  . تفاوت وجود داردمغان
اســلامي     اثربخــشي آموزشــي  -4 دانــشگاه هــاي آزاد  ــأت علمــي در  اعــضاي هي

  . متفاوت استشهرستانهاي مغان

                                                           
1 - Cahn, Steven.m 
2 - Wright, Mary 
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اســلامي      اثربخــشي پژوهــشي  -5 ــشگاه هــاي آزاد  دان ــأت علمــي در  اعــضاي هي
  . متفاوت استشهرستانهاي مغان

  

  روش تحقيق
ا                  روش پژو  دين متغيـر بـ ط چنـ هش حاضر از نوع همبستگي  است كه در آن روابـ

داد         ..يكديگر بررسي مي شود    جامعه آماري اين تحقيق شامل اعضاي هيأت علمي به تعـ
 نفر از دانشگاه هاي آزاد اسلامي شهرستانهاي مغان بوده اند كه            3460و دانشجويان   100

 نفراز طريق روش طبقـه  800 ،80رتيب با استفاده از جدول مورگان نمونه ها ي آنها به ت          
 .اي نسبتي انتخاب شدند

تاندارد                اسـ شنامه  پرسـ  در اين تحقيق براي تعيين خلاقيت اعضاي هيأت علمـي، از 
راي                1 سئوالي رندسيپ  50 وردار اسـت ، بـ برخـ استفاده شد كه از روايي و پايايي بالايي 

ز،     جمع آوري اطلاعات در مورد اثربخشي آموزشي و پژوهشي اعضا          ي هيأت علمي نيـ
ادگي،       (  كه از سـه عامـل        1387 سئوالي سيدكلان،    40از پرسشنامه    آمـ زي و  برنامـه ريـ

تشكيل يافته است استفاده گرديدو محقق براي برآورد پايايي         )  محيط كلاس، آموزش  
ايج حاصـل از آن              تفاده كـرد كـه نتـ اسـ اخ   72/0كليه سئوالات از ضريب آلفاي كرونبـ

 .بدست آمد

ف داده ها از آمار توصيفي استفاده شد و براي تجزيه و تحليل داده هـا                براي توصي 
 spssاز ضريب همبستگي پيرسون و آناليز واريانس يك راهه با بهره گيري از نرم افزار 

  .استفاده گرديده است 
  پژوهش ي هاافتهي

أت علمـي از خلاقيـت و اثربخـشي آموزشـي و پژوهـشي                    نمراتي كه اعـضاي هيـ
،  1بر اساس نتايج جدول .  صورت ميانگين و انحراف معيار محاسبه شدكسب كردند، به

                                                           
1 - Randsepp
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أت علمـي در كـل              100از حداكثر    نمره ممكن براي خلاقيت، ميانگين نمره اعضاي هيـ
پارس آباد با ميانگين    :  و به تفكيك شهرستانها به ترتيب        63/15 با انحراف معيار     51/58

ار      ، گرمي با ميا   19/14 و   70/62و انحراف معيار      و  46/12 و   29/60نگين و انحراف معيـ
حـداكثر  .  بود 63/15 و   37/45بيله سوار با ميانگين و انحراف معيار          نمـره ممكـن    150از 

 با انحـراف    102 /32براي اثربخشي آموزشي ميانگين نمره اعضاي هيأت علمي در كل           
انگين و انح ـ      : و به تفكيك شهرستانها به ترتيب       48/14معيار   ميـ ار   پارس آباد با  راف معيـ

ار          69/12 و   25/107 ا        18/10 و   42/94، گرمي با ميانگين و انحـراف معيـ  و بيلـه سـوار بـ
همچنين .  بود58/16 و 37/89ميانگين و انحراف معيار   ي نمره ممكن برا50از حداكثرو 

 اري ـ با انحراف مع   22/ 9 در كل    ي علم أتي ه ي نمره اعضا  نيانگي م زي ن ي پژوهشي اثربخش
و  45/23 اري و انحراف مع نيانگيپارس آباد با م    : بيشهرستانها به ترت   كيو به تفك   08/5
ا م ي، گرم ـ 26/5 ا  لـه يو ب 62/4و  50/21 اريــ و انحـراف مع نيانگيــ بـ  و نيانگيــم ســوار بـ

  .بود 35/4و  56/19 اريانحراف مع
 

  توصيف آماري داده هاي مربوط به متغيير هاي تحقيق -1جدول 

  كل
 شاخص هاي     

  آماري
   متغييرهاي

  تحقيق               

  انحراف معيار  ميانگين

  واحد هاي دانشگاهي
س   به تفكيك
پار باد
آ

مي  
گر

له   
بي

وار
س

س   
پار باد
آ

مي  
گر

له   
بي

وار
س

  

ين
انگ
مي

يار 
 مع
ف
حرا

ان
  

  63/15  51/58  63/15  46/12  19/14  37/45  29/60  70/62  خلاقيت
  48/14  32/102  58/16  18/10  69/12  37/89  42/94  25/107  اثربخشي آموزشي
  08/5  9/22  35/4  62/4  26/5  56/19  50/21  45/23  اثربخشي پژوهشي

  

  . آنها رابطه وجود داردآموزشي ي و اثربخشي علميأت هي اعضايت خلاقينب
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  همبستگي بين خلاقيت و اثربخشي آموزشي اعضاي هيأت علمي: 2جدول 
  گيري نتيجه ضريب همبستگي   سطح معني داري  متغير ملاك  بينمتغير پيش
  رد فرضيه صفر  838/0  05/0  اثربخشي آموزشي  خلاقيت

  
شود در بررسي رابطه بين خلاقيت و         مشاهده مي  2گونه كه در جدول شماره    همان

تانها يدانشگاههااثربخشي آموزشي اعضاي هيأت علمي   شهرسـ ،  مغـان  ي آزاد اسلامي 
ستگي     همبـ ر    P و ارزش    873/0مقدار     از ايـن رو فرضـيه صـفر رد         . باشـد   مـي  05/0 برابـ

 ي اعـضا يت خلاقينببه عبارت ديگر   . گيرد شود و فرضيه تحقيق مورد تأييد قرار مي        مي
  . و اثربخشي آموزشي آنها رابطه وجود داردي علميأته

  

   . آنها رابطه وجود داردي پژوهشي و اثربخشي علميأت هي اعضايت خلاقينب
  

  قيت و اثربخشي آموزشي اعضاي هيأت علميهمبستگي بين خلا: 3جدول 
  گيري نتيجه  ضريب همبستگي  سطح معني داري  متغير ملاك  بينمتغير پيش
  رد فرضيه صفر  393/0  05/0  اثربخشي پژوهشي  خلاقيت

  
شود در بررسي رابطه بين خلاقيـت          مشاهده مي   3گونه كه در جدول شماره      همان

نشگاههاي آزاد اسلامي شهرستانهاي مغان ، و اثربخشي پژوهشي اعضاي هيأت علمي دا
- از اين رو فرضيه صفر رد مـي       . باشد  مي 05/0 برابر   P و ارزش    393/0مقدار همبستگي   

 ي اعـضا  يـت  خلاق ينب ـبه عبارت ديگر،    . گيرد شود و فرضيه تحقيق مورد تأييد قرار مي       
  . آنها رابطه وجود داردي پژوهشي و اثربخشي علميأته

اوت           بين خلاقيت اعضا   ي هيأت علمي دانشگاه هاي آزاد اسلامي شهرستانهاي مغان تفـ
 .وجود دارد

 آناليز واريانس يك راهه ميزان خلاقيت اعضاي هيأت علمي  : 4جدول
  منبع تغييرات  مجموع مربعات  درجه آزادي  ميانگين مربعات F  سطح معناداري

  بين گروهها  879/3538  2  440/1769  642/8 05/0
  درون  گروهها  108/15765  77  742/204  
  كل  988/19303  79   
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  اختلاف دو به دو تفاوت خلاقيت اعضاي هيأت علمي : 5جدول
  معناداري  خطاي استاندارد  تفاوت ميانگين ها  
  2            پارس آباد

                              3  
4083/2  
3250/17*  

69459 /3  
23260/4  

516/0  
000/0  

  1                   گرمي
                              3  

4083/2-  
9167/14*  

69452 /3  
61814/4  

516/0  
002/0  

  1              بيله سوار
                            2  

3250/17-*  
9167/14-*  

23260 /4  
61814/4  

000/0  
002/0  

  

  بيله سوار -3 گرمي -2 پارس آباد  -1. معنادار است05/0ميانگين تفاوتها در سطح 

 محاسبه F نمره   شود كهي مشاهده م5و4 با توجه به جدول ي آماريها داده
، نيبنابرا. باشد ي معنادار م05/0 نمره در سطح ني است كه ا642/8شده برابر با 

 صفر رد هي رو فرضنياز ا.  توان رد كردي گروهها را مني بودن اثر بكسانيفرض 
 ي اعضايت خلاق بينبنابراين؛ رديگ يم قرار ديي مورد تأقي تحقهي و فرضشود يم
در اين . مغان تفاوت وجود داردي شهرستانهاي آزاد اسلامي دانشگاه هاي علميأته

، ميانگين خلاقيت مشخص شد كه LSDبا استفاده از آزمون تعقيبي بررسي 
و در نتيجه   .اعضاي هيأت علمي پارس آباد  و گرمي متفاوت از بيله سوار مي باشد

خلاقيت با توجه به ميانگين از آن اعضاي هيأت علمي پارس آباد و يشترين ميزان ب
  .باشد همچنين ميانگين خلاقيت اعضاي هيأت علمي گرمي نيز بيشتر از بيله سوار مي

 ي شهرستانهاي آزاد اسلامي دانشگاه هاي علمأتي هي اعضاي آموزشياثربخش
  .مغان متفاوت است

 
  اعضاي هيأت علمياثربخشي آموزشيك راهه ميزان آناليز واريانس ي : 6جدول

  منبع تغييرات  مجموع مربعات  درجه آزادي  ميانگين مربعات F  سطح معناداري
  بين گروهها  467/3776  2  233/1888  372/11 05/0

  گروهها  درون  083/12785  77  040/166  
  كل  550/16561  79   
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 ي اعضاي هيأت علميزش آموياثربخشاختلاف دو به دو تفاوت  : 7جدول
  معناداري  خطاي استاندارد  تفاوت ميانگين ها  

  2              پارس آباد
                              3  

8333/7*  
8750/17*  

32706 /3  
81163/3  

021/0  
000/0  

  1                     گرمي
                         3            

8333/7-*  
0417/10*  

32706 /3   
15883/4  

021/0  
018/0  

        1                بيله سوار
                     2   

8750/17-*  
0417/10-*  

81163 /3   
15883/4  

000/0  
018/0  

  
   بيله سوار-3 گرمي -2 پارس آباد  -1. معنادار است05/0ميانگين تفاوتها در سطح 

 محاسبه F شود كه نمره يمشاهده م 7و  6 با توجه به جدول ي آماريها  داده
، نيبنابرا. باشد  ي معنادار م05/0 نمره در سطح ني است كه ا372/11شده برابر با 

 صفر رد هي رو فرضنياز ا. توان رد كرد ي گروهها را مني بودن اثر بكسانيفرض 
 ي آموزشي بنابراين  اثربخش؛رديگ ي قرار مديي مورد تأقي تحقهي و فرضشود يم

در  . مغان متفاوت استي شهرستانهاي آزاد اسلامي دانشگاه هاي علمأتيه ياعضا
، ميانگين مشخص شد كه نيز LSDبا استفاده از آزمون تعقيبي اين بررسي 

 با يكديگر متفاوت مي هر سه شهرستاناثربخشي آموزشي اعضاي هيأت علمي 
شي در دانشگاه بطوريكه با توجه به ميانگين بالاترين ميزان اثربخشي آموز .باشند

آزاد اسلامي پارس آباد و گرمي و كمترين ميزان اثربخشي آموزشي نيز در دانشگاه 
  .آزاد اسلامي واحد بيله سوار مي باشد

 مغان ي شهرستانهاي آزاد اسلاميها  دانشگاهي علمأتي هي اعضاي پژوهشياثربخش
  .متفاوت است

 
 ي اعضاي هيأت علميوهش پژياثربخشآناليز واريانس يك راهه ميزان  : 8جدول 

  منبع تغييرات  مجموع مربعات  درجه آزادي  ميانگين مربعات F  سطح معناداري
  بين گروهها  550/184  2  275/92  829/3 026/0

  درون  گروهها  838/1855  77  102/24  
  كل  388/2040  79   
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 اختلاف دو به دو تفاوت اثربخشي پژوهشي اعضاي هيأت علمي : 9جدول 
  معناداري  خطاي استاندارد  نگين هاتفاوت ميا  
  2              پارس آباد

                              3  
9500/1  
8875/3*  

26759 /1  
45221/1  

128/0  
009/0  

  1                    گرمي
                            3        

9500/1-  
9375/1  

26759 /1   
58449/1  

128/0  
225/0  

        1               بيله سوار
                          2   

8875/3-*  
9375/1-  

45291 /1   
58449/1  

009/0  
225/0  

  
   بيله سوار-3 گرمي -2 پارس آباد  -1. معنادار است05/0ميانگين تفاوتها در سطح 

 محاسبه F شود كه نمره ي مشاهده م9و 8 با توجه به جدول ي آماريها  داده
، نيبنابرا.  باشدي معنادار م05/0 نمره در سطح ني است كه ا829/3ه برابر با شد

 صفر رد هي رو فرضنياز ا.  توان رد كردي گروهها را مني بودن اثر بكسانيفرض 
 ي پژوهشي اثربخشنيبنابراين ب. رديگ يم قرار ديي مورد تأقي تحقهي و فرضشود يم

 مغان تفاوت وجود ي شهرستانهاي آزاد اسلامي دانشگاه هاي علمأتي هياعضا
، ميانگين مشخص شد كه  LSDبا استفاده از آزمون تعقيبي اين بررسي  در.دارد

اثربخشي پژوهشي اعضاي هيأت علمي گرمي و بيله سوار تفاوت چنداني با هم 
ديگر نداشتند و از لحاظ آماري معني دار نبود؛ اما ميان اثربخشي پژوهشي اعضاي 

بطوريكه با توجه به ميانگين . بيله سوار تفاوت معنادار بود باد و هيأت علمي پارس آ
آباد و كمترين  بالاترين ميزان اثربخشي پژوهشي در دانشگاه آزاد اسلامي پارس

  .گرديد مشاهده سوار بيله واحد اسلامي آزاد دانشگاه در نيز پژوهشي اثربخشي ميزان
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  بحث و نتيجه گيري
ميان خلاقيت اعضاي هيأت علمي با اثربخشي در تحقيق حاضر ارتباط 

هاي آزاد اسلامي شهرستانهاي مغان مورد  آموزشي و پژوهشي آنها در دانشگاه
 نشان داد كه بين خلاقيت و 1 و 2بررسي قرار گرفت، نتايج حاصل از فرضيه شماره 

. داري وجود دارد اثربخشي آموزشي و پژوهشي اعضاي هيأت علمي رابطه معني
 ي، غفار )1383 (يدزاده، حم )1382(آراسته و همكاران جه با نتايج تحقيقات اين نتي
، كورتزبرگ و  )2000(؛ فوكسال و هاكت )1386( زاده يف، شر )1385 (يو مصر
 همسو بوده )2005 (ي ماريت، را )2003(، زو  )2001(يت اسميري و ي ؛ شاليلامابا

   غير همسو )2006(، يونگ ك چسلر مارو) 2004(و با تحقيقات كان استيون ام 
در خصوص اينكه آيا بين خلاقيت و اثربخشي آموزشي و پژوهشي . باشند مي

اعضاي هيأت علمي رابطه وجود دارد يا نه ، نتايج تحقيق بيانگر آن است كه رابطه 
  .معني داري وجود دارد 

 ي علميأت هي اعضايتخلاق نيز نشان داد كه 3ي  نتايج حاصل از فرضيه
در  .وجود دارددار  معني مغان تفاوت ي شهرستانهاي آزاد اسلاميها اهدانشگ
دهد  ياند نشان م  كار كردهنهي زمنيدر ا) 2001 (تي اسمي و پري كه شاليقيتحق

 يها ي و استراتژكردهايدهد تا با رو ي به افراد اجازه متي خلاقيكه مشاهده الگو
 يتهاي آننان در موقعيبخش و اثرتي خلاقشيمطلوب آشنا شده و ممنجر به افزا

 انجام داده 2000 و هاكت در سال سال كه فوكيقي در تحقاي. گردد يشان م يكار
.  داندي افراد متي را لازمه خلاقعتري وسدي با دي كسب اثربخشزي آن نقي تحقجينتا

   . باشدي مقي تحقنيجه اي همسو با نتباًي تقرقي دو تحقني اجيكه نتا
 نيز نشان داد اثربخشي آموزشي و پژوهشي 4 و5اي ه نتايج حاصل از فرضيه

. اعضاي هيأت علمي دانشگاههاي آزاد اسلامي شهرستانهاي مغان متفاوت است
بطوريكه اين تفاوت از دانشگاهي به دانشگاهي ديگر كاملاً متفاوت ديده شده 

  . است 
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 توجه داشت كه دانشگاهها براي ارتقاي كيفيت وضعيت دي بانيبنابرا
هاي ارزيابي اثربخشي اعضاي هيات علمي و ارائه پس   ، شيوهي و پژوهشآموزشي

اي برخوردار است  از اهميت ويژه خوراند آن به مدرسين براي رفع ايرادات، كه 
ها به منظور تعيين اثربخشي يا  اين ارزشيابي.  روبرو بوده استيي با چالشهاشهيهم

 نيدر ا. مناسب به آنهاستكارآمدي اعضاي هيات علمي و در نهايت باز خورد 
 و آموزشي ي و اثربخشتي نشان داد كه خلاقدي كه به ظهور رسيجيپژوهش نتا

 ارتباط ني دانشگاهها كاملاً متفاوت هستند و همچني علمأتي هي اعضايپژوهش
 ي و پژوهشي علميبخش و اثري علمأتي هي اعضاتي خلاقني بيدار يمثبت و معن

 محقق كار شده باشد هم در قي با تحقناًي كه عيقيآنها وجود دارد؛ و چون تحق
 آن به يري پذمي نشد قدرت تعمافتيداخل و خارج كشور با توجه به تلاش محقق 

كه در نهايت با توجه به جديد التأسيس بودن اين دانشگاهها .باشد يمراتب كمتر م
ب تر باشند موج در منطقه مغان هر چه اعضاي هيأت علمي آنها خلاقتر و اثربخش

با توجه به . شكوفايي و پرباري منطقه و همچنين خود و دانشجويان خواهند شد
  .هاي تحقيق پيشنهادهاي زير قابل طرح است يافته

 تحريك خلاقيت اعضاي هيأت علمي دانشگاههاي جديد التاسيس با برگزاري -1
ها جهت بالابردن هرچه بهتر اثربخشي آنها در زمينه  ها و كنفرانس همايش
  .ي و پژوهشيآموزش

 برگزاري كارگاههايي را براي توسعه خلاقيت علمي و پژوهشي جهت استفاده -2
  .اعضاي هيأت علمي

 استقبال دانشگاههاي جديد التاسيس از استخدام اعضاي هيأت علمي خلاق و -3
  .اثربخش در حوزه آموزش و پژوهش

وهشي  تدوين مقررات و آيين نامه هايي جهت تحريك خلاقيت علمي و پژ-4
  .اعضاي هيأت علمي 

 



   ...آموزشي و  ي اثربخش اعضاي هيأت علمي باتي خلاقنيبررسي رابطه ب
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