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 معلمان يتي شخصيژگي بر اساس ويي سلامت روان و عملكرد شغلرابطه

  ي مدل علّكي شنهادي پيدر راستا
  3جبار رنجبران و 2سلطانعلي كاظمي، 1*فريبا تابع بردبار

  

  چكيده
ويژگــي " بــر اســاس "عملكــرد شــغلي" و "ســلامت روان"بينــي  پــيشپــژوهشهــدف از ايــن     

ي بود كه تماماً بـه     ي نفر از معلمان ابتدا    170 آماري   يجامعه. ي بود ي ابتدا ي معلمان دوره  "شخصيتي

، عملكـرد شـغلي     )GHQ(  سـلامت روان   ي سه پرسـشنامه   راهها از   داده. عنوان نمونه انتخاب شدند   

  نتايج تحليل آمـاري نـشان داد     .آوري و مورد تحليل قرار گرفت     گردپاترسون و ويژگي شخصيتي نئو      

.  معنـادار وجـود دارد  ايلكرد شغلي با ويژگـي شخـصيتي معلمـان رابطـه       بين سلامت روان و عم    كه  

روان "،  "بـرون گرايـي   "هـاي شخـصيت،     تحليل رگرسيون گام به گام نشان داد كه از ابعـاد ويژگـي            

    گرايــي و روان رنجــوري عملكــرد شــغلي را ســلامت روان و بــرون،  "وجــداني بــودن" و "رنجــوري

بينـي كننـده بـراي      از اين نتايج چنين بود كه بهترين متغير پيش        برداشت كلي   . كنندميبيني  پيش

گـر ضـرورت   بررسي نتايج بيـان . بود گرايي مثبت بعد برونيگونهبه  سلامت روان و عملكرد شغلي،

  .باشد معلمي ميي حرفهويژه بگوناگونهاي شخصيتي افراد در گماردن به مشاغل ويژگي توجه به

  

 .ان، عملكرد شغلي، ويژگي شخصيتي سلامت رو:يكليد يهاواژه

 

  مقدمه
هاي اخير توجه به سلامت رواني كاركنان و تاثير سـلامت روانـي و جـسمي در عملكـرد                   در سال     

ها تاكيـد دارنـد تـا از راه         اي كه بسياري از سازمان    ها قرار گرفته به گونه    كاركنان مورد توجه سازمان   

ع ايجاد فشار و تنش در محيط كاركنان نايـل آينـد و بـا             هاي علمي بتوانند به شناسايي مناب     پژوهش

ي راهكارهاي مناسب جهت محيط شغلي مطلوب رضايت و عملكرد شغلي كاركنـان را افـزايش                ارايه

                                                
 Yasman72004@yahoo.com. عضو هيئت علمي پيام نور استان فارس-1

 . عضو هيئت علمي دانشگاه آزاد مرودشت-2

 .اسي عمومي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشتكارشناس ارشد روانشن -3
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 .هاي شخصيتي آنان است    ويژگي ، عملكرد معلمان اثرگذار باشد    برتواند  يكي از عواملي كه مي     .دهند

   امـا شـناخت شخـصيت   ، اسـت دشـوار  بـس   يت آنـان كـار    ها و شخصي   از درون انسان   آگاهيگرچه  

 پژوهش در باب عملكرد شـغلي و        ،چنينهم . بسيار گويا دارد و آن رفتارهاي بارز افراد است         ايروزنه

 ويـژه   ي در صـنعت و سـازمان از اهميت ـ        ،گـردد رفع مشكلاتي كه منجر به افزايش سلامت روان مـي         

 ).1378، موسوي( برخوردار است

 .هاي شخـصيتي آنـان اسـت       ويژگي ، عملكرد معلمان اثر گذار باشد     برتواند  واملي كه مي  يكي از ع      

   ، امـا شـناخت شخـصيت   ، اسـت دشـوار  بـس   يها و شخصيت آنـان كـار      گرچه اطلاع از درون انسان    

 پژوهش در باب عملكرد شـغلي و        ،چنينهم . بسيار گويا دارد و آن رفتارهاي بارز افراد است         ايروزنه

 ويـژه   ي در صـنعت و سـازمان از اهميت ـ        ،گـردد تي كه منجر به افزايش سلامت روان مـي        رفع مشكلا 

 ).1378موسوي،( برخوردار است

كننـد و داراي انتظـارات خاصـي     رفتـار مـي  ايويـژه هـاي       افراد با هر جنبه از شخصيت به شيوه       

 ـ             .هستند د و بـر اسـاس الگـوي         توانايي و مهارت رفتاري منحصر به فرد و نيز نيازهاي متفـاوتي دارن

 سـوي ديگـر،   از  . ندهـست ها، توقعات و اهداف خاصـي       شخصيتي خود داراي نيازها، انتظارات، انگيزه     

 نيازهـا، انتظـارات و توقعـات خاصـي را          ،هـاي خـود   ها نيز بر حسب اهداف، وظايف و فعاليت       سازمان

ت كه براي هـر يـك از انـواع    توان گف انجام شده مي  هايپژوهش با توجه به     ،كنند، بنابراين ارضاء مي 

يكي از اهـداف    ). 1386،  نريماني وهمكاران ( هاي متفاوتي مناسب است    شغل ،هاي متفاوت شخصيت

        هـايي كـه بـه امـر تعلـيم و تربيـت             كـه در ميـان سـازمان      هاسـت   ها، تعليم و تربيت انـسان     سازمان

  اساسـي، هاييكي از اقدام،  اين امر   براي تحقق  .استتر  پردازند، آموزش و پرورش از همه بنيادي      مي

هـاي  تواند ملاك موفقيت يـا شكـست برنامـه         رفتاري و شخصيتي معلم است كه مي       يبررسي شيوه 

  ).1385، صابري( آموزش قرار گيرد

ي ويژگي شخـصيتي    در پژوهشي درباره  ) 1993 (2 بريك ميچل و ماوفت    1 موري ،    در همين راستا  

رسيدند كه وجدان كاري و برون گرايي داراي بالاترين ميزان ضـريب            و عملكرد شغلي به اين نتيجه       

در مـورد  ) 1991(ي باريـك و ماونـت   همين نتـايج بـه وسـيله   . در بين پنج ساختار شخصيتي است     

در مورد صفات  ) 2009 (3بررسي باري و استيوارت   ). 1388حيدريان،  (هاي مديريتي تكرار شد     شيوه

م گرا در به انجام رسيدن كار و عملكرد تـي شان داد كه اعضاي برونشخصيتي بويژه برون گرايي نيز ن    

  بـا   در مقايـسه   ،ها يك ميزان متوسط است    هايي كه برون گرايي در آن      و گروه  مشاركت زيادي دارند  

ــرادي در آن   ــين اف ــداد چن ــه تع ــايي ك ــاد اســت  گروهه ــا زي ــم ي ــا ك ــد ،ه ــالاتري دارن ــرد ب   عملك

                                                
1 - Murry 
2 - Berrick Michael& Moant 
3 - Bari & Estivart 
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 بـين عوامـل شخـصيت و        ينيز در بررسـي رابطـه      )2009 (1انگليش و همكاران  ). 1388حيدريان،(

 وجداني بودن ارتباط مثبتـي بـا عملكـرد شـغلي            و هاي توافق پذيري  عملكرد نشان دادند كه ويژگي    

با توجه به نقش بسيار مهم شخصيت فـرد در تـامين سـلامت روانـي     ). 1388، حيدريان( وجود دارد 

 مثبـت و  ايخصيتي و سلامت روان دانشجويان رابطـه نشان داد كه بين ويژگي ش  )2006( 2نيز باروز 

  ).1388، منوچهري اردكاني( معني دار وجود دارد

 با توجه به نقش عملكرد تحصيلي دانـشجويان بـه عنـوان معيـاري جهـت سـنجش سـازگاري و                        

 معنـا دار بـا ويژگـي        ايشان دادند كه رابطه    ن )2003 (3فارنهام  پرموزيك و  – چامورو   ،سلامت رواني 

 درصـد واريـانس عملكـرد تحـصيلي را        27 تا   10هاي شخصيتي  ويژگي وها وجود دارد    شخصيتي آن 

  .كندتبيين مي

 كـه بـرون     نـد  نتـايج نـشان داد     دادنـد، انجام   )1998( 4دينو و كوپر    در فرا تحليلي كه    ،چنين هم   

 مثبـت   يرابطه سلامتي روان است و وجداني بودن        يكننده گرايي بهترين پيش بيني   گرايي و نوروز  

 مثبـت  اينيـز نـشان داد كـه روان رنجـوري رابطـه        )2001 (5ويترسـو  .و قوي با سـلامت روان دارد      

 ايگرايـي رابطـه    بـرون .  منفـي دارد   ي منفي با عاطفـه    ي مثبت رابطه  يبارضايت از زندگي و عاطفه    

 برونگرايـي و    امـا بـين      ،معنادار با رضايت از زندگي، عاطفـه مثبـت و نمـره كـل سـلامت روان دارد                 

 ي، رابطـه شد هنگامي كه اثر روان رنجوري كنترل ، بر اين افزون . منفي رابطه وجود نداشت    يعاطفه

نتايج تحليل رگرسيون نيز نشان داد كه روان رنجوري و          . بين برونگرايي و سلامت روان كاهش يافت      

  . كننديبيني م سلامت روان را پيشهايه درصد نمر32 و 38گرايي به ترتيب  برون

       رنجـوري بـودن، برونگرايـي و روان  نيـز نـشان دادنـد كـه وجـداني      )1993(6گرين بـرگ و بـارون       

بيني ميزان عملكرد شغلي در تمام معيارهاي شـغلي          معتبر به پيش   يهايتوانند به عنوان شاخص   مي

توانـد  ي مـي ي اسـت كـه فـرض شـده تنهـا در مـشاغل      هاي اما توافق پذيري از جمله شاخص  ،بپردازد

 . مهم داشته باشديبيني كند كه عوامل بين فردي نقشعملكرد شغلي را پيش

توان چنين برداشت كـرد كـه عوامـل    هاي ارايه شده در اين زمينه، مي  ي پژوهش با توجه به كليه       

توجـه  . شخصيتي نقشي بسيار تعيين كننده در تامين عملكرد شغلي و سلامت رواني خواهند داشت            

ي شغلي،وجدان شغلي، تعهد شغلي و در نتيجه تمايل به ترك شغل و             ملي چون كاهش انگيزه   به عوا 

ي سخت معلمي، ضرورت شناسايي عوامـل گونـاگون         يا ترك شغل در بسياري از مشاغل بويژه حرفه        

                                                
1 - English & coworkers 
2 - Baroz 
3 - Chamorro – Premuzic & Furnham 
4 -Deneve & Cooper 
5 - Vitterso 
6 - grinberg & Barun 
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ي وري و كـاهش هزينـه     تواند راهگـشاي افـزايش بهـره      هاي گوناگون در اين زمينه مي     در قالب مدل  

با توجه به حساسيت اين رشته و نقـش معلمـان در پـرورش              . كردن شغل باشد  مان يا رها  ناشي از در  

بيني سلامت روان و عملكرد شـغلي بـر اسـاس     سازان اين مرز و بوم هدف از اين پژوهش پيش         آينده

  .باشدي ابتدايي ميهاي شخصيتي معلمان دورهويژگي

  

  روش 
     متغيرهـاي سـلامت روان، عملكـرد شـغلي و          ي از نـوع همبـستگي بـود كـه رابطـه           پژوهش    اين  

  . ندهاي شخصيتي مورد مطالعه قرار گرفته اويژگي

مـدرك    درودزن بـر اسـاس جنـسيت،      ي ابتـدايي منطقـه    ي آماري شامل معلمـان دوره     ي  جامعه  

 نفر بوده كه به علت كوچـك بـودن مقـدار    170 به تعداد 1389 خدمت در سال     يسابقه و   تحصيلي

 حجم جامعه و نمونه بـا هـم مـساوي     ، بنابراين .ه تمام افراد به عنوان نمونه انتخاب شدند       حجم جامع 

  . اند مشاركت داشتهپژوهش تمام افراد در واست 

  

  ها ابزار گردآوري داده
كـه   1 سـلامت عمـومي      ي پرسـشنامه  پرسـشي  28از فـرم    : »سـلامت روان  «يپرسـشنامه :الف  

 و   اسـت  استفاده شد كه داراي چهار مقياس فرعي      اند،  كردهي  معرف آن را    )1979( 3و هيلر  2گلدبرگ

كـاركرد   -3 نـشانگان اضـطرابي    -2 نشانگان جـسماني   -1:  از ند عبارت كه پرسش دارد    7هر مقياس   

هـا،   گزينـه  ي در همـه   .اي طراحي شده اسـت     گزينه 4نشانگان افسردگي كه به صورت       -4 اجتماعي

 سلامتي يا وجود ناراحتي در      نبود ي بالا نشان دهنده   هاي پايين حاكي از سلامتي و درجه      هايهدرج

 28پايـايي  فـرم     .شـود اسـتفاده مـي   ) 3 و   2،  1،  0( گذاري از مقياس ليكرت    براي نمره   و افراد است 

) 1375( محمـدي  پالاهنگ، نـصر، براهنـي و شـاه        يبه وسيله  سلامت عمومي    ي پرسشنامه پرسشي

 و از روش 82/0 آلفـاي كرونبـاخ      روش پـژوهش از  ايـن    پايـايي ايـن آزمـون در      . گزارش شده اسـت   

  .  بدست آمد86/0بازآزمايي 

آن را  سـاخته شـد و شـكركن        ) 1990(  پاترسـون  يبـه وسـيله    : عملكرد شغلي  يپرسشنامه: ب

هميـشه، اغلـب،    ( اي درجـه  4  از يـك مقيـاس     پرسـش  كه هر    است پرسش 15 داراي  و كردترجمه  

بمنظور سـنجش پايـايي ايـن پرسـشنامه از          ) 1379( صالحي. تشكيل شده است  ) گاهگاهي، بندرت 

                                                
1 -General Health Questionnaire(GHQ) 
2 -Goldberg 
3 -Hiller 
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و / 78 آمده براي هر كدام بـه ترتيـب   ضريب بدستروش تصنيف و آلفاي كرونباخ استفاده كرده كه         

 و روش 80/0پـژوهش آلفـاي كرونبـاخ   ايـن   در   .)1380،  نعـامي  شكركن و (  گزارش شده است  / 86

  . بدست آمده است87/0ي بازآزماي

در سال  بار است و براي نخستينپرسش 60اي  پرسشنامه: عاملي شخصيت5 يپرسشنامه: ج

 قرار گرفته است كه در آن پنج عامل دوباره، مورد بررسي 1991، ساخته شده و در سال 1985

 توافق ،)O(، باز بودن نسبت به تجربه )E(گرايي  برون،)N( نوروز گرايي :اصلي شخصيت شامل

 12 در اين آزمون با ياد شدههاي هر يك از ويژگي. قرار دارند) C(و وجداني بودن) A(پذيري

اي  يك طيف پنج درجهگوناگون هايپاسخ ).1992 كاستاومك كري،(شوند ميگيري  اندازهپرسش

پايايي . كند انتخاب مي را)م، نظري ندارم، موافقم، كاملا موافقمفكاملاً مخالفم، مخال( از نوع ليكرت

، پذيرا 76/0، برون گرايي81/0 آلفاي كرونباخ براي بعد روان رنجوري روش پژوهش از  اينآن در

 ، بازآزماييروشو از باشد  مي/83و وجداني بودن 79/0 ، توافق پذيري75/0بودن نسبت به تجربه 

و 88/0ر ، توافق پذي84/0پذيرا بودن نسبت به تجربه  ،87/0 ، برون گرايي84/0 بعد روان رنجوري

سلامت روان و عملكرد شغلي با ي بمنظور بررسي رابطه. ه استدست آمد ب89/0ن وجداني بود

  .هاي شخصيتي از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شدويژگي

  .دهدرهاي پژوهش را نشان مييهاي توصيفي متغ برخي از يافته1جدول: پژوهشنتايج 

  

  مت روان و عملكرد شغليهاي شخصيت سلاهاي ويژگيمولفهانحراف معيار وميانگين  -1جدول

  آماره ها                                                                       

  هامولفه

  انحراف معيار  ميانگين 

  33/6  46/20  رنجوريروان

  38/5  36/31  برون گرايي

  23/5  38/31  پذيرابودن نسبت به تجربه

  54/4  99/24  توافق پذيري

 وجداني بودن

  

02/37  49/6  

  89/3  25/5  علايم جسماني

  49/3  67/5  علايم اضطرابي و اختلال خواب

  52/3  88/8  كاركرد اجتماعي

  93/2  44/2  علايم افسردگي

  59/13  87/48  عملكردشغلي
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        ترين مربوط به بعد ابعاد شخصيت مربوط به بعد وجداني بودن و كم بالاترين ميزان در    

ي سلامت رواني بالاترين ميانگين مربوط به اختلال دركاركرد در حوزه. شدبارنجوري ميروان

 .ترين ميزان مربوط به علايم افسردگي استاجتماعي و كم

 از ضـريب    ،هـاي شخـصيتي    سـلامت روان و عملكـرد شـغلي بـا ويژگـي            يبمنظور بررسي رابطه      

  .ه شده استيارا 2نتايج اين تحليل در جدول  .همبستگي پيرسون استفاده شد
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عملكـرد   بينـي سـلامت روان و     پـيش  تر روابط معنا دار است كه بمنظور       بيش بالا براساس جدول      

نتـايج ايـن تحليـل در     .شغلي بر اساس ويژگي شخصيتي از تحليل رگرسيون چندگانه استفاده شـد          

  .ه شده استايار 4و 3جدول 

  
  شخصيت ابعادسلامت روان بر اساس  مقادير رگرسيون جهت پيش بيني -3جدول 

متغير 

  ملاك

  متغيرهاي

پيش بيني 

  كننده

b 
  ضريب

  

ضريب 

  بتا

مقدار 

t 

سطح 

  معناداري

 
R  

ضريب 

  چندگانه

  

R2  

ضريب 

  تعيين

F  
  

  -  -  -  001/0  44/3  25/0  46/0 برون گرايي

روان 

 رنجوري

64/0-  27/0-  94/3-  001/0  -  -  -  

سلامت 

  روان

وجداني 

  بودن

36/0  17/0  46/2  015/0  48/0  23/0  02/17  

و وجـداني  )   =B-/27( ، روان رنجـوري  )=B/ 25(گرايـي  از پنج بعد شخصيت، سه بعـد بـرون      

از واريانس  % 23 ،روي هم رفته   و. كنندبيني مي متغير ملاك سلامت روان را پيش      ) =B/ 17(بودن  

  .گرددها تبيين مي آنيسلامت رواني به واسطه
 

  

   شخصيتابعاد مقادير رگرسيون جهت پيش بيني عملكرد شغلي بر اساس -4جدول 

متغير 

  ملاك

  متغيرهاي

پيش بيني 

  كننده

b 
  ضريب

  

ضريب 

  بتا

مقدار 

t 

سطح 

  معناداري

 
R  

ضريب 

  چندگانه

 
R2  

ضريب 

  تعيين

F  

برون 

 گرايي

عملكرد   -  -  -  001/0  79/4  34/0  54/0

  شغلي

-نروا

 رنجوري

30/0-  15/0-  12/2-  035/0  41/0  17/0  13/17  

متغيـر مـلاك    ) =B -/15(روان رنجـوري     و   )=B/ 34(گرايي      از پنج بعد شخصيت، دو بعد برون      

 يواسـطه   از واريانس عملكرد شغلي به% 17، روي هم رفته و. دنكنپيش بيني ميعملكرد شغلي را    

  .شودها تبيين ميآن
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   گيريبحث و نتيجه
عملكـرد شـغلي و سـلامت روانـي         ،   ميان ابعاد ويژگـي شخـصيت      ،كه ملاحظه گرديد   گونه       همان

  و بريـك ميچـل    ،   1بـا نتـايج مـوري      2و1ي از فرضيه  بدست آمده نتايج   . معنادار بدست آمد   ايرابطه

ــاري و اســتيوارت)1993 (2ماوفــت ــاروز، )2009( 3، ب ــيش و همكــاران ،)2006( 4ب  ،)2009 (5انگل

 گرينبـرگ و   و)2001( 8ويترسـو ، )1998( 7دينـو و كـوپر    ،  )2003( 6فارنهـام   پرموزيك و  –مورو  چا

  . ي دارديهمسو،)1993( بارون

گـرا افـرادي   توان گفـت افـراد بـرون   ميهاي موجود، بر اساس تئوري    جهت تفسير كلي اين نتايج      

توانـد بـا سـلامت روانـي     ا مـي ه مصمم، دقيق و خوش قول هستند كه اين ويژگي   ،اجتماعي، با اراده  

 افـرادي سـخت كـوش، داراي انگيـزش موفقيـت،            ، افراد بـا وجـدان     ،چنينهم. بهتر در ارتباط باشد   

هـايي   يا سـازمان   گروههادهد كه   ها نشان مي  تركيب اين ويژگي  . مسئوليت پذير و قابل اتكاء هستند     

هايي كه تعداد چنين افرادي در      وهگر در مقايسه با     ،ها يك ميزان متوسط است    گرايي در آن  كه برون 

 روان رنجوري در حـد      ي هر چه فرد در نمره     ،چنينهم.  بالاتر دارند  ي عملكرد ،ها كم يا زياد است    آن

 عدم افسردگي، نداشتن اضطراب و نبود غمگيني و نگرانـي اسـت             ي نشان دهنده  ،پاييني قرار بگيرد  

 منفـي  ي با توجه به رابطه،چنينهم. افراد شود تواند باعث عملكرد مناسب     ها مي كه اين گونه ويژگي   

     گـرا بـا   تـوان گفـت افـراد بـرون       مـي ) م اضـطرابي  ي ـعلا(و معنا دار بين برون گرايي و سـلامت روان           

هـاي   پـايين آمـدن سـطح كـارايي و فعاليـت           :چـون تر دچـار عـواملي هـم       كم ، شده ذكرهاي  ويژگي

شوند كه اين باعث سـلامت      وره، وحشت و ترس مي    رويي، خجالتي بودن، نگراني و دلش     اجتماعي، كم 

كـه  گرا به دليل اجتماعي بودن، ارتباطات با ديگـران و بـه دليـل ايـن         افراد برون  .شودرواني افراد مي  

تواننـد كـاركرد     مـي  ،كننـد تري صرف مـي    سريع دارند و در تلاش خود قدرت و انرژي بيش          يفعاليت

 ايافرادي كه در بعد وجـداني بـودن نمـره         . اشته باشند تري د بيش اجتماعي و در كل سلامت رواني     

    ؛كننـد  و با روش هدفمندانـه اهـداف كلـي را دنبـال مـي              اند متعادل  و  افرادي متمركز  ،گيرندبالا مي 

      بالا در وجداني بودن با موفقيـت شـغلي و تحـصيلي همـراه اسـت كـه ايـن خـود                  ي نمره ،چنينهم

 بـا توجـه بـه ويژگـي     ،بنـابراين  .كل با سلامت رواني در ارتباط باشد م جسماني و در     يتواند با علا  مي

                                                
1 - Murry 
2 - Berrick Michael&  Moant 
3 -Bari & Estivart 
4 -Baroz 
5  English & coworkers 
6 -Chamorro – Premuzic & Furnham 
7 -Deneve & Cooper 
8 - Vitterso 
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و وجـداني بـودن     )  خـوش قـول و فعـال       ، مصمم، دقيـق   ،اجتماعي، هدفمند، با اراده   (افراد برون گرا    

 اهـداف كلـي،     يپـذير، دنبـال كـردن هدفمندانـه       سخت كوش، داراي انگيزشي موفقيت، مسئوليت     (

 پـاييني  هـاي ه منفي و معنا دار با سلامت روان داشته و افراد نمرايو نوروز گرايي كه رابطه    ) متعادل

توان گفت كه بهترين    مي) عدم افسردگي، نداشتن اضطراب، نگراني و غمگيني      (اند  در اين بعد گرفته   

وري سـازمان بـر      در جهـت افـزايش عملكـرد شـغلي و بهـره            وبين براي سلامت روان هـستند       پيش

  . پافشاري كردتوانياد شده مياد توانمندسازي افراد بر ابع

باشـد كـه امكـان       مـي  ايويـژه هاي پژوهش داراي مضامين نظري و كاربردي        در مجموع يافته      

توان اقدام   مي ،بر همين اساس  . سازدي براي آزمون در مطالعات را فراهم مي       لّپيشنهاد يك مدل ع   

متغير واسطه و مـدل دوم  آن را بـه            متغير سلامت روان را      نخست،مدل  .  دو مدل نمود   يهيبه ارا 

متغير ابعـاد شخـصيت درهـر دو مـدل متغيـر مـستقل و عملكـرد        . گيردگر در نظر صورت تعديل 

  .نيز متغير وابسته انتخاب شود) درونزاد(شغلي

  

   واسطه گري متغير سلامت روان-مدل اول

  

  

  

  

   تعدل گري متغير سلامت روان- مدل دوم

  

  

  

  

        

  

توانـد  هـاي شخـصيتي آنـان مـي    ن و ويژگـي امنظر كاربردي توجه به آزمون سلامت رواني معلم        از  

 . ي تدريس و ايجاد انگيزه در ميان دانش آموزان باشدراهگشاي افزايش بهره وري آنان در حيطه

 
 
 

 ابعاد شخصيت سلامت روان عملكرد شغلي

 عملكرد شغلي

 سلامت روان

 ابعاد شخصيت
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