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 مقدمه
ا زناشويييكي از جوانب بسيار مهم يك نظام ست، رضايتي
اما آمـار طـلاق.]1[كنند كه همسران در ازدواج تجربه مي

 اسـت، زناشـويي كه معتبرتـرين شـاخص آشـفتگي روابـط 
 زناشويي به آسـاني قابـل مندي رضايتنشانگر آن است كه

و طـلاق در ايـران نـشان]2[دستيابي نيست آمـار ازدواج
از مي در%14بـه 1380در سـال%4/9دهد كه آمار طلاق
نظـر از همـه از سـوي ديگـر صـرف. رسيده است88سال

از هــايي كــه بــه طــلاق خــتم مــي ازدواج گردنــد، بــسياري
هاي ناموفق نيز وجود دارند كه همـسران بـه دلايـل ازدواج

بههب.]3[ گيرند گوناگون طلاق نمي  طورمثال برخي زوجين
و يـا تـصوراتيگرفتـار دلايلي چـون  هـاي مـالي طـلاق

و  به فرهنگي در زمينه طلاق، تصميم مي شخصي گيرند كه
ــد  ــه دهن ــم ادام ــار ه ــدگي در كن ــوزه.]4[زن ــابراين ح بن

. هايي مواجه شده اسـت شناسي خانواده امروزه با چالش روان
و جـدايي قـرار از يكسو بسياري از زوجين در آستانه طلاق

و از سوي ديگر   برخـي ديگـر از زوجـين بـدون آنكـه دارند
هاي زندگي زناشـويي آمادگي لازم را جهت مواجه با چالش

ميد عبارت ديگربه. گردند اشته باشند، وارد زندگي مشترك
و آمـوزش  متخصصان حوزه خانواده در پيشگيري از طـلاق

انـد شويي به زوجين حضور كمرنگـي داشـتهي زناها مهارت
ــن.]5[ ــذا رو سياســت از اي ــسيگ ــشورها ران در ب اري از ك

و اجـرا نماينـد كـه بـه درصددند تا برنامه  هـايي را طراحـي
ميز باشند، كمك نمايند وجيني كه دچار مشكلات زناشويي

ر  راؤو و پايا  تحقـق ياي دستيابي به زندگي زناشويي موفق
هـاي ايـن سياسـت جديـد يكي از مهمترين بخش. بخشند

و حمايت از  هـاي آموزشـي يـا برنامهحوزه خانواده، طراحي
 هـاي پربـار برنامـه.]6،7[باشـد سازي ازدواج مـي توانمند

ــد ــا توانمن ســازي زوجــين، يــك رويكــرد ســازي ازدواج ي
و  و آموزشي است كه با رويكرد پيـشگيري اوليـه پيشگيرانه

و پربـار   سـاختن روابـط زوجـين كمـك يا ثانويه به تقويت
ك بـه زوجـين اهداف اين رويكرد شـامل كمـ.]8[كند مي

و افكار و همسرشان، وارسي احساسات جهت آگاهي از خود
و صميميت، گسترش ارتباط عاطفي  همسر، تشويق همدلي

مسها مهارتو  هاي جمله برنامهاز.باشد مي]6،9[لهأي حل
سازي زوجين مورد اسـتفاده پيشگيرانه كه به منظور توانمند 

، برنامـه]10[١سـازي رابطـه گيـرد، برنامـه پربـار قرار مي 
، برنامـه]11[٢ايي مقابلهها مهارتسازي آموزش توانمند

و پربار سـازي برنامه توانمند]12[٣سازي رابطه پيشگيري
سـازي ازدواج انـريچو برنامـه توانمنـد]13[ازدواج گلاسر 

مي. باشد مي]14[  هاي پربـار دهند كه برنامه مطالعات نشان
و بـين فـرديي ارتبـاط هـا مهـارت سازي ازدواج، ،]15[ي

و حـل مـس ي مقابلـه هـا مهـارت،]16[لهأمديريت تعارض
ــميميت]17[ و ص ــدلي و هم ــود]18[، ــين بهب  را در زوج

و ســبب افــزايش و كــاهش منــدي رضــايتبخــشيده
مي آشفتگي بنابراين با توجه به افـزايش. گردد هاي زناشويي

و عواقب آن بر زندگي هر يك از زوجـين  ،]19[آمار طلاق
دنبـال دارد هايي كه براي جامعه بـه هزينهو]20[كودكان

، ضرورت دارد تا از يكسو مـداخلاتي انجـام گيـرد تـا]21[
و صـميميت عواملي كه منجر به كاهش رضـايت زناشـويي

بـ زوجين مي  و از سـوي ديگـر ه وسـيله گردد، كاهش يابـد
و برنامه و هاي پيشگيرانه، عملكرد كارآمد مـؤثر در زوجـين
دهــد كــه مطالعـات نــشان مــي.هــا تقويــت گــردد ادهخـانو 

رويكردهاي پيشگيرانه بـراي جلـوگيري از بـروز مـشكلات 
 ـمـؤثر مـدت بـسيار زناشويي در بلنـد  ه صـرفهو مقـرون ب

ــي ــند م ــابراين.]8،18،22[باش ــر،بن ــژوهش حاض  در پ
و گلاسر بـر اثربخشي دو برنامه توانمند سازي ازدواج انريچ

 زوجـين مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه زناشويي مندي رضايت
به سيـستمي بـوئن بر نظر سازي انريچ برنامه توانمند. است

و اسـتوار مـي]24[و مفهوم تمايزيافتگي خـود]23[ باشـد
هـاي گسترش توانمندي: كند شش هدف اصلي را دنبال مي 

و رشد آنها،  ي ارتبـاطي زوجـين، هـا مهـارت تقويت زوجين
ضات زوجين، گسترش اهداف آموزش ده گام براي حل تعار

و خانواده، گسترش طرح  بنـدي هاي بودجه شخصي زوجين
و كشف مسائل اصلي خانواده  سازي برنامه پربار.]25[مالي

سـازي هـاي توانمنـد ازدواج گلاسر يكـي ديگـر از برنامـه 
ت زوجين مي  وأباشد كه با كيـد بـر مفهـوم نظريـه انتخـاب

مي درماني گلا مبتني بر نظريه واقعيت  اسـاس بـر. باشد سر
از نظريه واقعيت درماني، مشكلات ارتباطي انسان  ها ناشـي

كار دارند كه معتقدنـد نـه تنهـاو آن است كه با افرادي سر 

 
1- relationship enhancement 
2- couples coping enhancement training 
3- prevention and relationship enhancement 
program 
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اند چه چيزي بـراي خودشـان درسـت اسـت، بلكـه دريافته
پژوهش حاضر به دنبال.]26[ دانند صلاح ديگران را نيز مي 

س  ميالؤپاسخ به اين  آيـا آمـوزش برنامـه توانمنـد:باشد ها
و برنامه توانمنـد سـازي ازدواج گلاسـر سازي ازدواج انريچ

و اينكـه زناشويي زوجين را افزايش مي مندي رضايت دهد؟؛
سازي زناشـويي بـر ابعـاد مختلـف هاي توانمند برنامه تأثير

 زناشويي زوجين چگونه است؟مندي رضايت
 روش
 شبه آزمايشي هاي پژوهش حاضر از نوع طرح:پژوهش طرح
ميپس-آزمون پيش .باشد آزمون با گروه گواه

در:آزمودنيها جامعه آماري پژوهش، شامل زوجيني بود كـه
 به مراكز مـشاوره بهزيـستي شـهر 1388-1389هاي سال

و مشاوره روان شناختي دريافت نمـوده اردبيل مراجعه نموده
 نفـر كـه 150با مطالعه پرونده مشاوره اين افراد، بـا. بودند

و پس از شرايط ورود به مطالعه را داشتند، تماس گرفته شد
توضيح هدف پژوهش، از ميان زوجيني كه تمايل به شركت 

و همچنين ملاك  را در پژوهش داشتند هاي ورود به مطالعه
. زوج بـه شـيوه در دسـترس انتخـاب شـدند36دارا بودند، 
د، تعـدا تأهـل اسـاس سـطح تحـصيلات، مـدت زوجين بر

و شاغل ب يا خانه فرزندان و ه دار بودن زنان با هم همتا شده
و يك گـروه كنتـرل، 12طور تصادفي در دو گروه آزمايش

بـا توجـه بـه اينكـه نمـرات. زوج در هر گروه، قرار گرفتند
و تعـداد تأهلزوجين سه گروه در مدت  ، ميزان تحـصيلات

تفـاوت فرزندان با استفاده از روش تحليل واريانس يكراهـه
كه معناداري نشان نداد، مي   در بـدو ورودها گروهتوان گفت

هاي انتخـاب نمونـه عبـارت ملاك. اند به مطالعه همتا بوده
و حـداكثر تأهلمدت: بودند از  15 زوجين حداقل دو سـال

سال باشد؛ هر دو زوج حاضر به شركت در جلسات آموزشي
و شكايت اصلي زوجين در زمينه مسائل ارت  باطي بوده باشند

و ازدواجبرو در  گيرنده مشكلات ناشي از اعتيـاد، بيكـاري
سـازي برنامه توانمنـد) الف:ي مداخلهها روش. مجدد نباشد 

و در اختيار كه ازدواج گلاسر   توسط صاحبي طراحي گرديده
 اثربخـشي]28[ همچنـين دربـاي.]27[ محقق قرار گرفت
 مـورد مطالعـه زناشويي زنـان مندي رضايتاين برنامه را بر
سـازي در پژوهش حاضـر، برنامـه توانمنـد. قرار داده است

و هر هفتـه يـك جلـسه8گلاسر به مدت   جلسه دو ساعته
.ي آزمايـشي برگــزار شــد هــا گــروهبـراي زوجــين يكـي از

سازي زنـدگي اي از محتواي جلسات برنامه توانمند خلاصه
. آمده است1زناشويي گلاسر در جدول 

و اهداف برنامه توانمندعناوين)1 جدول سازي زناشويي جلسات
 گلاسر

 اهداف كلي عنوان جلسهجلسه
آشنايي اعضا با1

همديگر، معرفي
قواعد گروه،
 كنترل بيروني

معارفه، آشنايي اعضا با همديگر، تأكيد
شناسي كنترل بر آموزش ارتباط، روان
.بيروني

ما همه2
رفتارهايمان را

 كنيم انتخاب مي

 نظريه انتخاب، توضيح پنج نياز توضيح
و تعلق اساسي نياز به بقا، نياز به عشق
و قدرت به عنوان  خاطر، آزادي، تفريح

و يكي از مؤلفه هاي نظريه انتخاب
نقش آنها در رضامندي زناشويي 

 زوجين
معرفي هفت3

 عادت مخرب
و عادت معرفي عادت هاي هاي مخرب

و تأثير آنها بر زندگي مش تركمهر آميز
آشنايي با دنياي4

 كيفي همديگر
آموزش مفهوم دنياي كيفي، شيوه

آشنايي با دنياي كيفي همسر، نقش 
دنياي كيفي در نحوه ارضاي نيازهاي 

 ما در رابطه زناشويي
4آموزش اين نكته كه رفتارهاي ما رفتار كلي5

و: مؤلفه دارد افكار، اعمال، احساس
دو. فيزيولوژي  مؤلفه هر فردي تنها بر

و اعمال خود به طور مستقيم افكار
 كنترل دارد

آموزش تقويت خلاقيت در خود، نقش خلاقيت6
رفتارهاي خلاقانه در نشاط بخش 

 كردن رابطه
درك مفهوم تعارض، آشنايي با عوامل تعارض چيست7

هاي زناشويي، مؤثر بر بروز تعارض
با آشنايي با شيوه هاي مقابله مؤثر

 تعارض
يك دايره تكن8

حل تعارض يا
 حلقه مذاكره

آموزش استفاده از دايره حل تعارض به
و  هنگام بروز تعارض، آموزش اصول
قواعد استفاده از تكنيك دايره حل 

 تعارض
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و اولـسون2، توسط اولسون1سازي انريچ برنامه توانمند)ب
بر. طراحي گرديده است]29[  سـال20اسـاس اين برنامه

پ و و كار باليني ژوهش در مورد همسران، ارائـه شـده اسـت
تـاكنون زوجـين زيـادي تحــت آمـوزش ايـن برنامـه قــرار 

و. اند تـا ازدواج خـود را پربـار سـازند گرفته مطالعـه اوليـاء
و]30[ همكاران  حاكي از اثربخشي اين برنامه بر صميميت
در پژوهش حاضـر،. باشد زناشويي زوجين مي مندي رضايت

اي يـك جلـسه دو سـاعته، هفتـه6در گروه آزمايشي دوم 
ــد  ــه توانمن ــسه برنام ــود جل ــت نم ــريچ را درياف ــازي ان . س

در اي از برنامه توانمند خلاصه سازي زندگي زناشويي انريچ
. آمده است2جدول 

و اهداف برنامه توانمندسازي زناشويي انريچ)2جدول  عناوين جلسات
 اهداف كلي عنوان جلسه جلسه

آشنايي1
واعضا

عرفي قواعدم

 آشنايي اعضا با اهداف برنامه توانمند
 در تمامي زوجينسازي، شركت منظم

و ارائه آن جلسات، انجام تكاليف هفتگي
 در جلسات بعدي

بازسازي2
 شناختي

افزايش آگاهي زوجين نسبت به تفكرات
و خود غير انگيخته، آموزش منطقي

باها روش، A-B-Cاصول  ي مقابله
طقي، آموزش روشمن باورهاي غير

منطقي مجادله براي اصلاح باورهاي غير
آموزش3

 صميمت
و ابعاد آن، آموزش تعريف صميميت

هايي جهت افزايش صميميت تكنيك
و  جنسي، جسمي، عاطفي، عقلاني

 ارتباطي زوجين
آموزش4

بهبود رابطه
 جنسي

افزايش آگاهي جنسي زوجين، بيان
و اصلاح  چرخه رابطه جنسي، شناسايي

و باورهاي جنسي نادرست اسطوره  ها
آموزش حل5

و تعارض
لهأحل مس

و طبيعي تعريف مفهوم تعارض زناشويي
بودن وجود تعارض بين زوجين، آشنايي 

هاي متداول برخورد با تعارض با شيوه
و زناشويي در زوجين، آموزش قوا عد

و مسشيوه صحيح حل تعارض لهأ حل
مديريت6

 منزل
باط صحيح با فرزندان، آموزش نحوه ارت

هاي اصلي، نحوه نحوه ارتباط با خانواده
و مشكلات مالي  برخورد با مسائل

1- Enrich 
2- Olson 

:ابزار
ــشنامه-1 ــايتپرس ــدي رض ــريچ من ــويي ان ــون زناش آزم

و تقويـت رابطـه، پربار( زناشويي انريچ مندي رضايت سازي
و خشنودي   بـه عنـوان يـك ابـزار اين پرسشنامه:٣)ارتباط
س نجش ميـزان رضـايت زناشـويي زوجـين تشخيصي براي

نـسخه اصـلي آزمـون.]31[مورد استفاده قرار گرفته است 
 بـه دليـل طـولاني بـودن باشـد كـه سؤال مـي 115داراي 

در. هاي كوتاهتري از آن استخراج شـده اسـت مقياس، فرم
 كـه]32[ الي استفاده شده استؤس47اين پژوهش از فرم

در گزينـه5صـورت زناشويي زوجين را به مندي رضايت اي
. سـنجدمي) از كاملاً موافق تا كاملاً مخالف(مقياس ليكرت 
 زناشويي شامل مسائل مندي رضايت حوزه9اين پرسشنامه

شخصيتي، ارتبـاط دوتـايي، حـل تعـارض، مـديريت مـالي،
پـروري، هاي اوقات فراغـت، رابطـه جنـسي، فرزنـد فعاليت

و جهت  و دوستان را خانواده . كنـد ارزيابي مـي گيري مذهبي
و اولسون  اعتبـار ايـن پرسـشنامه را بـا روش]33[اولسون

همچنـين در پـژوهش. انـد گزارش كـرده92/0ضريب آلفا
 اعتبـار ايـن آزمـون بـا اسـتفاده از ضـريب]34[ مهدويان

و بـا روش بازآزمـايي بـه فاصـله يـك(همبستگي پيرسون
سـتدهبـ940/0و بـراي زنـان937/0براي مردان) هفته

م. آمده است  هاي لفهؤضريب همبستگي پرسشنامه انريچ با
هـاي رضـايتو با مؤلفه60/0تا41/0ادگي از رضايت خانو 

آن41/0تا32/0زندگي از   است كـه بيـانگر روايـي سـازه
هاي راضـي هاي پرسشنامه زوج مقياس كليه خرده. باشد مي

و ايـن نـشان مـيو ناراضي را متمـايز مـي  دهـد كـه كنـد
.]35[سشنامه انريچ از روايي ملاك خوبي برخوردار است پر

وي آزمـايش هـا گـروه هـاي آزمودني:روند اجراي پـژوهش
ســازي، هــاي توانمنــد كنتــرل، قبــل از شــركت در برنامــه

ان مندي رضايتپرسشنامه  . ريچ را تكميـل نمودنـد زناشويي
و انريچ بـه زوجـين هاي توانمند سپس برنامه سازي گلاسر

و گـروهيها گروه گـواه هـيچ آزمايـشي آمـوزش داده شـد
هاي پس از اتمام آموزش برنامه. ننموداي را دريافت مداخله
وها گروههاي سازي، آزمودني توانمند  دوباره گواهي آزمايش

. زناشويي انريچ را تكميـل نمودنـد مندي رضايتپرسشنامه
و تحليل داده براي  كواريـانس ها، از آزمـون تحليـل تجزيه

3- Enrich: enriching and nurturing relationship 
issues, communication and happiness 
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م و چنـد يك و تغيري متغيـري، تحليـل واريـانس يكراهـه
.آزمون تعقيبي شفه استفاده شد

ها يافته
ت شاخص نـدان، هل، تعداد فرزأهاي توصيفي مربوط به مدت

و سطح تحصيلات آزمودني  . آمده اسـت3ها در جدول شغل
كننـده همه مردان شـركت ذكر اين نكته ضروري است كه

ايج آزمـون تحليـل همچنـين نتـ. در پژوهش شاغل بودنـد 
واريانس يكراهه نشان داد كه هر سه گروه به لحـاظ تعـداد 

ت و مــدت همچنــين.ا هــم همتــا هــستندهــل بــأفرزنــدان
ب ها بر آزمودني ه صورت تصادفي بـه اساس سطح تحصيلات
.شدندها گمارده گروه

 هاي توصيفي گروه نمونه شاخص)3جدول
)درصد(سطح تحصيلات شغل زنان ها شاخص

ها گروه

ميانگين مدت
)سال(هلأت

ميانگين
تعداد

 فرزندان
فوق ليسانسو فوق ديپلم ديپلم ديپلم زيرجنسيت شاغل دارهخان

 ليسانس
-%7/41%50%3/8 زنان برنامه گروه

 انريچ
77/14/58%6/41%

%7/16%75%3/8- مردان
-%50%3/33%7/16 زنان برنامه گروه

 گلاسر
6/62/23/44%7/55%

-%7/91%3/8- مردان
-%7/41%6/41%7/16 زنان %4/58%3/75/16/41 گواهگروه
%25%50%25- مردان

سازي ازدواج هاي توانمند به منظور ارزيابي اثربخشي برنامه
و كنترل اثر پـيش بر رضايت   آزمـون مندي زناشويي زوجين
ك  همچنـين جهـت بررسـي.اده شـد واريانس استف از تحليل
ها از آزمـون تعقيبـي شـفه اسـتفاده دوي گروه تفاوت دو به

از. است آمده4هاي ها در جدول گرديد كه نتايج اين تحليل 

هاي تحليل كواريـانس برابـري سوي ديگر يكي از مفروضه
دا. باشدميها واريانس گروه  د كـه نتايج آزمون لـون نـشان

 هـــا وجـــود نـــدارد يـــانستفـــاوت معنـــاداري بـــين وار
)05/0>P,05/1=F.( 

ك)4جدول و كنترل در مرحله پس آزمون گروهمندي زناشويي واريانس رضايتنتايج تحليل  هاي آزمايش
ها شاخص

هامتغير
ت سطح معناداريFمقدار ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات  ثيرأاندازه

001/081/0 20/656 16/29296 6/29296)مونآز پيش(زناشويي مندي رضايت
98/72001/068/0 253/1258 06/2517 عضويت گروهي

نتايج آزمون تعقيبي حكايت از آن داشت كـه تفـاوت گـروه
و توانمند سازي وه كنترل با هر دو گر   توانمند سازي گلاسر

ليكن تفاوت معناداري بين. انريچ تفاوت معنادار داشته است
 گونه كه در جـدول همان.وه آزمايشي مشاهده نيست دو گر 

مي4 سـازي هـاي توانمنـد شود اثربخـشي برنامـه مشاهده
مندي زناشويي زوجين معنادار است ازدواج، بر ميزان رضايت 

ت  ت. است%68ثيرأكه ميزان اين ثيرأبه بيان ديگر با كنترل
هـا يـا تفـاوت بـين درصـد كـل واريـانس68آزمون، پيش
و كنترل ناشي از اعمـال متغيـر مـستقلها گروه ي آزمايش

ب. است  نيـز5هـا در جـدول وي گروهارهمچنين مقايسه دو
ــد ــه توانمن ــر دو برنام ــه ه ــاكي از آن اســت ك ــازي، ح س

اند امـا ميـزان مندي زناشويي زوجين را افزايش داده رضايت
تفـاوت معنـاداري بـا سـازي، اثربخشي دو برنامـه توانمنـد 

سـ.اند يكديگر نداشته  تـؤبـراي پاسـخ بـه ايـن ثيرأال كـه
ســازي زناشــويي بــر ابعــاد مختلــف هــاي توانمنــد برنامــه
ن چگونـه اسـت؟، از آزمـون مندي زناشـويي زوجـي رضايت

 منظـور كنتـرل اثـر پـيش اريانس چند متغيره به تحليل كو
هـاي فـرض از آنجا كـه يكـي از پـيش. آزمون استفاده شد
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ها اسـت، اتريس كواريانسماستفاده از اين تحليل، همساني
از آزمون باكس براي بررسي اين همساني استفاده شـد كـه 

ــين ــشان م ــايج ن ــانس ت ــه كواري ــد ك ــروه ده ــا در دو گ  ه
)05/0P> ,07/1=F(از  برابر هستند؛ همچنين يكـي ديگـر

 مانكوا همساني واريـانس هاي استفاده از تحليل فرض پيش
واريـانس نمـرات از براي بررسي همـساني. باشد نمرات مي

آزمون لوين استفاده شـد كـه نتـايج نـشان داد كـه شـرط 
،83/0(هـا نمرات در همـه خـرده مقيـاس همگني واريانس 

31/0،27/0،32/0،10/0،14/0،41/0،85/0،05/0>P,
12/0F=(و آزمـون. برقرار است نتايج آزمون تحليل مانكوا

آ  و گروه تعقيبي شفه براي مقايسه ميانگين دو گروه زمايش
د . منعكس شده است7و6و5ر جدول كنترل،

و كنتر گروه) مانكوا(متغيري داري تحليل كواريانس چند هاي معني نتايج آزمون)5دولج لهاي آزمايش
 سطح معناداريF خطا درجه آزادي آزادي فرضيه درجه مقدار نام آزمون متغير

42/6001/0 04/118106 اثر پيلايي
41/7001/0 192/018104 لامبداي ويلكز
45/8001/0 98/218102 اثر هتلينگ

ها گروه

49/295367/14001/0 بزرگترين ريشه ري

، نتايج آزمون معناداري تحليل5هاي موجود در جدول يافته
ــرات رضــايت ــري را روي نم ــد متغي ــانس چن ــدي كواري من

و كنترل نشا زناشويي گروه  ميهاي آزمايش  مبتنـي. دهـدن

سـازي زناشـويي بـر هـاي توانمنـد هـا، برنامـه بر اين يافته
هـاي آزمايـشي، مندي زوجين حداقل يكي از گـروه رضايت

.ثير معناداري داشته استأت

و كنترل در ابعاد رضايت گروهجهت مقايسه) مانكوا(متغيري نتايج تحليل كواريانس چند)6جدول  مندي زناشويي هاي آزمايشي
 توان آماري ضريب اتا سطح معناداريFها ميانگين مجذورات بين گروه مجموع مجذورات خرده مقياس

46/8157/320001/010/0000/1 93/162 مسائل شخصيتي
54/7396/280001/023/0000/1 08/147 ارتباط زناشويي

12/5308/290001/031/0000/1 24/106 حل تعارض
07/2203/1103/501/033/0000/1 مديريت مالي

95/5647/2814/150001/041/0999/0 اوقات فراغت هاي فعاليت
41/5556/280001/010/999/0 84/110 رابطه جنسي

و فرزند 06/1603/840/5007/037/0999/0 پروريفرزندان
91/3396/1666/90001/032/0000/1و دوستان خانواده
60/6980/3414/150001/019/0000/1 مذهبيگيري جهت

تـ نـشان مـي6هاي موجـود در جـدول يافته ثيرأدهـد كـه
هـاي سازي ازدواج بر همه خرده مقياس هاي توانمند برنامه

مي رضايت بيشترين مجذور اتـا. باشد مندي زناشويي معنادار
ت  هـاي اوقـات ثير مربوط به خرده مقياس فعاليتأيا ضريب

از41/0، كه بدين معني اسـت كـه)41/0(باشد مي فراغت
ــانگين گــروه ــين مي در تفــاوت ب ــرل و كنت ــايش هــاي آزم

ــ فعاليــت ثير آمــوزشأهــاي اوقــات فراغــت، مربــوط بــه ت
مي هاي توانمند برنامه پـس از خـرده مقيـاس. باشـد سازي

و فرزنـد فعاليت  هاي اوقات فراغت، خرده مقيـاس فرزنـدان
و37/0پروري با مجذور اتاي و خرده مقياس مديريت مالي

و دوستان با مجذور اتاي بـه ترتيـب 32/0و33/0خانواده
سازي زناشويي هاي توانمند بيشترين ميزان اثربخشي برنامه

.دهنـد شركت كننـده در پـژوهش، نـشان مـي را بر زوجين 
و بررسي تفاوت ميان ميانگين تر داده جهت بررسي دقيق ها

و گروه كنترل در هر يـك از ابعـاد رضـامندي هاي آزمايش
.زناشويي از آزمون تعقيبي شفه استفاده شد
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آز)7جدول و كنترل در ابعاد رضايت مون تعقيبي شفه براي مقايسه گروهنتايج  مندي زناشويي هاي آزمايش
 سطح معناداري خطاي استاندارد تفاوت ميانگين هاي مقايسه گروه خرده مقياس

1-283/5-93/081/0
1-32/393/0003/0  مسائل شخصيتي

2-379/393/00001/0
1-217/096/098/0
1-341/396/0003/0  ارتباط زناشويي

2-325/396/0005/0
1-220/0-92/098/0
1-320/292/005/0  حل تعارض

2-341/292/0036/0
1-225/0-72/094/0
1-304/2-72/0022/0  مديريت مالي

2-379/172/005/0
1-233/0-81/092/0
1-3281/005/0  اوقات فراغت هاي فعاليت

2-333/281/0021/0
1-262/081/091/0
1-325/281/0026/0  رابطه جنسي

2-387/281/0003/0
1-233/0-82/092/0
1-358/082/077/0 و فرزند  پروري فرزندان

2-325/282/0026/0
1-25/0-72/079/0
1-304/2-72/0022/0 و دوستان  خانواده

2-35/172/011/0
1-229/1-64/014/0
1-379/064/047/0  گيري مذهبي جهت

2-308/264/0008/0
گلا:2برنامه توانمند سازي انريچ؛ گروه:1گروه  گروه كنترل:3سر، گروه برنامه توانمند سازي

مي7گونه كه در جدول همان  شود، برنامه توانمنـد مشاهده
و برنامه توانمند سـازي گلاسـر در مقايـسه بـا سازي انريچ

م  ، هاي مسائل شخصيتي، ارتباط زناشـويي ؤلفهگروه كنترل،
و حل تعارض، مديريت مالي، فعاليـت هـاي اوقـات فراغـت

ب  ور معنـاداري بهبـود بخـشيدهطـه رابطه جنسي زوجين را
هـاي سازي انريچ بر خـرده مقيـاس اما برنامه توانمند. است
و جهت فرزند و برنامه توانمنـد پروري سـازي گيري مذهبي

ت  و دوستان ثير معنـاداريأگلاسر بر روابط زوجين با خانواده
.نداشته است

 بحث
پ  هـاي توانمنـد ژوهش حاضر، بررسي اثربخشي برنامه هدف
ز و گلاسر بر سازي منـدي زناشـويي رضـايت ناشويي انريچ

مي يافته. زوجين بود  هاي دهد كه برنامه هاي پژوهش نشان
و گلاسـر، توانمند  زناشـويي منـدي رضـايت سـازي انـريچ

ب ايـن يافتـه بـا. انـد طور معناداري افزايش دادهه زوجين را
 همـسو]37،38، 36[هاي پيـشين هاي پژوهش نتايج يافته 
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و همكـاران١در تبيين اين يافته، مطالعه هـاوكينز. باشد مي
ــشان مــي]39[ ســازي، هــاي توانمنــد كــه برنامــهدهــد ن

گي هـاي زنـد هاي مورد نياز جهت مواجهه با چـالش مهارت
و آنها را براي مقابلـه زناشويي را به زوجين آموزش مي  دهد

هـا، اين برنامـه. سازد رآمد با مشكلات زناشويي آماده مي كا
مي مهارتمجموعه  از هايي را به زوجين آموزش دهنـد كـه

و  ، 15[نمايد گسترش مشكلات زناشويي جلوگيري مي بروز
 هاي توانمنـد ديگر از علل اصلي اثربخشي برنامه يكي.]40

و گلاسر بر  زناشـويي زوجـين، منـدي رضـايت سازي انريچ
مي است٢تكاليفي شـود تـا كه در هر جلسه به زوجين داده
اي آموزش داده شده در هـر جلـسه را، در منـزل نيـز محتو

د. تمرين كنند  ر جلسات آموزشي به زوجين داده تكاليفي كه
. سـازد تي را براي تمرين تجـارب فـراهم مـي شود فرص مي
هـاي جلـساتف منزل با تمركـز بـر سـاختار آمـوزش تكالي

مي درمان، اين آموزش  و زوجين بـا تمـرين ها را تقويت كند
به. شتري براي تغيير خواهند داشت، انگيزه بي تكاليف خاص 

علاوه در انجام تكاليف منزل، اعضاي خانواده نيز در انجـام
و فرآيند درمان درگير مي اين تكالي  راف و فرايند تغيير شوند

و تسهيل مي  گيرد بدين ترتيب فرد در محيطي قرار مي كنند
و رفتارهاي مقابله كه رشد بينش، خودگويي  ر هاي مثبت ا اي

مـشاهده.]41[كنـد در خلال جلسات درماني تقويـت مـي
سـازي هاي توانمندج حاصل از مقايسه اثربخشي برنامه نتاي

م  و گلاسر بر مندي زناشـويي نـشان رضايتهاي لفهؤانريچ
م دهد كه اين برنامه مي هـاي مـسائل شخـصيتي، لفـهؤهـا،

و ارتباط زناشويي، حل تعارض، مديريت مالي، اوقات فراغ  ت
ب طـور معنـاداري بهبـود بخـشيدهه رابطه جنسي زوجين را

]30،42، 18[هاي پيـشين اين يافته با نتايج پژوهش. است

تـوان جهـت اثربخـشي تبيينـي كـه مـي. باشـدو مـي همس
ــه ــد برنام ــاي توانمن ــاد ه ــر ابع ــر ب و گلاس ــريچ ــازي ان س
ش كننـده در پـژوه مندي زناشويي زوجـين شـركت رضايت

در مهـارت جملـه، اين است كه از حاضر ارائه داد هـايي كـه
سـازي آمـوزش داده هاي توانمند پژوهش حاضر، در برنامه 

وأشد، آموزش مهارت حل مس  .ي ارتباطي بـودها مهارتله
 بر اهميت آموزش مهارت حـل]15[و همكاران٣كرنليوس

تأمس . انـد كيـد كـردهأله بر بهبود كيفيت زنـدگي زناشـويي

1- Hawkins 
2- homework 
3- Cornelius 

مي پژوهش ي ارتبـاطي، هـا مهـارت كـه بـين دهد ها نشان
و نـرخها مهارت ي حل تعارض، ميزان سـازگاري زناشـويي

و يكــي از]44، 43[طــلاق ارتبــاط نيرومنــدي وجــود دارد
ي پرورش روابط زناشـويي موفـق، آمـوزشها روشبهترين
مي مهارت  بـه هـا مهـارت اين. باشد هاي ارتباطي به زوجين

ــا بــراي حــل مــشزوجــين كمــك خواهــد و كــرد ت كلات
هاي زناشويي كه در آينده با آنها مواجه خواهند شد، تعارض

و٤؛ مطالعــه اســتانلي]45[آمــادگي لازم را داشــته باشــند 
ك نشان مي]44[همكاران ه ناتواني زوجين در مديريت دهد
ــان ــي هيج ــاي منف ــل ه ــاتواني در ح ــشم، ن ــون خ  همچ
هاي زندگي مشترك، تعاملات منفـي ميـان زوجـين تعارض
و كنارهنهمچو و مذاكره گيري از برقـراري اجتناب از بحث

ســازنده موجــب بــروز ناســازگاريتعــاملات مث و هــاي بــت
سـازي هـاي توانمنـدو برنامـه]37، 36[گردد زناشويي مي 

ي ارتبـاطي، بـروز تعـاملات هـا مهـارت زناشويي با آموزش 
 همچنين تبيـين.دهد منفي در روابط همسران را كاهش مي

توان در اين زمينه ارائه كرد ايـن اسـت كـه ديگري كه مي
در مهارتمهارت گوش كردن يكي از ديگر  هـايي بـود كـه

و گلاسر به زوجين آمـوزش هاي توانمند برنامه سازي انريچ
و همكــاران. بــوده داده شــد  نــشان]46[مطالعــه اســتانلي

و دهد كه اين تكنيك، از كاربرد فنون مي  ارتبـاطي مخـرب
در اين تكنيك، گـوش دادن فعالانـه. كند منفي بازداري مي

ت  و و درك وأبه همسر مذاكره مثبت ييد موقعيت وي، بحث
و از حالت تد  در ايـن. كاهـد افعي زوجين مي را افزايش داده

و تعـارض شرايط زوجين بـه موقعيـت تـنش  آميـز آفـرين
و به بحـث  و گفتگـو در زمينـه منبـع تعـارض نزديك شده

مي. پردازند مي از به نظر ي هـا مهـارت رسد كه بـا اسـتفاده
و مهارت حل تع ارض، همسران بيشتر نسبت گفتگو، مذاكره

ق به ويژگي  و و نقاط ضعف وت خود آگـاهي هاي شخصيتي
و با شناخت اين ويژگي مي از يابند  ـتـأثير ها ر منفـي آنهـا ب

و بـدين روابط زناشويي خود، پيشگيري مـي ترتيـب نماينـد
شــويي بيــشتري را تجربــهو صــميميت زنامنــدي رضــايت

هـايي پژوهش حاضر نشان داد كه برنامهها يافته.كنند مي
 جنـسي زوجـين را منـدي رضـايت سازي زناشـويي توانمند

افزايش آگاهي زوجين در زمينه مـسائل. افزايش داده است
هـاي يي بـود كـه در برنامـه هـا مهارتجنسي يكي ديگر از 

 
4- Stanley 



و همكارانكلوري فرشته پورمحسني ...هاي توانمند سازي زناشويي اثربخشي برنامه

٣٥

ت توانمند قأسازي پژوهش حاضر مورد مطالعه. رار گرفتكيد
 بر ارتباط نيرومند بين روابط جنسي]40[و همكاران١ليسر

ت رضايت و رضـامندي زناشـويي در. انـد كيـد كـردهأبخش
دهد كه فقدان نشان مي]47[٢بلومليمطالعه همين راستا،

ووي جنـسي هـا مهارت، فقدان جنسي اطلاعات  انتظـارات
ت جنـسي نقـش در بـروز مـشكلا،بينانه واقع عملكرد غير
 اغلب زوجين به منابع مناسبي جهت آگـاهيوبسزايي دارند

و عملكرد جنسي دسترسي ندارند . در زمينه مسائل زناشويي
ــه ــد برنام ــوزش هــاي توانمن ــار آم ســازي زناشــويي در كن
ي ارتباطي، با افـزايش آگـاهي زوجـين در زمينـهها مهارت

و اصلاح انتظارات جنـسي غيـر نانـهبي واقـع مسائل جنسي
و بـه تبـع آن منـدي رضـايت آنان،  منـدي رضـايت جنـسي

مـديريت مـالي،.]40[دهند زناشويي زوجين را افزايش مي 
سـازي يي است كه در برنامه توانمندها مهارتيكي ديگر از 

 عقيده بـسياريبه. ازدواج انريچ مورد توجه قرار گرفته است 
ميا  درآمـد توان با افـزايشز زوجين، شرايط بد اقتصادي را

نـشان]48[4و اشـنايدر3مطالعـه آنيـول بهبود بخشيد؛ اما
تـأثير زناشـويي منـدي رضـايت كه مديريت پول بر دهد مي
ميبه. گذارد مي مس نظر در(لهأرسد كه آموزش مهارت حل

، بـه)در برنامه انـريچ(و شيوه مديريت درآمد) هر دو برنامه
ازي كمـكسـ هاي توانمنـد كننده در برنامه زوجين شركت

كرد درآمد خود به توافق كرده است تا در زمينه نحوه هزينه 
و شيوه  هاي كارآمدي را جهت مديريت مسائل مـالي رسيده

ب  از يافتـه.كار گيرنـده زندگي مشترك خود، هـاي حاصـل
سـازي دهـد كـه برنامـه توانمنـد پژوهش حاضر نشان مـي 

و  زناشـويي گلاسـر، كيفيـت رابطــه همـسران بـا فرزنــدان
و فرزنــدت پــروري وانمنــدي آنــان را در امــر تربيــت فرزنــد

ه با نتايج ساير مطالعـات همـسو اين يافت. افزايش داده است 
 نشان]49[و همكاران٥مطالعه آمانيتي.]50، 49[باشد مي
سـازي ازدواج، اطلاعـات هـاي توانمنـد دهد كه برنامـه مي

هـايشتربيت فرزند افزايش داده، از تـن والدين را در زمينه 
بي والديني مي  و و سطح پرخاشگري را كاهد قراري كودكان
و همكـاران٦از سوي ديگر مطالعه شـاپيرو. دهد كاهش مي 

1- Lieser 
2- Leiblum 
3- Aniol 
4- Shyder 
5- Ammaniti 
6- Shapiro 

ي ارتباطي زوجـينها مهارتدهد كه فقدان نشان مي]50[
هاي سازي است كه بايد در برنامهيكي ديگر از عوامل خطر

 از طريـق به بـاور وي،. سازي مورد توجه قرار گيرد توانمند
و توانمنديها مهارتافزايش ي ارتباطي، سازگاري همسران

بـا توجـه بـه نتـايج. يابـد پروري افزايش مـي آنها در فرزند
و كنترل، برنامه توانمندها گروهحاصل از مقايسه  ي آزمايش
م و جهـت هـاي فرزنـد ؤلفـه سازي انريچ بر گيـري پـروري

تـه بـا نتيجـه ايـن ياف. معناداري نداشته اسـت تأثيرمذهبي 
و همكاران  مطالعه اوليـا. همخواني دارد]30[پژوهش اوليا

سازي زناشويي انريچ در افزايش نشان داد كه برنامه توانمند 
تـه اما اين ياف.ي نداشته است تأثيرصميمت مذهبي زوجين 

و حـسيني حـسين   ناهمـسو]51[آبـادي با مطالعه احمدي
مي. باشد مي د كه زوجينـي كـهده نتايج پژوهش آنها نشان

و اعمـال مـذهبي را بـا باورهاي مـذهبي مـشتركي دارنـ د
را رضايتآورند، همديگر به جا مي مندي زناشويي بيـشتري

و شيوه تجربه مي  پروري مناسـبي را جهـت هاي فرزند كنند
ب  و بـا اعـضاي خـانوادهه كار مي تربيت فرزندان خود بندنـد

تـوان گفـت ته مي در توجيه اين ياف. خود رابطه خوبي دارند 
ب  سازي هايي كه در برنامه توانمند رسد تكنيكه نظر مي كه

و فرزند مندي رضايتانريچ جهت افزايش  به مذهبي پروري
ا  همچنـين.انـد ست، كـافي نبـوده زوجين آموزش داده شده

و برنامه توانمند  سازي گلاسر بر روابط زوجـين بـا خـانواده
ه بـا نتـايج مطالعـه ايـن يافتـ. نداشـته اسـت تأثيردوستان 
مي. باشد ناهمسو مي]52[فرحبخش دهد مطالعه وي نشان

درماني گلاسر با افـزايش همكـاري زوجـين، كه فنون زوج 
هاي هيجاني، افزايش افزايش رابطه جنسي، كاهش واكنش 

ــاهش  ــب ك ــتان موج و دوس ــسر ــانواده هم ــا خ ــه ب رابط
و افزايش تعارض .دگرد آنان مي مندي رضايتهاي زناشويي

تـوان بـه ايـن نكتـه در توجيه ناهماهنگي در اين يافته مي
اشاره كرد كه در جوامعي همچـون ايـران، خـانواده جايگـاه 

باشـد ازدواج تنها به معناي پيوند دو فـرد نمـي. اي دارد ويژه
و دو فاميل با هـم پيونـد برقـرار  بلكه در ازدواج، دو خانواده

و رابطه بين فرد با خانواده مي  تـأثيرو دوستان تحـت سازند
 ممكن است برنامـه توانمنـد]53[عوامل متعددي قرار دارد

و كـافي را جهـت سازي ازدواج گلاسر تكنيـك هـاي لازم
و دوستان، به زوجين آموزش نداده بهبود روابط با خانواده  ها

به.باشد كننده ذكر است كه اغلب آزمودنيهاي شركت لازم
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و بـالاتر در پژوهش حاضر، تحصيلات فوق دي پلم، ليسانس
و تقريبـاً نيمـي از زنـان شـركت دا كننـده در پـژوهش شته

و همين موضوع تعمـيم نتـايج پـژوهش را بـه  شاغل بودند
و همچنين زوجيني كه از تحـصيلات زناني كه خانه  دار بوده

مي پاييني برخوردار مي  مي. سازد باشند، محدود شود پيشنهاد
 هـاي توانمنـد برنامـه هاي بعـدي اثربخـشي كه در پژوهش 
، عـدم همچنـين. تر انجام گيـرد هاي معرف سازي، با نمونه

وجـود آمـده در وان تغييرات بـه وجود آزمون پيگيري كه بت
 زناشويي زوجـين را در فواصـل زمـاني مندي رضايتسطح 

هـاي پـژوهش حاضـر پيگيري كرد، نيز يكي از محـدوديت
سـازي ازدواج هاي توانمنـد تداوم اثربخشي برنامه. باشد مي
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