
ينرتم طرح
ردينى د تربيت

سهردم
هاشار

ا در ذهن داشتـه اسـت.ل"، آن رحى است كه مـؤشتار حاضر بيانـگـر طـرنو
امى�گذاريـم.امى وانندگان گـرا به شمـا خـوگى آن رايى و تازن كـاراموت پيرقضـاو

انان و مديراميد است كه مطالبى از اين دست، الهام�بخش ذهن�هاى پوياى دبير
اتر.ى ايده�هاى كامل�تر و كاراى شكل�گيرمينه�اى برس باشد، و زمدار

*على قائدى
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در تألي� كتب دينى، مهندسى دقيق
اسـت وو مـعـمـارى مـتـنـاسـب بـا خـو

انـان وجــوكـان، نـوداسـتـعـداد كـو
فته استانان به كار نرجو

مقدمه
شيده نيست كـه پـس از گـذشـت سـه دهـه از انـقـلاببر كـسـى پـو

ساناته1هاى آن دچار نوش دين و آموزمان، آموزهمند اسلامى در كشورشكو
انسته است تأثيـرسى، نتـواز و نشيب1هايى شده است و تغيير كـتـاب1هـاى درو فر

ان در دوا مى1تود. اين كاستى ران ما بگـذارفتار و اعتقادات دانش1آموزى بر رحداكثر
ا از اين نظر كه در تأليe كتبد. محتوا خلاصه كره1ى اجرا و نحوله1ى محتومقو

دكـان،است و استعداد كـوى متناسب بـا خـودينى، مهندسى دقيق و مـعـمـار
ا نيز، متأسفانه مجريـان بـهفته است. از نظر اجـرانان به كار نرانان و جـوجونو

ى1ها و گـاها، دچار كاستى1ها، كجـروه1ى اجـرا و شيوگاهى از محتـوعلت نـاآ
احان واست طرش نه تنها خوم ايـن رواعمال سليقه1ى شخصى شده1اند. تـداو

سيدن به هدف عالى كها از رمان ما ران انقلاب و دين نيست، بلكه گذشت زهبرر
جه به تجربه1ى چندين ساله درى است، دور مى1كند. لذا، با توهمان انسان1ساز
احـى رندگى، بر آن شدم كه طـر ديـن و زًاآن و اخيرس دينى و قـرامر تدريـس درو

اى آن و تحليل وم با اجرارسه» پيشنهاد كنم. اميدوان «تمرين دين در مدرتحت  عنو
حى ملى در همه1ىت طره1ى يك ساله، به صوراى يك دورسى پس از اجرنقد و برر

دارد وندگى خوا در زانند دين رندان تشنه1ى دانايى دينى بتود تا فرزا شوس كشور اجرمدار
ندگىا در زانند دين رند و در آينده بتوه1ى كافى ببرنده و انسان1ساز دين بهرات ارزكنند. از ثمر

ند.احتى به كار گيردى و اجتماعى به رفر

حال") مشخصات كلى طر
زا بكرم تسا ىتئيه ى1هدهعرب ،حرط ىارجا رد نازومآ1شناد ىماح و زير1همانرب ناونع هب ،حرط ىارجا تيريدم .١

.نايبرم و ايلوا نمجنا ى1هدنيامن و ناملعم ى1هدنيامن ،ىگدنز و نيد ريبد ،ىشرورپ ىبرم اي نواعم ،هسردم ريدم
اى عضويت در آن1ها، از هر كلاس سه نفر انتخـابسه، كميته1هاى پيشنهادى زير هستند كـه بـرح در مدرايى طـرامل اجر. عو٢

ند:مى1شو
ظيفه1ى تنظيم ود. وشگاه، از هر كلاس يك نفر انتخاب مى1شواى عضويت در اين كميته، به تعداد كلاس1هاى آموز برى:نامه�ريزكميته�ى بر �

ى از طريق تشكيل جلسات بانامه1ريزعهده1ى اين كميته است. كميته1ى براهد آمد، بر خوًح آن متعاقباشگاه كه شرنامه1هاى يك ساله1ى آموزتدوين بر
اهد داشت.ى خوه) همكارح (اعضاى مديريت پنج نفراى طرمديريت اجر

ان هماهنگى و ايجادايى، توتلاش كه به تشخيص مديريت اجران پرحداقل سه نفر عضو آن هستند و اعضاى آن از بين دانش1آموزكميته�ى هماهنگى:  �
د). از هر كلاس يك نفر انتخاب مى1شوًجيحاند (ترا داشته باشند، انتخاب مى1شوابط ررو
اهدا به عهده خونامه1ها راى مستقيم برليت اجرد. اين كميته مسئوايى انتخاب مى1شواى عضويت در كميته1ى اجراز هر كلاس يك نفر برايى: كميته�ى اجر �

داشت.
مان1بندى و با در نظر داشتن مناسبت1هاى هفته، ماه و سال تنظيما طبق تقويم زنامه1ى يك1ساله1اى رى، برنامه1ريزاه با كميته1ى برايى، همرمديريت اجر

ائت وع آن هفته قرضوط به مواسم صبحگاهى، آيات مربوه1هاى دينى اختصاص داشته باشد. هر هفته در مرى كه هر هفته به يكى از آموزمى1كند؛ به نحو
اند. آن حديث با خطع مى1خوضون مواموايت پيرايى حداقل يك حديث يـا روان كميته1ى اجره، يكى از دانش1آموزد. به عـلاوانده مى1شوجمه1ى آن خوتر

د.ض ديد همگان نصب مى1شوشته و در تابلو در معرش نوخو
رد هورگ نيرت1ىلصا هك هورگ نيا ى1هفيظو .دوش1ىم هتشون »هارمه نايداه« ناونع  اه1نآ ىور و هيهت ىياهدنبوزاب ىيارجا ى1هتيمك دارفا دادعت هب

ور
د

دو
ت و 

يس
ى ب

ه 
مار

 ش
م،

٢ه ى
، ز

ان 
ست

م
١٣

٨٨
�

٣٦



دنسـه، آشـنـا كـريكى از اهـداف طـرح تـمـريـن ديـن در مـدر
هيـز ازت عمـلـى و پـره1هاى دينـى بـه صـورانـان بـا آمـوزجونـو

انباشته1هاى حافظه مى1باشد

داجيا ،تسا ىنيد ىاه1هزومآ ندرك هدايپ
نازومآ1شناد اب طابترا ،نازومآ1شناد ى1همه اب ىهارمه و ىتسود

ناياپ ات عوضوم ىـريگ1ىپ و زور راعش جيورت ،تحارتسا ىاه1گنز رد
و تفـاظن« ـهتفه رـاعش ـرگا ،ًلاثم .ـتسا حـيحص ىارجا ىاـرب هـتفه
و تفاظن ـهب ار نازومآ1شناد ـىيارجا ى1هتـيمك وضع ،ـدشاب »ىگزـيكاپ
ىزيمت ،دوخ ىكاروخ ىاه1هدنام1سپ ىارب هلابز لطس زا هدافتسا ،ىكاپ

ىرود ،هسرـدم طيحم ندركزـيمت و ،شفك و eيك ،ساـبل ىگتسارآ و
.دنك1ىم شرافس …و ىابضنا1ىب ،شاپ و تخير هنوگره زا ندرك

نآ راعش ىارجا رد رترب زومآ1شناد ناونع هب رفن كي ،هتفه ناياپ رد
ىياـرجا ى1هـتيمك ىـاضعا ،وا بـاخـتنا ىارب .دـوش1ىم ـىفرـعم هـتفه
ره زـايتما ـهتفه نـاياپ رد .)هنازور( دـنهدب زاـيتما هنـاگادج دنناـوت1ىم
نيا ىماسا .دوب دهاوخ هتفه رتـرب زومآ1شناد ،دش رتشيب ىزومآ1شناد
هحفص نامه رد زين هتفه نآ ناونع و دوش1ىم تبث ىرتفد رد نازومآ1شناد
ـىقاب ـهسرـدم رد »لـمع و ـنيد« لك ـرتفد ترـوص ـهب و ددرگ1ـىم جرد
.دنام1ىم

ايى با كميته1هاى مذكور تشكيل جـلـسـههر ماه يك1بار، مديريت اجـر
اىات اجرسى تأثيرا ارزيابى مى1كند، به بـررد ردهاى خـومى1دهد، دستاور

د وا مشخص مى1سازت و ضعe رد، نقاط قودازان مى1پرح بر دانش1آموزطر
ت جلسه1اى تنظيم مى1كند.ا در صورم رهاى لازاهكارر

،دنوش ظـاحل ىيارجا ميوقت رد ـدياب1ىم حرط نيا رد هك ـىتاعوضوم
،تبيغ .٢ ؛نآ ىاه1شاداپ و تقادص و ىيوگ1تسار .١ :زا دنا1ترابع
صاوخ و شزرو .٤ ؛تفاظن و ىگزيكاپ .٣ ؛نآ تازاجم و هدننك1تبيغ
ىهن و فورعم هب رما .٧ ؛…و هزور .٦ ؛نآ ىاه1ىگژيو و زامن .٥ ؛نآ
.١٠ ؛نآ ىاه1تازاجم و تمهت .٩ ؛نآ بقاوع و رخسمت .٨ ؛ركنم زا

؛ىسانش1نمشد .١٢ ؛ماـرح و للاح .١١ ؛نآ ىاهدمايپ و ندز ـهنعط
؛ىزــومآ ــمــلع ــتــلــيـضف و ــمــلع .١٤ ؛نآ عاــونا و دــاــهج .١٣
؛ناــرــگيد ــهب ندــرك ماــرــتحا .١٦ ؛ـــىبــاي1ــتسود و ــتسود .١٥
ىـاهاوه و سفن .١٩ ؛نآ تاكرب و اعد .١٨ ؛نآ صاوخ و ملاس .١٧

؛ـــتـــقـــلخ ىــــاه1ـــىيـــاـــبيز رد ــــرـــكـــفت .٢٠ ؛ـــىنــــاـــســـفن
.٢٣ ؛اه1نآ قوـقح و ردام و ردپ .٢٢ ؛اهرت1گرزب زا ـىسانشردق .٢١

.٢٥ ؛نآ هب طوبرم لئاسم و تيلاو .٢٤ ؛درگاش و ملعم لباقتم قوقح
؛نــــاـــــسنا و ــــتــــعـــــيــــبط .٢٦ ؛نوـــــاــــعت و ىرــــاـــــكــــمه

؛وا لماوع و نـاطيش ـتخانش .٢٨ ؛نآ ىـاهدرواتسد و بـلاقنا .٢٧
قوقح .٣١ ؛ىملاسا هاگديد زا تلادع .٣٠ ؛ىراگـزيهرپ و اوقت .٢٩

ى1هلئـسم .٣٣ ؛ندرك تبحص بادآ .٣٢ ؛ملاسا ـرظن زا نانز و نادرم
اه1ىندروخ ميسقت و نادنمزاين هب كمك .٣٤ ؛ديلقت عجرم باختنا و ديلقت

هك ـدباي صـاـصتخا ـىقودـنص( ىراكـوـكين و نـاسحا .٣٥ ؛ناـرگيد ـاب
ناكدوك جـرخ سپس و عمج نآ رد نازـومآ1شناد ىا1هتفه كي ىـاه1كمك

ماجنا و نآ باوث و ناراميب زا تدايع .٣٦ ؛)دوش هسردم نامه eيعض
؛فاـرسا و ـىيــوج1ـهفـرص .٣٨ ؛بـاـجح .٣٧ ؛ـىـلــمع درـوم ـدـنچ

…و تملاس و تشادهب .٣٩ 
ى همعات ديگـرضواى موافق به اجرانند با تومديريت و كميته1ها مى1تو

ارا مدنظر قـرايى آن رع، جنبه11هاى عملـى و اجـرضواى هر مـوند و بردازبپـر
ان،ا. هم1چنين، به منظور تشويق دانش1آموزى ر بحث نظرًفادهند، نه صر

ه1ى سال، نمرًتر هفته، و ماه و نهايتاان براى دانش1آموزندگى بران دين و زدبير
ندگى منظور كنند.مستمر دين و ز

ان كمـكندگى به دانش1آمـوزان دين و زشى و دبيـرمدير، مربيان پـرور
ا تهيهعات رضوتبط با مـوايات مرآن مجيد و احاديـث و روكنند كه آيات قـر

لان در طوشتن احاديث، از همه1ى دانش1آمـوزائت آيات و نوكنند و در قـر
د.سال استفاده شو

حب) اهداف طر
اىان برس و آماده شدن دانش11آمـوزه1هاى دينى در مدار. تمرين آموز١

ندگى اجتماعى باصبغه1ى دينى.د به زورو
ف وه1هاى دينى در مكانى كه اگر امر به معـرو. تجربه1ى عملى آموز٢

متىانى، مقاوجودكانه و نوحيه1ى كوجه به رود، با توت پذيرنهى از منكر صور
د.ت نمى1پذيرصور

هيز ازت عملى و پره1هاى دينى به صورانان با آموزجودن نو. آشنا كر٣
د.ده مى1شوشى سپراموانباشته1هاى حافظه كه اگر عملى در كار نباشد، به فر

اى ماندن درا آمده است، نه براى اجرسيدن به اين باور كه دين بر. ر٤
ه1ى نظر و دانش.حوز

سيدن به اين باور. مجهز شدن نسل جديد به سلاح علم و عمل و ر٥
شمند است كه عملى باشد.كه علم هنگامى ارز

س تجـربـها در مداره1هاى ديـنـى رمن كه آمـوزانانـى مـؤ. تربيـت جـو٦
ده1اند.كر

انشى، مديرندگى، مربيان پروركت مستقيم معلمان دين و ز. مشار٧
ش عملى دين.ليا در امر آموزشگاه1ها و نماينده1ى معلمان و اوآموز

س باشـى مـداردن تمام فعـالـيـت1هـاى ديـنـى و پـرور. هدفمـنـد كـر٨
اى دينـىن و تعيين محتـوناگـوه1هاى تحصيلى گـوسطح1بندى1 آن1هـا در دور

ه1هاى هدف.ايط سنى و گرومتناسب با شر

سچهان استان فارش منطقه1ى سرش و پرور* دبير آموز
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