
قلندران طريقت به نيم جو نخرند     
قبای اطلسِ  آن کس که از هنر عاری است.

)حافظ(
هن��ر نيز به گونه هر پديده ای ديگر، از دلاي��ل وجودی و روند تحولی و 
تکاملی برخوردار ست و طی تاريخ، همگام با دگرگونی اجتماعی به فراخور 
کارگزاری خود، محتوا و شکلی ويژه کسب می کند. هنر مانند علم، موافق 
مقتضيات زندگی انس��ان تحول می پذيرد و در هر زمان ش��ناخت جديد 
بدست می دهد. اين شناخت جديد نيز به نوبه خود متقضيات علمی جديد 
را ايجاب می کن��د و به تغيير زندگی اجتماعی می انجامد.آثار هنری که 
نش��انه ارزشمندی تمدن و پيشرفت جوامع انس��انی اند، ارزشهای والايی 
هستند که سير تمدن را نشان می دهند و اسنادی هستند که می توانند در 
جهت پيشبرد دانش بشری مورد مطالعه قرار گيرند. البته درک اين که اثر 
هنر منشأيی بس فراتر از موجوديت مادی دارد، دارای اهميت اساسی است. 
ابزارهای هنری، بی ش��ک رساترين، بليغ ترين وکاری ترين ابزار ابلاغ ، 

تبليغ ، گسترش و ماندگاری هر پيام ، تمدن و هر فرهنگی است. 

راز هنر ایرانی: 
اگر بخواهيم راز و حکاي��ت تداوم حيات ايرانی را بيابيم، وجود دو ويژگی 
عمده و اساس��ی است: نخست آشکاری اعتقادات و اخلاق دينی جامعه و 
ديگری نمايانگر بودن جلوه ای از خلاقيت تاب و سراسر احساس و معنای 
هنرمندانی اس��ت که با درک و دريافت خواست و اعتقاد مردم ، و به مدد 
ايم��انِ صاف و زلال خوي��ش، همواره رابطه ای تنگاتنگ و پر دوام ميان 
خود و مردم، با اس��تفاده از عالم پر کش��ش و سراسر لطف و زيبائی هنر 

برقرار ساخته اند.

� راز هنر اسلامی و هنرهای اصيل دینی : 
اسلام استفاده از عناصر سازنده فرهنگی و علمی برای کشف و يا وصول به 
واقعيات و بهره برداری از حقايق و واقعيات مربوط به ضرورت ها، ارزش ها 
و زيبائی ها را نه تنها مفيد و س��ازنده می داند، بلکه حتی از ديدگاه اسلام 

اين يک تکليف مذهبی برای هر فرد و گروهی اس��ت که توانايی انجام 
دادن آن را دارن��د. بی توجهی به هنرهای اصي��ل دينی، در عصر حاضر 
نم��ی توان��د اصالت های واقعی آنها را از بين ببرد و کس��انيکه به فهم و 
معرفت زير بنای هنرهای دينی نايل آمده اند، به لذتی به مراتب بيشتر از 
آنانيکه، زيبائی ظاهری توجه دارند دست يافته اند.  اسلام نه تنها موافق 
کارآفرينی است، بلکه کار آفرينان مسلمان می توانند با رعايت دستورات 
الهی، موف��ق تر و موثرتر از کار آفرينان ديگر جوامع و اديان ايفای نقش 
کنند. در کارهای احساسی و عاطفی مثل مشاغل هنری، )هنرمندان(، از 
طريق ارائه )خلاقيت های( هنری خود مخاطبان را تحت تاثير قرار داده و 
احساسات و عواطف آنها را در ارتباط با موضوع مورد خطاب، جلب نموده 
و از اين پيام ها، اهداف و مقاصد خود را منتقل نمايند. گرچه اکثر کارها و 
مشاغل تنها يک سلسله عمليات يا يک روند مقرر شده نيستند، بلکه يک 
سلسله »روابط اجتماعی« هم وجود دارد که غالباً اين روابط اجتماعی کار 
شخص را برای وی مهم و با معنی می سازد. يعنی غالب مردم می خواهند 
علاوه برتأمين نيازهای مادی زندگی شان توسط کار، ارزش های معنوی 
را نيز حاصل نمايند. هنر ذاتاً يک دارايی نيست و آن را نبايد ظرفی قابل 
انتقال حاوی ارزش های اقتصادی و فرهنگی، آنچنانکه بطور س��نتی در 

فرهنگ سرمايه داری غربی بوده است، پنداشت؛
بلکه هنر را بايد در جايگاه يک ياريگر تجربيات عينی و احساسی نشاند. در 
اين منزلت، هنر راهی است که به نوعی تزکيه در انسان منتهی می شود. 

ویژگی و راز هنر مدرن و جهانی شدن 
عصر جديد با ظهور نوعی هنر که عمدتاً دغدغه »محتوايی« دارد، 

آغاز گرديد. اگر چه اين نوع هنرجديد اغلب کارکرد تبليغاتی و سياسی 
داشته اس��ت. هنر مدرن نه تنها بندرت تماشاگرِ فرهيخته 

را مخاط��ب قرار می دهد، بلکه بس��ياری از آثار آن، با 
پيام های روش��ن وبا اس��تفاده از واسطه های ساده 
با مخاطب » رابطه« برقرار می کند. وانگهی هيچ 
دوره ای )بيش از دوره ی مدرن( دلمشغولِ  مسئله 

»تاثير گذاری ارتباطی« نبوده است.علاوه بر آن چون 
هر اثر هنری می تواند ارزش خاص خود را داشته باشد. 

لذا ديگر فقط شاهکارهای هنری اهميت نخواهند 
داش��ت. خصلتِ موضوع گرايی هنر معاصر را 
با علايق مردمی در هم آميخته و ريش��ه در 

زندگی شهری جديد يافته است. 
در عصر جديد و در هزاره نوين، هنرمند خود، در 

مرکزيت ابداع هنری قرار گرفته است، نه اثر هنری. 
اين امر مرهونِ نوآوری های جديد در هنر اس��ت و از 

ظهور نهادهای نوين هنری سرچش��مه گرفته است. مخاطبان متفاوت 
وکانونهای جديد هنری نيز نتيجه همين نهادهاست.  در ظهور هنر جديد، 
تکامل خيره کننده تکنولوژی های ارتباطات و بس��ط رس��انه های جديد 
همچ��ون عکس، ويدئو و اينترنت و عوامل ديگری همچون کارآمدی رو 
به گسترش کتابها ومجلات هنری وسيستم های جديد ارتباطی، همگی 
حرکت »جهانی شدن« در هنر را تسريع بخشيدند  و در آشنا ساختن هر 

 نويسنده: مسيب داوری دانشگاه آزاد اسلامی واحد اسلامشهر
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چه بيش��تر مخاطبان با آثار هنری در سراسر جهان بس��يار موفق عمل 
کردند.  در بحث تعامل هنر و تکنولوژی،بايد گفت ، اين رسانه های جديد، 
آفرينش هنری را به سوی عرصه های فراتر از مرزهای شناخته شده سوق 
داده و محدوده های س��نتی در هنر و زيبائی را به ش��کل متهورانه ای در 
نور ديدند.  خصلت » موضوع گرايی« و گرايش به طرح مس��ايل انسانی 
و اجتماع��ی و تعهد گرايی و پرداختن به موضوعات مهم جهان همچون 
تکنولوژی، خطرات هس��ته ای،کشتار جنگ ها، محيط زيست، آزادی و... 
نوعی رجعتِ هنرمند معاصر به ش��مار می رود. اکثراً هنر را صرفاً وسيله 
تزيين،تفريح و س��رگرمی می دانس��تند و عده ای نيز هنر جديد را مشتی 
کارهای نامسئولانه و خودسرانه می دانند اما ما عقيده داريم که: انگيزه و 
محرکی خاص و منبعی الهام بخش، هنرمند را از ديگر انسانها ممتاز می 
کند ومنشاء اثر می سازد. لذا بخاطر اعتماد و ايمان کامل مخاطبان، هنرمند 
انديشمند، بايستی آرمانِ خود را نه بر کاميابی دنيوی و نه بر دنبال کردنِ 
ايده ها هنرمندانه خويش، بلکه بر هدفی انس��ان دوستانه متمرکز سازد و 
خود را از توقعات کاذب و جانبداری های  نابجا رها سازد. زيرا هنر وسيله ای 
برای پالايش و اعتلای روح آدمی و ايجاد اثر گذاری های مثبتِ اخلاقیِ، 

آموزشی در جامعه است. 

� رمز باور هنرمندان 
بديهی است رابطه ميان آفرينش هنری و واقعيت بيرونی همواره پذيرفته 
است ، چه درغير اينصورت نمی توان هنر را چيزی بيشتر از رؤيا پروری 
حسرت آميز دانست . چه کسی می تواند دراين باره شک کند که 
بيان تجسمی يا تخيلی به چنين رابطه ای با واقعيت نياز دارد؟تنها 
چيزی که موقعيت هنرمند راتضمين می کند اين اس��ت که تا چه 
حد توانس��ته باش��د گروهی از مردم را متقاعد کند که او را باور 
کنند و کارش را بفهمند و به آن واکنش نش��ان دهند، از 
اينرو هنرمند نمی تواند ب��ه ارزش های اين گروه بی 

تفاوت باشد. 

� دو روش تعيين اصالت کار هنری
هنگاميکه از يگانگی آفرينش هنری سخن می گوييم، 
منظ��ور ما کار هنری به همان نحوی اس��ت که 
در ش��بکه پيچيده روابط انس��انی و گروه های 
اجتماعی متفق يا متضاد و در سطح بسياری 
از » رؤي��ا« ه��ای تجربه ه��ر روزه به اجرا 
درمی آيد. اصالت کار هنری درآن است که در 
چنين چهارچوبی قرار بگيرد، اگر از ما پرسيده 
شود که برای تعيين اصالت اثر هنری چه بايد کرد؟ 
پيش��نهاد اين اس��ت که در اين راه دو عامل بررسی شود: 
اول � نيروی اعتقاد به يک کار )با توجه به هدفهای ضمنی اش( و دوم � 
جدايی اين اعتقاد از هر گونه ملاحظه مالی، سياسی و ايدئولوژيک، بعبارت 
ديگر، يک کار اصيل هنری نمی تواند توجيه کننده هيچ فعاليت ديگری 
غير از خودشت باشد. با تکيه به اين تعريف از هنر می توان بسياری از انواع 
»فلسفه هنر « و » زيبائی شناسی« را که طبيعتِ کاملاً مستقل آفرينش 

هنری را به حساب نمی آورند، از جامعه شناسی هنرکنار گذاشت. 

� هنرمند و زندگی جمعی
درک مسأله رابطه هنر و زندگی جمعی برای بررسی آفرينش هنری اهميت 
بنيادی دارد، چرا که در همين مناسباتِ ميان هنر و زندگی اجتماعی است 
که يک اق��دام متقابل کمابيش موفقيت آميز ص��ورت می گيرد؛ از يک 
ط��رف، روند فعاليت ذهنی منطبق بر تجربه اجتماعی يعنی مفهوم کامل 
»خلاقيتِ« فردی در لحظه ابداع زيبائی شناختی و از طرف ديگر: دريافتِ 
توانايی اين خلاقيت به ايجاد رابطه و پيشنهاد مفاهيمی که بتوانند تجربه 

جمعی گروه های مختلف و حتی کل جامعه را با هم يکی کنند.

� رابطه، ارزش دیناميک هنر
گمراه کننده خواهد بود اگر جامعه شناسی هنر را تنها با جنبه های »باستان 
شناسانه« آن تبيين کنيم و با خصوصيات عملی اش کاری نداشته باشيم. 
مفهومِ يک اثر هنری تنها به منشاء آن محدود نمی شود، بلکه اين مفهوم 
در هدف و مقصود آن نيز هست، يعنی اينکه به چه چيزی می خواهد دست 
يابد و تا چه اندازه می خواهد بر ديد و برداش��ت ديگران تأثير بگذارد. اين 
کوشش عملی، کارساز و فنی برای ايجاد رابطه از طريق عنصر مشخصی 
که کل رابطه نيس��ت اما نشانگر آن است، بدان معنی است که اثر هنری 
کمابيش بصورت يک سيستم منسجم از فعاليت های ضمنی يا علنی در 
می آيد که هدفشان ايجاد رابطه ای واقعی است. اين همان چيزی است که 
اثر هنری را دارای ارزشی ديناميک می کند که شايد حتی خود هنرمند هم 
از آن خبر نداشته باشد. درنتيجه اين رابطه، وحدتِ ميانِ جامعه و هنر آن 
چنان تنگاتنگ می شود که در جريان جشنواره های عمومی يا آيين های 

فصلی، هنر و جامعه با هم يکی می شوند و هويت يگانه ای می يابند. 

هنرمند و ایجاد رابطه در جامعه صنعتی 
در جامعه صنعتی، جايی که بيان هنری باطبقه بندی اجتماعی و با تعدد 
مخاطبان و شرايط گوناگون رو در رو است، جايی که طبقه ممتاز گذشته 
)که پيش��تر قدرت تعيين ارزش ها و رواج س��بکها در دست آنها بود ( در 
حالِ زوال اس��ت. در جايی که هنرمند مخاطبان هر چه گستره تری دارد 
که وس��ايل ارتباطی ) مانند: ادبيات، موزه ها، فيلم، راديوف تلويزيون و...( 
امکان درک و مقايسه وسيع تری را در اختيارشان قرار می دهد. در چنين 
جامعه ای آنچه در گذشته ها ويژگی هنر جلوه می کرد، در حالِ محو شدن 
است، درنتيجه، يافتنِ راه های تازه ای )برای ايجاد رابطه خلاق( از سوی 

هنرمند ضرورت می يابد. 

مخاطبان هنر 
يکی از زيانبارترين توهمات اين اس��ت که بي��ان هنری را نوعی فعاليت 
تخصصی بدانيم که کاملاً با واقعيت مس��ايل جاری جامعه بيگانه اس��ت. 
به گمان ما، برعکس، هر گونه آفرينش هنری در هر س��طحی که انجام 
پذيرد، مستقيماً با آزادی جمعی و گروه های انسانی مرتبط است. بايد اين 
واقعيت را پذيرفت که هنر روز به روز بيشتر و ژرف تر در زندگی اقتصادی و 
اجتماعی ريشه می دواند و قطعاً امروزه، فشار مردم و » مصرف کنندگانِ« 
هنر بر هنرمند بيش از هر زمان ديگری است. اما اين امر هرگز به معنای 
يکی گرفتن عقايد متوسط و سطحی با توقعات و نگرش های اصيل هنر 
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دوستانه نيست. همچنين نبايد اين تصور پيش 
آيد که لزوم��اً و در همه عرصه ها و صحنه ها، 
هنرمند با نظر خواهی از »مصرف کنندگان« به 

نيازهای زيبائی شناختی واقعی پی ببرد. 

� نياز جامع�ه امروز به هنرمند خلاق و 
کار آفرین 

امروز، طراح بايد بين هنر و مردم به معنای زنده 
اش، رابط��ه ای را برقرار کند که از مدتها پيش 
از ميان رفته است. از اين پس هنر فقط تابلويی 
برای تالارها نيست. به اين معنی که چيزهای 
زيبا برای تماشا باش��ند و چيزهای زشت برای 
استفاده، هنر نبايد از زندگی جدا باشد. اگر آنچه را 
که استفاده می کنيم و در زندگی بکار می بريم با 
هنر عجين شده باشد، چيزی برای پنهان کردن 
نخواهيم داشت. لازم است روشن شود تا زمانی 
که هنر نسبت به مسائل زندگی بيگانه باشد، به 
ناچار علاقه مندان انگشت شمار خواهد داشت. 
هنرمند رابطه بي��ن هنر و مردم به معنای زنده 
اش می باشد لذا هنرمند بايد ضمن برخورداری 
از فنون و روش های کار امروزی به يک انسانِ 
فعال و مردمی تبديل ش��ده و بدون رها کردن 
حس ذاتی زيبائی ش��ناختیِ خ��ود، با فروتنی و 
قدرت و کارآيی، پاسخگوی مسايلی باشد که در 

پيرامونش مطرح می شود. 

� هنر خلاق بعنوان ش�غل، حرفه و فن 
کاربردی: 

امروز زندگی سريعتر از گذشته تغيير می کند. از 
اين رو بايد برای خلق آثاری با محتوا، در سطح 
مردمی و در عين حال تخصصی کوشيد. روش 
هايی که راهگشای روابط نتيجه بخش مسايل 
زيبايی شناس��ی با مس��ايل جامع��ه و بهبودی 
ش��رايط زندگی را فراهم می آورند.اميدواريم که 
هنرمندان در جهت گس��ترش آثارشان، هر روز 
در رابطه با مردم به عنوان مناسب ترين روش 
برای جلب اعتماد آنان و معنا بخشيدن به نحوه 
زندگی شان، آنرا تثبيت نمايند. زمانی برای هنر 
به گونه ای اس��تدلال می شد که گويی دو نوع 
هنر، يکی هنر ناب، محض و خالص و ديگری 
هنرِ کاربردی ويا هنر بزرگ و هنر کوچک وجود 
دارد. امروزه ديگر چنين تمايزی بين هنر وجود 
ن��دارد. تعريف هنر ک��ه در دوران اخير موجب 
اغتشاش��ها و ابهام های زيادی شده بود، رفته 
رفته جايگاه خود را از دس��ت می دهد. هنر می 
رود تا مانند دوران قديم به » پيش��ه« باز گردد، 
دورانی که هنرمند از س��وی جامعه فرا خوانده 
می ش��د تا با برقراری ارتباط بصری مردم را از 

رويدادهای مذهبی معينی آگاه کند. 

هنرمند خلاق و زنده:
هنرمن��د خلاق، هنرمندی اس��ت ک��ه توانا به 
خلاقيت و آفرينش هنری و قادر به ش��ناخت و 
درکِ کاملِ تمام نيازهای انسانی باشد، از روبرو 

شدن با مس��ايل جديد وحشتی نداشته باشد و 
درکار خود مستقل از کليشه عمل کند. آن وقت 
اس��ت که هنرمندی مفي��د و در خدمت ايجاد 

جامعه ای متعادل ساخته خواهد شد. 
بعبارتی ديگر، هنرمند خلاق و زنده، هنرمندی 
اس��ت که با روش حرفه ای خود، تجديد کننده 
رابطه ميان هنر و مردم اس��ت و با فروتنی خود 
و نياز سنجی جامعه و با بهره گيری از مناسب 
تري��ن فنون و امکانات، آن هن��ر را برای مردم 
به خدمت می گيرد و به نيازهای انسانیِ مردمِ 
عصر خويش پاس��خ می گوي��د و از غرورهای 
کاذب هن��ری يا انزوای هنری دوری می جويد. 
لذا هنرمند جاويدان شخصيتی است که در حوزه 

وسيعی از فعاليت انسانی عمل می کند. 
اگ��ر چه همانطور که همه می دانيم هنر صرفاً 
فن نيس��ت بلکه هن��ر واقعی م��ی تواند با هر 
وسيله ای به خلق و آفرينش آثار هنری بپردازد. 
اما می توان پرسيد،اگر هنر کاربردی نيست، پس 

چيست؟! 
محيط ام��روزی زندگی م��ا در برگزيده طيف 
وسيعی از اشيايی است که به نوعی مستقيم و 
يا غير مس��تقيم از هنر بهره می جويد. به قول 
آي��ت الله خامنه ای رهبر انديش��مند و هنرمند 
ما، ويژگی هنرمند خلاق عبارتند از: » نوآوری، 
ابتکار، پيش��رفت در زبان اسلوب و شيوه های 
ارايه. و در عين حال پاسخ به عشق ها و نيازهای 

مردم .« 

فرآیند خلاقيت 
نگاه کردن متفاوت به مسأله و رسيدن به يک 
راه ح��ل جديد، همان چيزی اس��ت که عموماً 
از آن به خلاقيت تعبير می ش��ود. خلاقيت در 
حقيقت، فرآيندی است که در ذهن فرد خلاق 
و آفرينش��گر اتفاق می افتد وحاصل آن شکل 
گرفت��نِ يک ايده جديد يا يک راه حل ابتکاری 
اس��ت. توجه به خلاقيت در افراد، نه تنها باعث 
می ش��ود که افراد از کار خود احساس رضايت 
بيشتری کنند، بلکه در پيشبرد سازمان و افزايش 
بهره وری و رسيدن به موفقيت ها بزرگ سهم 
عمده ای دارد.خلاقيت با هوش، دانش و مهارت 
تفاوت دارد. بکارگيری خلاقيت کمک می کند تا 
قالب ذهنی خود را کنار بگذاريم و يک جور ديگر 
به پديده ها و اتفاقات دور و برمان نگاه کنيم. با 
تفکری تازه و نوين، با يک زاويه ی جديد و بدون 
پيش فرض با ابداعی تازه و راه حلی مناسب و 
درخش��ان، رقابت خلاقانه ای داشته باشيم و از 

محيط خلاقمان از هر حيث لذت ببريم. 

تعریف خلاقيت
لغت نامه روانشناسی پنگوئن می گويد:»خلاقيت، 
عبارتست از فرآيندهای ذهنی که منجر به يافتن 
راه حل ها، ايده ها، مفهوم س��ازيها، شکل های 
هنری، تئوريها و فرآوردها يی می ش��ود که بی 
همتا و تازه هستند. برای تعريف خلاقيت اساساً 

لازم اس��ت که محصول توليد شده، مناسب با 
موقعيتی باشد که بخاطر آن خلق شده است. 

تکنيک های ایجاد و پرورش خلاقيت
خلاقيت يک ويژگی ذاتی و ارثی نيس��ت بلکه 
يک توانايی فردی اس��ت که می تواند به يک 
اختراع يا ايده ای بکر توس��ط فرد خلاق منجر 
ش��ود و اين توانايی در نوع بشر عموميت دارد. 
»کيتينگ« مفهوم خلاقيت را توسعه بيشتری 
بخش��يده و برای ايجاد رفتاری خلاق، رش��د و 
تحول چهار دسته از مهارت را ضروری می داند:

1( توانايی تفکر با خلق راه حل ها متفاوت يک 
مسئله

2( معلوم��ات وس��يع و تجربه مفي��د در زمينه 
خلاقيت.

3( توانايی برقراری ارتباط برای )تبادل تجربيات 
و معلومات(. 

4( توانايی تجزيه و تحليل انتقادی. 
بعلاوه )انگيزه( که يک��ی از مهم ترين اجزاء و 

عناصر خلاقيت است. 

� محورهای اصلیِ پرورش خلاقيت:
1( جلوگيری از قضاوت فوری.

2( درک اصل مطلب در حل مسأله 
3( شک و ترديد داشتن و اسير فرضيات شدن.

4( تجسم قوی اشياء، مفاهيم و فرآيندها. 
5( تخيل.

6( نگرش جديد ومتفاوت.

موانع خلاقيت:
1( آموزش ناهمسو با کارآفرينی و خلاقيت

2( استفاده از الگوهای قالبی.
3( شتابزدگی در ارزيابی.

4( تأکيد بر مفروضات قبلی. 
5( فشارهای اجتماعی.

6( چاره جويی های کوتاه مدت.

� ابداع و نوآوری :
انتش��ار ن��وآوری خلاقيت ايده تص��ور: فرآيند 

نوآوری 
»ن��وآوری« ،تبديل خلاقيت ب��ه نتيجه عينی 
است. بعبارت ديگر:  نوآوری يا ابداع، کاربردی 
و عملی افکار و انديش��ه های نو و بديعِ ناش��ی 
از خلاقيت يعنی تبديل خلاقيت به )نتيجه( يا 

همان سو است. 

فرآیند نواندیشی و خلاقيت هنری:
به اعتقاد » بوهم«، » روحيه هنری« که بعنوان 

طلب و تلاش برای درک و رس��يدن به تناسب 
وزيبايی در دنيای درون و بيرون تعريف ش��ده 
است، اساساً هم نياز آحاد بشر است و هم قابليتی 
اس��ت که در همه افراد می تواند احياء و تقويت 
شود و اين ميان هنرمندان و دانشمندان خلاق 
کسانی بوده اند که توانسته اند در فراسوی موانع 
و محدوديت های فکری، فرهنگی و اجتماعی 
و با عبور از عاداتِ ذهنیِ استحکام يافته در بطن 
محيط پيرامونِ خ��ود ، افق های تازه خلاقيت 
و نو انديش��ی را در مقابل خويش بگشايند و از 
طريق آموختن مهارت ها و روش های متناسب 
با درک و دريافت تازه خود از پديده های طبيعی، 
انسانی و اجتماعی که بصورت عام در برابرشان 
حضور داشته است و با به وجود آوردن ابزارها و 
تکنيک های مورد نياز، به خلق آثار و انديشه ها، 

روش ها و نظريه های نو نايل شوند. 

تهدیده�ای درون�ی و بيرون�ی فرایند 
خلاقانه هنری:

آنچ��ه در امکان ورود افراد ب��ه فرايند خلاقانه 
ذهن نقش تعيي��ن کننده ای دارد، آگاهی دقيق 
و حساسيت هميش��گی نسبت به موانع درونی 
و بيرونی است، موانعی که به واسطه توهمات، 
تلقيات و پندارهی غيراصيل، ذهنِ انسان را به 
بند می کشند و از پرواز آن به افق های فکری، 
عقلی و حسیِ جديد و بديع جلوگيری می کنند 
در کنار اين )تهديده��ا(، قيدها و آموزه های باز 
دارنده محيطی، تربيتی و اجتماعی نيز هستند که 
زوال انگيزه ها و محرک های موثر در خلاقيت و 

نوانديشی را موجب می شوند. 

� نقش بنيادین کارآفرینی: 
در آس��تانه هزاره س��وم ميلادی، فرآيند تغيير 
و تح��ول مس��تمر و پرش��تاب از عمده تري��ن 
جريان ه��ای حاکم بر حيات بش��ری و از مهم 
ترين، مش��خصات بارز آن به ش��مار می رود و 
فرآيند کارآفرينی و خلاقيت که اساس و بستر 
س��از تغيير و تحول و دگرگونی اس��ت در اين 
خصوص نقش بس��يار بنيادين و تعيين کننده 
ای ايفا می کند. افراد، س��ازمانها و جوامعی که 
نتوانند خود را با اين تحولات پرش��تاب همگام 
کنند، دچار حالت ايستايی،توقف و سکون شده، 
بی شک در آينده حضور فعالی نخواهند داشت 
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و س��رانجام دچار اضمحلال می شوند. در اين 
ميان افرادی هستند که در اين دريای پر تلاطم 
انقلابهای پی در پی، بر روی موج ها سوار بوده 
و در زمانی که همگن بر هرج و مرج، نابسامانی، 
تناقض و عدم تع��ادل اذعان دارند، آنها بدنبال 
بدست آوردنِ فرصتی هستند تا بتوانند با بهره 
مندی از دگرگونی ها و با ارايه ی محصول و يا 
خدمت جديدی به جامعه، تعادل را برقرار کرده و 
اوضاع را سامان بخشند و ارزشی از خود بجای 
گذارند و سبب پيشرفتِ بارزترِ سازمان و نهايتاً 

کشور خود گردند.  

تعریف کارآفرینی:
کارآفرين��ی، فرايند خلق چي��ز جديد و با ارزش 
است، با اختصاص زمان و تلاش لازم، در نظر 
گرفتن ريس��ک های مالی، روان��ی و اجتماعی 

ورسيدن به رضايت فردی، مالی و استقلال. 
تقريباً در همه تعاري��ف کارآفرينی، اين توافق 
وجود داردک��ه در مورد رفتاری بحث می کنيم 

که : 
1( پيشگام است.

2( س��از وکارهای اجتماعی و اقتصادی را برای 
تبديل مناب��ع و موقعيت ها به وضعيت عملی، 

سازماندهی يا سازماندهی مجدد می کند.
3( با مخاطره و شکست همراه است. 

� فرهنگ کارآفرینی:
ب��ا ايجاد ايمان و احترام به علوم و دانش جديد، 
در بي��ن م��ردم و رايج ک��ردن فرهنگ علم و 
مخصوصاً ترويج سطوحی از دانش کارآفرينی 
به س��طح عمومی جامعه و وارد کردن فرهنگ 
کس��ب و کار به منظور عملی کردن مشاغل و 
توسعه مش��اغل مبتنی بر دانش به نحوی که 
موقعيت هر کس منوط به دانش باش��د که در 
کس��ب و کار خود بکار می بندد، می توان علم 
کارآفرين��ی را با نيازها و مش��کلات اجتماعی 
پيوند داد و فرهنگ کارآفرينی را در بدنه اجتماع 

نهادينه کرد. 

ملزومات کارآفرینی:
توس��عه کارآفرينی يکی از نيازهای ضروری و 
جدی اقتصاد راکد ايران است. امروزه کارآفرينی 

موتور محرکِ توسعه اقتصادی کشورهاست. 

کارآفرينی مانند هر چيز ديگر ملزومات خاص 
خ��ودش را دارد. ش��ايد »س��رمايه« يک��ی از 
مهمترين ارکان در شروع يک فعاليت اقتصادی 
باشد، اما قطعاً همه آن نيست. دانش و توانايی 
مديريت، خلاقيت، شناخت ايده و فرصت، دانش 
اقتصادی، شناخت اوضاع بازار و نيازهای آن و از 
همه مهم تر، باور داشتن اينکه » من می توانم 
کار جديدی را شروع کنم«، مسائلی هستند که 
در تولد يک کارآفرين و ايجاد عزم و اراده در وی 
نقش اساسی دارند. بويژه فرهنگ سازی)حتی از 
کودکی( و فراگيری صحيح و مهارتهای لازم.  

� روش کارِ کار آفرین: 
کارآفرين بمنظور تحقق ايده اش عوامل مورد 
نياز مانند نيرو انس��انی، تجهيزات ، مواد اوليه و 
سرمايه را فراهم می آورد و با استفاده از قدرت 
تصميم گيری، مهارت ها و استعدادهای فردی، 
ايده اش را محقق می س��ازد و بوسيله طراحی، 
س��ازماندهی ،راه اندازی و مديريت واحد جديد، 
به کس��ب درآمد می پردازد. همچنين دراين راه 
خطرات شکس��ت را به دليل فعاليت در محيط 
غير قاب��ل کنترل و مبهم می پذي��رد. به طور 
خلاصه کارآفرينان سازمان دهنده و فعال کننده 
ي��ک واحد اقتصادی )يا غير اقتصادی( بمنظور 
دستيابی شناسايی راه حل ها، بدست آوردن آنها 
و تبديل آنها به فرآورده ه��ای موفقِ بازرگانی، 
از اس��تعدادهای مهم کارآفرينان است. بعبارت 
ديگر: فرآيند کارآفرينی تنها خلق محصول و يا 
خدمتی جديد نيست بلکه محصول جديد است 
که متناس��ب با نيازهای بازار و تقاضای موجود 

باشد و بتوان آنرا به جامعه ارائه نمود. 
در نياز به » توفيق« يعنی نياز فرد به مقبوليت 
يافتن سه خصيصه روانشناسی را در کارآفرينی 

ذکر کرده اند:
1( مس��ئوليت پذيری فرد در حل مشکلات و 

تعيين اهداف نيل به آن با تلاش شخصی
2( ريس��ک پذيری متعادل که تابع مهارت در 

عملکرد است نه شانس
3( آگاه��ی به نتاي��ج حاصل از اج��رای کار يا 

تصميم 
اهميت بالای ارزش��های فردی در کارآفرينان 
قاب��ل امعان نظر اس��ت. ارزش��هايی همچون 
پش��تيبانی، تهور، صداق��ت، خيرخواهی، پای 
بن��دی به اص��ول اخلاق��ی، قابلي��ت انطباق، 
خلاقي��ت، بنيادگذاری، فرص��ت طلبی و منبع 
يابی در تش��خيص کارآفرينان مهم اس��ت اگر 
چه اين پارامترها در افراد متفاوت جلوه می کند. 
انگيزه هايی که سبب می شود فرد به تنهايی به 

فعاليت کارآفرينانه دست بزند، بسيار متنوع اند. 
دليلی که بيش از همه برای کارآفرين شدن ذکر 
می ش��ود » استقلال« است، يعنی فرد نخواهد 
برای کس ديگ��ری کار کند و تمايل به اينکه 
فرد رئيس خودش باش��د. در بين مردان اغلب 
»پول« عامل دومی اس��ت که فرد را وادار می 
کند تا فعاليت کارآفرينانه نوپای خود را آغاز کند، 
در حاليکه در بين زنان به ترتيب اولويت، رضايت 
ش��غلی، توفيق، فرصت پيشرفت و پول انگيزه 
های اصلی است. البته اين انگيزه ها به عوامل 
همچون فرهنگ، اعتقاد ، جغرافيا، شخصيت، 
موقعيت ش��غلی، س��ن ، جنس و خان��واده و ... 
بس��تگی دارد.يکی از ديگ��ر از کليدهای مهم 
موفقيت در کارآفرينان، داشتن شبکه پشتيبانی 
روحی )خانواده، دوس��تان( و ش��بکه پشتيبانی 
تخصص��ی برای مش��ورت و راهنمايی گرفتن 
متشکل از )استاد، همکار، موسسات و ...( منابع و 

شيوه های لازم و موثر در کارآفرينی است. 

تف��اوت اش��تغال زایی و کارآفرینی: 
هر گونه سرمايه گذاری اشتغال زا و نيز هر گونه 
مهارت فنی و حرفه ای اش��تغال زا را نمی توان 
کارآفرينی نام نهاد زيرا کارآفرينی س��ه نتيجه 

مفيد برای جامعه دارد:
1-  ثروت و رفاه

2- نوآوریِ تأثير گذار
3- اشتغالِ مفيد.

� طرح تجاری:
اولين و مهم ترين قدم برای ش��روع راه اندازی 
يک کس��ب و کار و همانند يک نقش��ه راهنما 
برای واضح کردن ايده و تصميم کارآفرين است. 
طرح تجاری فعاليت تجاری شما و چهارچوب 
کارتان را مشخص می کند، دورنمای جايی که 
می خواهيد به آن برسيد ترسيم می کند و مثل 
يک نقشه گنج، نشان می دهد از کجا برويد بهتر 
است. و مرجع خوبی برای تصميم گيری است 
و رابطه بين )هنر( و خدمات ش��ما و مشتری و 

محيط کار را ترسيم می کند. 

� کارآفرینان حرف�ه ای و کار آفرینان 
تصادفی :

امروزه کار آفرينان حرفه ای که نس��ل جديد 
از مديران را تش��کيل می دهند وارد بازار کار 
ش��ده اند. آنان يا کارهای نويی را شروع می 
کنند يا در کارهای معمولی، نوآوری می کنند. 
اين افراد بشدت پرشورند وتفکری استراتژيک 
دارند، ش��جاع اند و روحيه ی رقابت دارند، به 
مردم، محيط زيست و جامعه شان اهميت می 
دهند، کارشان را ش��وخی نمی گيرند. اين ها 
کارآفرين��ان حرفه ای هس��تند. نوع ديگری 
از کارآفرين��ان هم وجود دارن��د، کارآفرينان 
تصادفی، اين کارآفرينان اولين بار اس��ت که 
به صرافت می افتند برای خودشان کار کنند.

کار پيچي��ده اس��ت،منابع محدودن��د و وقت 
طلاست. جايی برای اشتباهات بزرگ ندارد. 
صاحب کارها نمی توانند به تنهايی همه چيز 
را بدانند يا هم کار را انجام بدهند، به همين 
جهت افراد ديگری هم ممکن است وارد کار 
ش��وند، علاوه بر اين، کار ش��ما ممکن است 
محتاجِ پولِ ديگران باش��د. کارآفرينان حرفه 
ای، دراين حالت، دوس��ت دارند س��ريع فکر 
کنند و س��ريع عمل کنند. طرح تجاری يک 
روش نويی برنامه ريزی کاری و کاتاليزوری 
ب��رای ايده های شماس��ت.طرح تجاری ابزار 
قدرتمن��دی اس��ت ب��رای ايج��اد و اداره ی 
فعاليتها در ق��رن 21. طرحی کوتاه، مختصر 
و مفيد برای بيان برنامه شما به شکل سريع 
وموثر. چشم اندازِ فکرتان قالب و چهارچوب 
پيدا م��ی کند آن وقت اس��ت که می فهميد 

دقيقاً چگونه آغاز بکنيد. 

استراتژی قرن 21: 
1( قيمت همه چيز نيست

2( سريع عمل کنيد و به سرعت رشد کنيد. 
3( اجرای خ��وب )طرح تان را به بودجه تبديل 
کرده و با سرمايه دار، شرکت و يا ...صحبت کنيد 

و به خوبی بر اجرای آن مديريت کنيد.(
4( مطابق برنامه عمل کنيد. 

5( توی چش��م باش��يد )س��عی کني��د مرجع 
شرکت های ديگر باشيد(

6( با نوش��تن مقاله، خبرنامه، کتاب، صفحات 
اينترنتی و صحبت با کس��انيکه به شما گوش 
می دهن��د، وق��ت وتخصص ت��ان را در اختيار 

ديگران قرار دهيد.
7( س��عی نکني��د همه کارهای مه��م را با هم 
انجام دهيد، بلکه بهتر ست روی کاری که بهتر 
ميدانيد، متمرکز شويد )کارهای ديگر را خلاصه 

کنيد يا اصلاً کنار بگذاريد(
8( بهترين کارمندان )و همکارانتان( را در فعاليت 

) اقتصادی( بکار گرفته و سهيم نماييد. 

� نتيجه :
درک کامل هنرمندان، سبک های زندگی آنان 
و محدوديت هايش��ان پيش شرط برنامه ريزی 
برای هنرمندان اس��ت. برای رفع نابسامانی در 
هنر،هم بايد روش های کارگشا را داشت و هم 

نهادهای لازم را. 
دگرگونی و س��ازماندهی اش��تغال، گس��ترش 
فرصتهای ش��غلی، ايجاد امنيت ش��غلی، ايجاد 
مکانيس��م های حمايتی، تس هيل در خدمات 
دهی، تأمين اجتماعی و بيمه مشاغل هنری، ايجا 
رضايت ش��غلی و... و در کنار همه آنها آموزش 
کارآفرينی و ايجاد فرهنگ کارآفرينی و داشتن 
نگرش سيستمی همه و همه راهبردهای مکمل 
و کارگشا در اشتغال زايی و رفع مظلوميت ها و 

محروميت های شغلی هنرمندان خواهد بود. 
به اميد آن روز
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