
ــلامت روانى ، بدون  به جرات مى توان گفت هيچ س
سلامت جسمى مفهوم ندارد و بى ترديد اين موضوع 
ارتباط مستقيم با فضاى كار نيز پيدا مى كند. فردى 
ــمى رنج مى برد خود  ــلامت جس كه از معضلات س
به خود ظرفيتش براى عملكرد مطلوب روانى تقليل 
ــخاص موافق نيستند اما،حقيقت  مى يابد . برخى اش
ــواهد و مدارك متعدد ،  ــت كه با توجه به ش اين اس
ــن اصالتاً جدايى ناپذيرند . فراموش نكنيد  بدن و ذه
ــلامت درميان باشد تاثير تغذيه  وقتى كه موضوع س
ى مناسب ، تمرينات جسمى ، مصرف خوراك هاى 
ــذى ، وپرهيز از افزودنى هاى غذايى جهت بهبود  مغ

عملكرد مغز ثابت شده است.
ــت را منطبق با  ــى كه كارفرما وضعي ــن، زمان بنابراي
ــلامت فراهم مى كند در  راحتى كاركنان از لحاظ س
ــتعد ودر نتيجه بهره ورى بالا   ــل كارمندانى مس مقاب
ــد كرد و صدالبته  ــب خواه را به پاس اين توجه كس
ــته تر مى نمايد  ــل ، براى كارمندان برجس كه حاص
ــلامت .  برخوردارى از  ــت جز: س و اين چيزى نيس
ــلامت باعث مى شود كارمند در خود حس بهترى  س
ــردن نيز لذت به مراتب  ــدا كند و آنگاه از كارك را پي

بيشترى ببرد.
ــفانه، در اكثر محيط هاى كار درسراسر دنيا، با  متاس
ــه دلايل گوناگون  ــتيم كه ب مكان هايى مواجه هس
براى سلامت انسان مخرب مى باشند. هواى بسته، 
ــنايى مصنوعى فلورسنت، و طرح هاى از پايه و  روش
ــاس معيوب جانمايى كه خلاقيت را از حركت باز  اس
مى دارند از شاخص هاى اين عوامل  مخرب هستند  
ــركوب نيروى انسانى  مى  ــاز س كه به واقع زمينه س
ــنايى با طيف نورهاى طبيعى  باشند. استفاده از روش
ــتن  ــمار مى رود. درحاليكه در نظر داش حياتى به ش
ــلامت كاركنان و اعضاى گروه اجتناب  مصلحت س
ناپذير است، غالب شركت ها هيچ برنامه ريزى براى 
ــد و به جاى فراهم كردن مثلاً نور طبيعى و  آن ندارن
ايده هاى سالم از اين قبيل جهت كاركنان، در عوض 

بيشتر تمايل به كاستن از هزينه ها دارند.
ــره گيرى از نور طبيعى هم از لحاظ افزايش بازده  به
ــه بر نيازهاى  كاركنان يك مجموعه مى  و هم توج
ــد چون با آوردن نور  ــد تمايز عمده اى ايجاد كن توان
ــردگى و  ــيد به داخل فضا، عملاً افس طبيعى خورش
ــيد به  ــود. بنابراين  نور خورش خمودگى حذف مى ش
ــارى ها از جمله  ــك درمانگر (در انواع بيم ــوان ي عن

پوكى استخوان)حتى براى آندسته از كارفرمايان كه 
ــم  غير قابل  ــتند ه ــاً به دنبال منافع مالى هس صرف

چشم پوشى به نظر مى رسد.
ــد و كارفرما  ــلاب در روابط كارمن ــروزه، يك انق ام
ــته درپس اين  ــه هاى گذش ــت. در ده ضرورى اس
ــت و  ــت خصمانه  قرار داش ــب يك حال ــط اغل رواب
ــت كارمندش منظور نمى كرد.  كارفرما مزايايى جه
ــارى هاى مزمن مبارزه  ــر بخواهيد با چاقى و بيم اگ
ــد، بايد به محيط كارى توجه كرده و ابتكار عمل  كني
ــت كه  ــت بگيريد ودر اين نقطه اس تغييراتى به دس
ــئوليت  بايد اذعان نمود يك كارفرماى با تدبير، مس
ــلامت براى  ــاختن ايده هاى س ــال فراهم س در قب

كاركنانش را به عهده مى گيرد.
در بررسى روند فعاليت در شركت هاى ژاپنى به اين 
ــان را با  ــيد كه آنان روزكاريش نكته ى جالب مى رس
كمى ورزش آغاز كرده و در ميان روزعادت به كمى 
تمدد دارند. شايد اين مسئله براى مثلاً امريكاها كاملاً 
ــت كه ژاپنى  ــد اما حقيقت اين اس ابلهانه به نظر رس
ــدن  صبحگاهى و  هاى حق دارند: اين گونه آماده ش
ــلامت  ــطح س عادت هاى تمدد، ثمره اش ارتقاى س

بين كارمندان يك تشكيلات مى باشد.
در ايالات متحده امريكا بسيارى افراد سلانه سلانه به 
ــان مى روند مى نشينند و 8 ساعت را  پشت ميزهايش
ــه كارمداوم با كامپيوتر مى پردازند، غذاهاى  بى وقفه ب
ــد ارزش غذايى خورده،  ــوراك هاى فاق ــرپايى، و خ س
وسپس از چاقى مفرط و مشكلات گوارشى شكوه مى 
ــاده دليلش را بايد در عدم فعاليت هاى  كنند. خيلى س
ــت. اين جاست  ــلامت در حين كار دانس مربوط به س
ــب كارمندانش به  ــت با ترغي كه يك كارفرما قادر اس
ــه از كار، خروج از محيط و  ــن اندك زمانى فاصل گرفت
گرفتن آفتاب روى پوست منشا يك تغيير عمده گردد. 
كارفرما مى تواند گزينه هايى را از لحاظ تغذيه ى سالم 
ــبزيجات و ميوه جات تازه براى كاركنان  با پيشنهاد س
ــود آنها براى رفع گرسنگى  فراهم نمايد، تا مطمئن ش
ــيدنى هاى ناسالم را از اولين دستگاه هاى  غذاها و نوش

خودكار آن اطراف خريدارى نمى كنند. 
ــالمى  ــوان بر گزينه ى ارائه ى مواد غذايى س مى ت
مانند آب ميوه، يا ميوه ها و سبزيجات تازه به صورت 

روزانه به كارمندان  تأمل نمود. 
ــود اما،  ــه ظاهر گران تمام مى ش ــه اين روش ب البت
سرمايه گذارى بر سلامت كاركنان ارزش دارد. شايد 

ــتر را در  ــوم زندگى اش يا بيش ــك كارمند يك س ي
محل كار سپرى مى نمايد پس عمده ترين عامل اثر 
گذار بر سلامتى، شرايط اين محيط است و از همين 
ــدت را براى حداكثر  ــى تغييرات بلند م ــا بايد برخ ج
ــتيبانى از سلامت و پيش گيرى از امراض مزمن  پش
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