
انجمـن علمـى كارآفرينـى را معرفى 
نمـوده و فعاليت ها و عملكردهاى آن 

را عنوان نماييد.
ــطه برنامه  ــى به  واس ــال 1378 طرح از س
سوم توسعه اقتصادى كشور با عنوان "طرح 
ــكل گرفت. هدف اين طرح ترويج  كاراد" ش
و تشويق كارآفرينى در جوامع گوناگون بود 
تا دانشجويان پس از فارغ التحصيلى با ايده 
ــد. انجمن  ــازار كار روى آورن ــى به ب مطلوب
ــران نيز چنين هدفى را  علمى كارآفرينى اي
ــد و در زمينه ترويج، آموزش،  دنبال مى كن
پژوهش و مشاوره كارآفرينى فعاليت دارد و 
ــطه كارآفرينى در زمينه توليد و ارايه  به واس

كالا و خدمات تلاش مى كند.
ــتقلال و ريسك پذيرى از جمله  جرأت، اس
ــورت ذاتى و  ــت كه به ص ويژگى هايى اس
ــود دارد ولى  ــان وج ــابى در كارآفرين اكتس
ــد كه  ــه به نظر مى رس ــفانه اين گون متاس
ــره چندانى از  ــا كارآفرينان به ــور م در كش
ــد. بنابراين يكى  ــرده ان ــص نب ــن خصاي اي
ــالت هاى اين  ــف و رس ــن وظاي از مهم تري
ــاد انگيزه در كارآفرينان و به تبع  انجمن ايج
آن ارتقا وضع اقتصادى كشور است. بر اين 
اساس طى صورتجلسه اى در دومين جلسه 
ــوآوري ايران  ــي كارآفريني و ن انجمن علم

موارد زير مورد توافق اعضاء قرار گرفت:
ــي كارآفريني و  ــم انداز: انجمن علم 1) چش
ــران معتبرترين انجمن علمي در  نوآوري اي
ــه و يكي از نهادهاي معتبر جهاني  خاورميان
ــرآمد نهادهاي  ــد و س در اين زمينه مي باش
علمي كشور در ارائه راه حل ها و تحليل هاي 
مرتبط براي مسائل توسعه اي كشور و ترويج 

فرهنگ كارآفريني ايراني- اسلامي است.
ــاى   ه ــش  بخ در  ــن  انجم ــت  مأموري  (2
سياست گذاري، پژوهشي، آموزشي، مشاوره اي، 
ــون:  ــواردى چ ــتيباني و در م ــي، پش ترويج
مشاركت در سياستگذاري توسعه كارآفريني و 
نوآوري / ايفاي نقش محوري در شبكه سازي 
ــط با خلق و  ــازمان هاي مرتب بين نهادها و س
توسعه دانش بومي كارآفريني و نوآوري، انجام 

مطالعات كاربردي به منظور پاسخگوئي به:
*نيازهاي توسعه مليّ و فرا مليّ

ــگاه ها، دولت و  ــي بن *ارائه خدمات آموزش
بخش خصوصي

*ارائه خدمات مشاوره اي مورد نياز دولت و 
بخش خصوصي

ــوآوري و كارآفريني در  ــج فرهنگ ن *تروي
جامعه/ نشر دانش كارآفريني و نوآوري

ــع و امكانات لازم جهت تداوم  *تأمين مناب
ــازي توسعه  ــبكه س ــعه فعاليت ها، ش و توس

نهادهاي لازم

انجمـن علمـى كارآفرينى چـه تعداد 
عضـو دارد و شـرايط عضويت در آن 

چگونه است؟
ــك به يكصد  ــال حاضر انجمن نزدي  در ح
ــاتيد  ــه اكثريت اعضا، اس ــر عضو دارد ك نف
ــتند. دكتر رضاييان، دكتر  ــگاه ها هس دانش
ــش، دكتر رضوى،  ــى، دكتر فيض بخ الوان
ــى و دكتر كشاورزى در  دكتر يداللهى فارس
ــات مديره اين  ــس و هي ــب هيأت موس قال
انجمن مشغول به فعاليت هستند. اين اعضا 
از مدرسان توانمند در حوزه كارآفرينى هستند 
كه در مراكز كارآفرينى دانشگاه ها مشغول 
ــوده و در اين حوزه تحقيقات و  به فعاليت ب

فعاليت هاى بسيارى داشته اند. 
ــته،  ــته و پيوس ــن داراى اعضاى وابس انجم
ــن اعضا  ــد. اي ــى مى باش ــى و حقوق حقيق
مى توانند ضمن برخوردارى از مزاياى انجمن 
ــوع و فعاليت هاى  ــعه موض ــات توس موجب

كارآفرينى در جامعه را فراهم آورند.
ــجويان  ــاً دانش ــن الزام ــن انجم ــاء اي اعض
ــتند و تمامى فارغ التحصيلان در مقطع  نيس
ــت مبلغى به  ــى يا بالاتر با پرداخ كارشناس
ــد در اين  ــى توانن ــق عضويت م ــوان ح عن

ــن كه هزينه  ــوند، ضمن اي انجمن عضو ش
ــجويان شامل  هاى حق عضويت براى دانش

تخفيف هايى مى باشد.

فعاليت هاى انجمن علمى كارآفرينى 
را شرح دهيد؟ 

ــمار مى آيد  اين انجمن يك نهاد نوپا به ش
ــيس و  ــا به امروز تمام تلاش ما در تاس و ت
ــت تا جايى كه يكصد  ثبت انجمن بوده اس
ــايتى را  نفر را به عضويت پذيرفته و وب س
براى اطلاع رسانى اختصاص داده است اما 
ــا و عملكردهاى انجمن  مى توان فعاليت ه
ــك اينگونه  ــى را به تفكي ــى كارآفرين علم

برشمرد: 
* مصاحبه با رسانه ها

* مكاتبه با سازمان ها، شركت ها، كارآفرينان 
و دانشگاهيان براي عضويت در انجمن

* صدور بيانيه ها
* چاپ مقالات ترويجي و خبري

ــاركت در سياست گذاريهاي مرتبط با  * مش
كارآفريني و نوآوري در كشور

* بررسي تجربيات سه انجمن علمي موفق 
در كشور

* ايجاد وب سايت روزآمد
* سازماندهي تشكيلاتي انجمن

كارآفرينى، حوزه جديدى است كه هر فردى با برداشتى متفاوت در آن مشغول به فعاليت     است. طى سال هاى 

اخير نهادها و انجمن هاى بسـيارى براى خدمت به اين مقوله روى كار آمده اند كه انجمن علمى كارآفرينى يكى 

از آنهاست . يكى از اصلى ترين اهداف تشكيل اين انجمن كه به تازگى فعاليت خود را آغاز كرده است؛ انسجام 

بخشيدن ميان فعاليت هاى كارآفرينى در حوزه هاى مختلف است و در زمينه ترويج، آموزش، پژوهش و مشاوره 

كارآفرينى فعاليت دارد. دكتر مسـعود كسـايى – فارغ التحصيل رشـته استراتژى توليد از دانشگاه شمال تگزاس 

آمريكا در مقطع دكترا و عضو هيأت علمى دانشـكده مديريت و حسـابدارى دانشـگاه شهيد بهشتى و نزديك به 

هفت سال است در زمينه كارآفرينى در چارچوب طرح " كاراد" با دانشگاه ها همكارى دارد و به مدت يك سال و 

نيم است كه در سمت دبير انجمن علمى كارآفرينى و نوآورى ايران مشغول به فعاليت است. با وى گفت و گويى 

داشتيم تا با انجمن، فعاليت ها و عملكردهاى آن بيشتر آشنا شويم. متن اين گفت و گو به اين ترتيب است:

گفت و گو با دكتر مسعود كسايى – دبير انجمن علمى كارآفرينى
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* طراحي آرم انجمن
*تدوين آيين نامه ها و روش ها

*شناسايي منابع مالي و امكانات
ــات از بخش  ــع مالي و امكان ــذب مناب * ج

خصوصي و دولتي
*مطالعه در خصوص چگونگي توسعه منابع 

مالي
* آموزش مباني اوليه كارآفريني به واسطه 

وب سايت
ــزي كارگاه هاي تخصصي براي  * برنامه ري

مديران و كارشناسان
* برنامه ريزي و اجراي كارگاه هاي آموزش 

عمومي كارآفريني و نوآوري
ــده جهت  ــي آموزش هاي انجام ش * ارزياب
ــا و فيلم هاي  ــا، همايش ه ــلاح برنامه ه اص

كارآفريني و نوآوري
*مذاكره با سازمانها و شركتها براي دريافت 

موضوع و تعيين اولويت هاي مشاوره اي
*تيم سازي و انجام مشاوره هاي لازم

ــار دو مجله  ــري دريافت مجوز انتش * پيگي
(علمي-پژوهشي و علمي- تريجي) به زبان 

فارسي
*برنامه ريزي و اجراي همايش هاي سالانه 

ملي و دوسالانه بين المللي 
* دعوت از نويسندگان براي تأليف و ترجمه 

كتب 
* نشر خبرنامه داخلي انجمن

*برگزارى سخنرانى هاى علمى
* برگزاري بازديدهاي علمي

وجه تمايز اين انجمن با ديگر انجمن ها 
چيست؟

ــن در وزارت علوم به  ــش از يكصد انجم بي
ثبت رسيده است و هر كدام بنا به تخصص 
خود بر موضوعى خاص متمركز هستند. مهم 
ترين ويژگى اين انجمن در مقايسه با ديگر 
ــت كه انجمن كارآفرينى  انجمن ها اين اس
ــت و با توجه  ــته اى اس يك انجمن فرا رش
ــى موضوعى  ــه موضوع كارآفرين به اين ك
ــت و تمام رشته هاى دانشگاهى  فراگير اس
ــود تلاش داريم تا زمينه و  ــامل مى ش را ش
ــتر نوآورى ها و خلاقيت هايى را در هر  بس
ــته ها به وجود آورده تا منجر به  يك از رش
ــته شود.  ــتر آن رش كاربردى تر هرچه بيش
ــته هاى  ــوان مثال كارآفرينان در رش به عن
ــكى و يا دندانپزشكى پيش قدم شده و  پزش
به دنبال شناسايى روش هاى متعددى براى 
ــتند و خدماتى را  ارايه خدمات پزشكى هس

ــاوره  ــكل مجازى، غير حضورى و مش به ش
ــتاندارد جامعه ارايه  ــش اس ــت افزاي اى جه
ــتفاده  ــى كنند. پس ضرورت دارد تا با اس م
از پتانسيل هايى كه در هر رشته وجود دارد، 
ــه نوآورى هايى را  ــتاندارد جامع در ارتقاء اس
ــم در هر زمينه و  ــورت دهيم. ما معتقدي ص
ــوآورى وجود دارد و  ــته اى امكان ن هر رش
تنها بايد بسترهاى لازم را به وجود آوريم تا 
ــتر  افكار و اذهان براى خلاقيت هر چه بيش

حركت نمايد. 

علمـى  انجمـن  اهـداف  مهمتريـن 
كارآفرينى چيست؟

ــال هاى اخير تحولات چشم گيرى  طى س
ــور ايجاد  ــاى اقتصادى كش ــت ه در فعالي
ــيارى از شركت هاى بزرگ  شده است. بس
ــوآورى ندارند و اكثر  ــروز توان رقابت و ن ام
فعاليت هاى اقتصادى در قالب شركت هاى 
ــن انجمن  ــى گردد. در اي ــك انجام م كوچ
ــان افراد را به  ــا افكار و اذه تلاش داريم ت
ــركت هاى كوچك با  ــمت فعاليت در ش س
ــوق دهيم تا ضمن فراهم  خدمات سريع س
ــتغالزايى نيز  آوردن موجبات ارتقا جامعه، اش
ايجاد نماييم. بنابراين در اين انجمن اهداف 
ــاء فرهنگ  ــد و ارتق ــراى رش ــيارى را ب بس
كارآفرينى دنبال مى كنيم كه  برخى از آنها 

به قرار زير است: 
و  ــج  تروي ــت  جه در  ــت گذاري  سياس  .1

بسترسازى كارآفرينى
2. آموزش كارآفرينى به بخش هاى مختلف 

جامعه
ــعه  توس و  ــد  رش ــت  جه در  ــش  پژوه  .3

كارآفرينى
ــتاى پرورش كارآفرينان  4. مشاوره در راس

موفق
ــه كارآفرينى در بخش هاى  5. ترويج روحي

مختلف جامعه
 

نحوه تعامل اين مركز با ديگر سازمان ها 
و تشكل هاى صنفى چگونه است؟

اگرچه مدت زمان زيادى از تاسيس انجمن 
ــاله خود  ــم انداز 3 س نمى گذرد ولى در چش
در نظر دارد تا ضمن دعوت از سازمان ها و 
مراكزى كه به نوعى فعاليت هايى در حوزه 
ــويه  ــته اند، تعاملاتى دوس ــى داش كارآفرين
ــد تا ضمن بهره گيرى از نظرات  داشته باش
ــى بر انتخاب  ــنهادات خود را مبن آنان پيش
مسير درست در كسب موفقيت بيشتر، ارايه 

نمايد و تعاملاتى مثبت با اين ارگان ها برقرار 
نمايد. 

ــراى اطلاع  ــرياتى را ب ــلاش داريم تا نش ت
رسانى و تفاهم هرچه بيشتر مابين سازمان ها 
ــانيم. نشريه اى را  و انجمن ها به چاپ برس
ــوان مطالعات كارآفرينى و نوآورى  تحت عن
ــريه اى را  ــى و نش با درجه  علمى، پژوهش
ــوان خبرنامه  ــورت ترويجى تحت عن به ص
ــوآورى ايران  ــى كارآفرينى و ن انجمن علم
ــريات  راه اندازى نماييم و هر يك از اين نش
ــوع كارآفرينى و با  ــج موض ــت تروي در جه
ــر به گروه خاصى  ــه به اهداف مورد نظ توج
ــده و انسجام فكرى  از خوانندگان عرضه ش
درميان گروه هاى مختلف ايجاد مى نمايد.

 
تعاملات اين مركز با دانشگاه ها چگونه 

است؟
دانشگاه ها 3 نسل متفاوت را سپرى كرده اند: 
دانشگاه هاى نسل اول دانشگاه هاى آموزش 
ــگاه هاى نسل دوم  ــند، دانش محور مى باش
دانشگاه هاى پژوهش محور و دانشگاه هاى 
نسل سوم دانشگاه هاى كارآفرين هستند. از 
ــه آموزش و پژوهش صرف، چنانچه  آنجا ك
ــردى، تجارى و  ــر به فعاليت هاى كارب منج
ــود، كافى نيست، بسيارى  اجراى ايده ها نش
ــرفته امروز، سمت و  ــگاه هاى پيش از دانش
سوى كارآفرين محورى به خود گرفته اند و 
ــيارى از فعاليت هاى  كارآفرينى را محور بس
خود قرار داده اند. پس در جهت ايجاد نوعى 
انسجام ميان فعاليت هاى مراكز كارآفرينى 
ــيارى از فعاليت ها كه در سطح جامعه  و بس
در رابطه با كارآفرينى انجام مى شود، انجمن 

علمى كارآفرينى شكل گرفت.
ــتوانه وزارت  انجمن علمى كارآفرينى با پش
ــد دارد تا  ــات و فناورى قص ــوم، تحقيق عل
ــرد هم آورده و  ــاى مختلف را در گ گروه ه
ــات مديره و هيات  ــا توان علمى كه در هي ب
ــس وجود دارد در جهت هم سويى اين  موس
ــد. اين انجمن  ــت ها نقش آفرينى كن فعالي
بيش از هر چيز تلاش دارد تا در جهت موثر 
ــدن فعاليت هاى كارآفرينى و در  تر واقع ش
ــت  نتيجه تربيت كارآفرينان موفق تر سياس
ــترهاى قانونى، حقوقى،  گذارى كرده و بس
ــى و فرهنگى لازم براى كارآفرينان  اجتماع

را شناسايى نمايد. 

به عقيده شـما چه بسترهايى بايد براى 
حمايت از كارآفرينان فراهم آيد؟

ــه  ــا ب ــى تنه ــراى كارآفرين ــترآفرينى ب بس
ــطه دولت و ويژگى هاى فردى و ذاتى  واس
ــل متعددى  ــت بلكه عوام امكان پذير نيس
ــت هم دهند تا بسترهاى  بايد دست در دس
ــيارى از كشورها  ــب فراهم آيد. در بس مناس
ــاد كارآفرينى  ــترهاى لازم براى ايج كه بس
ــت، امكان ارايه خلاقيت ها  فراهم آمده اس
ــت و  ــده اس و نوآورى ها در جامعه ايجاد ش
ــيارى را مشاهده  در نتيجه نوآورى هاى بس
ــك پذيرى،  ــج روحيه ريس ــم. تروي مى كني
ــى،  ــتقلال، خودجوش ــاد به نفس، اس اعتم
ــتيابى به موفقيت و امكان به كار بستن  دس
ــت ممكن از  ــا بهترين حماي اين ويژگى ه

كارآفرينان را مى تواند در پى داشته باشد. 

جهـت توسـعه كارآفرينـى در داخل 
موانعـى  و  مشـكلات  همـواره  كشـور 
در حـوزه هـاى سياسـى، اقتصـادى، 
اجتماعـى و فرهنگـى وجـود دارد به 
عقيده شما  مهم ترين مانع كارآفرينى 
در كشـور مـا در كـدام يـك از ايـن 

حوزه ها مشهود است؟
ــوان  ــى عن ــك كارآفرين ــف تئوري در تعاري
ــام فعاليتى نو با  ــود: "كارآفرينى انج مى ش
ــت." كارآفرين فردى  ــت هاى خالى اس دس
ــت كه عليرغم موانع متعدد بتواند كسب  اس
و كارى را با اهداف مورد نظر خود به انجام 

رساند. 
ــت تاثير آثار  ــور ما تح ــال حاضر كش در ح
سوء مشكلات اقتصادى موجود در دنيا قرار 
گرفته است پس بسيارى از فعاليت هايى كه 
ــودآور بوده امروز ممكن است  در گذشته س

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

را  متفاوت  نسل   3 ها  دانشگاه 
هاى  دانشگاه  اند:  كرده  سپرى 
آموزش  هاى  دانشگاه  اول  نسل 
هاى  دانشگاه  باشند،  مى  محور 
پژوهش  هاى  دانشگاه  دوم  نسل 
نسل سوم  دانشگاه هاى  و  محور 
كارآفرين هستند.  هاى  دانشگاه 
پژوهش  و  آموزش  كه  آنجا  از 
به  منجر  نچه  چنا  ، ف صر
و  تجارى  كاربردى،  فعاليت هاى 
اجراى ايده ها نشود، كافى نيست
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ــبى نداشته باشد اما نكته  گردش مالى مناس
اينجاست كه ما كارآفرين را از ديگر افرادى 
كه فعاليت اقتصادى انجام مى دهند متمايز 
ــت  مى كنيم و معتقديم كارآفرين فردى اس
ــلات و باتلاق ها  ــه در برابر اين ناملايم ك
ــى كند.  ــرارى را براى خود چاره انديش راه ف
نوسانات و امواج متعددى در زندگى روزمره 
به وجود مى آيد اما كارآفرين فردى است كه 
ــت و به جاى اينكه امواج  بر امواج سوار اس
ــلاش دارد تا به همراه  ــرق كنند او ت او را غ
امواج خود را به نقطه برترى برساند. هر روز 
كه خورشيد طلوع مى كند فرصت هايى رابا 
ــى آورد و كارآفرين فردى  خود به ارمغان م
ــت كه اين فرصت ها را شناسايى نموده  اس
ــتفاده را از آن به عمل مى آورد.  و نهايت اس
زيرا اگر تغييرى را در فعاليت هايش به وجود 
ــوم به فنا خواهد بود. اميد  نياورد يقيناً محك
ــت روحياتى كه در كارآفرينان وجود دارد  اس
را تحت عنوان كارآفرينى در بخش ديگرى 
ــراد را در مبارزه با  ــه رواج دهيم و اف از جامع

ناملايمات تشويق نماييم. 
متاسفانه امروز اكثر جوانان ترجيح مى دهند 
ــورت تمام  ــركت دولتى به ص تا در يك ش
ــئوليتى را  ــتخدام شوند و هيچ مس وقت اس
ــه فعاليتى را  ــل نپذيرند بلك به صورت كام
ــانيده و در  ــورت محدود به انجام رس به ص
برابر خروجى هاى آن كمتر مسئوليتى را بر 
ــده گيرند. اين چنين جامعه اى هيچ گاه  عه

پيشرفت نخواهد كرد. 
ديدگاه ما در انجمن كارآفرينى اين است كه 
ــت را كوچكتر نموده و فعاليت ها را  بايد دول
ــذار نمود و در عين  به بخش خصوصى واگ
ــى را براى پذيرش اين  حال بخش خصوص
فعاليت ها كه موجبات تحرك هر چه بيشتر 
ــور را به  ــاد و افزايش توان رقابتى كش اقتص
ــد تقويت كرد. چنان چه  ــته باش دنبال داش
ــات انتقال فعاليت هاى دولتى  نتوانيم موجب
ــه يك بخش خصوصى مقتدر و توانمند  را ب
ــدن  ــم آوريم با معضل   غير رقابتى ش فراه

فعاليت هاى اقتصادى مواجه خواهيم شد.
ــود نيروى  ــوارد عنوان مى ش ــى م  در برخ
ــانى ما ارزان قيمت است ولى زمانى كه  انس
ــانى را به واسطه عدم  ناكارآمدى نيروى انس
وجود سيستم هاى متناسب كارى به هزينه 
ــاهده  نيروى كار اضافه مى كنيم عملاً مش
ــه تنها ارزان  ــانى ن مى كنيم كه نيروى انس

هم نيست بلكه گران هم هست. 

ــت با  ــوى دنيا ممكن اس ــركتى در آن س ش
شركتى كوچك در سويى ديگر رقابت سر به 
ــته باشد. بايد بدانيم علل غير رقابتى  سر داش
بودن فعاليت هايمان چيست؟ بيش از همه به 
واسطه ترويج كارآفرينى بتوانيم رقابتى شدن 
ــته  ــتر فعاليت ها را در نظر داش ــر چه بيش ه
ــن ابعاد تحولاتى را  ــيم. در هر يك از اي باش
ــم كه در نتيجه آن در برابر ديگر  ايجاد نمايي

شركت ها حرفى براى گفتن داشته باشيم.

بـا توجـه بـه ايـن كـه تاكيـد شـما بر 
خصوصـى سـازى اسـت؛ آيـا وضـع 
قوانينى را براى حمايت از كارآفرينان 

ضرورت مى دانيد؟ 
ــف دولت  ــورها در تعري ــيارى از كش در بس
عنوان مى شود: "دولت، حامى مردم است" 
ــت.  ــالت دولت حمايت از مردم اس يعنى رس
در زمينه كارآفرينى نيز اين موضوع متفاوت 
ــورهاى پيشرفته  ــت تا جايى كه در كش نيس
ــوان صنايع  ــت عن ــى را تح ــازمان هاي س
ــازمان واحدهاى كسب و كار  پيشرفته و س
ــاهده مى كنيم كه رسالت اين  كوچك مش
سازمان ها حمايت از مردم در ايجاد كسب و 
كارهاى كوچك است. كسب و كار كوچك 
ــت كه تازه متولد شده و  همانند نوزادى اس
ــپرى مى كند. پس  دوران كودكى خود را س
ــت و حمايت نمود تا زمانى  بايد از آن مراقب

كه بتواند به صورت مستقل فعاليت نمايد. 
ــراى حمايت از  ــع قوانين ب ــوص وض در خص
ــى چون: زمين  ــى توان امكانات ــان م كارآفرين
ــات ارزان قيمت در  ــب، دفتر كار و خدم مناس

ــرا در صورتى كه اين  ــار آنان قرار داد زي اختي
ــاى مثبتى را در  ــركت ها بتوانند فعاليت ه ش
ــتغال و سود آورى  جامعه راه اندازى نموده اش
ــيار در پى  ــد، براى دولت منافع بس ايجاد كنن
ــاى جامعه به  ــته و در قالب يكى از اعض داش
دولت ماليات پرداخت مى كنند. بنابراين دولت 
با تفكرى بلند در كوتاه مدت هزينه نموده ولى 
در بلند مدت منافع فراوانى به دست مى آورد. 
ــت عنوان  ــالهاى اخير مراكزى تح ــى س ط
ــيارى  ــد به صورت محدود در بس مراكز رش
ــازمان هاى بزرگ از جمله دانشگاه ها  از س
ــت.  ــده اس ــا راه اندازى ش ــهردارى ه و ش
ــا و نظارت هاى  ــتيبانى ه ضرورت دارد پش
ــد صورت گيرد تا در  ــبى از مراكز رش مناس
ــه خروجى هاى موفقى را از اين مراكز  نتيج
شاهد باشيم به عنوان مثال فردى كه طرح 
ــدا تدوين نكرده و ايده خود  تجارى را از ابت
ــد نداده و بر نقاط قوت  را به اندازه كافى رش
ــت اگر قصد داشته  و ضعف خود واقف نيس
ــد وارد مرحله اجرا شود امكان شكست  باش
براى او وجود دارد. پس با افزايش مطالعات 
و شناخت مشكلات و موانع احتمال موفقيت 

خود را به چندين برابر افزايش دهيم. 

بـه عقيده شـما انجمن ها و تشـكل ها 
از جملـه انجمـن علمـى كارآفرينـى 
چه نقشـى در توسعه صنعتى كشور ايفا 

مى كنند؟
ــد انجمن  ــه در بالا ذكر ش ــور ك همان ط
علمى كارآفرينى رسالت بلند مدتى را دنبال 
ــتر  مى كند به اين ترتيب كه اگر بتواند بس
ــد كارآفرينان موفق در  ــبى جهت رش مناس
ــى هاى جرات،  ــه فراهم آورد و ويژگ جامع
ــرى را در  ــك پذي ــاد به نفس و ريس اعتم
ــترش  ــى از افراد جامعه گس ــطح عظيم س
دهد، افراد اين اجازه را به خود مى دهند كه 
فعاليت هاى اقتصادى جديدى را راه اندازى 
ــتقيم  نمايند و در نتيجه به صورت غير مس
موجبات رونق و رشد اقتصادى را در كشور 

فراهم آورند.
ــتر از بعد آموزشى، مشاوره  اين انجمن بيش
ــج فعاليت مى كند و بيش از هر چيز  و تروي
سياست گذارى متمركزى را على الخصوص 
ــن مراكز كارآفرينى و ديگر مراكزى كه  مابي
تحت عنوان كارآفرينى در جامعه و خارج از 
دانشگاه فعاليت مى كنند ايجاد مى كند. به 
اين ترتيب به صورت غير مستقيم موجبات 

رشد كارآفرينى را در جامعه فراهم مى آورد.
بـه برنامه هاى آتى اين انجمن اشـاره 

نماييد.
برنامه 3 ساله اى را در چهار محور آموزشى، 
ــاوره اى مدون  ــى و مش ــى، ترويج پژوهش
كرديم و درصدد هستيم در عين عضوگيرى 
ــم  ــته و  بتواني ــترى را داش ــتيبانى بيش پش
ــترى  ــرعت بيش ــاى خود را با س فعاليت ه

اجرايى كنيم.  
ــمينارهايى را براى معرفى هر  قصد داريم س
چه بيشتر انجمن، برگزار نماييم پس به دنبال 
ــراى انجمن  ــترى ب جذب بودجه هاى بيش
هستيم تا به واسطه برنامه ريزى هاى انجام 
ــترده ترى را در ابعاد  شده فعاليت هاى گس
آموزشى، پژوهشى، ترويجى و مشاوره اى به 

انجام رسانيم.

در پايـان آيـا مطلبـى را لازم بـه ذكر 
مى دانيد؟

ــود و تجربيات  ــر فعاليت جديدى آغاز ش اگ
كافى در خصوص آن وجود نداشته و دوران 
ــد،  ــپرى نكرده باش ــد و بلوغ خود را س رش
ــت آن بسيار خواهد بود و فرد  احتمال شكس
مجبور است هزينه هاى گزافى را بابت اجاره 
مكان مناسب، ماليات، بيمه و انواع عوارض 
ــت نمايد و در  ــه هاى قانونى پرداخ و هزين
عين حال ديگران از او انتظار موفقيت دارند. 
به تازگى مجلس شوراى اسلامى با تصويب 
ــب و كارهاى خانگى را  قانون جديدى، كس
ــن ترتيب كه افراد  ــت به اي مجاز خوانده اس
ــاى توليدى و خدماتى  مى توانند فعاليت ه
ــى  ــام داده و آن را در مكان ــزل انج را در من
ــه نمايند. پس  ــهردارى عرض مورد تاييد ش
مصوبه اخير جهت رشد بيشتر اشتغالزايى را 
به فال نيك مى گيريم و اميد داريم تا دولت 
ــترى را در خصوص كمك به  تمهيدات بيش
ــد راه اندازى  ــان و افرادى كه قص كارآفرين

كسب و كارى را دارند، بينديشد. 
ــن كمك به  ــاى انجم ــالت ه ــى از رس يك
ــان در حوزه ترويجى جهت معرفى  كارآفرين
ــت. در اين  ــب در جامعه اس الگوهاى مناس
ــت هاى  ــا و شكس ــت ه ــوص موفقي خص
ــارب خوبى براى  ــان مى تواند تج كارآفرين
ــمار آيد. اميد است با  كارآفرينان آينده به ش
وجود اساتيد خبره در هيأت مديره انجمن و 
با اجراى دقيق برنامه ها به اهداف عالى خود 

جامه عمل بپوشانيم.

انجمن  در  ما  ديدگاه 
كه  است  اين  كارآفرينى 
بايد دولت را كوچكتر نموده 
بخش  به  را  فعاليت ها  و 
در  و  نمود  واگذار  خصوصى 
را  خصوصى  بخش  حال  عين 
ها  فعاليت  اين  پذيرش  براى 
چه  هر  تحرك  موجبات  كه 
بيشتر اقتصاد و افزايش توان 
دنبال  به  را  كشور  رقابتى 

داشته باشد تقويت كرد
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